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STATELOR DE FUNCTII in format listat si semnat la
secretariatul Prorectorului cu calitatea inviifiméntului
pind la orele 12.00 si in format electronic la adresa:
prorector_cif@upit.re;

) 18 septembrie 2019 analiza STATELOR DE
FUNCTII impreuns cu conducerea universitéifii, dup4
urmitorul program:

- 08.00-10.00 ~ Facultatea de Stiine, Educafie Fizica §i

Informaticy

- 10.00-11.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie §i

Arte

- 1£.30-12.00 -- Facultatea de Mecanici §i Tehnologie
- 12.00-12.30 — Facultatea de Electronica, Comunicatii $i
Calculatoare
- 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinte Economice $i Drept
- 13.30-14.30 — Facultatea de Stiinge ale Educatiei,
Stiinfe Soctale st Psihologie
f} 19 septembrie 2019, orele 14.00: analiza STATELOR
DE FUNCTI in sedinta Consiliului de Administratie si

Nr Revizia / [Nr. capitoluluij Nume §i prenume
ert. ap[l)il::;arii $lr1;3igzl :il::r Continutul modificirii Elaborat | Verificat | Avizat | Aprobat
1 Art17 - corectal b. totalul activitifilor incluse in POSTUL DIDACTIC
. este echivalentul a 40 de ore pe siptimani, respectiv
pet. b in cuantum de 1688 ore in anul universitar 2019-2020;
. Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA
tariful se estimeazi pe baza calculelor efectuate n Anexa 7 —
lAd. 9. Z.b —Analiza financiarfi. Tariful pentru orele predate in regim de platd
introdus fraza  lcu ora, pentru anul universitar 2019-2020, se va decide in sedintd
de Senat, In luna septembrie a anului in curs conform legislatiei
in vigoare.
3, ntocmirea STATELOR DE FUNCTII §i promovarea acestora
pentre aprobarea Senatului se face dupd un program propus de
Consiliul de Administratie i aprobat de Senat:
a) 28 ifunie 2019: intocmirea unor state de functii
preliminare;
b} 09 septembrie 2019, orele 10.00, Sala Senatului:
intilnirea directorilor de departament in vederea
coreldrii comenzilor §i a cuplajelor de cursuri aferente
planurilor de Inviitimdnt;
€) 10 septembrie 2019: transmiterea rspunsurilor
la comenzi si a fiselor disciplinelor susfinute de o ] Sedinta AP{Obat in
Ed.4/07.05. prestatari ciitre departamentele beneficiare; ?mﬁumv.d_r.ln Prof.univ.dr. ICA din sedinfa .
bo19 fij) 13 septembrie 2019: definitivarea STATELOR Ig. Viorellonela data de  [enatului
DE FUNCTII si apobarea lor in sedinte ale (NICOLAE — INICULESCU o000 gdin data de
departamentelor si Consiliilor facultitilor; transmiterca TUTTRT05/2018




REGULAMENT
de

COD: REG - CMCPU - 03

fNTOCMIRE A STATELOR DE FUNCTII

Editia 4

Revizia 2

predarea lor la Secretariatul Senatului;

g 20 septembrie 2019 analiza STATELOR DE FUNCTH
in comisiile Senatului;

h} 23 septembric 2019: aprobarea STATELOR DE
FUNCTII in gedinta Senatului.

|Anexa 7

Modificatd in totalitate

|Anexa 13-
Introdus lit.D

D} In urma realizirii analizel financiare a  activitdfii
Departamentulul ... in anu
universitar 2019-2020, tarifuf pentru activitdtile desfigurate in
regim de plata cu ora [a programele de studii gestionate de cétre
departament a fost stabilit la valoarea de leifora

lconventionali.

Rev.]

Se modificd art.6

06.09.2019 (12 alin.(1) §1 (2)

...... echivalent de minim-580-150 ore .......

INICOLAE

Prof.univ.dr.in Prof univ.dr.
i Vioreljlonela

IAprobat in
lAvizat in [sedinja
sedinta CA[Senatufui
INICULESCL [din data de|din data de
06.09.2019,

Rev.1

06.09.2019

ISe modificd Art.
21delalitbla
[it.h) la
solicitarea
facultatilor

b} 16 septembrie 2019, orele 10.00, Sala Senatului: intélnirea

dircctorilor de departament In vederea coreldrii comenzilor §i a

lcuplajelor de cursuri aferente planurilor de invatimant;

c) 17 septembric 2019: transmiterca raspunsurilor la comenzi i

la fiselor disciplinelor sustinute de prestatari citre departamentele

beneficiare;

d) 20 septembrie  2019;  definitivarea  STATELOR DE

FUNCTII si aprobarea lor in sedinte ale departamentelor i

Consiliifor facultitilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII

in format listat si semnat la secretariatul Prorectorului cu calitatea

invitamantulni pana la orele 12.00 si in format electronic la
dresa; prorector_ci@upit.ro;

F) 25 septembrie 2019: analiza STATELOR DE FUNCTH

impreun’ cu conducerea universitdtii, dupa urmdtorul program:

. 08.00-10.00 — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizicd gi

informatich

L 10.00-11.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istoric §i Arte

- 11.30-12.00 — Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- 12.00-12.30 — Facultatea de Electronicd, Comunicatii §i

Calculatoare

L 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinte Economice §i Drept

. 13.30-14.30 — Facultatea de Stiinte ate Educaliei, Stilnte Sociale

lsi Psihologie

f) 26 septembrie 2019, orele 14.00: analiza STATELOR DE

FUNCTII in sedinta Consiliufui de Administratie si predarca lor

|2 Secretariatul Senatului;

'g) 27 septembric 2019: analiza STATELOR DE FUNCTII in

comisiile Senatului;

h) 30 septembrie 2019: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in

kedinta Senatului.

Rev.2/

22.06.2020

=

rt.l

lcompletarca Legii Educafiei Nationale nr.1/2011;
Carta Universitatii din Pitesti.

nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Se introduce: Legea nr. 80 din 12.06.2020, pentry modificarea i

3) Statele de functii ale personalului didactic i de cercetare seiProfuniv.dr.
intocmesc anual, inainte de inceperea fieclrui an universitar, peflonela

departamente si includ activitstile didactice §i de cercetare, inNICULESCU
* konformitate cu prevederile legislatiet nationale. Statele de funcii

|Aprobat in
sedinja
Senatului
din data de
29.06,2020

Avizat in
sedinta CA
din data de
24.06.20204

Prof.univ.dr.
habil. Gabriela
PLAIASU

Rev.2f

Modificare in

22.06.2020 [confinut

Modificat: 2049-20206-2020-2021

Rev.2/

22.06.2020

Modificat Art.3
la solicitarea
Comisiei
Senatului pentry
msigurarea §i
evaluarea
icalitatii.

stabilitd de ARACIS (Tabelul 2):

Madificat: ¢} Resursele financiare ale faculti{ii §i departamentului,
Pentru a asigura o minim3 sustenabilitate financiard programelor dej
studii, in anul universitar 2020-2021 nu vor putea fi constituite
norme didactice cu discipline de la programele de studii de licenty
anul 1) 1a care numarul studentilor Tamatricelati este mai mic de 30
precum si de fa programele de studii de master (anul I) la care
humirul studentilor nmatricalati este mai mic de 20, cu excepiia
urmitoarelor programe de licenf la care numirul studentilon
inmatriculaji ru poate fi mai mic decat cifrn maxima de scolarizare
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[n luna septembrie 2020, se va analiza situatia programelor de studi
de licentt si master care in urma admiterii nu ating valorilg
mentionate la art. 3.c si se va decide colarizarea acelor programe;
de studii care nu vor produce costurl suplimentare fajd de situatia iy
icare nu ar fi geolarizate.

Rev.2/

22.06.2020

|Art.4

Modificat: 2} ... POSTUL DIDACTIC este echivalentul
a 40 de ore pe siptimdnd, respectiv Tn cuantum de 1704 ore in anul
universitar 2020-2021;

Rev.2/

22.06.2020

Modificat Art. 5
{3 solicitarea
Comisiei
Senatului pentru
lasigurarea §i
evaluarea
lealitatii

Introdus:. . Norma didactics poate cuprinde:

I - activitatile didactice de predare, seminarii, lucréiri practice §i
de laborator §i profecte de an, indrumarea claborfiri]
lucriritor de licentd si diseriatie;

2 - alte activitafi, practice i de cercetare stiintificd inscrise in|
planurile de tnvifimant, conducerea activitatilor didactico-
artistice sau sportive, activitii de evaluare, tutoriat)
consultatii, indrumarea cercurilor gtiintifice studentesti, a
studengilor in cadrul sistemului de credite transferabile,
patticiparea la consilii si in comisii T interesul
invitiméntului, alte activititi profesionale in domeniul
stiinific de competenti,

5. Activitafile previzute la art. 5.a2 cuprinse in norma didacticd, s
cuantificd n ore conventionale, in functie de programul de studii
de profil 5i de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitdi s
i corespundit 0,5 ore conventionale.

le. In conformitate cu art.287 alin. 13 din Legea Educatici Nationale,
prin prezentul regulament se stabileste ¢ posturile de bazd din
ktatele de functii se vor constitui {indnd seama de norma didactick
minimé redatd in tabelul 3. Posturile scoase la concurs vor fi
Lbonstituite in conformitate cu preciziirile din Tabelu! 3. Sef
lconsiders valide posturile care indeplinesc conditiile din Tabeltd 3,
inclusiv posturile vacante, care, de reguld contin 16 ore.

. Posturile care nu pot fi constituite cu activitdfile previzute in
orma didactics, art.5.2 vor putea i completate cu activititi legate
de indrumarea gradelor didactice sau participarea in comisiile dg
usfinere a gradului didactic (0,2 ore echivalente/siplamana pentru
fiecare cadru didactic ndrumat, 0,07 ore echivalente/siptimani
nentru participare in calitate de pregedinte in comisiile de susfinere

gradului didactic) sau alte activitafi in conformitate cu prevederile;
urt. 287, paragrafele 15 si 16 din Legea 1/2011.

Rev.2/

22.06.2020

IArt, 5

Modificat; ) ............. ponderilor activititilor precizate la art.5
bunctul a. este de 40 de ore pe sAptimani.

Rev.2/

22,06.2020

AL, 5

cel-putind-ore-conventionale-de-activititi-de-predare;
+—Loctor-universitarfse - de-lueriri—0-ore-conventionale;

WWHWMWWM

de-predare;

invitimant;

Rev.2/

Vioditicat Art. 9
a solicitarea

[22.06.2020 Comisiei
Senatului pentru |,

Modificat: b) posturile acoperite prin PLATA CU ORdA
rereeemeenlle prevederile art. 5.¢ din prezentul regulament. Pentre
nosturile vacante suplinite tn regim de PLATA CU OR4 tariful se
s, “platii cU ora”, pentru anul universitar 2020-2021, va fi
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asigurarea i
levaluarea
ealitatii

la nivelul postului de asistent cu vechime minimd, indiferent de
tipul postulusi vacant constituit, cu condifia existentei resurselor
financiare la niveful departamentului sau facultiii.

ic. Pentru personalul didactic titular i asocia, ................. siptaméni
4 orefzi lucritoare x 10 zile), findnd...............

Rev,2f
22.06.2020

Modificat Art.
16la solicitarca
Comisiei

asigurarea §i
levaluarea
lcalitdtii

Senatului pentre

Modificat: Directorii de departament impreund cu cite o persoand
desemnatlt de Directin economici §i Directia Resurse umane ale
universitdfii vor realiza o analizii financiari ce va {ine cont dg
venituri §i cheltuieli. Analiza.....

Rev.2/
22.06.2020

Art. 17, alin. (2)

Modificat: (2} ............ punctului (1) al prezentului articof, acestea
vor fi completate cu activitiiti previizute la art. 5, lith), sau activitifi

Rev.2/
22.06.2020

lArt. 17

Elmnnat @}»Pen%m—eaéreie—é&éasﬁee—ﬁ%u&am—eam—a

Rev.2/
[22.06,2020

Introdus Art.18

Art. 18. In cadrul facultatilor, decanul va intocmi situatia resurselor)
financiare care vor fi la dispozitia facultdfii in anul universitan
2020-2021 $i va analiza impreund cu directorii de departamente;
bilanturile financiare intocmite de acegtia, pe baza ciirora au alchtuit
istatele de functii, urmérindu-se acoperirea cheftutelilor cu veniturile
previzionate. In situatia In care, in urma acestei analize bilantul esta
negativ, decamu! impreunti cu directorii de departamente vor stabili
misurile ce trebuie aplicate pentru aducerea acestui bilang cel pufin)
in echilibru sau la o valoare pozitivil (de exemplu, desfiisurarea do
activitifi care si furnizeze venituri suplimentare in cadrul
departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente
financiar, stabilirea unui tarif diferentiat pentru remuncrares
ctivitatilor susfimute la "plata cu ora™ etc.). In situatia in care, |

anumite departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel incd
bilantul financiar este negativ, decanul va prezenta situafia i

Consiliul de administraie unde vor fi stabilite masurile adecvatg

pentru echilibrarea financiara.

Rev.2/
22.06.2020

Art.22

Modifieat: a) 10 iulie 2020: intocmirea unor state de functii
preliminare;

b) 22 iulie 2020: analizd a Statelor de functii preliminare n
Consiliul de administraie;

) 14 septembric 2020, orefe 10.00, Sala Senatului: intdlnireq
directorilor de departament in vederea corelarii comenzilor si &
cuplajelor de cursuri aferente planurilor de Invaiimant;

id) 15 septembrie 2020: transmiterea raspunsurilor 1a comenzi si aj
fiselor disciplinelor susfimde de prestatari cétre departamentelg
beneficiare;

e) 18 septembric 2020: definitivarea STATELOR DE FUNCTII §i
aprobarea lor in sedinte afe departamentelor i Consiliilor
facultatilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listag
i semnat la secretariatul Prorectosului cu calitatea nvitimantutui
pand la orele 1200 st in format electronic la adresa:
prorector_ci@upitro. Tn perioada 18-25 septembrie, statele de
functii vor fi anatizate de citre un colectiv mixt format din membrij
CEAC-U $i CMCPU, care Tmpreund cu directorii de departamente
vor realiza corecturile care se impun.

f} 25 septembrie 2020: analiza si definitivarea STATELOR DE|

FUNCTI impreun# cu conducerea universitifii, dupd wrmiitorul
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program:
- 08.00-09.30 — Facultatea de Stiinte, Educatic Fizica si
Informatici
- 09.30-10.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie §i
Arte

- 10.30-11.00 — Facultatea de Mecanici 51 Tehnologie

- 11.00-11.30 — Facultaiea de Electronics, Comunicafii si
Calculatoare

- 11,30-12.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept

- 12.30-13.30 —~ Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiine
Sociale si Psikologie

g} 28 septembric 2020, orele 14.00: analiza STATELOR DE
FUNCTH in sedinta Consilivlui de Administratie 5i predarea lor Iaf
Secretariatul Senatului;

) 30 septembrie 2020: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in
sedinta Senatului.
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Partea I: ASPECTE GENERALE
4rt. I, (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intoemirii STATELOR DE FUNCTII
pentri anul universitar 2020-2021, ale departamentelor din cadrul UNIVERSITATII DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:
o Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completédrile ulterioare (inclusiv legea 80 din
12.06.2020);

e Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

¢ Legeanr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitifii educatiei;
Carta Universitatii din Pitesti.
(3) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se Intocmesc anval, nainte de inceperea
fiecdrui an universitar, pe departamente i includ activititile didactice si de cercetare, in conformitate cu
prevederile legislatiei naionale. Statele de functii nu se pot modifica in timpul anului universitar.
(4) Directorul de departament rispunde de planurile de Invitimdnt, de statele de functii, de
managementul cercetdrii si al calitatii i de managementul financiar al departamentului.
(5) Intocmirea statelor de functii va respecta urmitoarele principii fundamentale:
Principiul legalititii;
Principiul de performanti academica.
* Principiul acoperirii financiare a statului de functii.

Art. 2. Intocmirea STATELOR DE F UNCTII are 1a bazi urmitoarele documente:

e Planurile de invatamént' ale programelor de studii de licentd/programelor de studii de masterat,
gestionate de departament;
Personalul didactic si de cercetare titular al departamentului;
Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratic si aprobate de Senatul universitifii (Anexa 4)
e Comenzi interne (intre departamentele din facultate) i comenzi externe (ale departamentului ciitre alte
departamente din universitate), cu respectarea principiului ,,orele de specialitate sunt previzute in statele
departamentelor de specialitate” (Anexa 8)
Normele didactice universitare;
e Analiza (sinteza) financiari a departamentului (4nexa 7).

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmatoarele:

a. Structura planurilor de Tnvitdmant trebuie sa respecte standardele ARACIS, numirul de ore urménd si
fie egal cu minimul prevazut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numarul de studenti de la programul
evaluat gi numirul de cadre didactice care predau la program trebuie si se incadreze in limitele prezentate Tn
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / cadru didactic

Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice 2011
Stiinte Administrative, ale Educatiei i Psihologie 30/1
Stiinfe Economice 30/1
Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii 2571

Stiinte Ingineresti 15/1; 30/1™
Stiinte juridice 25/1
Stiinte medicale 10/1

Stiinte sociale, politice si ale comunicirii 15/1% 20/1*
stiinfe Umaniste si Teologie 15/1

* Stiinte ale comunicirii /™ Asistentd sociala/***Horticultura

'Planurile de invatamént intocnite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie s4 aib# toate avizele/semnaturile impuse de aprobarea lor {Responsabil
program de studii, Director Departament, Decan, Rector, Pregedintele Senatului Universitatii);



Ex3

Editia 4
REGULAMENT
de
INTOCMIRE A STATELOR DE FUNCTII
COD: REG — CMCPU - 03 Revizia 2

b.

L]

Normativele obligatorii ARACIS conform carora:

Pentru fiecare program din ciclul de licen{d (respectiv sistem integrat licentd + master) care duce la o
calificare universitard distinctd, cel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice
cu norma de bazi sau cu post rezervat, titularizate in Invafimantul superior conform normelor legale.
Dintre acestia, 25% trebuie si detind titlul de conferentiari sau profesori. Numirul de cadre didactice cu
normd intreagd trebuie si fie mai mare de 40% din numirul total de posturi didactice constituite
conform legii.

Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale
vor fi acoperite de cadre didactice titularizate in invifimantul superior potrivit legii, avand gradul de
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucriri, cu titlul stiintific de doctor in
domeniul postului ocupat, din care cel putin 80 % si fle angajati cu norma de bazi in institutia
respectivd. Restul activitétilor didactice de seminarizare, lucriri aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite
si de alte cadre didactice titularizate in invatimantul superior cu titlul stiintific de doctor in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat {conex).
pentru scolile doctorale: conform metodologiei proprii;

Resursele financiare ale facultdtii si departamentului. Pentru a asigura o minimi sustenabilitate
financiard programelor de studii, in anul universitar 2020-2021 nu vor putea fi constituite norme
didactice cu discipline de la programele de studii de licentd (anul I) la care numirul studentilor
inmatriculati este mai mic de 30, precum si de la programele de studii de master (anul I) la care numirul
studentilor inmatriculati este mai mic de 20, cu exceptia urmatoarelor programe de licentd la care
numdrul studentilor nmatriculati nu poate fi mai mic decdt cifra maximi de scolarizare stabilita de
ARACIS (Tabelul 2):

Tabelui 2
Programui de studii de licenta Cifra maxima de gcolarizare stabiiita de ARACIS

Chimie 25
Chimie medicala 25
Limba si literatura roméana — Limba si 25
literatura englezd Rm.Vilcea

Muzici 25
Artd sacrd 20
Artele spectacolului (Actorie) 10

In luna septembrie 2020, se va analiza situatia programelor de studii de licentii si master care in urma
admiterii nu ating valorile mentionate la art. 3.c si se va decide gcolarizarea acelor programe de studii
care nu vor produce costuri suplimentare fati de situatia in care nu ar fi scolarizate,

Partea a I : POSTURILE DIDACTICE

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozitie din STATUL DE FUNCYTII ocupati de un cadru didactic

titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.

a. totalul activitdfilor incluse In POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe siptimani,

respectiv In cuantum de 1704 ore In anul universitar 2020-2021;

b. Un POST DIDACTIC este constituit conform FISEI POSTULUI, prezentati in Anexa 10.
c. activitifile de seminar, lucrdiri practice §i de laborator, proiecte de an, desfisurate cu studentii anilor 1

vor fi incluse PRIORITAR in posturi de plata cu ora.

d. Norma universitard cuprinde: norma didacticd si norma de cercetare.
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Art. 5.a. Norma didacticd poate cuprinde:

1 - activitatile didactice de predare, seminarii, lucréri practice si de laborator si proiecte de an, indrumarea
elaboririi lucririlor de licentd si disertatie;

2 - alte activitati, practice si de cercetare stiintificd fnscrise in planurile de Invitimént, conducerea
activitatilor didactico-artistice sau sportive, activitdti de evaluare, tutoriat, consultatii, ndrumarea
cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile, participarea la
consilii i in comisii In interesul invi{imantului, alte activitdti profesionale In domeniul stiintific de
competenti.

b. Activititile previzute la art. 5.a.2 cuprinse in norma didactici, se cuantificid In ore conventionale, in
functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incit unei ore fizice de activititi sa i
corespundi 0,5 ore conventionale.

¢. In conformitate cu art.287 alin. 13 din Legea Educatiei Nationale, prin prezentul regulament se stabileste

ci posturile de bazi din statele de functii se vor constitui tindnd seama de norma didacticd minimé redatd in

tabelul 3. Posturile scoase la concurs vor fi constituite in conformitate cu precizérile din Tabelul 3. Se
considerd valide posturile care indeplinesc conditiile din Tabelul 3, inclusiv posturile vacante, care, de
reguld contin 16 ore,

Tabelul 3 Norma didacticd saptdmdnald

Norma didactici sdptiménald | Media séptiménali a orelor
Postul minimi {ore conv.) conventionale de curs
minim maxim
Profesor 10 16 Minim 4
Conferentiar 11 16 Minim 4
Lector/Sef de lucriri 12 16 Minim 2
Asistent 13 16 0
Asistent doctorand (in functie de 4 6 0
decizia scolii doctorale)

d. Suma totald a orelor de muncd dintr-o norma didactici sau de cercetare, realizatd prin cumularea
ponderilor activitatilor precizate la art.5, punctul a. este de 40 de ore pe saptimana.
e. Echivalarea activitétilor didactice incluse n norma didacticd sdptdménaldi se face dupd cum urmeaza:
- In invatamantul universitar de licenti:
e o ord de activititi de predare (curs) reprezinti 2 ore conventionale;
e o ori de activitdti de seminar, laborator si proiecte de an reprezinti o ord conventionali;
- In invataméntul universitar de master $i in Invatimantul universitar de doctorat:

e 0 ord de activititi de predare (curs) reprezinti 2,5 ore conventionale;

e o ord de activiti{i de seminar, laborator si proiecte de an reprezintd 1,5 ore conventionale;
f. In cazul in care, in norma didacticd sdptimdnald minimé a posturilor ocupate de cadrele didactice
titulare in departament nu se asigurd media sptdménald minimi a orelor de curs conform art. 3, alin. c,
norma siptimanald se majoreazi cu diferenfa corespunzitoare dintre orele echivalente de curs gi numirul
minim al orelor de curs echivalente.
g. Posturile care nu pot fi constituite cu activititile previzute in norma didacticé, art.5.a vor putea fi
completate cu activititi legate de indrumarea gradelor didactice sau participarea in comisiile de sustinere a
gradului didactic (0,2 ore echivalente/siptimand pentru fiecare cadru didactic indrumat, 0,07 ore
echivalente/sdptimana pentru participare 1n calitate de pregedinte in comisiile de sustinere a gradului
didactic) sau alte activiti{i in conformitate cu prevederile art.287, paragrafele 15 si 16 din Legea 1/2011.
h. Posturile didactice vor fi constituite din cel mult 4 discipline. Pot fi constituite posturi didactice cu mai
mult de 4 discipline daci acestea apartin aceleiagi arii de continut.
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Art. 6. (1) Activitatea de cercetare stiintificd inclusd in POSTUL DIDACTIC corespunde unui numér
cchivalent de minim 150 ore, acestea fiind raportate conform Fisei de autoevaluare realizatd de fiecare cadru
didactic.

(2) Un cadru didactic care nu a raportat activitatea de cercetare la inceputul anului curent sau nu a
realizat echivalentul de minim 150 ore, nu are aceastd activitate validatd, jar norma acestuia se incarca la
maximum (16 ore echivalente / siptiména).

(3) Directorul de departament verifica indeplinirea activitétii de cercetare stiintificd, dar nu raspunde
pentru indeplinirea ei.

Partea a III* : POSTURI DE CERCETARE
Art. 7. POSTURILE DE CERCETARE se previd in STATUL DE FUNCTII al departamentului ca pozitii
distincte la sfarsitul acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare sau pot fi vacante, cu posibilitatea
de a fi ocupate de unul sau mai multe cadre didactice remunerate in regim de PLATA CU ORA din fondurile
corespunzitoare contractelor de cercetare stiinfifici.
POSTURILE DE CERCETARE se constituic respectédnd urmétoarele prevederi:
a. Cuprind activititi normate pentru 8 ore fizice pe zi (respectiv 40 de ore pe saptimédnd) corespunzator
unei FISE DE POST;
b. Corespunzitor nomenclatorului functiilor de cercetare posturile de cercetare pot fi de CS I, CSII, CS
111, CS si AC;
¢. Numdrul de posturi de cercetare si alocarea lor pe functii se stabilesc de cétre directorul de departament
impreun3 cu directorul centrului/laboratorului de cercetare, pe baza volumului activitatilor de cercetare existente
si/sau previzionate pentru anul universitar 2020-2021.
d. Structura posturilor de cercetare se face tinind cont de:
e contractele de cercetare aflate in derulare pe perioada anului universitar 2020-2021;
o propunerile de proiecte propuse in cadrul competitiilor nationale/internationale la care se va primi
rezultatul evaludrii dupd data de 01.10.2020;
e acorduri pentru contracte de cercetare-dezvoltare cu mediul socio-economic, care se estimeazi a primi
finantare pe parcursul anului universitar 2020-2021.

Partea a IV® : STATUL DE FUNCTII
Art. 8. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
intocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTII trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte de structura:

a. In fiecare departament se va intocmi un singur STAT DE FUNCTII pentru activitagile desfasurate la
programele de licentd, masterat $i pentru cercetare;

b. Pentru activititile desfasurate la programele de conversie profesionald si in cadrul Scolilor doctorale
se vor intocmi state de funetii distincte;

¢. Un post didactic din statul de funcii al unui departament este caracterizat, conform modelului din
Anexa 2a, prin: pozitie (numir de ordine); functia didacticii (asistent universitar, sef de lucrari/ lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); denumirea completii a disciplinelor din planul de
nvatimant, formatiile de studii (an, serie de predare, grupd, subgrupd), tipul activitatilor (curs, seminar,
tucriri practice si de laborator, proiecte de an);

d. In statul de functii sunt inscrise in ordine ierarhica posturile didactice ocupate, urmate de cele vacante,
specificindu-se functiile didactice §i de cercetare corespunzitoare §i indicAnd numdérul siptiménal de ore
conventionale repartizate pe activitafi didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, Tndrumare proiecte
de an) si numarul total de ore corespunzitor altor activitdfi specifice, corespunzitoare normei de 40 de ore
siptiménale conform cu Anexa 10, in care se va detalia normarea de timp corespunzitoare fiecdrei activitati;
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e. Posturile vacante se vor inscrie in STATUL DE FUNCTII ca ,,VACANT”, urmand ca STATUL si fie
insotit de o anexi referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu persoanele desemnate pentru
ocuparea posturilor prin PLATA CU ORA (Anexa 2b)

f. Pentru un departament, numirul posturilor vacante nu poate depési 50% din total posturi. Acestea vor fi
distribuite ca posturi de asistent universitar si lector universitar/sef de lucriri, cu exceptia posturilor vacante de
profesor universitar si conferenfiar universitar care se vor constitui la propunerea departamentelor si a
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitétii.

Art. 9. Incadrarea personalului didactic In STATUL DE FUNCTII se face dupd cum urmeaza:

a. Personalul didactic titular in departament va ocupa:

1. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice definute la data de
01.10,2020;
2. un post sau fractiuni de post de PLATA CU ORA4;

b. posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza sa fie
scoase la concurs in cursul anului curent. La constituirea posturile scoase la concurs se va fine seama de
prevederile art. 5.c din prezentul regulament. Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA
tariful se estimeaza pe baza calculelor efectuate in Anexa 7 ~ Analiza financiard. Tariful pentru orele predate in
regim de “plati cu ora”, pentru anul universitar 2020-2021, va fi la nivelul postului de asistent cu vechime
minim3, indiferent de tipul postului vacant constituit, cu conditia existentei resurselor financiare la nivelul
departamentului sau facultatii.

¢. Pentru personalul didactic titular si asociat, numirul maxim de ore efectuate in cadrul tuturor activitagilor
didactice si de cercetare in afara normei de baza nu poate depisi timpul maxim de lucru de 40 ore in doud
sAptamani (4 ore/zi lucritoare x 10 zile), tindind cont de toate activitdtile prestate, ceea ce echivaleazi cu un
plafon anual de 560 ore (28 sapt. x 20 ore / sipt.).

d. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face cu acordul
Senatului universititii, la propunerea departamentului, cu avizui Consiliului facultatii.

e. PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele
didactice asociate din striindtate, cu aprobarca Senatului, pentru programele de licentd sau master cu predare
ntr-o limba striina.

Partea V=: STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE SIINTOCMIREA STATULUI DE
FUNCTII

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTII se face cu respectarea urmatoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si rispundere a directorului de departament:

a. DPosturile de baza de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrdri vor cuprinde numai ore de curs, in

b. Activitatile de seminar, lucriri practice si de laborator §i proiecte de an ale cadrelor didactice incadrate
pe posturi de profesor, conferentiar i lector/sef de lucrari se vor norma numai in posturi vacante (plata cu ora)
de asistent universitar, cu incadrare la baza conform grilei de salarizare.

¢. In situatia in care, dup4 realizarea posturilor de bazi, riman ore de curs in afara acestor posturi, aceste
ore se vor incadra In posturi vacante (plata cu ora) de lector/sef de lucréri.

d. In cazul planurilor de invitimant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTII se normeaza cel mult
doud directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmatoarcle conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Arexa anuald la Contractul de studii .

o pentru directia optionald de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;

e directiile optionale au intrunit cele mai numeroase solicitéri din partea studentilor;
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e disciplinele liber alese se analizeazi de Consiliul de Administratie i se aprobd de céitre Senat.
e. Orele de practici pedagogicd pot fi normate cu respectarea urmitoarelor conditii: si existe acoperire
financiara la nivelul statului de functii si si nu se depiigseasci numarul de posturi maxim admise;

Art, 11. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII va respecta urmétorul algoritm si conditii:

a. Inifial se alcituiesc posturi in vederea asigurdrii normei de bazi pentru cadrele didactice titulare,
recomandabil cu ore de predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivet
functii didactice. Norma de bazi a unui cadru didactic poate fi completata cu alte activititi mentionate la art
5.a.2 numai in situatia in care in universitate nu mai existd disponibil de ore de activitati didactice din domeniul
de competentd al cadrului respectiv.

b. Se alcituiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor fa concurs.

¢. Se alcituiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu
competente legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacd in
departament existi mai multe cadre didactice competente ce doresc §i pot sustine o anumitd categorie de
activititi didactice legate de o disciplind (curs, laborator, seminar, proiect), selecfia acestora se va face strict pe
baza principiului de competentd profesionald (stiintificd si didacticd), doveditd in anii anteriori in domeniul
disciplinelor in discutie, indiferent de functia didacticd (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea
mai bogati activitate la nivelul departamentului §i cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor In discutie).
Se va urmdri ca toate cadrele didactice din departament si ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d. Daci in urma efectuidirii pasilor a-c sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
impérti In mod egal tuturor acestora.

e. Dacd existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/
proiect / laborator le vor fi acordate acestora, fard plati, pand la limita de 6 ore.

f. Dacd in urma efectudrii pasilor a-g se constati ¢, din diverse motive (cadre didactice fard competentd
corespunzitoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), raman ore suplimentare de
predare fard acoperire de catre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfagoara activitafi
specifice functiei publice in ministere ori n alte organe de specialitate ale statului pot desfagura activitai
didactice aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).

i. In raport cu necesititile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o duraté determinat,
invitarea in cadrul institutiei de fnvatimant superior a unor cadre didactice universitare §i a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tari sau din striindtate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul
didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.285, alin. (5) din_Legea
Educatiei Nationale).

Partea a VI® : DISPOZITIH FINALE

Art. 12. In statul de functii didactice se pot introduce §i posturi cu norme de cercetare; acestea se vor scrie
dupa posturile didactice.

Art. 13. Indiferent de numarul normelor acoperite §i al activititilor didactice prestate, personalul didactic si
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care si rezulte mai mult de 60 ore fizice/siptamana (40 ore
norma de bazi si 20 ore alte activititi in regim de plati cu ora). In acest sens, fiecare cadru didactic ncadrat va
completa o declaratie pe propria rispundere (Anexa 9).
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Art, 14, Personalul didactic asociat Tnainteazd cereri in acest sens directorului de departament la care
atageazd/actualizeazd dosarul de incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activititilor didactice in regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare
emiterii deciziei si platii, pAna la data de 15.09.2020.

Art. I5. Dacd pe perioada anului universitar 2020-2021 apar cazuri de suplinire, orele respective trec in
regim de PLATA CU ORA si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului,
respectindu-se prevederile art. 13 al prezentului regulament. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul
Senatului, dac acesta nu a fost obtinut la inceperea anului universitar.

Art, 16. Directorii de departament impreuni cu céte o persoana desemnati de Directia economica si Directia
Resurse umane ale universitatii vor realiza o analizi financiari ce va fine cont de venituri si cheltuieli. Analiza
financiara va tine cont de venituri (subventii si taxe studii - licent, master, taxe reexaminari, refaceri activitati,
etc.) si cheltuieli (salarii cadre didactice, PO, practica studentilor, deplasiri).

Art. 17. (1) Pentru anul universitar 2020-2021, din ratiuni economice, norma didactici din posturile
titularilor sc majoreazi la 16 ore. Fac exceptie cadrele didactice care au peste 50% din normid in filialele
universitéfii, pentru care norma didactici minimi se majoreaza la 14 ore.

(2} Pentru titularii pentru care nu se pot constitui norme didactice majorate conform punctutui (1) al
prezentului articol, acestea vor fi completate cu activititi previizute la art. S, lit.g), sau activititi didactice din
portofoliul de discipline facultative ale Universititii din Pitesti, sau cu discipline din domeniul de specializare al
titularului gestionate in alte departamente, sau cu activitati de cercetare stiintifica (care vor fi mentionate explicit
in postul din statul de funcii), iar titularul postului nu va avea dreptul la activitati in regim de plata cu ora IN
NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu exceptia activitdtilor desfasurate la IFR. Titularul unui astfel de post
trebuie sd depund la finalul anului universitar, la directorul de departament, un raport intern de cercetare
stiintificd care trebuie si cuprindd §i evalvarea numdarului de ore de cercetare stiintificd realizate (conform
Procedurii operationale: Planificarea activitéitilor de cercetare stiintificd §i creatie universitard §i raportarea
rezultatelor acestora).

(3) Pentru cadrele didactice titulare care au obfinut rezultate didactice si de cercetare de excelentd in
anul universitar 2019 — 2020, norma didactica se poate reduce la propunerea departamentului din care face
parte. Directorul de departament trebuie si depun, odata cu documentele aferente Statului de functii, un referat
in care si sustini si si justifice reducerea numdrului de ore pentru cadru didactic titular in departamentul
acestuia. Referatul justificativ va fi supus analizei comisiei de avizare constituitd la nivelul Universititii din
Pitesti.

(4) Un cadru didactic va putea si-si constituie norme cu activitdti in regim de plata cu ora numai dupa
ce gi-a constituit norma de baza de 16 ore. De la aceasti prevedere fac exceptic cadrele didactice mentionate la
punctele (1) si {3) de mai sus.

Art. 18. In cadrul facultétilor, decanul va intocmi situatia resurselor financiare care vor fi la dispozitia
facultatii in anul universitar 2020-2021 si va analiza impreun cu directorii de departamente bilanturile
financiare intocmite de acegtia, pe baza cirora au alcatuit statele de functii, urmarindu-se acoperirea cheltuielilor
cu veniturile previzionate. In situatia in care, in urma acestei analize bilantul este negativ, decanul impreuni cu
directorii de departamente vor stabili masurile ce trebuie aplicate pentru aducerea acestui bilant cel putin in
echilibru sau la o valoare pozitivd (de exemplu, desfasurarea de activititi care si furnizeze venituri suplimentare
in cadrul departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente financiar, stabilirea unui tarif
diferentiat pentru remunerarea activitifilor sustinute la “plata cu ora” etc.). In situatia in care, la anumite
departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel incét bilanful financiar este negativ, decanul va prezenta
situatia in Consiliul de administratie unde vor fi stabilite misurile adecvate pentru echilibrarea financiara.
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Art. 22. STATELE DE FUNCTII sunt insotite de urmatoarele documente:

Coperta si opisul documentelor (macheta)

Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament

Anexa 2a. Statul de functii — Posturi de bazi

Anexa 2b. Statul de functii — Plata cu ora

Anexa 3. Sinteza statelor de funcii - facultate

Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii
Anexa 5. Situatia cuplarii cursurilor

Anexa 6. Situatia disciplinelor liber-alese normate

Anexa 7. Sinteza financiara

Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultifi, cu viza directorului de departament si a decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie rispundere a fiecirui cadru didactic (titular - asociat) privind respectarea
volumului maxim de ore / sdptimani

Anexa 10. Figele de post ale personalului didactic titular
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice
Anexa 12. Copii ale planurilor de invitimant care au fost descarcate in STATUL DE FUNCTII

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament, urmat de
semndturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII tn Consiliul facultatii

Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeazi si fie scoase la concurs
Art. 23.  Anexele fac parte integranti din prezentul regulament.

Art. 24. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
conform prevederilor legale i a regulamentelor interne ale Universititii din Pitesti,

Art. 25. Prezentul regulament a fost dezbatut i aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din
29.06.2020.
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI
Nr. . . Data Data )
) Facultate/ Compartiment Nume $i prenume primitii Semnéturd retragerii Semnétura

CIt.
1. | Senatul universitatii
2. | CMCPU
3. | Facultatea de Stiinte,

Educatie Fizica si

Informaticd
4. | Facultatea de Mecanicd

si Tehnologie
5. | Facultatea de

Electronicé, Comunicatii

si Calculatoare
6. | Facultatea de Stiinte

Economice si Drept
7. | Facultatea de Stiinte ale

Educatiei, Stiinte Sociale

si Psihologie
8. | Facultatea de Teologie,

Litere, Istorie i Arte
9. | Directia economica
10. | Serviciul R.U.S.
11. | Secretariatul tehnic al

comisiei de monitorizare
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: . Anexa 1
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea ... S

Departamentul

........................................

SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Functii :

Posturi didactice Profesori + conferentiari Sef lucrari/Lectori + asistenti
%
ocupate

Total | Ocupate [% ocupate| Total Qcupate % ocupate

Total |Ocupate

2. Situatia acoperirii pbsturilor didactice din departament cu titulari ai
departamentului’;

P.O. (inclusiv |a programele de conversie profesionald,

Nr. Numele si prenumele Postul de baza sco(ala doctora?é. ?ormare continud, cercpetare etc.)
crt Nrsifelul| Nr Nr si felul Nr | Nrgifelul Nr TOTAL
_ postului | orefsdipt| postului |orefséipt | postului | ore/sépt nr.orefsapt

1

2

3

4

5

B

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati, cadre
didactice titulare in invatdmantul superior ?

N Activitéti didactice suplinite Unde este titular?
r.

ort| Numelesiprenumele | Nrsifelul| Nr | Nrsifelul| Nr Universitatea

: : : din Pitesgti / Altd Universitate
postului | ore/sépt | postului | orefsépt Catedra

1
2
3

4, Situatia'acoperiﬁi posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invatimantul superior?

N Activititi didactice suplinite Institutia functiei de baza?

r. , : : Nrgi Universitate din

ort| Numele siprenumele Nrstou ) rorsot | felul oralry Pitesti Alts instituie
P P postului P compartimentul

1

.2

3

Data: ......cccoveviiiieererennnes

Director de departament,

.......................................................

1 Inclusiv magistrati si medicii care s-au titularizat in Tnvat3maéntul superior pe posturi didactice in
Universitatea din Pitesti

2 sadre didactice titulare in alte departamente/facultéfi din Universitatea din Pitesti sau din alte universitati.

3 Personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
institutii/societdti comerciale
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FACULTATEA

................................................... Anexa 4
Anul univ. 2020-2021
| FORMATII DE STUDII
" a) ‘Invtdmant universitar de licents
Nr. s Specializarea / Anul de Nr. Nr.
crt Domeniul programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
|
Il
il
. v
TOTAL domeniul:
I
il
i
1\
TOTAL domeniul:
[
f
i
v
TOTAL domeniul:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Medie nr. stud/grupi=............... . Medie nr.stud/sgr=.........
b). 'Invétémént universitar de masterat
Nr. ' Anul de Nr, Nr.
crt Programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
!
Il
TOTAL :
|
1l
TOTAL:
[
1
_ TOTAL
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Medie nr. stud/grupi=.............. Medie nr.stud/sgr=.........

------------------------------

----------------



Anexa &

FACULTATEA ..o
Anul univ. 2020 - 2021

I SITUATIA CUPLARI CURSURILOR
“in STATUL DE FUNC]‘I[ al.Departamentului ............................

aj Invétémant universitar de l!centé

Nr. -_DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

Nr.ore

crt Denumire sem. | . .c | Specializarea /program |Anul de studii Nr.stud

TOTAL

TOTAL]

TOTAL

TOTAL

TOTAL]

TOTAL

b). Tnvéfémént universitar de masterat

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

crt denumire sem “f,,’l'::;e . Programul de masterat |Anul de studii| Nr.stud
TOTAL|
TOTAL
TOTAL]

DECAN Director Departament

..........................................................................................



FACULTATEA DE

Anul univ. 2020 - 2021

Anexa &

SITUAIIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

.............................................

DISCIPLINA FACULTATIVA Fehii si numarul Formatiiile de studii cuplate
Nr. - Nr.ore |postului in.care Anul
: crt_ Denumire c |sL este normati Specializarea /program de |Nr.stud
= o ' disciplina studii

1

TOTAL
2

TOTAL
.

TOTAL
4

TOTAL
5

TOTAL
6

TOTAL|
7

TOTAL|
8

TOTAL
9

TOTAL

DECAN Director de departament,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 7
ANUL UNIVERSITAR 2020 - 2021
Facultatea..........icooienericennsreciree

Sintezi financiard (la nivel de departament)

A, VENITURI
Venituri din finantarea studentilor pe programe de studii

Tabelul 1. Licenta:

Nr Programul de studii. = .. |Nr. studenti bugetati”|Nr. studentj taxa®| Sume (lei)
7 :
2
3
i
5
6
7
8

TOTAL
Tabelul 2. Master:

Nr Programul de studii Nr. studen{i bugetati®|Nr. studenti taxa®| Sume (lei)
1
2
3
4
5§
8
7
8

: TOTAL
Tabelul 3. Alte venituri:
Nr[Facultatea| DePata- [Posturi baza prin comanda® Posturi PO prin comandd® Sume (lei)
mentul |Nr.ore|  Venit prestatie Nr.ore| Tarif PO (lei/h) [Venit prestatie

1
2
3

4
5
6

TOTAL

Tabelul 4. Total venituri:
‘ Nr. Sursa veniturilor Total venituri (lei)
Studenti bugetati
Studenti cu taxa
Comenzj

Alte surse (specificati)*

Bl —

TOTAL
*Tipuri de alte venituri; taxe pentru admitere, inmatriculare, reinmatriculare, recuperare
laboratoare, examene creditate, sesiuni extraordinare, taxe de regie pt. utilitati din proiecte.

1 /11



B.

CHELTUIEL!

Cheltuieli cu salariile:

Cheltuielile cu salariile de baza 'pe an ale persona!ului didactic din departament rezulta in urma
efectudrii calculelor din tabelul 5, in care se vor folosi cheltuielile salariale mediifan din tabelul 7
(PB - posturi de baz3):

o L Tabelul 5

: —Iore conv. PB| Cheltuiai [Ore conv. PB} Cheltuiald | Ore conv. PB | Cheltuiala |Ore conv. PB| Cheliuizl4 | Cheltuial totald

Nr| Programul dESt,Ud"- “as.univ, | fotald lector/S.|, totald conf.univ. folald prof.univ. totald | pt. program {lei)
1
2
3
4
5
8
7

TOTAL

Cheltuielile pentru prestatii didactice efectuate de cétre cadrele didactice din alte departamente,
thcadrate Tn posturile de bazé ale acestora, se vor calcula conform tabelului 6.

Tabelul 6
) GChelt. Nr. sdpt. de Nr.sépt. [Nr.s@ipt.ore| Nr. folal de Cheltuiala
Nr. |Denumireal|Program Anul Cadrul dlqagtlc ce sustine Gradul salariald] _ore fizice Nr. sEpt. total Nr.sdpl.de j deore de lore platite de anuald /
crt, | disciplinel |de studii de [Sem,| activititile / facultatea / didactic orard de ara fizice ore Pt consultatii catre discipting
studit departamentul (tabelul | C} S| L| P convenfionalejpregétire| (o ord/ |dep.prestator (led)
8) individ. | _sdpt.) | pe semestiu
b ¢ d| e f g h i il Kl (] m=isjrksl n o=m p r={n+o+pixtd| s=hxr

;oo |co{rofus

n .
Not: la calculele de mai sus se va acorda atente la calcule si in cazul programelor de studii care au 12 s@ptémani in sem. al ll-lea.

Pentru anul universitar 2020 - 2021, cheltuiala salariald medie/an pentru fiecare post va fi calculata

cu valorile prezentate in tabelul 7, iar cheltuiala salarialé orard medie/an pentru fiecare post va fi
calculata cu valorile prezentate in tabelul 8.

Tabelul 7
Nr. ' Chelfuiala salarialé anualé (lei)

cri. FACULTATEA DEPARTAMENTUL Profesor Conf.  |Lector/S.1.] Asistent

STINTE ALE NATURI 190.656 | 133.200 | 98072 | 0

NG.MEDIULUI S| ST.ING APLICATE 190.656 | 144.487 | 92351 | O
1 ﬂ;’é’;ﬁﬁ'fgf‘”m FIZICA 8| AS. MEDICALA S| KINETOTERAPIE 183618 | 108.587 | 84.806 | 78972
EDUCATIE FIZICA S| SPORT 185.680 | 131,300 | 89.180 | 78.972
MATEMATICA-INFORMATICA 161,664 | 123.326 | 90816 | 78.972

- EABRICATIE S| MANAGEMENT INDUSTRIAL | 161.916 | 133.660 | 90.080 | 0

2 MEGANIGA 81 TEHNOLOGIE UTOVEHIGULE 5] TRANSPORTURI 185.662 | 124.652 | 100798 |0

ELEGTRONICA, COMUNICATI I

3 ELECTRONICA, CALC. SIING. ELECTRICA | 190,006 | 120821 | 91852 | 0

EINANTE, CONTABILITATE 51 ECONOMIE | 171.800 | 127.664 | 84.949 | 0

4 ISTINTE ECONOMICE S| DREPT MANAGENENT S ADMIN, AFACERILOR | 195,276 | 129.017 | 88.639 | 0

PREPT &1 ADMINISTRATIE PUBLICA 183,588 | 122.204 | 90820 | O

NTE ALE EDUCAT 0 | 124611 | 89093 | O

STINTE ALE EDUCATIEL STINTE  Bon EDUCATEE!

5 RoaLE 5 ool OB D.PP.D. 0 | 143454 | 89632 | 0
| PSIHOLOGIE, STALE COMUNIC, S1 AS.S0C, | 167.664 | 120562 | 86.069 | 63.412
| TEQLOGIE 194508 | 126248 | 96.896 | 82.724
6 TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE S1 ARTE  LIMBA SI LITERATURA, ISTORIE S| ARTE 0 | 134246 | 91.037 | 75.309
LIVBI STRAINE APLICATE 0 115936 | 87.084 | 81672

2



Tabelu! 8

Nr. Cheltuiala salariala orard (lei)
crt FACULTATEA DEPARTAMENTUL Profesor | Conf. |Leclor/S.1. | Asistent

STINTE ALE NATURI 11189 | 78.47 | 5814 | 000

[NGMEDIULUI SI ST.ING.APLICATE 11189 | 6479 | 5420 | 000

1 &nglgfﬂﬁ?gfﬁ‘“‘? FIZICASI RS, MEDICALA Si KINETOTERAPIE 10776 | 8372 | 49,82 | 46,35
EDUCATIE FIZICA Sl SPORT 10891 | 77.06 | 5232 | 4635

| MATEMATICA-INFORMATICA o487 | 7237 | 5330 | 4635

: EABRICATIE S| MANAGEMENT INDUSTRIAL | 95,02 | 7838 | 5283 | 0,00

2 MECANICASITEHNOLOGIE  LioERICULE S TRANSPORTURI 10896 1 73.15 | 5945 | 0,00

ELECTRONICA, COMUNICATT S

B oadlyevaias ELECTRONICA, CALC. SIING. ELECTRICA | 1o | 7610 | sag0 | oco
FINANTE, CONTABILITATE STECONOMIE | 100,83 | 7486 | 4985 | 0,00

4 ISTIINTE ECONOMICE SIDREPT .~ MANAGEMENT SI ADMIN, AFACERILOR 11460 | 7571 | 5196 | 0,00
L  DREPT 51 ADMINISTRATIE PUBLICA 10774 | 7177 | 5330 | 000

- ErvTe s epuaTi ST gT;;b;TE ALE EDUCATIE] 000 | 7313 | 5228 | 000
SOCIALE S| PSIHOLOGIE .P.P.D. 000 | 8418 | 5260 | 0,00
SSIHOLOGIE, STALE COMUNIC, G1AS.50C. | 94,87 | 7075 | 5051 | 4895

TEOLOGIE 11415 | 7407 | 5688 | 48,55

6 ITEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SIARTE  LIMBA S LITERATURA, ISTORIE SI ARTE 000 | 7878 | 5343 | 44.20
(MBI STRAINE APLICATE 000 | 6804 | 5111 | 47,93

Cheltuieli totale efectuate citre departamentele cu activitati didactice la programele de studii
gestionate de departament, normate in posturi de baza ale departamentelor prestatoare, se vor
calcula conform tabelului 9, adunand sumele rezultate Tn tabelul 6:
Tabelul 9
Cheltuieli pt. prestatii didactice normate in posturi de baza la alte
departamente (lei)

Nr| Facultatea [Departamentul

Oy | OB

TOTAL

Totalul cheltuiellor pentru salarile de bazd ale cadrelor didactice din departament si
departamentele prestatoare se va efectua conform tabelului 10.

Tabelul 10
Nr . Tip cheltuiald Total cheltuieli (lei)
Salarii de baz3 ale personalului didactic din departament (din tabelul 5)
Salarii de baza ale personalului didactic din departamentele prestatoare de
activititi didactice (din tabelul 9)

—_—

TOTAL

Pentru stabilirea cheltuielii salariale orare pentru activitafile sustinute de cadrele didactice titulare
sau asociate in regim de Incadrare PO, se vor parcurge urmatorii pasi:

A. se calculeazi VD = volumul veniturilor departamentului, astfel:

VD = VFB + VFS + VP + VCD + VASF [lei]

unde: :

VFB - venituri din finanjarea de bazd CNFIS

VFS — venituri din finantarea suplimentard CNFIS

VP — venituri proprii din taxele platite de studentii inmatricuiai pe locuri cu taxa (la 01.01.2020)

VCD — venituri din prestatiile didactice efectuate pe baza comenzilor primite de la alte departamente dir
UPit

VASF - venituri din alte surse de finantare

B. se calculeaza VP = volumul prestatiilor didactice ale personalului didactic ce sustine activitatile

didactice la programele de studii gestionare de departament, astfel:
3 /11



VP = VPBL + VPPODL + VPPOA + VPBP + VPPOP [ore]

unde:

VPBD - volumul prestatiilor Incadrate in posturi de baza ale personalului din departament

VPPOD - volumul prestatiilor Tncadrate in posturi PO ale personalului din departament

VPPOA ~ volumul prestatiilor incadrate in posturi PO ale personalului didactic asociat

VPBP ~ voluriul prestatiilor incadrate Tn posturi de baza ale personalului din departamentele prestatoare
ale activitatilor didactice pe bazi de -comenzi

VPPOP - volumul prestatiilor incadrate in posturi PO ale personalului din departamentele prestatoare ale
activitatilor didactice pe baza de comenzi

C. se calculeazd CSB = volumul cheltuielilor cu salariile de bazi ale personalului didactic ce

sustine activitétile didactice la programul de studii analizat, astfel:

CSB = CSBD + CSBP [lei]
unde:

CSBD - cheltu;e]t cu salariile de baza ale personalului din departament

CSBP - cheltuieli cu salariile de baz& ale personalului din departamentele prestatoare ale activitatilor
didactice pe bazi de comenzi

D. se calculeazd suma disponibiid pentru plata salariilor PO (CSPO), ca diferentd a celor doua
valori calculate anterior:

CSPO =0,65xVD — CSB [lei]

E. se calculeaza tariful pentru plata activitatilor efectuate in regim PO la nivelul departamentului:
TPO = CSPO / (VPPOD + VPPOA + VPPOP) [lei/ora)

Calculele finale vor fi consemnate in tabelul 11:

Tabelul 11
Elementul de calcul Formula de calcul UM | Valoarea
VFB - venituri din finantarea de bazi CNFIS Lei
VFS - venituri din finantarea suplimentari CNFIS Lei
VP - veniturl proprii din taxele pl3tite de studentii Lei

VCD - venituri din prestatiile didactice efectuate pe baza
comenzilor primite de |a alte departamente -

WVASF — venituri din alte surse de finantare:

VD - volumui veniturilor departamentului VD=VFB+VFS+VP+VCD+VASF| Lei
VPBD - volumul prestatiilor Incadrate Tn posturi de baz3 ale

Lel

ersonalului din departament ore
VPPOD - velumul prestatiilor Tncadrate Tn posturi PO ale

ersonalului din departament ore
VPPOA - volumul prestatiilor incadrate in posturi PO ale ore

ersonalului didactic asogiat

VPBP - volumul prestatiilor incadrate in posturi de baz4 ale
personalului din departamentele prestatoare ale activitailor ore
didactice pe bazd de comenzi

VPPOP - volumul prestatillor incadrate In posturi PO ale
personalului din departamentele prestatoare ale activitailor ore
didactice pe baz4 de comenzi

VP - volumul prestatiilor didactice ale personalului academic ce
sustine activitdti-didactice la programele de studii gestionate de

VP =VPBD +VPPOD+ |
+VPPOA + VPBP + VPPOP

departament
CSBD - chelfuieli cu salariile de bazé ale personalulut din Lei
departament
ICSBP - cheltuieli cu salariile de baza ale personalului din
departamentele prestatoare ale activitafilor didactice pe bazé de Lei
comenzi
CSB - volumul cheitmehior cu salariile de baz3 ale persenalului
didactic ce sustine actiwtétile didactice la programul de studii CSB =CsBD + CSBP Lei
analizat
ICSPO - suma disponibild pentru plata salariilor PO C8PO = 0,65xVD - C8B Lei
[TPO - tariful pentru plata activitéfilor efectuate in regim PO la TPO = CSPO/ (VPPOD + \ei/ora
nivelul departamentului +WPPOA + VPPOP)

DECAN Director Departament

.........................................................................................................................



Note:

W Pentru studentii inmatriculati la licentd, finantati prin granturi de studii, veniturile provin din finantare de
baza si finan{are suplimentara, transmise de catre CNFIS.

1.1.

tabelul 12, realizat pe baza alocatiei bugetare primitd de la CNFIS, in care:

CE - coeficient de echivalare; pentru programele de licenta in limba romana este egal cu 1

CC —coeficientde cost
SEU - student echivalent unitar . -
FB - finantare de baza alocati de CNFIS

Veniturile provenite din finanfarea de baza pentru studentii inmatriculati la licen{a vor fi preluate din

, Tabelul 12
. " Total FB-
Ramura de stiin{d Programul de studii student] CE{ CC | SEU licent (lei)
Matemalic Matematica.
Informatica Informatica,

Chimie gi inginerie chimica

Chimie

Chimie medicala

Stiintele pamantului gi
almosfere

Ecologle i protectia mediului

Inginerie electric,
electronica si
telecomunicafii

Electromecanica

Energetica si tehnologii nucleare

. Elsctronicd aplicata

Retele si software de telecomunicatii

Ingineria transportusilor

Autovehicule rutiers

Ingineria transporturilor si traficului,

Ingineria resurselor .
vegetale si animale Hortioultura,
Ingineria sistamelor,

&:alculatoare gi tehnologia  [Calculatoare
nformatiel

Inginerie mecanic,
[mecatronica, inginerie

[Tehnologia constructiilor de masini

Inginerie economica industriald

ndusiriald s management |Ingineria mediului
Biologie ___|Biologie
Medicin Asistentd medicald generald

Stinte juridics Drept
Stiinte administrative Adminisirafie publicd
Stiinte ale comunicAril Jurnalism,

C Resurse umane
Sociologie Asistentd sociald

Stiinte economice (fard
Cibernetics, statistica gi
Informatica economic)

Administrarea afacerilor

Economia comerjulul, turlsmului sl servicllor

Contabilitate si informatica de gestiune

Finane si binci

Management §

Marketing

Psihologie §i stiinte
‘omportamentale

Psihologie

Terapie ocupaionald

Pedagogia invatdmaniului primar si prescolar

Pedagogia invatiméantului primar si prescolar (Alexandria)

Pedagogia invafimantului primar si prescolar (Campulung)

Pedagogia invatimantului primar si prescolar (Ramnicy Valcea)

Pedagogia nvadmantului primar si prescolar (Slatina)

Flologle

Limba si fiteratura franceza - Limba si literatura engleza

Limba si literatura roména - Limba si literatura englez& {la Ramnicu Valcea)

Limba si literatura roman - O limb3 si literaturs moderna (franceza, engleza).

Limba gi literatura engleza - O limba si iteraturd moderna (francez3, spaniol3,
germang)

. {Limbi moderne aplicate

Istorie

Istorie

Tenlogie

Teologie asistenid sociald

Arte vizuale (fard Istorla si
teoria artel)

Art3 sacrd

Teatru si arele
spectacolului

Artele spectacolului {Actorie)




Muzica (fara Interpretare

rmuzicals) Muzica

Stinfa Sportuli s Educalie fizica si Sportiva.

E ducatiel Fizice Sport si performanti motrica,

__Kinetoterapie si motricitate speciald

1.2, Veniturile provenite din finantarea suplimentara pentru studentii inmatriculati la licentd vor fi preluate
' din tabelul 13, realizat pe baza alocatiei bugetare primit3 de la CNFIS, in care:

Alocatie disponibild ~ alocatia bugetara ce ar fi putut fi obtinutd pentru ramura de stiin{a respectiva,
dacd indicatorii CNFIS (IC1 - 1C12) ar fi fost realizati la parametrii maximi.
Alocatie repartizat — alocatia bugetar repartizata de citre CNFIS pentru ramura de stiinta respectiva,
pe baza indeplinirii indicatorilor sus-mentionati.
SEU - student echivalent unitar
FS ~ finantare suplimentara alocats de CNFIS

5 Tabelul 13
Alocatie | Alocatle | SEU  [FSfstudent| SEU [FS licent3
Ramura de stiintd Program de studil disponitbilé‘repartiztatéIic+master (lei) licentd (lei) t
Matemalic Matematica,
Informatica Informatica.
C e Chimie
Chimie si inginerle chimica Chimie medicas
Stilntele pdmantului si atmosferei [Ecologie si protectia mediulu
Electromecanicy
inginerie electricd, electronic i Energetica si tehnologii nucleare
telecomunicalii Electronica aplicata
Refele.si software de telecomunicatii
Autovehicule rutiere

Ingineri itor S e -
gmeria transportur Ingineria transporturilor si traficului.

Ingineria resurselor vegetale si
animale

Ingineria sistemelor, calculatoare
si tehnologia informatiei K
Inginerie mecanicé, mecalronica, [Tehnologia constructiilor de masini

Horticultura,

Calculatoare

nginerie industriala si Inginerie economica industriald

‘management : Ingineria mediului

Biologie . Biologie

Medicind Asistents medicald generald

Stinte juridice Drept

Stiinte administrative Administratie publica

tiinte ale comunicérii Jurnalism,
e Resurse umane

Sociologle iAsistentd sociald

Administrarea afacerilor
’ . Economia comerfului, turismului si serviciilor

Stinfe economice (fira P = - -

Cibernetics, st atistgcé N gf’”tab”'t?é?' !nformatlcé de gestiune

jnformatic economic) ante gl bangi
Management
Marketing
Psihologie
[Teraple ocupationala
Pedagogia invatamantului primar si

rescolar

Pedagogia invatamantului primar si

Psihologie i stinte rescolar (Alexandria)

comportamentale Pedagogia invétamantulul primar si

rescolar (Campulung)

Pedagogia nvétdmantului primar si
pregcolar (R&mnicu Valcea)
Pedagogia nvatamantului primar si
pregcolar (Slatina)
Limba gi literatura franceza - Limba §i

Fiologie literatura engleza
Limba i literatura romén4 - Limba si
iteratura engleza (la RAmnicu Valcea)
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Imba $i literatura romand - O limbé si
iteratur& modern {francezy, engleza).

Limba si fiteratura engleza - O limb3 si
iteraturé moderna (franceza, spaniol,

Jgermana) _
Limbi moderne aplicate
|storie Istorie
Teologie . -{Teologie asistent sociala
Arte vizuale (faré Istoria 31 teoria artel) JArta sacra
Teatru si arfele spectacolului Artele spectacolului (Actorie)
Muzica (fird Interpretare muzicals) Muzica
s sy e SSle TSI
izice : . el -
Kinetoterapie sl motricitate speciald

2 Pentry studentii inmatriculati la master, finantati prin

baz3 si finantare suplimentars, transmise de citre CNFIS.

2.1. Veniturile provenite din finan
tabelul 14, realizat pe baza a

CE - coeficient de echivalare

CC - coeficient de cost

SEU — student echivalent unitar
FB —finantare de baza alocats de CNFIS

granturi de studii, veniturile provin din finantare de

tarea de baza pentru studentji fnmatriculati la master vor fi preluate din
locatiei bugetare primita de la CNFIS, in care:

Tabelul 14
Ramura de gtiinti Programe de master stzglt:rlzﬂ stud ,,':l:; gram CE| CC | SEU FB (r::;)s fer
, Maternatic3 aplicat3
Matematicd Matematica didaclica
Modelarea, proiectarea si managementul sistemelor
Informatica software
[Tehnici avansate pentru prefucrarea informatiel
Chimie si inginerie chimic Chimie criminglistica
Stlintele pAmaniului si atmosferai Monitorizarea si proteclia mediului
Sisterne de conversie a energiel
Modelarea, simularea si proiectarea sistemelor
Inginerie electrica, electronica i eleclromecanice
felecomunicatil Inginerie electronica si sisteme inteligente
. (Sisteme electronice pentru conducerea procesetor
lindustrigle
IConceplia si managementul proiectérii automobilului
Inginerta fransporiuritor Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabil
. ransporturi si sigurantd rutier3
Ingineria resurselor vegetale si animale Protectia plantelor
Ingineria $i managementul fabricatiel produselor
Inginerie mecanics, mecatronics, Sliinta si tehnologia materialslor
nginerie industriald si management Malgriale sf tehnologii nuclears
Managementul logisticii
Blologie Siologie medicald
tiinte juridice Cariere juridice
Stiinte administrative Administratie publica in contextul intege3rii europene
Sliinte ale comunicari Comunicare organizationald
. Consiliere in asisten}d sociala
Sociologie Managementul serviciilor soclale si de sandtate
Administrarea afaceritor in comerf, turism si servicii de
pspitalitate
Contabilitate manageriala sl audit contabil
' Management contabil sl informatic de gestiune
Economie i finanje europene
Stinte economice (fard Cibemetics, Management financiar-bancar si in asiquriri
ptatisticd gi informatic economic) Sisteme bancare europene
Management strategic si dezvoltarea afacerilor/Strategic
management and business development
Managementul dezvoltari afacerilor in contextul
globalizari
Managementu!l strategic al resurselor umane
Psihologie clinica - evaluare si interventie
. N : Consiliere educationald
Psihologle i stinte comportamentale Educalle fmpurie
Educatie timpurie (Alexandria)
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Educatie timpurie {(Ramnicu Valcea)

Management educational

Management educafional (Slatina)

Filologie

Limbaje specializate st traducere asistatd de calculator
Interdisciplinar cu domeniul Calculatoare si tehnologia
informatiel)

-[Tendinte aclugle ale limbii sl literatusii romane

Traductologie-Limba englezi/Limba franceza, Traducer!
iin context eurcpean

storie

storia roménilor si a Roméaniel n context european
(secolele XIV-XX)

Teologle

IApologetics sl dubovnicie

Ecumenism in noul context european

Misiune si siujire prin limbajul mimico-gestual

Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet

Teologie sistematica gi praclica. Tendinte noi in teologia
romaneascl

Muzica (f8r3 Interpretare muzicald)

Educatie muzicald contemporand

Sliinta Sportului st Educatiei Fizice

IActivitafl motrice curriculare si extracurriculare

Kineloterapia la persoanele cu dizabiliati

Organizare si conducere in sport

Performants in sport

2.2. Veniturile provenite din finantarea suplimentard pentru studentii inmatriculati la master vor fi preluate
din tabelul 15, realizat pe baza alocatiei bugetare primit3 de la CNFIS, in care:
SEU -- student echivalent unitar
FS - finantare suplimentar alocati de CNFIS

Tabelul 15
SEU - FSfstudent|FS master
Ramura de stiinfd Programe de master master] (lel) (lel)

Matematicd

Matematica aplicata

Matemafica didactics

Informatica

Modelarea, proiectarea si managementul sistemelor software

Tehnici avansate pentru prelucrarea informatisi

Chimie si inginerie chimica

Chimie criminalistica

Stiintele pémantului si atmosferei

Monitorizarea si protectia mediului

ﬂnginerie electricd, electronic gi
elecomunicatii

Sisteme de conversie a energiei

Modelarea, simularea si proiectarea sistemelor electromecanice

Inginerie elecfronica i sisteme inteligente

Sisterne electronice pentru conducerea proceselor industriale

Ingineria transporturiler

Conceptia $i managementul proiectarii automebilului

Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabild

Transporiuri i siguranfd rutierd

Inginerie mecanicd, mecatronica,
_ [nginerie industriald si management

Ingineria si managementul fabricatiei produselor

liinta si tehnologia materialelor

Materiale si tehnologii nucleare

Managementul logisticii

Biologie

Biologie medicala

ifinte juridice

Carlers juridice

Sliinte administrative .

Administrafie publica in contextul integrarii europene

Sliinte ale comunicrii

Comunicare organizationald

Soclologie

Consiliere In asislentd sociald

IManagementul serviciilor sociale si de sandtate

Sliinte economice (fard
Ciberneticd, stafistica i informatic
economica)

Administrarea afacerilor In comer, turism §i servicil de ospitalitate

Contabilitate manageriala si audit contabil

Management contabil si informatics de gestiune

- [Economie si finante europene

Management financiar-bancar si in asigurari

Sisteme bancare europene

Management strategic $i dezvoltarea afacerilor/Strategic management and
business development

Managementul dezvoltaril afacerilor in contextul globalizérii

Managementul strategic al resurselor umane

Psihologle §i stiinte
comportamentale

Psihologie clinica - evaluare si interventie

Conslliere educafional®

Educatie timpurie (la Pitesti)
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Educafle fimpurie (la Alexandria)

Educatie timpurie {la Ramnicu Valcea)

Management educafional

Management educational (la Siatina)

| imbaje specializate $i traducere asistatd de calculator {Interdisciplinar cu
domeniul Calculatoare §i tehnologla Informatiel)

Filologie * [Tendinte actuale ale limbii st literaturii roméne
Traductologie-Limba englez&/Limba francez4. Traduceri in context european
Istorie Istoria roménilor si a Romaniel in context european (secolele XIV-XX)
Apologelica si duhovnicie
Fcumenism In noul context european
Teologie - ‘Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual

Restaurarea icoanel, a picturii murale si de sevalet

‘[Teologie sistematica si practica. Tendinte noi In teologia romaneasca

Stiinta Sportului §i Educatie! Fizice

Muiicé (fara !nterpretére m'uzicalé)' Fducatie muzicald contemporand

Activitati motrice curriculare si extracurriculare

Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitai

Organizare si conducere in sport

erformanta in sport

Veniturile proprii provenite din finantarea asiguraté de studentii inmatriculati pe locuri cu taxa vor fi preluate
din tabelele 16 si 17, in care cohortele de studenti pe fiecare program sunt cele dela 01.01.2019, cu care
suntem inregistrati pe platforma ANS.

9Veniturile proprii provenite din finantarea asiguratd de studentii inmatriculati pe locuri cu taxa la
programele de licentd vor fi preluate din tabelul 16.

Tabelu! 16

Programuli de studii de licenta Studenti cu taxd {Taxa de studii{Venituri proprii {lei)

Matematicd

[nformatic

Chimie

Chimie medicald

Ecologie si protectia mediului

Electromecanica

Energetica si tehnologii nucleare

Electronica aplicatd

Retele si software de telecomunicatii

Autovehicule rufiere

Ingineria fransporturilor-gi traficului
Horticullura ’

Calculatoare

Tehnologia constructilor de masini

Inginerie economicd industriald

Ingineria mediului

Blologie

Asisientd medicald generald

Drept

Administratie publica

Lurnalism.

Resurse umane

Asistentd sociald

IAdministrarea afacerilor

Fconomia comertului, turismului i serviciilor

Contabilitate si informatic de gestiune

Finante si b&nci

Management

Markeling

Psihologie

Terapie ocupationald

Pedagogia invAtdméntului-primar $i pregcolar

Pedagogia Invatimantului primar si pregcolar {Alexandria)

Pedagogia invaamantului primar si prescolar (Campulung)

Pedagogia invatdmantului primar i prescolar (Rémnicu Vélcea)

edagogia invitamantului primar si prescolar (Slatina)
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Limba si literatura francezi - Limba si literatura englezd 0

Limba si literatura romén& - Limba si literatura englez4 (la Ramnicu Vélcea)

Limba si literatura roman4 - O limb3 si literaturs modema (francez3, engleza)

Limba si literatura englezé - O limbd s literatura moderna {francezd, spaniold, germand)

Limbi moderne aplicate

Istorie

Teologie asistentd sociald

Arta sacrd

Artele spectacolului {Actorie)

Muzica

Educafie fizica si sporfiva,

Sport si performania motricd

Kinetoterapie i motricitate speciald

“Veniturile proprii provenite din finantarea asiguratd de studentii Tnmatriculati pe locuri cu taxa la

- programele.de _master vor fi preluate din tabelul 17.

Tabelul 17

Programe de master

Studenti cu taxd |Taxa de studii

Venituri proprii {lei)

Matematich aplicatd

Matemafich didactic

Modelares, proiectarea si managementu! sistemelor software

Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiel

Menitorizarea si protectia mediului

Sisteme de conversie a energiel

Modelares, simularea si proiectarea sistemelor electromecanice

inginerie electronica si slsteme inteligente

Sisteme electronice peniru conducerea proceselor industriale

Conceptia s managementul proiectrii automobilului

Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabild

[Fransporturi gi siguranta rufierd

Protectia plantelor

Ingineria si managementul fabricaliei produselor

Stiinta si telinologia materialelor

Materiale sitehnologii nucleare

Managemeniul logisticii

Biologie medicald

Cariere juridice

Dreptul contenciosului

Administratie publicd Tn contextul integrarii europene

Comunigare organizational

Consiliere Tn asistentd sociald

Managementul serviciilor sociale si de sanalate

Administrarea afacerilor I comert, turism si servicil de ospitalitate

Contabilitate manageriald si audit contabil

Management contabil si informaticd de gestiune

Economie i finante europene

jManagement financiar-bancar i in asiguréri

Management strategic si dezvoltarea afacerilor/Strategic management and business
revelopment

Managementul dezvoltarii afacerilor Tn contextui globalizarii

‘Managementul strategic al resurselor umane

Psihologie clinicé - evaluare si interventie

Consiliere educationald

Educatie timpurie (la Pitesti)

=ducatie impurie {Ia Alexandria)

Educatie timpurie (la Rémnicu Vélcea)

Management educafional

Management educational (la Slafina)

Limbaje specializate si traducere asistatd de calculator

Tendinte actuale ale limbii si literaturii roméane

Traductologie-Limba englezé/Limba franceza. Traduceri in context european

hstoria romanilor si a Roméniel in context european (secolele XIV-XX}

Apologeticd si duhovnicie

cumenism Tn noul context-european
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Misiune sl slujire prin limbajul mimico-gestual

Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet

Teologie sistematica si practicd. Tendinte noi in feologia roméneascs

Educatie muzicald contemporand

Activitali motrice curriculare si extracurriculare

Kinetoterapia la persoanele cu dizabjlit_éti ‘

Organizare si conducere Tn-sport ..

Performantd in sport

SVeniturile obtinute Tn urma prestatiilor efectuate de ctre cadrele didactice ale departamentului (activitati
incadrate pe posturi de baza in statul de functii al departamentului) in cadrul programelor de studii
gestionate de alte departamente vor fi preluate de la directorii departamentelor beneficiare, care vor calcula
valorile acestor prestatii conform tabelului 6.

%Veniturile obtinute Tn urma prestatiilor efectuate de cafre cadrele didactice ale departamentului (activitati
incadrate pe posturi de PO in statul de functii al departamentului) in cadrul programelor de studii gestionate

de alte departamente vor fi calculate pe baza valorii prestatiei pentru PO stabilitd in cadrul departamentului
beneficiar.

Tabelele 12 — 17 vor fi completatea cu datele pe care le vom primi zilele urmétoare de la
CNFIS, care efecetueaza calculele in aceasta perioada.
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Anexa 9

DECLARATIE,
Subsemnatul(a), ..o incadrat(3)
la Universitatea din Pitesti, FACUNAtEa ....vvrvevvreernnrrnrnrecrenirssncenes , Departamentul
.................................................................... yinfunctiade .ooovneiiiie e,

declar pe propria rdspundere ci prin activitdtile sustinute nu depisesc media de
40 de ore in afara functiei de bazi pe doud sdptimani, tn limita unui plafon
lunar de 4 ore x nr. de zile lucritoare din lund, ceea ce echivaleazd cu un plafon

anual de 560 ore (28 sipt. x 20 ove / siipt.).

Data o Semnétura

12,09.2020



Anexa 10
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACUIJTATEA Il'.'lll.'l.l.'l....ll.'llll.
DEPARTAMENTUL
Anul universitar ..cveeeerenerrenres

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munci

L Date de identificare a postului

1. Numele, Imtlalata‘s’&lm slprenumeie _ .
2. CHP i sesssinsinnsrenieessssesssosmssinns .

3. Adresa postald la care vegl primi comunic#ri din partea angajatorulm G Vet

4 Adresa po$te1 electromce (e~ma11) ............................................... @uplt o (adresa trebule sé ﬁe gazduzté obhgatonu pe
serverul institutiei gi s fie de forma: prenume.nume@upit.ro)

5. TelefOn ..o.ceevevceeree e

6. Cadrarea: .uviv veveeeie it ieeeeeceeee e (dupi caz, titular, asociat)

7. Denumirea POStIIIE: «.vvvvveereriieresneerersreraeseres (dupa caz, profesor, conferentiar, lector, asistent)

8. Pozitia 1n statul de functii: .......coovvrnee.... Terien
9. Structura postulni din Statul de funetii:

Dom. | Anstud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau | nr.gr. ore Curs S,L.P,

spec. | {(sgn) conv. | Total [ Sem.] | Sem.il | Total { Sem.l [Sem.il

TOTAL ore conventionale pe saptamand

IL Cerintele postului

1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experientd: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

II1. Relatii organizafionale:
1, Ierarhice:

- Este subordonat; ..........cooviiiiiniini i, (dupi caz, Directorului de departament, Decanului etc)
- Areinsubordine: ................ ervrriresse s (dupi caz, membrii departamentului, membrii facultitii etc)
2. Funconale: .....cvvveiveiviiieinniineiieieinriersrnnie (dupd caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentului/ facultitii/centrului etc/ universitiitii)
3. Colaborare: cu membrii departamentului cu membrii comunitdfii universitare din Universitatea din Pitesti, cu
membrii comunititii academice din {ard si stréinitate, cu membrii institutiilor partenere ale universititii.
1v. Atributii generale/Obligafii:
1. Indeplinirea atributiilor pe linie manageriald si a celor cuprinse In Programul de dezvoltare a Sistemului de control
intern managerial in Universitatea din Pitegti
2. Respectarea obligatiilor privind' prevenirea si protectia in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, prevenirea si
apdrarea impotriva incendiilor, conform legislatiei.
3. Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor si a celorlalte reglementén interne ale Universitatii din Pitesti
4. Elaborarea anual cel putin a unei publicaii stiintifice sau didactice, in domeniul disciplinelor din post, conform
standardelor ARACIS,
- Elaborarea §i predarea figelor de discipling tn format electronic si tipﬁ.mt la inceputul anului universitar,
Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultaii §i a programului de indrumare a studentilor si
masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la ceputul fieciirni semestru.
Respectarea orarului oficial de activitsfi didactice.
Verificarea zilnica (in zilele lucriitoare) a corespondentei electronice.
Realizarea §i transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.
0. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La Inceputul anului universitar, Directorul de
departament va avea In vedere o repartizare echilibrat¥ a sarcinilor in departament, In situatia in care un cadru
didactic constatd, pe parcursul anului universitar, ¢ nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare categorie

de activitdfi, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activiti{i posibile (fie atribuite
de director, fie initiate de cadrul didactic).

o

= 10 90

1) Orice modificare a datelor personale (nume, adresd, telefon) va f1 comunicatd Serviciului RUS fn termen de 30 de zile
de la producerea acesteia.



V. Atributii/ob_iigatii specifice postului:

COD TIPUL ACTIVITATII / NORMAREA ACTIVITATII NR. ORE
ACTIVI

TATE - -
A Activititi didactice si profesionale

1

Activitifi de predare, seminar, proiecte, lucrfiri

practice §i de laborator: nr. ore conventionale pe siptimana (din
Statul de functii) x 28 saptaméni :

Activitali de pregitire individuali: nr. de ore egal cu Al

Consuliatii: o orit/discipling, pe siptimana _

Refacere activititi de laborator, lucriiri practice, seminar: min. 2 ore—max, 8 ore pentru fiecare discipling

| TR

Activitiii de evaluare (examene, colocvii, luerdri de verificare, proiecte), asisteni# la evaluare /20 min. pentru
fiecare student (lucrare)

ndrumare proiecte, lucriiri de diploma (licents, master), Jucrdri de grad

Indrumare student strin-in stagiu de formare didactics / cercetare / practicd

Indrumares unei lucriri dé cercetare gtiintifici studenteascs sustinuta la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti

=] CET RS T =2

Indrumarea unei lucrirt de cercotare stiintificd studenteascs publicati n reviste cu ISSN i / sau in volume cu
[SBN ale manifestarilor stiintifice (altele decét cele sustinute la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti)

10 Indrumare studenti participanti la concursuri profesionaie

i1 Indrumare de activititi de practic# studenteascs, activitai didactice asistate partial sau de cercetare/proiectare,
tutoriat practich

12 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate

i3 Elaborare suport de curs, de Jaborator, de seminar, de project (cu ISBN/firi ISBN)

14 Revizuirea anuald a suportului de curs/ laborator/seminar/proiect (firé ISBN)

15 Dezvoltarea unei discipline noi din planul de invi{gmant {curs / seminar)

16 Realizare platformi experimentala de laborator nous

17 Stagii de predare/formare la universititi parfenere

18 Cursant la activitiiti de perfectionare, inclusiv realizate online {webinare, e-learning, MOOC etc)

15 Susjinerca de activitati didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntariat

B Activitiiti de cercetare stiinfifick, de dezvoltare tehnologicii, de proiectare, de creatie artistici {conform
domeninlui); recunoasterea si impactul activithtii

20 |Articole publicate in reviste cotate [SI WOS - zona rogie

21 __ [Articole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona galbend

22 Articole publicate In reviste cotate ISI WOS — zona alba

23 Articole publicate In reviste stiintifice indexate 1SI/Thomson Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco (domeniul
Filologie) .

24 Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI, fara factor de impact, articole in extenso publicate in
volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor indexate ISI WOS (sau articole in reviste indexate In
cel putin doud baze de date internagionale recunoscute, din care in cel pufin
una se regaseste in format in extenso (full-text), pentru Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Ed. Fizich si sport)

25 Articole publicate In reviste indexate BDI sau in volumele »proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI (BDI acceptate pentru fiecare domeniu, of, criteriilor CNATDCU)

26 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele nproceedings” ale conferintelor intenationale
indexate BDI (BDI care nu sunt acceptate cf, criteriilor CNATDCU, pentru fiecare domeniu)

27 Articole publicate In reviste indexate BDI sau in volumele »proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI, minim 3 BDI (pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BD, cf. criteriilor CNATDCU)

ex, domeniul Stiinte economice) (sau indexate ERIH Plus, domeniul Filologie)

28 Articole publicate In reviste indexate BDI sau in volumele wproceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI, mai puiin de 3 BDI (pentru domeniile care nu previd punctaje pt. art, BDI, of. criteriilor
CNATDCU) (ex, domeniul Stiinte economice)

29 Articole publicate In lucriiri de referinti — enciclopedii, terminologii, metodologii T strainitate, la edituri de

restigiu sau recunoscute {categoriile Al si A2/ B)

30 |Articole publicate In reviste striine sau romAnesti cu Peer-Review si comitet editorial international

31 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate, Lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale
pau internationale, neindexate, fird Peer-Review . . .

32 IMonografti, tratate, carti de specialitate publicate in editurl din stréintate 7 din tarii (recunoscute conform
criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)

33 Monografii, tratate, cir{i de specialitate publicate in edituri din striinatate / din {ara (altele decat cele
recunoscute conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt, flecare domeniu)

{34 Reeditare monografii, fratate, carii de specialitate (striiindtate/tard) (sunt excluse reimprimirile aceleiasi editii)

35 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de recenzori
(punciajul se acordi o singuri dati pe lucrare)

36 Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national

37 __[Brevet de inventic international/national obiinut

38 Premierea unei lucriirl cu caracter stiintific (inventie, inovatie etc) la saloane de inventica internationale/
mationale

39 Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afilicre UPIT)

40 Depunerea unui proiect de cercetare in competilic interna, eligibil, nefinangat

41 Depunerea unui proiect de cercetare in competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitati de cercetare

(din nr. total de ore/an
se va sciidea suma
orelor corespunzitoare
Al+AZHA3ZFA4HAS)

Pentru categoria A
(activititile A6...A19)
este necesar un minim

de 40 ore*

Pentru categoria B de
activitaii este necesar
un minim de 150 ore*

Pentru categoria C
(activititile C61...C88)
este necesar un minim
de 100 ore*

{directorul de
departament poate
stabili un minim de ore
pentru unele dintre
activitati)

(mobilitate, doctorate in co-tuteld etc.), eligibil, nefinantat




42 Depunerea unui proiect de cercetare individual in competifii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitiii de
cercetare (postdoc, mobilitate etc.), eligibil, nefinantat

43 Director {sau coordonator) de proiect de cercetare chgtigat prin competitie internationalfi/nationald (afiliere UPIT)

44 Responsabil partener de profect de cercetare cdstigat prin competitie internationald / nationali (afiliere UPIT)

45 Director de proiect de cercetare desfigurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

46 Membru in proiect de cercetare ciigtigat prin competitie internationald / nationald {afiliere UPIT)

47 IMembru In proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

48 {Evaluatori pentru proiecte de cercetare tiin{ifica internationale/nationale/interne

49 [Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in strainatate/ in tara

i (st Recenzor articol in reviste ISI cotate / indexate’ .

51 Recenzor articol in reviste sau manifestiri stiintifice mternatxona[clna;lonale (altele decfit IST)

52 KConferentiar invitat la manifestiiri stiintifice in striiniiate/{ard

53 Comunicari prezentate la manifestir stiintifice cu comitete gtiintifice sau sistem de selectie peer review, in
stritingtate/ In {ard, nepublicate

54 (Cithri in reviste cotate ISI (fard autocitiri)

55 Citari in publicaiii indexate in BDI {fiird autocitari}

56 |Cittri in publicatii neindexate (firk autocitiri)

57 [Editarea (coordonarea) de monografii, tratate, ciirfi de specialitate, proceedings, volume decurgind din lucrari
ale unor simpozioane, colocvii, conferinte, congrese, workshopuri pe teme gtiingifice, organizate in cadiu
institutional de ciitre Universitifi, Academia Roman#, Institutele Academiei Romine, volume colective si
numere tematice ale publicatiilor de specialitate; publicate n edituri din striinatate / din{ard

58 Editarea cu aparat gtiintific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu fext(e) apariinind altui
futor decét cel al editiei (ex: domeniul Filologic)

59 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati (ex: domeniul Filologie)

[60 Dotarea unei fraduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice,
mote si comentarii) {(ex: domeniul Filologie)

[C___lActivitsti in interesul invitimantului

(61 iindrumare an de studit

62 Membru in comisia de admitere

63 Membru in comisie elaborare state de functii

lig4 Responsabil program de studii

{65 [Elaborare orar

il66 Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de nvitimant

1.67 Membru in comisii diverse de calitate §i audit, comisii la nivelul departamentului, facultatii, universitatii,
responsabil calitate departament

(68 IMembru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu

169 Atragerea de mijloace materiale §i resurse financiare prin donatil/sponseriziri destinate procesului didactic
memijlocit (mu se iau in considerafie sustinerile financiare pentru editarea de cfirti) in functie de valoarea de
inventar a mijloacelor materiale atrase (mreglstrate in contabilitate/gestiune) — cu avizul Directorului de
departament

70 Responsabil paginid web (a departamentului, centrulu:, seolii doctorale, faculf¥ifii, revistel etc) — cu avizul
sefubui ierarhic direct .

71 IMonitorizare absolventi

72 IActiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directorului de departament)

73 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (cu avizul Directorului de departament)

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (cu avizul Directorului de departament)

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeazi ameliorarea vietii sociale in cadrul
facultdii sau cele necesare pentru lansarea unor acnum studentesti ta nivel local, national, international — cy
fvizul Directorului de departament

76 |Alte activititi permanente specifice la nivelul departamentului (raportare CNATDCU, autoevaluare, alte
raportfiri, prestiri servicii educationale, etc), cu avizul Directorului de departament

77 [Sedinte de departament .

78 Director/Redactor gef publicatii nationale/internationale

79 Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

50 Membru in colectiv de redactie publicatie nationald/internationald coordonati de departament

81 Membru in comisie de examen de finalizare studii (licentd, master, conversie) (pregedinte, membri, secretar) in
UPITtary/strlinditate

82 Membru in comisie sesiune stiintifica studenteascd in UPIT/farlstriiniitate

33 Membru in comisie concurs profesional studentesc in UP1T/{aré/stréiindtate

84 Responsabil Erasmus+

IS Presedintele comitetului de organizare workshop stiintific

86 |Presedintele comitetului de organizare conferinti stiin{ifics

187 Membru in echipa organizatoare — workshop stiintific / conferint stiingifics

ii88 Alte activititi in interesul Invitfimantului (promovare programe de studii, activitati extracurriculare ete)

l39 Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive), cu afiliere la UPIT
[$0 ~ Membruin comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat in UPIT/tard/strainatate

01 IMembru in comisie sustinere publicd a tezei de doctorat in tard / strfiniitate

@2 |Membru in comisie concurs/examen cadre didactice in {arh {inclusiv comisii preuniversitar) / striintate

W

Director de centru de cercetare, centru de.formare, centru suport, Responsabil calitate programe de studii pe
universitate (CMCPUY director laborator de cercetare/responsabil laborator de cercetare




94 Membru in centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

Hgs Sedinte ale Consiliului departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de administratie, ale comistilor CA|

ale Senatului universititii, ale comisiilor Senatului

“96 Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT),

declarate eligibile o .

[97___IManager de proiect de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduti nerambursabile (afiliere la UPIT)

198 Membru In echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus + altele din fonduri
nerambursabile (afiliere la UPIT) '

59 Rector :

100 |Presedinte Senat

101  [Prorector

102 |Decan

103 iDirector de departament

104  |Prodecan '

105 IMembru in comisii la nivel ministerial :

106 Membru in comisii de acreditare / evaluare periodic in tard (ARACIS) / striiinditate

107 Membru in comitete internationale de programe universitare

108 [Distinctii acordate pe plan international / national

109 [Distinctii ale Academiei Roméne / alte Academii nationale

110 [Distinctii ale Academiilor din afara Roméiniei (sau organizatii asemanatoare)

111 |Presedinte, Director al unor Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

112 Membru in conducerea unor Asociatii Stiinifice-Profesionale nationale / internationale

113 MembruIn_Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

114 Membru al Academiei Roméne/membru corespondent al Academiei Roméne

115 Membru al Academiei de $tiinte Tehnice din Roméania, Academiei Oamenilor de Stiinte din Romania,
Uniunilor de creatie

116 Membru al Academiilor nationale din striiniitate
117 _ |Iterviu cu caracter stiingific si profesional
118  |Lectori ai federatiilor sportive de specialitate

119 |Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator federal/ - titluri
‘calitdti detinute [a data evalufirti

120 {Premii / Distinctii pentru activitate sportiviereatil pe linia sportului de performanta recunoscute de organisme
rofesionale sau stiintifice nagionale /internationale

121 ndrumare student doctorand in perioada de stagiu, in calitate de conducsitor de doctorat /membru in comisia de
indrumare

122 |Acord de indrumare pentru stud
T i o o e

e
: = TS e B
*Activitatea minim3 va fi justificatd In raportul de autoevaluare
*¥ Activitatea va fi justificat¥ in raportul de autoevaluare

V1. Responsabilitiiti
1. responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate §i a examinirii studentilor;
2. responsabilitatea privind conduita profesionals;
3. responsabilitatea privind respectarea §i promovarea deontologiei profesionale;
4. responsabilitatea privind imbun#tifirea permanents a pregatirii
5. responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

VIL Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor
activitdfii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti,

Data intocmirii figei, Semn#tura cadrului didactic,

L N N TR T T IR YRR

Director de Departamen,



o Anexa 11
ROMANIA

Ministerul Educatiei si Cercetérii
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Targu dlﬁ Vale, nr.1, 110040 P:te§t| Tel./Fax: +40 348 453 102/123; CIF 4122183
. NS woreieniens din data de:

u--uu.n--..--'---u..“nn_ -----------------

Actwttatea didactica propusa in departament pentru suplinire
{ se completeazd numal dupd aprobarea Statelor de functil):

REZOLU]’!E '

Nrsi Disciplinele Nr.ore /sapt.
Nr 3 (se completeazi numai in cazul in care se acorda Sem,I Sem. ]l
c rt- felul . |fractiuni din post, In cazul acordarii integrale a postuluil curs [aplicatii| ocurs |aplicati
TrRTRRRsmRarmesmmasrasee " | postului ‘se consemneazi numai procentul 100%) orlocloFloclorloc|orloc
RECTOR
OF - ore fizice; OC - ore conventionale
Domnule Rector,

Subsemnatu[(a)..........i..... ................................................................... avand functia de

baza la1) ... e b ettt r e unde sunt incadrat(&)
in functia de cerverene PPN VA solicit desfasurarea unor activitati de predare
prin suplinire, pe un post / ore din posturi didactice vacante in Statul de funciii al Departamentului
......................................... cmen o din Facultateade,
Precizez ca:
- Sunt absolvent din anul .................... al studiilor universitare de lungd duratd Tn domeniul
e eie e ran e CU SPECIialiZarea..........cccovvveiieiieeie e e ;
- Detin titlul stiinfific de doctor din anul ......... TN AOMENIUL ......v eeeeee oo ;
- In cursul anului/anilor URNIVETSTEAr(I)...evev et am fost thcadrat(d) in
calitate de cadru didactic titular/asociat la Departamentul ............ccocoveveeviveeee i oo,
la disciplina/disciplinele-............

Anexez dosarul persona?z) inifial/actualizat pentru asociere in regim de plata cu ora,
aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig s& respect dispozifiile Legii Educatiei Nationale in
vigoare.

Mentionez ca am luat cunostin{d sf sunt de acord cu conditile de plata/decizia privind plata
cu ora.

Data, Semndétura,

(R EERRYERTSERNY ] (R XN RN AN TR N Y]

' Sementioneazd numele institufie sau statutul de pensionar etc.;
2 Continutu! dosarului este stabilit conform cerintelor postului §i sistemului de salarizare in regim de plata cu ora;



Membrii departamentului, in sedinfa din data de....................... , au luat act de cererea
formulaté si de continutul dosarului si-au hotdrat, prin vot deschis3,

.........................................

Director de departament,

Semnétura

............................................

n sedinta Consiliului Facultatii din data de............... au fost luate in discutie cererea

de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot deschis
membrii Consiliului Facultatii

[ si-au dat acordul [ ] nusi-au dat acordul

......................................................

..................................................

’Se mentioneaza rezultatul votului si activitdtite didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare



UNIVERSITATEA DIN PITESTI R Anexa 13
FACULTATEA TR P PSR e
Departamentul ......... erenrnnes areteeieers s e antsen s S PP

- PROCES VERBAL

Incheiat azi ... septembrie 2020 tn sedinta Departamentultii ..........co.eovevosoesosooesoosos cu
ocazia prezentirii STATULUI de FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2020 — 2021 colectivului de cadre
didactice §i de cercetare din departament. -

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezulti o acesta a fost intocmit in conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statelor de functii aprobat in sedinga din data de ......oovvverovo a Senatului
Universitétii din Pitesti si in mod deosebit a urmatoarelor reguli:

A) Posturile de titular sunt ocupate de cadre didactice care au aceasts calitate la data de 01.10.2020,

B) fncadrarea personalului didactic in STATUL DE F UNCTII s-a facut dupd cum urmeaza:

a) personalul didactic titular in departament:
a. in mod obligatorin un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice detinute la data
de 01.10.2020; .
b. orela PLATA CU ORA
b) personalul didactic “asociat in departament: un post de PLATA CU ORA sau ore la PLATA CU ORA,
¢) indiferent de numirul normelor acoperite i activitifile desfisurate in unmiversitate, nici un cadru
didactic nu este fncadrat pe posturi din care si rezulte mai mult de 60 ore fizice / siptimans (inclusiv alte
activitdti in cadrul universititii, max. 12 ore/zi,
d) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele de care urmeazi sa fie
scoase la concurs In cursul anului curent;
C) Intocmirea STATELOR DE FUNCTII a respectat urmitorul algoritm:

2. Inifial se alcatuiesc posturi in vederea asigurarii normei de bazi pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice. Se impune
ca activitdfile didactice normate in posturile de bazi si fie susfinute la programele de studii gestionate de
departamentul din care fac parte cadrele didactice titulare, urmand ca activititile didactice prestate citre alte
departamente si fie normate in posturi de PLATA CU ORA.

b. Se aicituiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.

¢. Se alckituiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu competente
legale n domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacd in departament existd mai
multe cadre didactice competents ce doresc si pot sustine o anumitd categorie de activitifi didactice legate de o
disciplind (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe baza principiului de competenti
- profesionald (stiintifica si didactic), dovedita in anii anteriori i domeniul disciplinelor in discutie, indiferent de
functia didactic (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea mai bogatd activitate la nivelul
departamentului si. cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie). Se va urmari ca toate cadrele
didactice din departament s ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d. Dacd In urma efectuiirii pagilor a-c sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
Impir{i In mod egal tuturor acestora, ' o

e. Dacil existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect /
laborator le vor fi acordate acestora, fird plats, pénd la limita de 6 ore.

f. Dacd in urma efectudrii pasilor a-¢ se constatd cf, din diverse motive (cadre didactice fard competenti
corespunzitoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare ete.), rimén ore suplimentare de
predare fir# acoperire de citre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
‘permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institufiile publice ale statului sau desfigoars activititi
specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura activitifi didactice
aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).

i. In raport cu necesitdtile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o duratd determinati,
invitarea in cadrul institufiei de invitimant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din striindtate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fiird grad didactic universitar recunoscut in fard, Senatul universitar aprob, prin evaluare, gradul




didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.285. alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale),

D) In urma realizérii analizei financiare a activitdfii Departamentului ..............occoiiiiiiiniiiiineen e
in anul universitar 2020 - 2021, tariful pentru activititile desfisurate in regim de plata cu ora la programele de
studii gestionate de citre departament a fost stabilit la valoarea de ...... lei/ora conventionali.

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, cadre didactice titulare in Departamentul
st s, Certificim Intocmirea STATULUL de FUNCTI cu respectarea
prevederilor din Regulamentul de intocmire a Statelor de functii aprobat in sedinta din data de ...evvveveeeeeeevoonn)
a Senatului Universititii din Pitesti,

Prezent | Absent Semmniitural-?

®) (A) ()

Numele si prenumele -..| Functia didactici
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La sedinfa au absentat (A) ....... membri, iar din membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea ntocmirii
Statului de functii, prin semnéturi (S), ....... membri,

La prezentarea STATULUI de FUNCTII in departament, procentul cadrelor didactice prezente la sedinta a
100 =......., iar al celor care au aprobat STATUL de FUNCTII prezentat a fost 5 S X 100 =.......
.i.

Rezultatul votului este®;.......co.ovvvvvevvinninnnn,

fost

P
P+A

DIRECTOR de DEPARTAMENT,

Numele gi prenumele: .............cocoonnsvccvevie e SCRGUFG covovs oo es oo oo

- ¥in cazul cadrelor didactice care nu certific3 corectitudinea Intocmirii Statului de funciii i a celor absenti in colana
“‘Semnétura” se bareaz3 cu o linie orizontald spatiui corespunzator semnaturii,
2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului Proces
Verbal motivele pentru care nu'sunt de acord cu forma prezentata.
 "ADMIS", dacd Ia sedinta au participat cel putin 67% din membrii catedrei si 50% din numarul total al membrilor
catedrei au certificat prin semnatur corectitudinea Intocmirii STATULUI DE FUNCTI ; "RESPINS®, cand nu se
indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS" :
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DEPARTAMENTUL............ T

LISTA POSTURILOR VACANTE
PROPUSE 4 FI SCOASE LA CONCURS IN ANUL UNIVERSITAR 2020 - 2021

Departamentul propune pentru a fi scoase la concurs urmstoarele posturi vacante :

- SemestrulI;

" Nr. ore/

Nr. | Pozitia| Functia Sapt, | Disciplinele postului

crt.

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor §i a sustinerii financiare a acestora;

Semestrul al Il-lea :

Do s gt . Nr. ore/ o .. .
Nr. | Pozifia| Functia. Sipt, Disciplinele postului
crt, ‘ o

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor si a susfinerii financiare a acestora;

R R R N S S sreeraras P trenre

tereasrbeaearsraas terreas
terererisarans Perrevianestaeans P N - . . versaa

D Tertearavie teersaanees T Venues Cereeeaeses R LR LN R T T O N
....... tersanrresesrneey D o . .
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...... T Serreteriatierassataars

Decan, . Director departament,



