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. SCOP

1.1. Metodologia stabileste modalitatea de selectie a personalului didactic si nedidactic din Facultatea de
Stiinte, Educatie Fizica si Informatica a Universitdtii din Pitesti care efectueaza mobilitati Erasmus de
predare sau formare Tn universitati sau alte institutii participante la Programul Erasmus.

1.2. Avand n vedere importanta programului Erasmus pentru internationalizarea universitatii, pentru
atractivitatea programelor de studii, pentru finantarea de baza si suplimentara (CNFIS — criteriu:
orientare internationald = 5 %) si pentru experienta internationala a cadrelor didactice si a studentilor,
prezenta metodologie Tsi propune sa sustina, promoveze si sa dezvolte programul Erasmus Tn Facultatea
de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica.

I1. DOCUMENTE DE REFERINTA

2.1 Regulamentul Programului Erasmus,

2.2.  Carta Universitard Erasmus;

2.3. Ordinul MECTS nr. 3223/08.02.2012 publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, partea |, nr.
118/16.02.2012 — pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate
in strdinatate;

24.  Contractul Erasmus incheiat intre Universitatea din Pitesti si ANPCDEFP.

25.  Ghidul Programul Erasmus +
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1. PROCEDURA DE SELECTIE

3.1. Informatii generale privind procesul de selectie

3.1.1. Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica beneficiaza de mobilitati Erasmus
finantate din fonduri UE si de mobilitdti Erasmus cu grant zero total (finantate integral de
catre candidat prin fonduri proprii, sponsorizéri, proiecte, etc.) in conformitate cu
acordurile bilaterale Erasmus si repartitia realizata de Biroul Erasmus din Universitea din
Pitesti.

3.1.2. Coordonatorul/ii Erasmus informeaza decanul si directorii de departamente cu privire la
locurile disponibile, numéarul mobilitatilor Erasmus finantate, data pentru depunerea
dosarelor, data pentru afisarea rezultatelor, data pentru depunerea contestatiilor, data
pentru solutionarea contestatiilor.

3.1.3. Coordonatorul/ii Erasmus pune la dispozitia directorilor de departamente si comisiei de
selectie informatiile necesare pentru realizarea procesului de selectie si pentru evaluarea
fiselor de autoevaluare (criteriul 1 + criteriul 6).

3.1.4. Daca sunt solicitari din partea candidatilor, se recomanda ca n cursul unui an universitar

3.1.5. Candidatii nu pot beneficia de mobilitatile Erasmus finantate din fonduri UE doi ani
consecutivi, cu exceptia candidatilor cu grant zero total si a celor care initiaza, incheie si
sunt responsabili de acorduri bilaterale Erasmus.

3.1.6. Candidatii, membri in cadrul unor comisii de finalizare a studiilor pentru programele de
studii organizate Tn comun/parteneriat, pot participa si beneficia anual de mobilitati
finantate.

3.1.7. Tn vederea consolidarii acordului Erasmus si a relatiilor de parteneriat, cel care a incheiat
si este responsabilul unui acord este cel care are efectueazd primul la partener o
mobilitate Erasmus, indiferent de punctajul realizat prin fisa de autoevaluare, dar care
respecta criteriile de eligibilitate.

3.1.8. Candidatii care beneficiazd de mobilitate grant zero total (fara finantare privind
cheltuielile de transport si subzistentd) au prioritate Tn cadrul competitiilor viitoare,
indiferent de punctajul realizat prin fisa de autoevaluare, dar care respecta criteriile de
eligibilitate.

3.1.9. Cadrele didactice care au specializarea in domeniul din acordul Erasmus si sunt titulare
ale departamentului care gestioneazd domeniul de studiu din acordul Erasmus au
prioritate.

3.1.10. Candidatii pot beneficia de o singura mobilitate finantata din fonduri Erasmus in cursul
unui an universitar.

3.1.11. Se va acorda prioritate mobilitatilor la institutiile unde studentii facultatii au efectuat sau
vor efectua stagii de studiu sau practica si acordurilor nou incheiate.

3.1.12. Locurile atribuite de Biroul Erasmus Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
sunt valorificare Tn totalitate de personalul didactic al facultatii.

3.1.13. Locurile atribuite pe departamente sunt ocupate de titularii departamentelor.

3.1.14. Prin renuntare la un loc atribuit unui candidat in urma selectiei, prima rezerva din
departamentul la care locul devine vacant va fi informata si va beneficia de mobilitate.

3.1.15. Tn situatia Tn care raman locuri vacante si nu sunt rezerve se va organiza un nou concurs
de selectie care va asigura selectarea numai de candidati din departamentul care are
locuri vacante, caz Tn care poate participa tot personalul didactic fard a se mai lua in
calcul exceptia de a nu beneficia de mobilitatile Erasmus finantate din fonduri UE doi ani
consecutivi.

3.1.16. Daca nici in aceasta situatie locurile nu vor fi ocupate, se va organiza un concurs general
pe facultate, locurile putand fi ocupate si de catre cadre didactice care nu sunt titulare ale
departamentului ce are locuri vacante.




3.2. Comisia Facultatii pentru selectia mobilitatilor ERASMUS+

3.2.1
3.2.2.
3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.

Comisia de selectie este propusa de catre Decanul Facultatii;
Decanul Facultatii emite o decizie cu comisia de selectie propusa;
Comisiade concurs va fi compusa cel putin din:

Decan sau 0 persoana propusa de acesta pentru calitatea de presedinte al comisiei;
Un cadru didactic din fiecare departament al facultatii la propunerea directorilor
de departament sau a decanului;

Coordonatorul/ii Erasmus;

Secretar — cadru didactic;

1 - 3 membri supleanti.

Membrii comisiei de selectie sunt titulari ai facultatii si Tn cazul Tn care doresc sa
participe la concursul de selectie nu pot fi membri in comisie;

Departamentele din care fac parte presedintele comisiei si coordonatorul/ii Erasmus pot
sa nu mai propund membri in comisia de selectie.

Fiecare membru al comisiei va completa o declaratie privind lipsa conflictului de
interese;

Comisia de selectie preia dosarele de la Secretariatul Facultatii.

Atributiile comisiei de selectie:

aplica in procedura de selectie prezenta metodologie;

verifica componenta dosarului;

verificd indeplinirea criteriilor de eligibilitate;

evalueaza criteriile pentru fiecare candidat si corecteaza fisele de
autoevaluare/grila de evauare

afiseaza la avizierul facultatii punctajele initiale si cele finale ale candidatilor;
afiseaza la avizierul facultatii lista cadrele didactice si nedidactice selectionate s
departamentul din care provin, a rezervelor si a candidaturilor respinse, in ordinea
clasarii acestora (rezultatele concursului de selectiei).

3.2.9. Comisia de selectie va stabili urmatoarele termene:

data si ora pentru depunerea dosarelor;
data si ora pentru intrunirea comisiei pentru selectia candidatilor;
data si ora pentru depunerea si solutionarea contestatiilor.

3.2.10. Secretarul comisiei de selectiei va intocmi:

- procesul-verbal al selectiei

- declaratiile de evitare a conflictului de interese ale membrilor comisiei cu
privire la organizarea si selectia candidatilor,

- lista cadrele didactice si nedidactice selectionate, rezervelor (se vor avea in
vedere selectarea a maxim 2 rezerve pentru fiecare departament), a celor
respinse, n ordinea clasdrii acestora (dupa rezolvarea eventualelor
contestatii).

3.2.11. Procesul-verbal al selectiei contine cel putin urmatoarele elemente:

- Lista candidatiilor admisi: departament, punctaj, nume, domeniul bursei
pentru care aplica, tipul mobilitatii, destinatia;

- Lista rezervelor n ordinea clasdrii — se vor avea in vedere selectarea a maxim
2 rezerve pentru fiecare departament;

- Lista dosarelor respinse: departament, punctaj, nume, domeniul bursei pentru
care aplica, tipul mobilitatii, destinatia;

- Semnaturi din partea tuturor membrilor.

3.2.12. Comisia de selectie depune la Secretariatul Facultatii de Stiinte:

Dosarele candidatilor;

Procesul — verbal al selectiei;

Declaratiile de evitare a conflictului de interese ale membrilor comisiei cu privire
laselectia candidatilor

Lista cadrele didactice si nedidactice selectionate, a rezervelor, a celor respinse,
n ordinea clasarii acestora (dupa rezolvarea eventualelor contestatii).
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3.2.13. Coordonatorul/coordonatorii ERASMUS valvor inainta de la facultate catre Centrul
pentru Cooperare Internationala (Biroul Erasmus+) toate documentele procesului de
selectie.

3.2.14. Copiile xerox dupa documentele emise de comisia de selectie vor fi depuse in dosarul
Erasmus al Facultatii.

3.2.15. Facultatea poate organiza in cursul unui an universitar una sau mai multe selectii pentru
mobilitatile ERASMUS.

3.2.16. Candidatii care doresc sa renunte la locul ocupat trebuie sa depuna o cerere de renuntare.

3.2.17. Coordonatorul Erasmus asigurad informarea privind mobilitatile disponibile cel putin prin
afisarea la avizier si/sau pe internet.

3.2.18. Contestatiile vor putea fi depuse in maximum 24 de ore de la publicarea rezultatelor, la
secretariatul facultatii. Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numitd de Decanul
Facultatii. Comisia de rezolvare a contestatiilor se va reuni si va da o rezolutie in
maximum 48 de ore de la numire.

3.2.19. Presedintele si membrii comisiei de contestatie:

- sunt titulari ai facultatii
- nu fac parte din comisia de selectie
- nuau participat laconcursul de selectie.

3.3. Continutul dosarului de candidatura

3.3.1. Candidatii depun la Decanatul Facultétii un dosar care contine:

- CV in format european actualizat si semnat;

- scrisoare de intentie;

- anexa 1 din prezenta metodologie — Fisa de autoevaluare: pentru departamentele:
Ingineria Mediului si Stiinte Ingineresti Aplicate (IMSIA), Stiinte ale Naturii (DSN),
Asistenta Medicala si Kinetoterapie (AMK);

- certificat sau un alt document de cunoastere a limbii engleze sau dovada de cunoastere a
limbii tarii gazda.

3.3.2. Anexa 1 este obligatorie si se semneaza de candidat.

3.3.3. Pentru candidatii pentru o mobilitate de predare de la departamentul Educatie Fizica si
departamentul Sport si Performanta, scrisoarea de intentie va preciza in mod explicit:

= universitatea /facultatea partenera vizata;

= programele de studiu din cadrul acesteia care cuprind discipline din aria de
competenta a candidatului;

= disciplinele din planurile de invatamant ale partenerului care intra Tn aria de
competenta a candidatului;

= lista lucrarilor (articole, carti, comunicari, etc.) care dovedesc preocuparea
candidatului pentru disciplinele vizate pe durata mobilitatii

3.3.4. Pentru candidatii pentru o mobilitate de formare (plasament) de la departamentul
Educatie Fizica si departamentul Sport si Performanta, scrisoarea de intentie va
precizain mod explicit:

- partenerul vizat;

- activitatile care suscita interesul candidatului si motivarea interesului;

- lista lucrérilor (articole, carti, comunicari, etc.) care dovedesc preocuparea candidatului

pentru formareain directia vizata

3.3.5. Secretariatul Facultatii de Stiinte Tnregistreaza dosarele si Tnainteazd directorului de
departament / comisiei de selectie dosarele depuse.

3.3.6. Dosarele incomplete sau depuse ulterior termenului limita nu vor participalaselectie.




3.4. Eligibilitate

34.1
3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.
3.4.6.

cunoasterea limbii engleze sau a limbii tarii gazda — conditie obligatorie

candidatul si-a onorat complet si la termen toate obligatiile privind mobilitatea Erasmus
pentru care s-ainscrisin anii anteriori — conditie obligatorie

candidatul si-a indeplinit complet si la termen obligatiile privind fisa postului,
indrumarea studentilor, fisele de disciplind, autoevaluarea anuala, fisa de cercetare —
conditie obligatorie

candidatul are activitate didactica la programul de studii care gestioneaza domeniul din
acordul bilateral Erasmus — conditie obligatorie

detinerea diplomei de doctor pentru mobilitatile de predare — conditie obligatorie
candidatii sa fie membri titulari ai facultatii — conditie obligatorie

3.5. Criterii specifice

Avand in vedere particularitatile specifice si diversitatea programelor de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat din cadrul Facultétii de Stiinte, Educatie Fizica
si Informatica se au in vedere urmatoarele criterii de selectie:

3.5.1. Criterii specifice pentru departamentul Matematica-Informatica

nivelul de cunoastere a unei limbi strdine Tn conformitate cu cerinta acordului pe baza
caruia se mobilitatea respectiva (cunoasterea limbii din tara gazda prezinta un avantaj);
acordarea de prioritate acelor mobilitati care vor duce la producerea de noi materiale
didactice, vor extinde si consolida relatiile Tntre facultati si universitati si vor pregati
noi proiecte de cooperare;

implicarea n activitati extradidactice din facultate;

motivatie pentru mobilitate / scrisoare de intentie si CV;

preocupari si activitati specifice care se pliaza cu tipul si caracteristicile mobilitatii;
acordarea de prioritate cadrelor didactice si nedidactice care pleaca pentru prima data n
cadrul programului Erasmus.

3.5.2. Criterii specifice pentru departamentele: Ingineria Mediului si Stiinte Ingineresti
Aplicate (IMSIA), Stiinte ale Naturii (DSN), Asistenta Medicala si Kinetoter apie (AMK)

1

2.

Candidatul dovedeste participarea activa la activitatile specifice Programului Erasmus

1.1.initiaza si incheie acorduri bilaterale Erasmus = 6 puncte pentru fiecare domeniu din
acord. Daca sunt mai multe persoane care promoveaza si contribuie la inchelerea unui
acord punctele se distribuie in mod egal.
Acest punctaj se acorda o singura data pentru acordul sau acordurile selectate
(domeniul sau domeniile selectate din acord) de candidat si evidentiate in fisa de
autoevaluare. Tn situatia Tn care candidatul este selectat, acesta pentru selectiile viitoare
nu mai poate valorifica punctajul acordului sau domeniului din acord selectat Tn cadrul
competitiei curente.

1.2. extinderea unui acord existent = 3 puncte pentru fiecare domeniu
Acest punctaj se acorda o singura data pentru acordul sau acordurile selectate
(domeniul sau domeniile sdlectate din acord) de candidat si evidentiate in fisa de
autoevaluare. Tn situatia in care candidatul este selectat, acesta pentru selectiile viitoare
nu mai poate valorifica punctajul acordului sau domeniului din acord selectat Tn cadrul
competitiei curente.

1.3. comisie selectie studenti / personal didactic = 1 punct;
Acest punctaj se acorda pentru comisiile din anul universitar anterior.

1.4. comisie recunoastere perioada de studii sau plasament Erasmus = 1 punct.
Acest punctaj se acorda pentru comisiile din anul universitar anterior.

Candidatul are competenta in domeniul mobilitdtii Erasmus
2.1.diploma de licenta in domeniu mobilitatii Erasmus = 1 punct;

-5-



2.2.diploma de master in domeniu mobilitatii Erasmus = 1 punct;
2.3.diploma de doctorat Tn domeniu mobilitatii Erasmus = 1 punct.

3. Perfomanta academica si stiintificd conform fisei de autoevaluare anuala

3.1. punctagj < 1000 = 1 punct;

3.2. punctgj > 1000 = 2 puncte.

Acest punctaj se acorda acorda pentru ultima fisa anuala de autoevaluare depusa.
Activitatea didactica a candidatului la programul de studii care gestioneaza domeniul bursei
Erasmus reflectata prin numarul de discipline predate

4.1. curs + laborator/seminar/proiect = 1 punct;

4.2.1aborator/seminar/proiect = 1 punct.

Acest punctaj se acorda pentru disciplinele predate Tn anul universitar anterior.

5. Activitateadidactica a candidatului reflectatd prin numarul de licente si disertatii indrumate:

5.1.licente si/sau disertatii indrumate in numar de 1 - 4 = 1 punct;

5.2.licente si/sau disertatii Tndrumatein numar de 5 - 10 = 2 puncte;

5.3.licente si/sau disertatii Tndrumate ih numar de minim 11 = 3 puncte.

Acest punctaj se acorda pentru licentele si disertatiile indrumate Tn anul universitar anterior.

6. Activitate didactica cu studentii Erasmus din strdinatate Tnscrisi la cursurile Facultatii de Stiinte:

6.1. Pentru fiecare disciplind / semestru = 1 punct;

6.2. Responsabil stagiu de practica student strain = 2 puncte.

Acest punctaj se acorda pentru disciplinele predate Tn anul universitar anterior.

>

3.5.2.1. Toate criteriile se raporteaza la performantele si activitatile anului universitar
anterior (exceptie criteriul 1.1. + criteriul 1.2).

3.5.2.2. La punctaj egal, pentru departajare, se va avea in vedere scorul obtinut la primul
criteriu, lacel deal doilea criteriu, sa.m.d.

3.5.2.3. Procesul de evaluare a aplicatiilor depuse pentru departamentele Ingineria Mediului si

Stiinte Ingineresti Aplicate (IMSIA), Stiinte ale Naturii (DSN), Asistentda Medicald si

Kinetoterapie (AMK) are doua etape:

- Prima etapa la nivelul departamentului (criteriile 2, 3, 4 si 5 din fisa de autoevaluare +
criteriile de eligibilitate 3, 4 si 5): Directorul de departament evalueaza si corecteaza fisele
de autoevaluare.

- A doua etapa: Comisia de selectie analizeaza dosarul, evalueaza si corecteaza fisele de
autoevaluare si realizeaza ierarhia candidatilor in baza prezentei metodologii.

3.5.3. Criterii specifice pentru departamentele: Educatie Fizica, Sport si Performanta

3.5.3.1L Se va aveain vedere Grila de evaluare prevazuta de Anexall.

IV.DISPOZITII FINALE

4.1. Aprobarea prezentei proceduri si a modificarilor ulterioare, in vederea actualizarii

permanente este de competenta Consiliului Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica.
4.2. Ladezbaterile privind modificarile ulterioare sunt prezenti si Coordonatorii Erasmus.
4.3.  Prezenta metodologie poate fi modificata la propunerea coordonatorului/ilor Erasmus.
4.4. Prezentametodologie contine, ca parte integrantd, urmatoarele anexe:

Anexa 1 - Fisda autoevaluare pentru departamentele: Ingineria Mediului si Stiinte
Ingineresti Aplicate (IMSIA), Stiinte ale Naturii (DSN), Asistentd Medicald si
Kinetoterapie (AMK).

Anexa 2 - Grila de evaluare candidaturd cadre didactice pentru departamentele: Educatie
Fizica, Sport si Performanta




V. ANEXE

Lista anexelor care Tnsotesc aceasta metodologie:

Denumire
Anexal | Fisa autoevaluare pentru departamentele: Ingineria Mediului si Stiinte
Ingineresti Aplicate (IMSIA), Stiinte ale Naturii (DSN), Asistenta
Medicala si Kinetoterapie (AMK)
Anexa?2 | Grila evaluare candidatura cadre didactice pentru departamentele

Educatie Fizica / Sport si Performanta




Universitatea din Pitesti
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

SELECTIE MOBILITATI ERASMUS +

FISA DE AUTOEVALUARE

Nume si grad didactic:

Departament:

Destinatia, domeniul si tipul mobilitatii Erasmus:

Telefon:
E-mail:

ANEXA 1

CRITERII DE EVALUARE |

DESCRIERE $I COTATIE CRITERIU

JUSTIFICARE | PUNCTAJ

1. Candidatul dovedeste
participarea activd la
activitatile specifice
Programului Erasmus

1.1. Initiazd si Tncheie acorduri bilaterale Erasmus = 6 puncte

pentru fiecare domeniu din acord.

Dacd sunt mai multe persoane care promoveaza si contribuie

laincheierea unui acord punctele se distribuie Tn mod egal.

Acest punctaj se acordd o singura datd pentru acordul sau
acordurile selectate (domeniul sau domeniile selectate din acord)
de candidat si evidentiate n fisa de autoevaluare. In situatia Tn
care candidatul este selectat, pentru selectiile viitoare acesta nu
mai poate valorifica punctajul acordului sau domeniului din acord

selectat in cadrul competitiei curente.

1.2. Extinderea unui acord existent 3 puncte
1.3. Comisie selectie studenti/cadre 1 punct
1.4. Comisie recunoastere perioada de studii sau
1 punct
plasament Erasmus
2. Candidatul are competentd | 2.1. Diploma de licentd in domeniul mobilitatii 1 punct
in  domeniul  mobilitatii | 2.2. Diploma de master in domeniul mobilitatii 1 punct
Erasmus 2.3. Diploma de doctorat in domeniul mobilitatii 1 punct
3. Perfomanta academica si | 3.1, punctgj < 1000 1 punct
stiintificd conform fisei de -
autoevaluare 3.2. PUnCta_' > 1000 2 pUnCte
4. Activitatea didacticdA a
zznsctilutjj?%u!:lr;ag;gg;aer:;; 4.1. Pentru fiecare disciplina:
) ye Curs + laborator/seminar/proiect = 1 pct 1 punct
domeniul bursei Erasmus ; T
PR < 4.2. Seminar/laborator/proiect = 1 pct
reflectatd prin numarul
de discipline predate
5. Activitatea didacticd a | 5.1. licente si/sau disertatii indrumate 1 — 4 1 punct
candidatului  reflectatd | 5.2. licente si/sau disertatii indrumate 5 — 10 2 puncte
prin numarul de licente si . . . L .
disertatii indrumate 5.3. licente si/sau disertatii Indrumate min. 11 3 puncte
6. Activitate didacticd la | 6.1, pentru fiecare disciplind / semestru 1 punct
programul de studii care
gestioneaza domeniul ) ) ) )
bursei cu  studentii | 6-2. Responsabil stagiu de practica student strdin 2 puncte

Erasmus din strdinatate

TOTAL |

Data,

Verificat,
Director Departament

Participant,




ANEXA 2
Universitatea din Pitesti
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
Departamente: Educatie Fizica / Sport si Performanta

GRILA EVALUARE CANDIDATURA CADRE DIDACTICE

NR. CRITERIUL CONTRIBUTIA PUNCTAJ
CRT. CANDIDATULUI
1 Activitatea stiintifica in | lucrare IS 15p
domeniul / disciplinele vizate lucrare BDI, CNCS B 10p
lucrare congres international | 10 p
lucrare CNCS C 5p
lucrare congres national 5p
carte (min. 150 pag.) 50p
Comunicare 3p
grant, proiect director 20 p
membru 5 p
2 Vizibilitatea internationala participare la colocviu /| 1p

congres international, 1n
strainatate

articol Tn baze de date|1p
internationale  din  lista
CNCSIS

citare in lucrari publicare in | 1 p
strainatate

3 Competenta lingvistica Candidatul nu dovedste prin | Eliminare din
diploma universitara /| selectie
atestat recunoscut

competenta lingvisticd n
limbile si la nivelul
prevazute de contract

Competenta lingvistica | 5p
doveditda  prin  diploma | pentru fiecare
universitara/atestat limba
recunoscut competenta | prevazutd n
lingvistica contract
4 Motivarea stagiului (interviu + | pertinenta 1-10p
scrisoarea de intentie) adecvare

oportunitate




