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1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Educatie fizica si sport

1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea SPM / profesor- antrenor

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Managementul aplicat in EFS

2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Stefanica Valentina

2.4 |Anul de studii [ IIT [2.5 |[Semestrul | 1 | 2.6 [Tipul de evaluare | C | 2.7 |Regimul disciplinei [ O
3. Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptamana 42 3.2 din care curs 28 33 laborator 14

3.4 |Total ore din planul de inv. 3.5 din care curs 3.6 laborator

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8

Tutoriat 10

Examinari 10

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual 58

3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 | Numir de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Nu este cazul

4.2 | De competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfagurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si cretd coloratd / marker

De desfasurare a

. . . dotarea silii de curs cu tabla / flipchart si cretd colorata / marker.
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C6.- Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente
profesionale

Compete
nte
transvers

7. Obiectivele disciplinei

Insusirea de catre studenti a unor notiuni de baza privind organizarea si conducerea
structurilor / organizatiilor specifice domeniului educatiei fizice si sportului si
activitatilor specifice din acest sistem.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

1.Insusirea cunostintelor privind importanta conducerii i organizarii eficiente a
structurilor sportive.

7.2 Obiectivele specifice | 2. Intelegerea sistemului de informatii, modul cum circuld informatia, comanda.

3. Formarea unor abilitati teoretice si practice referitoare la organizarea si conducerea
unei structuri sportive.




8. Continuturi
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8.1.

Curs

Metode
de predare

Observatii
Resurse folosite

Notatii in legdtura cu definirea conceptului managementului
modern

expunere cu
material

Esenta managementului performant — procesele si relatiile de
management

suport
-explicatie,

Resursele de management (resursele materiale,

financiare, informationale si timpul)

umane,

-descriere si
exemplificare

Functiile managementului — instrumente de implementare a
managementului performant in organizatiile sportive

Functia de previziune si functia de organizare.

Functia de coordonare, antrenare si control-evaluare .

Sistemul de management in cadrul structurilor sportive

A

Organizarea procesuala in managementul sportiv

Organizarea structurald In managementul sportiv

= ||| Q[N

Subsistemul decizional in managementul organizatiilor sportive

8.2.

Aplicatii — Laborator

Nr.
ore

Metode
de predare

Observatii
Resurse folosite

Subsistemul informational

sportive

in managementul organizatiei

Subsistemul metodologico-managerial

Structurile sportive — componente de bazd ale sistemului
national de educatie fizica si sport

Exemplificare
Studiu de caz

Organizarea structurala in conducerea manageriald a
organizatiilor sportive: argumente teoretice, elemente de baza
ale structurii organizatorice, variabilele si etapele organizarii
structurale Tn managementul organizatiilor sportive; consideratii,
concepte si tehnici in elaborarea si perfectionarea structurii
organizatorice.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

finald
-obtinerea unei note cat mai mare la 30%
10.4 Curs examen -examen Scris
-prezenta de 80% la cursuri
-realizarea proiectului cu o nota de luari periodi
10.5 Laborator originalitate ~eva uart periodice 70%

-participarea activa la seminar

-proiect

10.6 Standard - realizarea proiectului
minim de - obtinerea notei 5 in cadrul examenului scris.
performanta

Data completarii

Data aprobarii in Consiliul departamentulu

Titular de curs Stefénica Valentina

(prestator)

Titular de seminar Stefanica Valentina

Director de departament Cretu Marian Director de departament

(beneficiar)Cretu Marian




