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FIŞA DISCIPLINEI 

Management aplicat în EFS 
Anul universitar 2017-2018 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea din Piteşti 
1.2 Facultatea Ştiinţe, Educaţie Fizică şi Informatică 
1.3 Departamentul Educaţie fizică şi sport 
1.4 Domeniul de studii Ştiinţa Sportului şi Educaţiei Fizice 
1.5 Ciclul de studii Licenţă 
1.6 Programul de studii / Calificarea SPM / profesor- antrenor 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Managementul aplicat in EFS 

2.2 Titularul activităţilor de curs Stefanica Valentina 
2.3 Titularul activităţilor de laborator Stefanica Valentina 
2.4 Anul de studii III 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei O 
  

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore pe saptămână 42 3.2 din care curs 28 3.3 laborator 14 
3.4 Total ore din planul de inv.  3.5 din care curs  3.6 laborator  
Distribuţia fondului de timp  
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8 
Tutoriat 10 
Examinări 10 
Alte activităţi .....  
3.7 Total ore studiu individual 58 
3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Număr de credite 3 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 
4.2 De competenţe Nu este cazul 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului dotarea sălii de curs cu tablă / flipchart şi cretă colorată / marker 

5.2 
De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

dotarea sălii de curs cu tablă / flipchart şi cretă colorată / marker. 

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C6.- Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului 
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7. Obiectivele disciplinei  

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Însuşirea de către studenţi a unor noţiuni de bază privind organizarea şi conducerea 
structurilor / organizaţiilor specifice domeniului educaţiei fizice şi sportului şi 
activităţilor specifice din acest sistem. 

7.2 Obiectivele specifice 

1.Însuşirea cunoştinţelor privind importanţa conducerii şi organizării eficiente a 
structurilor sportive. 
2. Înţelegerea sistemului de informaţii, modul cum circulă informaţia, comanda. 
3. Formarea  unor abilităţi teoretice şi practice referitoare la organizarea şi conducerea 
unei structuri sportive. 
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8. Conţinuturi 

8.1. Curs  
Nr. 

ore 

Metode  

de predare 

Observaţii 

Resurse folosite 

1 
Notații în legătură cu definirea conceptului managementului 
modern 

4 
expunere cu 

material 
suport 

-explicaţie,  
-descriere şi 

exemplificare 

 2 
Esenţa managementului performant – procesele si relaţiile de 
management 

4 

3 
Resursele de management (resursele umane, materiale, 
financiare, informationale si timpul) 

4 

4 
Funcțiile managementului – instrumente de implementare a 
managementului performant în organizațiile sportive 

4  

5 Functia de previziune si functia de organizare. 4  
6 Funcția de coordonare, antrenare si control-evaluare . 4  
7 Sistemul de management in cadrul structurilor sportive 4  
8 Organizarea procesuală în managementul sportiv    
9 Organizarea structurală în managementul sportiv    
10 Subsistemul decizional în managementul organizațiilor sportive    
 

8.2. Aplicaţii – Laborator 
Nr. 

ore 

Metode  

de predare 

Observaţii 

Resurse folosite 

1 
Subsistemul informaţional în managementul organizației 
sportive 

2 
Exemplificare 
Studiu de caz 

 2 Subsistemul metodologico-managerial 4 

3 
Structurile sportive – componente de bază ale sistemului 
naţional de educaţie fizică si sport 

2 

4 

Organizarea structurală în conducerea managerială a 
organizaţiilor sportive: argumente teoretice, elemente de bază 
ale structurii organizatorice, variabilele şi etapele organizării 
structurale în managementul organizaţiilor sportive; consideraţii, 
concepte şi tehnici în elaborarea şi perfecţionarea structurii 
organizatorice. 

6 

 

 

 
9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului 

 
10.  Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs 
-obtinerea unei note cat mai mare la 
examen 
-prezenta de 80% la cursuri 

-examen scris 
30% 

10.5 Laborator 
-realizarea proiectului cu o notă de 
originalitate 
-participarea activă la seminar 

-evaluari periodice 
-proiect 

70% 

10.6 Standard 
minim de 
performanţă 

- realizarea proiectului 
- obţinerea notei 5 în cadrul examenului scris. 

 
Data completării                          Titular de curs Ștefănică Valentina            Titular de seminar Ștefănică Valentina 
……………                                 …………………                                                                      ................. 
 
Data aprobarii în Consiliul departamentulu       Director de departament Crețu Marian   Director de departament  
  …….  ……….                                                       (prestator)                                         (beneficiar)Crețu Marian 

 


