FISA DISCIPLINEI

Drept administrativ 2, anul universitar 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Univeristatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica

1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie publica/ Licentiat in Stiinfe Administrative
1.7. | Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Drept administrativ 2

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Doina Popescu Ljungholm

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf.dr. Doina Popescu Ljungholm

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptaméana 4 3.4 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 22
Tutorat 1
Examinari 2
Alte activitatj .....
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 De curriculum Parcurgerea disciplinei Drept administrativ 1
Competente acumulate la disciplinele: Teoria generala a Dreptului si Drept

4.2 | De competente

Constitutional,Drept administrativ |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu video-proiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului | -Sustinerea testului de verificare

-Dotarea corespunzatoare a salii de seminar

-Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative

o Nu este cazul

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivele disciplinei au in vedere intelegerea si aprofundarea notiunilor privind actul
administrativ ,trasaturile caracteristice ,procedura de adoptare a acestora si autoritatile
emitente a actelor administrative, precum si ponderea lor in sistemul administratiei publice .
Deasemenea se au ]n vedere cazurile in care intervine raspunderea si controlul asupra
administratiei , situatiile concrete prevazute de legiuitor si formele raspunderii in dreptul
administrativ impreuna cu sanctiunile aplicabile acestora . Analiza actelor administrative
supuse controlul de contencios potrivit Legii nr 554 din 2004




7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

Cunoasterea notiunii de administratie publica - forma principala de activitate a administratiei
publice

Deprinderea si intelegerea notiunilor de contracte administrative , domeniu public si
proprietate publica.

Cunoasterea modului concret in care administratia publica isi realizeaza functiile prin
autoritatile investite de lege, a modului ]n care isi respecta limitele de competenta
Intelegerea modului si mecanismelor prin care administratia si cei administrati raspund
Obiective procedurale

Studentul va folosi instrumentele specifice cu care opereaza administratia publica
Dobandirea de competente necesare de oferi solutii la spete legate de actele administrative
supuse controlului de legalitate potrivit legii cadru in materia contenciosului administrative.
Obiective atitudinale

Studentul va invata la sfarsitul cursului modul in care se poate raporta la organele
autoritatilor publice

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite

1 Actul administrativ,definitie ,trasaturi, aplicabil,clasificare 2

2 Regimul juridic al actelor administrative 2

2
3 Contractele administrative
2
4 Domeniul public si serviciul public
Notiunea de domeniu public si serviciu public potrivit Constitutiei 2 Prelegere

5 Romaniei Dezbatere

6 Teoria generala a raspunderii in dreptul administrativ 2 Suport de curs
7 Raspunderea administrativ disciplinara 2

8 Raspunderea administrativ contraventionala 2

9 Raspunderea administrativ patrimoniala 2

10 Teoria generala asupra controlului administratiei publice 2

11 Conditiile actiunii directe in baza Constititiei si a Legii 2

contenciosului nr 554/2004

12 Actele administrative exceptate de la controlul de contencios 2

13 Aspecte de ordin procedural la instanta de contencios 2

14 Procedura de executare in materia contenciosului administrativ 2

Bibliografie

1.Dana Apostol Tofan,Drept administrativ,vol 1,Editura All Beck , Bucuresti,2012

2.Antonie lorgovan.Tratat de drept administrativ,editia a IV a,Editura All Beck , Bucuresti,2005
3.Emil Balan,Drept administrativ si procedura administrativa ,Edutura Universitara ,Bucuresti,2011
4. Virginia Vedinas,Statutul functionarilor publici,Editura Nemira,Bucuresti,2012

5. Doina Popescu Ljungholm ,Institutii ale dreptului administrative ,Ed. Sitech Craiova 2014

6. Doina Popescu ,Drept administrativ , Editura Universitatatii din Pitesti, 2014

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Actul administrativ,definitie ,trasaturi, aplicabil,clasificare 2
2 Regimul juridic al actelor administrative 2
2
3 Contractele administrative
2
4 Domeniul public si serviciul public
Dezbatere
Notiunea de domeniu public si serviciu public potrivit Constitutiei 2 StUdIUIﬂde caz Suport de curs
5 L Lucrul in grup
Romaniei
6 Teoria generala a raspunderii in dreptul administrativ 2
7 Raspunderea administrativ disciplinara 2
8 Raspunderea administrativ contraventionala 2
9 Raspunderea administrativ patrimoniala 2
10 Teoria generala asupra controlului administratiei publice 2
11 Conditiile actiunii directe in baza Constititiei si a Legii 2




contenciosului nr 554/2004
12 Actele administrative exceptate de la controlul de contencios 2
13 Aspecte de ordin procedural la instanta de contencios 2
14 Procedura de executare in materia contenciosului administrativ 2
Bibliografie

1.Dana Apostol Tofan,Drept administrativ,vol 1,Editura All Beck , Bucuresti, 2012

2.Antonie lorgovan.Tratat de drept administrativ,editia a IV a,Editura All Beck , Bucuresti, 2005
3.Emil Balan,Drept administrativ si procedura administrativa ,Edutura Universitara ,Bucuresti,2011
4. Virginia Vedinas,Statutul functionarilor publici,Editura Nemira,Bucuresti,2012

5. Doina Popescu Ljungholm ,Institutii ale dreptului administrative ,Ed. Sitech Craiova 2014

6. Doina Popescu ,Drept administrativ, Editura Universitatatii din Pitesti, 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Competentele dobandite la disciplina permit studierea autoritatilor publice si a institutiilor publice administrative de
la nivel central si la nivelul administratiei publice locale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
- corectitudinea si exhaustivitatea
. ) ()
10.4 Curs ?iggi:%gllcgéicé' Proba scrisa — intrebari teoretice 50%
- gradul de asimilare a limbajului de si studii de caz-evaluare finala
specialitate.
-participarea  activa la  seminar,
10.5 Seminar / rezolvarea studiilor de caz; Proba practica:spete studii de caz 30%

prezentare orala 20%
- gradul de fincadrare in ceriniele | Test scris
impuse in ceea ce priveste realizarea
temei de casa.

10.6 Standard minim | 2,5 puncte acumulate din evaluarea activitatilor periodice si 2,5 puncte la evaluarea finala; Nota
de performanta 5 la testul de verificare si rezolvarea in proportie de 50% a cerintelor de la lucrarile de laborator

Laborator /
Tema de casa

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
19 septembrie_2017 Conf.dr. Doina Popescu Ljungholm . Conf.dr. Doina Popescu Ljungholm

Data aprobarii in Consiliul departamentului,  Director de departament, Director de departament,

29 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),
Lect.univ.dr. lancu Daniela Lect.univ.dr.lancu Daniela




FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE
anul universitar 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica

1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie publica/ Licentiat in Stiinte Administrative
1.7 | Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Managementul serviciilor publice

2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Viorica Popescu

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect.univ.dr. Viorica Popescu

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | F/O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 3
Examinari 4
Alte activitati ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum Cunoasterea elementelor de administratie publica, disciplind studiata in anul |
4.2 | De competente Capacitati de analiz3, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala de curs

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Sala de curs

6. Competente specifice vizate

. C4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
« C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

Nu este cazul

transversale | profesionale

Competente | Competente

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentiilor cu principalele curente si abordari din domeniul
disciplinei managementului serviciilor publice

Formarea abilitatilor necesare pentru coordonarea activitatilor in prestarea serviciilor
publice, cu accent pe partea organizatorica,

Fundamentarea bazei stiintifice a studentilor pentru formarea unui rationament profesional
autentic;

Dezvoltarea capacitatii studentului de a intelege organizarea si functionarea unei institutii
publice cu scopul unui management competitiv al firmei;

7.2 Obiectivele specifice




Sa inteleaga specificul unitatilor prestatoare de servicii publice din perspectiva organizarii,
procesului decizional si evaludrii acestuia

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii '
ore predare Resurse folosite
- = — — —— >
1 Cons1derg‘;n generale cu privire la serviciile publice-curs Prelegere Suport documentar
introductiv Dezbatere
Tipologia serviciilor publice 2
2 Prelegere Suport documentar
Dezbatere
Reguli de organizare si functionare a serviciilor publice 2 Prelegere
3 9 Suport documentar
Dezbatere
Conceptul de sector public si diferente intre sectorul public si
. Prelegere
4 sectorul privat 2 Dezbatere Suport documentar
5 Conceptul de institutie publica si tipologia institutiilor publice 2 Prelegere Susort documentar
Dezbatere uport documenta
e . . A 2 Prelegere
6 | Serviciile publice centrale de stat din Romania. Dezbatere Suport documentar
e . - A 2 Prelegere
7 | Serviciile publice locale din Roméania Desbatere Suport documentar
Servicii publice comunitare. 2
8.1. Evidenta populatiei, brel
. relegere
8 | 8.2 Ev1d'e1?‘¥a pa§apogrte19r. ] D ezbSt ore Suport documentar
8.3.Servicii pentru situatii de urgenta.
8.4 Servicii comunitare pentru cadastru si agricultura
Servicii comunitare de utilitati publice 2
9.1Definitie.
9.2. Particularitati.
9.3. Principii si cerinte. Prelegere
9 . . . . < Suport documentar
9.4Serviciul public de alimentare cu apa. Dezbatere P
9.5.Serviciul public de canalizare.
9.6Serviciul public de salubrizare.
9.7 Asigurarea cu energie electrica si termica
Alte servicii locale. 2
10.1Administrarea domeniului public.
10.2Servicii publice comerciale.
10.30rganizarea si functionarea pietelor agroalimentare.
10 10.4 Explogtarea parcajelor pub}lce. o Prelegere Suport documentar
10.5Licentierea transportului privat de calatori. Dezbatere
10.6Expunerea firmelor si a reclamelor publicitare.
10.70rganizarea si functionarea cimitirelor.
10.8Serviciul public de ecarisaj.
10.9Servicii publice pentru activitati culturale
11 | Serviciile publice oferite de organizatiile neguvernamentale DP:;ISStZ:ee Suport documentar
Alte tipuri de servicii publice.
12.1Servicii de asistenta medicala.
12.2Servicii de arhitectura si constructii.
12 AlO.?Sf:rv.lcu de repz.lr'a‘gn si 1n§rez§1nere (service auto, reparatii Prelegere Suport documentar
incéltaminte, reconditionat mobila etc.). Dezbatere
12.4Servicii de asigurari.
12.5Servicii de comunicatii i mass media.
12.6Servicii de Invatamant, cursuri, biblioteci
Principalele relatii intre servicii. 4
13.1Consideratii generale. Prelegere
13 .. . . R . ey Suport documentar
13.2Relatiile dintre autoritatea de varf si celelalte autoritati. Dezbatere P
13.3Relatiile dintre ministere si administratia publica.




13.4Relatiile dintre autoritatile administratiei publice locale.
13.5Relatiile cu institutiile publice care exercitd puterea
legislativa.

13.6Relatiile cu institutiile publice care exercitd puterea
judecatoreasca.

13.7Relatiile cu organizatiile nonguvernamentale.

13.8Relatiile autoritatilor administratiei publice cu cetatenii

Bibliografie

1.

Stere Stavrositu. 2014. Managementul calitatii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri,
Editura: Polirom, Bucuresti.

2. Gheorghe Militaru. 2010. Managementul serviciilor, Editura: CH Beck, Bucuresti.
3. Cernat C. si Muscalu E. 2000. Managementul serviciilor in transporturi, Editura Universitatii Lucian Blaga,
Sibiu.
4. Cosmescu I. siIlie L. 2001. Economia serviciilor, Editura Alma Mater, Sibiu.
5. Crigan S. 2001. Managementul serviciilor, Editura Alma Mater, Sibiu.
6. Dobrin C. 2005. Calitatea in sectorul public, Editura ASE, Bucuresti.
7. Dumitrascu D. 2003. Managementul productiei si serviciilor, Editura Alma Mater, Sibiu.
8. Plumb 1., Androniceanu A. si Abaluta O. 2007. Managementul serviciilor publice, Editia a doua, Editura
ASE, Bucuresti.
9. Turtoi M. 2011. Servicii si utilitati publice, Note de curs, Universitatea Alma Mater din Sibiu.
10. Zamfir A. 2005. Managementul serviciilor. Lucrare aplicativa, Editura ASE, Bucuresti. * * *
11. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51 din 8 aug 2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 254 din 21.03.2006. * * * Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 si a Legii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr.
241/2006, OUG nr. 13/2008, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 145 din 26.02.2008
12. Legea nr. 215 din 2001 a administratiei publice locale publicatd in Monitorul Oficial nr. 204 din 23 aprilie
2001, modificata
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Terminologie specifica serviciilor si utilitatilor publice. Cadrul 5
legislativ specific. Clasificarea CAEN a serviciilor — exemple
5 Autoritatile administratiei publice locale si centrale. Organizarea | 4 dialogul ]
si functionarea serviciilor de utilititi publice - dezbatere Studiu de caz,
3 | Aplicatii la servicii publice comunitare 4 lucru in echlpa prezent? re tema de
4 | Aplicatii la servicii comunitare de utilitati publice 4 | _conversatia casa, test de
euristica verificare
5 | Verificare cunostinte 2
6 | Organizatii nonguvernamentale furnizoare de servicii 4
7 | Aplicatii la alte tipuri de servicii publice 4
8 | Relatiile dintre serviciile publice 4
Bibliografie

1. Stere Stavrositu. 2014. Managementul calitatii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie,
hoteluri, Editura: Polirom, Bucuresti.

2. Gheorghe Militaru. 2010. Managementul serviciilor, Editura: CH Beck, Bucuresti.

3. Cernat C. si Muscalu E. 2000. Managementul serviciilor in transporturi, Editura Universitatii Lucian

Blaga, Sibiu.

Cosmescu 1. si Ilie L. 2001. Economia serviciilor, Editura Alma Mater, Sibiu.

Crisan S. 2001. Managementul serviciilor, Editura Alma Mater, Sibiu.

Dobrin C. 2005. Calitatea in sectorul public, Editura ASE, Bucuresti.

Dumitragcu D. 2003. Managementul productiei si serviciilor, Editura Alma Mater, Sibiu.

Plumb I., Androniceanu A. si Abalutd O. 2007. Managementul serviciilor publice, Editia a doua,

Editura ASE, Bucuresti.

9. Turtoi M. 2011. Servicii si utilitati publice, Note de curs, Universitatea Alma Mater din Sibiu.

10. Zamfir A. 2005. Managementul serviciilor. Lucrare aplicativa, Editura ASE, Bucuresti. * * *

11. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51 din 8 aug 2006, Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 254 din 21.03.2006. * * * Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 si a Legii serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare nr. 241/2006, OUG nr. 13/2008, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 145 din
26.02.2008

12. Legea nr. 215 din 2001 a administratiei publice locale publicatd in Monitorul Oficial nr. 204 din 23
aprilie 2001, modificata
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul serviciilor publice
e Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile

acestora

Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;
- coerenta logica;

50%

10.4 Curs e . . Evaluare scrisa
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
Expunerea libera a studentului; 20%
. . . - Chestionare orala sub forma de
participarea activa la seminar, dialo
rezolvarea studiilor de caz; g- 20%
10.5 Seminar / 5 . °
-Prezentarea orala a temei de
Laborator / casa:
Tema de casa - gradul de fincadrare in cerintele - -
. N . . -Chestionare orala.
impuse in ceea ce priveste realizarea
temei de casa. e
- Evaluare scrisa n timpul
semestrului 10%

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific referitor la managementul

public

2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Management public”

3. Nota 5 |la evaluarea finala

Data completarii

19 septembrie 2017

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
29 septembrie 2017

Titular de curs,

Lect. univ. dr. Popescu Viorica

Director de departament,
(prestator)
Lect. univ. dr. lancu Daniela

Titular de seminar / laborator,

Lect. univ. dr. Popescu Viorica

Director de departament,
(beneficiar)
Lect. univ. dr. lancu Daniela




FISA DISCIPLINEI
DREPT CIVIL 3, 2017-2018

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica
1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie Publica/ Diplomat in Administratie Publica
1.7 | Forma de invatamant IF
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Drept civil 3
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Soare Andrei
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Soare Andrei
2.4 [Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul [ | [ 2.6 [Tipuldeevaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei [ C/O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitatj ..... 1

3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea disciplinelor de Drept civil
4.2 | De competente Insusirea notiunilor specifice de drept civil

5. Conditii (acolo unde este cazul)

o
—

De desfasurare a cursului

Videoproiector, ecran

o
N

De desfasurare a laboratorului

Fara dotare speciala

Competente specifice vizate

C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Competente | Competente |,
transversale | profesionale

Nu este cazul

7.

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Studentii vor dobandi cunostinte despre regimul juridic al proprietatii, una dintre cele mai importante
institutii ale dreptului civil. Indiferent de domeniul in care viitorul practician isi va desfasura activitatea,
notiunile, conceptele, teoriile si regulile insusite in cadrul acestei materii, vor fi necesare pentru corecta
aplicare a dispozitiilor civile Tn raporturile juridice create.

Disciplina isi propune sa abordeze institutii fundamentale ale dreptului civil , anume obligatiile,

7.2 Obiectivele . e ; . ; . <
raspunderea civila, cvasicontractele, precum si succesiunea testamentara si legala.

specifice
8. Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
Notiunea de obligatii; izvoarele obligatiilor; 1
1 1.1. Contractul (actul juridic) izvor de obligatii.
A. Clasificarea contractelor.




B. Formarea contractelor. Conditii de fond si conditii de forma.

C. Efectele contractelor. Forta obligatiei; Efectul relativ al contractului si
exceptiile.

D. Nulitatea contractului

Faptul juridic, izvor de obligatii.

A. Raspunderea delictuala.

a) Constantele raspunderii civile: prejudiciul si cauzalitatea.
b) Diferite regimuri de raspundere civila.

c) Raspundere pentru fapta proprie.

- faptul ilicit

- vointa

d) Raspunderea pentru fapta altuia

- raspunderea pentru fapta minorilor

- raspunderea pentru fapta prepusilor

e) Raspunderea pentru fapta lucrului; cazurile particulare de raspundere
pentru fapta lucrului

Cvasicontractele.

a) gestiunea de afaceri

b) plata nedatorata

c) imbogatirea fara justa cauza
Regimul general al obligatiilor.

1. Stingerea raportului de obligatji
A. - plata

- plata prin subrogatie

- plata prin compensatie.

B. Novatia

C. Liberarea gratuita a debitorului. Recunoasterea de datorie.
2. Constrangerea debitorului.

A. Masuri de conservare.

B. Executarea fortata

1. Notiunea de succesiune.

2. Devolutiunea legala.

A. Cauzele de deschidere a succesiunii.
B. Data deschiderii succesiunii.

C. Locul deschiderii succesiunii

Conditiile pentru a putea culege mostenirea.
A. Existenta succesorului.
B. Absenta nedemnitatji

Principiile de desemnare a succesorilor.

1. Principiul ierarhizarii succesorilor pe clase de succesori si dupa gradul de
rudenie.

2. Principiul egalitatii succesorilor.

3. Exceptii. Reprezentarea succesorala.

4. Clasele de succesori. Sotul supravietuitor. Statul

Devolutiunea testamentara.

1. Formarea testamentului.

A. Conditji de fond.

a) Consimtamantul.

b) Capacitatea (incapacitatile specifice). Sanctiuni.

c) Obiectul.

d) Cauza.

e) Modalitatile si sarcinile.

B. Conditii de forma. Formele testamentului.

a) Testamentul olograf.

b) Testamentul autentic.

c) Testamentul mistic.

Continutul  testamentului. Dispoziti  extra-patrimoniale si  dispozitii
patrimoniale: legatele. Clasele de legate: legatul universal; legatul ca titlu
universal si legatul cu titlu particular. Desemnarea legatarilor. Exheredarea.
D. Efectele testamentului.

a) Inainte de decesul testatorului. Revocarea testamentului de cétre testator;
caducitatea.

b) Dupa decesul testatorului. Executarea testatorului.

c) Cauze de ineficacitate ale testatorului. Revocarea judiciara.

2. Limitele puterii vointei.

- Pactele asupra succesiunilor nedeschise.

- Rezerva succesorala

Transmisiunea succesorala

A. Modalitatea de transmitere a drepturilor. Dobandirea ope legis. Exercitiul
drepturilor. Succesorii cu sezina si cei fara sezina.

B. Optiunea succesorala. Formele optiunii.

C. Sanctiunea transmisiunii. Proba calitatii de succesor. Petitia de hereditate.
D. Pasivul succesoral. Continutul pasivului. Intinderea sarcinii de achitare a
datoriilor succesiunii. Plata creditorilor succesorali.

E. Lichidarea activului succesoral.

- Raportul liberalitatilor.

- Reductiunea liberalitatilor

- Partajul succesoral

Prelegere,
dezbatere

Suport documentar




Bibliografie

1.

Florin Ciutacu, Drept civil romén. Teoria generala a obligatiilor, Culegere de spete, modele de contracte, modele de actiuni,
Editura Themis Cart, 2005

2. Radu Motica, Ernest Lupan, Teoria generala a obligatiilor civile, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2005
3. |. Adam- Drept civil. Teoria generala a obligatiilor, Editura All Beck, Bucuresti, 2004
4. Dumitru Vaduva, Andreea Tabacu, Drept civil. Teoria generaléd a obligatiilor, Editura Paralela 45, Pitesti, 2003
5. C. Statescu, C. Barsan, Drept civil. Teoria generala a obligatiilor, Editura ALL, Bucuresti, 2002
6. L. Pop, Drept civil. Teoria generala a obligatiilor, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1998
7. Gabriela Raducan, Gelu Titus Maravela - Drept civil. Culegere de spete, Editura All Beck, Bucuresti, 1998
8. L.Anghel, Fr. Deak, Marin Popa, Raspunderea civila, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1970
9. M. Eliescu, Raspunderea civila delictuala, Editura Academiei, Bucuresti, 1972
10. Alexandru Bacaci, Gheorghe Comanita, Drept civil. Succesiunile, Editura All Beck, Bucuresti, 2006
11. Francisc Deak, Tratat de drept succesoral, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2006
12. Adrian Rusu, loan Adam, Drept civil. Succesiuni, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006
13. lon Dogaru, Drept civil. Succesiunile, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006
14. Liviu Stanciulescu, Drept civil. Partea speciala. Contracte si succesiuni, Editia a Il a , Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006
15. Dumitru Vaduva, Succesiuni. Devolutiunea suucesorald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011
16. Liviu Stanciulescu, Curs de drept civil. Succesiunile, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012
17. Gabriel Boroi, Liviu Stanciulescu, Institutii de drept civil in reglementarea noului Cod civil. Partea generala, drepturi reale,
obligatii, contracte, succesiuni, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012
18. Constitutia Romaniei
19. Baias Fl., Chelaru, E. &Co., ,Noul Cod civil. Comentariu pe articole”, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2012
20. Pop L., Popa IF, Vidu SI, Tratat elementar de drept civil. Obligatiile, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012
21. Pop L, Tratat de drept civil. Obligatiile. Regimul juridic general, vol.l, Editura CH Beck, Bucuresti, 2006
22. Hamangiu, C., Rosetti-Balanescu, |., Baicoianu, Al., ,Tratat de drept civil roman”, vol. |., Ed. All, Colectia Restitutio, Bucuresti,
1996
23. Stanciulescu L., Curs de drept civil. Succesiuni, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012
24. Deak Fr., Popescu R., Tratat de de drept succesoral, Ed. A lll-a, Editura Universul Juridic, 2014
25. Noul Cod civil — Legea nr. 287/2009
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1 Notiunea de obligatii; izvoarele obligatiilor 1
2 Faptul juridic, izvor de obligatii 2
3 Cvasicontractele 2
4 1. Notiunea de succesiune. 2 .
2. Devolutiunea legal3 - explicatia , Suport documentar
5 Conditiile pentru a putea culege mostenirea 1 referate p
6 Principiile de desemnare a succesorilor 1
7 Devolutiunea testamentara 3
8 Transmisiunea succesorala 2
Bibliografie
Bibliografie

Aceeasi ca §i pentru curs

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite permit desfasurarea activitatii ca diplomat in administratia publicd, functionar
public.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Cunoasterea terminologiei specifice Proba scrisa 50 %
disciplinei, capacitatea de analiza si

10.4 Curs . = I
sinteza, aptitudinea de a transpune
notiunile teoretice in cazuri practice
Frecventa si pertinenta interventiilor | Raspunsuri la seminar 20%
orale, Calitatea lucrarilor efectuate Test scris 20%
10.5 Seminar Capacitatea de a opera cu cunostintele | Prezentare referate 10%

asimilate, capacitatea de a transpune
notiunile teoretice in cazuri practice

10.6 Standard minim
de performanta

Minim nota 5 la fiecare proba

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,

19 septembrie 2017 Lect. univ. dr. Andrei Soare Lect. univ. dr. Andrei Soare
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Lect.univ.dr. lancu Daniela Lect.univ.dr. lancu Daniela




FISA DISCIPLINEI
SISTEME ADMINISTRATIVE COMPARATE

2017/2018
1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si Administratie publica
1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Administratie publica/ Diplomat in Stiinte Administrative
1.7 | Forma de invatamant IF
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Siteme administrative comparate
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreescu Marius
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. Andreescu Marius
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | 1 | 2.6 [Tipul de evaluare | V | 2.7 [Regimul disciplinei | S/O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitaij .....
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
. Cunoasterea notiunilor generale de drept administrativ dobandite la materia "Drept
4.1 De curriculum o 4 TN
administrativ 1” studiata in anul I.
42 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea corespunzatoare a salii de curs (tabla)
59 De desfasurare a Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
) seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative
pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

Competente
transversale

Nu este cazul

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu notiunile de baza ale sistemului administrativ cat si cu
disciplinei aspectele de drept comparat in aceasta materie.

A. Obiective cognitive

Cunoasterea si intelegerea sistemului administrativ romanesc

Cunoasterea structurilor administrative

Cunoasterea si intelegerea particularitatilor sistemelor administrative in alte state
B. Obiective procedurale

7.2 Obiectivele specifice Aplicarea cunostintelor teoretice dobandite la cazuri practice

Deprinderea studentilor de a identifica asemanarile si deosebirile dintre sistemele
administrative studiate

C. Obiective atitudinale
Constientizarea si responsabilizarea fata de pregatirea continua, cunoasterea
operativa si aplicarea corespunzatoare a legislatiei
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8. Continuturi

8.1.C Nr. Metode de Observatii
1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 Elemente de istorie a administratie in Romania 2
2 Evolutia sistemelor administrative 2
3 Prezentarea particularitatilor sistemului administrativ din Roméania 4
4 Prezentarea componentelor structurale ale sistemului administrativ 4
din Roméania Prelegere
5 Prezentarea particularitatilor sistemelor administrative din alte 6 Dezbatere Suport documentar
state Studiu de caz
6 Prezentarea componentelor structurale ale acestor sisteme 4
7 Identificarea si explicarea asemanarilor dintre sistemele 3
prezentate
8 Identificarea si explicarea deosebirilor dintre sistemele prezentate 3
Bibliografie

1. Dinca, D. V., Sistemul administrativ romanesc-inspiratie franceza si adaptare autohtona, Ed. Economica, Bucuresti, 2012
2. Vedinas, V. Drept administrativ. Editia a VIl-a/, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012

3. Gutan, M., Istoria administratiei publice locale in statul roman modern, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

4. Peters, G.B., Comparing Public Administration. Problems of Theory and Methods, Indiana: Indiana University Press,
1995.

5. Weber, M., Politica, o vocatie si o profesie, Bucuresti: Editura All Beck, 1992

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. |Metode de predare Observafji .
ore Resurse folosite
1 Elemente de istorie a administratie in Romania 1
2 Evolutia sistemelor administrative 1
3 Prezentarea particularitatilor sistemului administrativ din Roméania 2
4 Prezentarea componentelor structurale ale sistemului administrativ | 2
din Roméania Studiul de caz
- prEoYY - — - - Dezbaterea s
Prezentarea particularitatilor sistemelor administrative din alte 3 N .~ | Lucrare scrisa
5 Lucrul in echipa =
state Teme de casa
6 Prezentarea componentelor structurale ale acestor sisteme 2
7 Identificarea si explicarea asemanarilor dintre sistemele 2
prezentate
8 Identificarea si explicarea deosebirilor dintre sistemele prezentate 1
Bibliografie

1. Dinca, D. V., Sistemul administrativ romanesc-inspiratie franceza si adaptare autohtona, Ed. Economica, Bucuresti, 2012
2. Vedinas, V. Drept administrativ. Editia a Vll-a/, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012

3. Gutan, M., Istoria administratiei publice locale in statul roman modern, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

4. Peters, G.B., Comparing Public Administration. Problems of Theory and Methods, Indiana: Indiana University Press,
1995.

5. Weber, M., Politica, o vocatie si o profesie, Bucuresti: Editura All Beck, 1992

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Competentele dobandite de studenti in urma parcurgerii cursului si seminarului vor satisface asteprarile angajatorilor
din domeniul administratiei publice locale dar si centrale.
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentaniilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.
10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare P_ondere
din nota
finala
- corectitudinea si exhaustivitatea cunostintelor; Prob3 scrisa — intrebéri teoretice si studii 10%
10.4 Curs - coerenta logic3; s
o . A - de caz
- gradul de asimilare a limbajului de specialitate.
Evaluarea cunostintelor pe parcursul
10.5 articiparea activa la seminar, rezolvarea studiilor seminarului 30%
Seminar/ P P . C Verificarea cunostintelor prin lucrare 30%
de caz, realizarea temelor de casa. - o
Laborator scrisa 30%
Referat
10.6 Standard minim de 4,5 puncte acumulate din evaluarea activitatilor periodice si 0,5 puncte la evaluarea final3a;
' < Nota 5 la testul de verificare si rezolvarea in proportie de 50% a cerintelor de la lucrarile de
performanta .
seminar
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
19 septembrie 2017 Lect.univ. dr. Andreescu Marius Lect. univ.dr. Andreescu Marius
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),
Lect. univ.dr. lancu Daniela Lect. univ.dr. lancu Daniela
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENT PUBLIC
anul universitar 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica

1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie publica/ Diplomat in Administratie Publica
1.7 | Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Management Public

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Popescu Viorica

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lector univ. dr. Popescu Viorica

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipulde evaluare] V| 2.7 [Regimul disciplinei | F/O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 3
Examinari 4
Alte activitati ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum Cunoasterea elementelor de administratie publica, disciplind studiata in anul |
4.2 | De competente Capacitati de analiz3, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala de curs

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Sala de curs

6. Competente specifice vizate

. C4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
« C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

Nu este cazul

transversale | profesionale

Competente | Competente

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu notiunile de baza ale managementului public
disciplinei

- insusirea conceptelor si abordarilor fundamentale ale managementului public

- insusirea de catre studenti a particularitatiior managementului din autoritati si institutii publice din
Romania, respectiv. modul de organizare, de fundamentare a deciziilor administrative, circulatia
informatiilor, metodele si tehnicile generale si specifice utilizate in procesele de management si de
7.2 Obiectivele specifice | executie,

- dobandirea de catre studenti de cunostinte de management public din tarile dezvoltate si despre
tendintele Tn organizatiile din sectorul public.




8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

Organizatia publica
1.1. Conceptul de organizatie publica
1.2. Tipuri de organizatii publice

Fundamentele managementului public

2.1. Necesitatea aparitiei managementului public

2.2. Definitia managementului public

2.3. Continutul managementului public

2.4. Managementul public vresus administratie publica
2.5. Caracterele managementului public

Managementul public — abordari majore
3.1. Abordarea traditionalist birocratica
3.2. Abordarea politica

3.3. Abordarea legala

3.4. Abordarea managementului stiintific

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

Principiile managementului public

4.1. Principiul conducerii unitare
4.2. Principiul perfectionarii continue
4.3. Principiul administrarii eficiente
4.4. Principiul legalitatii

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

Functiile managementului public

5.1. Functia de previziune

5.2. Functia de organizare — coordonare
5.3. Functia de administrare

5.4. Functia de motivare

5.5. Functia de control -evaluare

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

Autoritatile administratiei publice
6.1. Autoritatile administratiei publice centrale
6.2. Autoritatile administratiei publice locale

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

Organizarea administratiei publice

7.1. Notiunea de organizare

7.2. Organizarea procesuala in institutiile si autoritatile publice

7.3. Organizarea institutionala in institutiile si autoritatile publice

7.4. Tipuri de structuri organizatorice in institutiile si autoritatile publice

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

Resursele umane in managementul public

8.1. Functia publica si functionarul public din dubla perspectiva, cea a
managementului public si cea a dreptului administrativ

8.2. Scurt istoric al functiei publice in Romania

8.3. Functionarul public, concept si tipologie

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

Resursele umane in managementul public

9.1. Recrutarea, selectia, atestarea si numirea functionarilor publici
9.2. Pregatirea si perfectionarea pregatirii functionarilor publici

9.3. Gestiunea carierei functionarilor publici

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

10

Motivarea functionarilor publici

10.1. Conceptul de motivare si principalele acceptiuni
10.2. Teoria ierarhiei nevoilor a lui Maslow

10.3. Teoria ERG Alderfer

10.4. Teoria succesului propusa de Mc Clelland

10.5. Teoria Bifactoriala a lui Herzberg

10.6. Teoria valentei de asteptare

10.7. Teoria ndzuintelor — asteptarilor a lui Vroom
10.8. Teoria echitatii

10.9. Salarizarea functionarilor publici

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

11

Evaluarea in institutiile publice

11.1. Evaluarea candidatilor la posturile si functiile publice

11.2. Evaluarea functionarilor publici debutanti

11.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

11.4. Evaluarea structurii posturilor pe care le ocupa functionarii
publici

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

12

Cultura organizationala

12.1. Cultura. Concept si caracteristici
12.2. Abordari ale culturii organizationale
12.3. Functiile culturii organizationale
12.4. Modele ale culturii organizationale

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar

13

Particularitati ale culturii organizationale in Romania
13.1. Cultura nationala

13.2. Culturile regionale

13.3. Cultura de gen

13.4. Cultura de generatie

Prelegere
Dezbatere

Suport documentar




13.5.Cultura de clasa sociala

Noul management public 2
14.1. Sistemul de valori fundamentale ale noului Management public
14 | 14.2. Misiunea institutiilor publice Tn cadrul Noului Management public
14.3. Produse si servicii

Prerogativele managerului public

Prelegere

Dezbatere Suport documentar

Bibliografie

1. ANDRONICESCU, ARMENIA — Noutati in managementul public — Editura Universitara, Bucuresti, 2005

2. ANDRONICESCU, ARMENIA — Management public. Studii de caz din institutii si autoritati ale administratiei publice — Editura
Universitara, Bucuresti, 2005

. ANDRONICESCU, ARMENIA — Management public, Editura Economica, Bucuresti, 1999

. BACANU BOGDAN - Organizatia public&, Editura Polirom, Bucuresti, 2008

. BORDEAN I. - Management public, Editura Fundatiei Academice Danubius, Galati, 2005

. DRUCKER PETER - Realitatea lumii de maine, Ed. Teora, Bucuresti, 2001

. MATEI, L. — Managementul dezvoltarii locale - Descentralizare. Inovatie. Risc — Editura Economica, Bucuresti, 2002

. OLARU, S. D., SOARE C. R. — Managemetul relatiilor cu publicul si maniere in management — Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2001
. POPESCU, I. D. — Managament — Editura Fundatiei Academice “Danubius”, Galati, 2003

10. PROFINOIU, M. — Managementul strategic al colectivitatilor locale — Editura, Economica, Bucuresti, 1999

11. PAUNESCU, MIHAI — Management public in Romania, Ed. Polirom, lasi, 2008

12. IMBRESCU, ION — Elemente de management public (specia a managementului general), Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2009
13. MURESAN, DOINA — Management public, Editura Institutul European, Bucuresti, 2012

14. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 publicata in Monitorul Oficial nr. 204 din data de 23 aprilie 2001, actualizata
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8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 | Organizatia publica 2 dialogul
2 | Fundamentele managementului public 2 - dezbatere
3 | Managementul public — abordari majore 2 lucru Tn echipa
4 Principiile managementului public 2 - conversatia
5 | Functiile managementului public 2 euristica
Autoritatile administratiei publice dialogul .
6 ’ herp 2 - lucrul in Studiu de caz,
7 | Organizarea administratiei publice 2 echipa prezentare tema de
8 Resursele umane Th managementul public 4 Casa,. FeSt de
verificare
9 | Verificare cunostinte 2
10 | Motivarea functionarilor publici 2
11 | Evaluarea in institutiile publice. Prezentare referate 2
12 | Cultura organizationala. Prezentare referate 2
13 | Noul management public. Prezentare referate 2

Bibliografie

1. ANDRONICESCU, ARMENIA — Noutati in managementul public — Editura Universitara, Bucuresti, 2005

2. ANDRONICESCU, ARMENIA — Management public. Studii de caz din institutii si autorita{i ale administratiei publice — Editura
Universitara, Bucuresti, 2005

. ANDRONICESCU, ARMENIA — Management public, Editura Economica, Bucuresti, 1999

. BORDEAN I. - Management public, Editura Fundatiei Academice Danubius, Galati, 2005

. DRUCKER PETER - Realitatea lumii de maine, Ed. Teora, Bucuresti, 2001

. MATEI, L. — Managementul dezvoltarii locale - Descentralizare. Inovatie. Risc — Editura Economica, Bucuresti, 2002

. OLARU, S. D., SOARE C. R. — Managemetul relatiilor cu publicul si maniere in management — Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2001
. POPESCU, I. D. — Managament — Editura Fundatiei Academice “Danubius”, Galati, 2003

. PROFINOIU, M. — Managementul strategic al colectivitatilor locale — Editura, Economica, Bucuresti, 1999

10. PAUNESCU, MIHAI — Management public in Romania, Ed. Polirom, lasi, 2008

11. IMBRESCU, ION - Elemente de management public (specia a managementului general), Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2009
12. MURESAN, DOINA — Management public, Editura Institutul European, Bucuresti, 2012

13. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 publicata in Monitorul Oficial nr. 204 din data de 23 aprilie 2001, actualizata

O©Co~NoOOh W

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angaijatorilor din institutiile publice
e Intalniri periodice cu managerii institutiilor publice Tn scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de
predare cu asteptarile acestora
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactiie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala

corectitudinea si exhaustivitatea
10.4 Curs cunostintelor; Evaluare scrisa
- coerenta logica; 10%




- gradul de asimilare a limbajului de

specialitate.
Expunerea libera a studentului; 30%
- . . - Chestionare orala sub forma de
participarea activa la seminar, dialo
rezolvarea studiilor de caz; 9: 30%

10.5 Seminar/
Laborator /
Tema de casa - gradul de fincadrare in cerintele
impuse in ceea ce priveste realizarea
temei de casa.

-Prezentarea orala a temei de
casa;
-Chestionare orala.

- Evaluare scrisa in timpul
semestrului 30%

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific referitor la managementul
10.6 Standard minim | public

de performanta 2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Management public”

3. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
19 septembrie 2017 Lect. univ. dr. Popescu Viorica Lect. univ. dr. Popescu Viorica
Data aprobarii in Consiliul departamentului,  Director de departament, Director de departament,

29 septembrie 2017 Lect. univ. dr. lancu Daniela Lect. univ. dr. lancu Daniela
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FISA DISCIPLINEI

Elemente de tehnologia informatiei si comunicare electronica, 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica
1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie publica
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Elemente de tehnologia informatiei si comunicare electronica
2.2 |Titularul disciplina (coordonator disciplind) |Conf. univ. dr. BURTESCU Emil
2.3 |Titularul activitailor de seminar Conf. univ. dr. BURTESCU Emil
2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipulde evaluare] V| 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 0 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care S.I. 0 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 4
Examinari -
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) -
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum Elemente de informatica (din liceu)

4.2

Competente digitale la nivel preuniversitar, cunoasterea notiunilor de baza

De competente - . =
privind culegerea, prelucrarea, stocarea, transmiterea automata a datelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1

De desfasurare a cursului Videoproiector, PC, conexiune wireless (Internet si Intranet)

De desfagurare a Videoproiector, PC, conexiune retea locala, conexiune wireless (Internet si
seminarului/laboratorului/proiectului | Intranet)

6. Competente specifice vizate

C4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea intelectuala

C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

Competente| Competente
transversale| profesionale




7. Obiectivele disciplinei

F1-REG-71-03

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Asimilarea cunostintelor teoretice si practice, precum si crearea de deprinderi pentru folosirea
sistemelor de calcul in rezolvarea problemelor administrative din cadrul oraganizatiei.

7.2 Obiectivele
specifice

Asimilarea conceptelor de baza din informatica;

Dobandirea cunostintelor
performant;

de specialitate necesare unui

utilizator final informatizat

Formarea deprinderilor practice pentru utilizarea eficienta a calculatoarelor electronice in

activitatea curenta;

Abordarea eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicatie (rezolvarea unor

probleme curente).

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/Laborator* Nr. ore Metode de predare Observatii
s mays  Uere pnt 2 [ omneren | se foosesc s do o
- conversatia euristica videoproiector si conexiune
TS la retea (Internet si Intranet).
- lucrul individual
Internet, posta electronica, grupuri de discutii, 6 - expunere Se folosesc: statii de lucru,
motoare de cautare. - dezbatere videoproiector si conexiune
- lucrul individual la retea (Internet si Intranet).
- aplicatii si studii de
caz
Procesoare de texte. 6 - expunere Se folosesc: statii de lucru,
- lucrul individual videoproiector si conexiune
- aplicatii si studii de la retea (Internet si Intranet).
caz
Programe/procesoare de calcul tabelar. 10 - expunere Se folosesc: statii de lucru,
- lucrul individual videoproiector si conexiune
- aplicatii si studii de la retea (Internet si Intranet).
caz
Programe de prezentare. 4 - expunere Se folosesc: statii de lucru,
- lucrul in grup videoproiector si conexiune

- lucrul individual
- aplicatii si studii de
caz

la retea (Internet si Intranet).

Bibliografie:

1. E. Burtescu, Informatica economica, Ed. Universitatii din Pitesti, 2011.

3. E. Burtescu, Sisteme informatice in afaceri, Ed. SITECH, Craiova, 2010.

4. L. Banica, |. Lita, Informatica — Teorie si aplicatii economice, Ed. Matrixrom, 2007.
5. G. Barbu, |. Bolosteanu, Bazele informaticii, Ed. Univ. Pitesti, 2004.

*NOTE: 1. Seminariile se vor desfagura pe baza de aplicatii, interventii directe, dezbateri, lucru in grup etc, activitati
care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si aplicatiilor din domeniul serverelor de baze
de date insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice/academice din domeniul stiinfelor economice.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala
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10.4. Curs - -
— evaluarea activitatilor si
Activitate laborator rezultatelor obtinute la - 30%
activitatile de laborator;
10.5. — tema de casa
Seminar/ )
Laborator
Evaluari periodice — teste periodice de -70%
evaluare.

10.6. Standard minim
de performanta

- Punctaj minim la teste de verificare (2,5 pct.);
- Punctaj minum la seminar/laborator (activitate laborator si teme de casa)

(2,5 pct.).

Data completarii

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2017

Titular disciplina,
19 septembrie 2017 Conf. univ. dr. BURTESCU Emil

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Titular seminar,

Conf. univ. dr. BURTESCU Emil

Director de departament,
(beneficiar),
Lector univ. dr. lancu Daniela




FISA DISCIPLINEI

ELEMENTE DE PROCEDURA CIVILA, 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica

1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie Publica/ Diplomat in Administratie Publica

1.7 | Forma de invatdmant IF

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei ELEMENTE DE PROCEDURA CIVILA

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Andreea Elena Tabacu

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Amelia Veronica Singh

2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | S/O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 24
Tutorat 5
Examinari 4
Alte activitatj .....

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

Parcurgerea disciplinelor de Drept civil

4.2 | De competente

Insusirea notiunilor specifice de drept civil

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Videoproiector, ecran

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Fara dotare speciala

Competente specifice vizate

C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Nu este cazul

Competente | Competente |
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Intelegerea teoretica si practicd a modului in care se desfasoara procesul civil

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

Disciplina studiaza principiile procesului civil, competenta instantelor de judecata,
participantii in procesul civil, actiunea civila, actele de procedura si termenele
procedurale, institutii fundamentale pe care studentii trebuie sa le inteleaga atat din
punct de vedere teoretic cat si in aplicarea lor practica, aceste aspecte fiind
esentiale pentru intelegerea ulterioara a modului in care se desfdsoard procesul
civil.

B. Obiective procedurale

Identificarea corelatiei dintre dreptul material si cel procedural

Corelarea aspectelor teoretice cu cele practice prin identificarea de solutii in
cazurile practice




C. Obiective atitudinale

Respectarea normelor de drept privitoare la institutiile juridice studiate
Identificarea interesului general al societatii si protejarea acestuia prin respectarea
normelor de drept

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii

8.1. Curs Ore predare Resurse folosite

1 Definitia si izvoarele dreptului procesual civil 2

2 | Aplicarea 1n timp si in spatiu a legilor de procedura 2

Procesul civil 6
3.1. Notiune Reglementari
3.2. Principiile care guverneaza procesul civil géifftir;’
3.3. Categoriile de instante judecatoresti si statutul magistratului

Competenta 1n procesul civil si In contencios administrative

Participantii la procesul civil

Actiunea civila

Actele de procedura

@ IN|o|o|s

Probele

9 | Incidente procedurale si acte de dispozitie ale partilor

N N N NN BB

10 | Hotararea

Bibliografie

I. Tratate, cursuri, monografii

C. BiRSAN, Conventia Europeand a Drepturilor Omului, - Comentarii pe articole, Drepturi si libertati,
Editura C.H. BECK, Bucuresti, 2010;

E. CHELARU, Drept civil. Partea generala, editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

V.M. CIOBANU, Tratat teoretic §i practic de procedura civila, vol. 1, vol. 11, Editura National, Bucuresti,
1996;

I. DELEANU, Tratat de procedura civila, vol. 1, vol. 11, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

I. Les, Tratat de drept procesual civil , Universul Juridic, Bucuresti, 20105; Noul Cod de procedura
civila, CH Beck, 2011.

O.Puie, Tratat theoretic si practic de contencios administrativ, vol. I, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015;

O.Puie, Tratat theoretic §i practic de contencios administrativ, vol. II, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2016;

Tabacu, A., Drept procesual civil, NCPC, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

M. TABARCA, Drept procesual civil, vol. 11, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.

II. Studii, articole, note, comentarii

L.LDELEANU, Proportionalitatea in procedura civila, R.R.D.P. nr. 5/2008;

I. LES, M. ENACHE, Consideratii asupra autoritatii de lucru judecat in cauzele de divort,
,Dreptul” nr. 2-3/1993;

Tabacu, A., Procedura contenciosului administrativ si Noul Cod de procedurd civild - The
Administrative Procedure and the New Civil Procedure Code, Revista Transilvana de Stiinte
Administrative, decembrie 2011, ISSN: 1842-2845, pp 199-210.

Tabacu, A., Executarea hotararilor in materia contenciosului administrativ, de lege lata si dupa intrarea
in vigoare a Noului Cod de proceduri civila, The enforcement of the decisions delivered by the administrative
courts, de lege lata and after the enter into force of The New Civil procedure code, Revista Transilvana de
Stiinte Administrative, June, 2012, ISSN: 1842-2845, pp. 182-194.

III. Decizii ale Curtii Constitutionale
IV. Hotaréri ale Curtii Europene a Drepturilor Omului
V. Legislatie

Constitutia Romaniei

Codul de procedura civila

Legea nr.303/2004 privind statutul magistratilor

Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciarad

Legea nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat

Legea nr. 36/1995 a notarilor publici si a activitatii notariale

8.2. Aplicatii: Seminar | Nr. | Metodede | Observatii




ore predare Resurse folosite

Definitia si izvoarele dreptului procesual civil 1

Aplicarea In timp si in spatiu a legilor de procedura 1

Procesul civil 3
3.1. Notiune
3.2. Principiile care guverneaza procesul civil

3.3. Categoriile de instante judecatoresti si statutul magistratului Spete, studiu

~ — - . . de caz
Competenta in procesul civil si in contencios administrativ ’

Participantii la procesul civil explicatia

Actiunea civila

Actele de procedura

o NI

Probele

9

Incidente procedurale si acte de dispozitie ale partilor

10 | Hotararea

Sl Al alal a2l NN

Bibliografie

Bibliografie
Aceeasi ca si pentru curs
Spetele din cursul Drept procesual civil, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite permit desfdsurarea activitatii ca diplomat in administratia publica, functionar
public.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc'ierev
din nota finala
Cunoasterea terminologiei specifice inregistrare prezentd, testare 50 %
disciplinei, capacitatea de analizd si finald (teorie si spete
104 Curs sinteza, aptitudinea de a transpune ( 51 spefe)
notiunile teoretice in cazuri practice
Frecventa si pertinenta interventiilor | Referat, verificare solutii 20%
orale, Calitatea lucrarilor efectuate : : 10%
’ cazuri practice, lucrare de
10.5 Seminar Capacitatea de a opera cu cunostintele t lp 20%
asimilate, capacitatea de a transpune contro
notiunile teoretice in cazuri practice
1. Utilizarea corecta a limbajului de specialitate
10.6 Standard minim | 2. Cunoasterea conceptelor de baza specifice
de performanta 3. Realizarea temei de casa
4. 2 puncte activitati periodice, 3 puncte evaluare finala
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
19 septembrie 2017 Conf. univ. dr. Andreea Elena Tabacu Lect. univ. dr. Amelia Singh
Data aprobatrii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

29 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),
Lect.univ.dr. lancu Daniela Lect.univ.dr. lancu Daniela




FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL PROIECTELOR 2017/2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica

1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratia Publica / Licentiat in Stiinte Administrative

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Managementul proiectelor

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. C. Popescu

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. C. Popescu

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] V| 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 11
Tutorat
Examinari
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum -

4.2 | De competente Capacitate de analiza si sinteza, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla si videoproiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Sala dotata cu tabla si videoproiector

6. Competente specifice vizate

e C4: Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala

e CT3: Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Cunoasterea principalelor instrumente juridice cu rol esential in elaborarea unui proiect
disciplinei

A. Obiective cognitive

Cunoasterea si utilizarea adecavata a notiunilor specifice disciplinei;

Cunoasterea principiilor, conceptelor, metodelor si tehnicilor managementului proiectelor
de cercetare sociala, a modalitatilor de stabilire a obiectivelor, activitatilor si a bugetului
7.2 Obiectivele specifice | proiectului, de alegere a echipei de proiect, a tehnicilor de comunicare interna si externa,
precum si a notiunilor specifice managementului riscurilor, in vederea identificarii si
dezvoltarii unor proiecte fezabile, a planificarii strategice si alocarii eficiente a resurselor,
respectiv a implementarii, monitorizarii si finalizarii cu succes a acestora.




B. Obiective procedurale

Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice: utilizarea unor metode,
tehnici si instrumente de investigare si de aplicare;

Elaborarea/scrierea unui proiect in vederea solicitarii unei finantari nerambursabile;
Simularea implementarii proiectului: proceduri si metodologii de implementare a proiectelor.
Capacitatea de a utiliza diferite instrumente specifice managementului de proiect : analiza
Swot, Diagrama Gantt

Capacitatea de a programa resursele necesare unui proiect (in special resurselor umane)
Elaborarea/scrierea unui proiect in vederea solicitarii unei finantari nerambursabile
Simularea implementarii proiectului: proceduri si metodologii de implementare a proiectelor.

C. Obiective atitudinale

Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiinfific / centrat pe
valori si relatii democratice/ promovarea unui sistem de valori culturale morale si civice /
valorificarea optima si creativa a propriul potential in activitatile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de
parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabiltati similare / participarea la propria
dezvoltare profesional3;

Constientizarea studentilor asupra importantei utilizarii planificarii strategice si abilitarea lor
in utilizarea tehnicilor/instrumentelor din domeniul managementului de proiect;

Cresterea capacitatii cursantilor de a dezvolta initiative, prin elaborarea si implementarea
unor proiecte fezabile; Promovarea metodelor, tehnicilor si mijloacelor utilizate in cresterea
eficientei si eficacitatii activitatii de concepere, realizare si implementare a proiectelor.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

1. Notiuni introductive
1.1. Continutul si rolul proiectului

1 1.2. Initierea unui proiect. Surse de finantare 2
1.3. Propunerea de proiect. Ciclul de viata al proiectelor
2. Natura si scopul managementului proiectelor
2.1. Conceptul de management al proiectelor

5 2.2. Definirea si necesitatea managementului proiectelor 3

2.3. Rolul proiectelor si al managementului de proiect
2.4. Modele de abordare a proiectelor si a managementului

acestora
3. Managerul de proiect si echipa de proiect 3
3 | 3.1.Managerul de proiect Prelegerea
3.2. Echipa de proiect 9
— - - Dezbaterea, Suport documentar
4. Procese specifice managementului proiectelor Explicatia

4.1. Procesele de initializare 3
4.2. Procesele de planificare

4.3. Procesele de executie

4.4. Procesele de monitorizare si control
4.5. Procesele de incheiere

5. Managementul riscului

5.1. Etape in gestionarea riscurilor;
5.2. Metode de identificare a riscului; 3
5 | 5.3. Evaluarea riscului;

5.4. Controlul riscului;

5.5. Metode de reactie/raspuns la risc

Bibliografie

1. A. Cruceru, D. Zirra, A.-C. Munteanu, Managementul proiectelor, Editura Universitara, Bucuresti, 2012

2. D. Lock, Managementul proiectelor, Editura Regia autonoma Monitorul Oficial, 2010

3.Laura Monica Gorghiu, Gabriel Gorghiu, Mihail-Florin Stan, Managementul proiectelor, Editura Bibliotheca, 2009
4.Octavia Tabacu, Radu Zlatian, Cererea de finantare — Initierea proiectelor, Editura Aius, 2010

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observalji .
ore predare Resurse folosite
1 Importanta elaborarii unui proiect. Elaborarea obiectivelor 5
generale si specific. Identificarea etapelor in scrierea unui proiect Explicatia, Materiale
Prezentarea activitatilor, rezultatelor si indicatorilor (de realizare 5 Exercitiul, documentare
imediata si de rezultat) unui proiect - exemplificare Lucrulin grup | Formulare specifice
Diagrama GANTT. Realizarea unei analize SWOT



http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=37516
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=46897
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=48301
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=58187
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=27226

Elaborarea bugetului unui proiect, pe categorii de cheltuieli 2

Criterii de evaluare a proiectelor de cercetare, utilizate pentru 2
5 | obtinerea unei finantari nerambursabile

Identificarea oportunitatilor de finantare pentru proiecte din 2
6 | domeniul social

Elaborarea/scrierea unui proiect in conformitate cu cerintele
procedurale ale unui Program Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, finantat din FSE - realizarea 2
unei schite de proiect pentru sursa de finantare identificata —
obiectivele proiectului, promotorul proiectului, grupul tinta si
justificarea alegerii acestuia; descrierea activitatilor proiectului,
perioada de implementare, diagrama Gantt, rezultate si
indicatori, bugetul proiectului,

Bibliografie
1. A. Cruceru, D. Zirra, A.-C. Munteanu, Managementul proiectelor, Editura Universitara, Bucuresti, 2012
2. D. Lock, Managementul proiectelor, Editura Regia autonoma Monitorul Oficial, 2010

3. Laura Monica Gorghiu, Gabriel Gorghiu, Mihail-Florin Stan, Managementul proiectelor, Editura Bibliotheca, 2009

4. Octavia Tabacu, Radu Zlatian, Cererea de finantare — Initierea proiectelor, Editura Aius, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

| Continutul disciplinei raspunde cerintelor activititilor profesionale derulate in cadrul organizatiilor angajatoare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Cunoasterea terminologiei specifice
disciplinei, capacitatea de analizd si | Proba scrisa — intrebari teoretice

104 Curs sinteza, aptitudinea de a transpune | si practice 10%
notiunile teoretice in cazuri practice
Frecventa si pertinenta interventiilor
10.5 Seminar/ orale, Calitatea lucrarilor efectuate Test de verificare o
- . o . 40%
Laborator / Capacitatea de a opera cu cunostintele | Elaborarea unui proiect si 50%
Tema de casa asimilate, capacitatea de a transpune | prezentarea orala °

notiunile teoretice in cazuri practice

10.6 Standard minim

de performants Cunostinte teoretice si practice despre managementul proiectelor.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
19 septembrie 2017 Conf.univ. dr. Draghici Andreea Lect.univ. dr. lancu Daniela
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Lect.univ. dr. lancu Daniela Lect.univ. dr. lancu Daniela


http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=37516
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=46897
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=48301
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=58187
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=27226

FISA DISCIPLINEI

Dreptul familiei si acte de stare civila,
anul universitar 2017/2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si Administratie publica
1.4 | Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie Publica/ Licentiat in Stiinte Administrative
1.7 | Forma de invatamant IF
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Dreptul familiei si acte de stare civila
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. universitar dr. Lavinia Olah
2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. universitar dr. Lavinia Olah
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei [ O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptaméana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 22
Tutorat 1
Examinari 2
Alte activitaij .....
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum Drept civil. Persoanele
4.2 | De competente Capacitate de analiza si sinteza
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Sala dotata cu tabla
6. Competente specifice vizate
C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.
2 C2.5. Elaborarea unor proiecte de acte normative si administrative, incluzand formularea expunerii
S de motive si a textului respectivelor acte.
@ C2.1. Definirea conceptelor, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru sistemul
© administrativ
g C2.3. Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din Romania si Uniunea
‘ac': Europeana pentru identificarea celor mai importante norme relevante pentru diverse aspect concrete
‘g ale functionarii unor institutii si/sau structuri administrative
£ C2.2. Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor
8 normative si administrative

C2.4. Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor legale/normative, potrivit criteriilor de
importanta si/sau urgenta

Competente
transversale

Nu este cazul




7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunostintele dobandite in cadrul acestei materii vor completa informatia de drept privat,
determindnd reprezentarea situatiei juridice a raporturilor de familie. Studentii vor
aprofunda elementele caracteristice si problemele specifice implicate de relatiile personale
si patrimoniale generate de incheierea, desfacerea si incetarea casatoriei, afinitate, in

scopul utilizarii acestor cunostinte Tn practica, in cadrul viitoarei cariere.

A. Obiective cognitive
1. Intelegerea conceptului de casatorie, afinitate.

Cunoasterea aspectelor privind regimul matrimonial

2
3
4
5.
7.2 Obiectivele specifice ? Obiective procedurale
2
3
C

. Obiective atitudinale

normelor de drept

Cunoasterea conditiilor de fond, forma si a impedimentelor la casatorie

Cunoasterea reglementarilor legale privind desfacerea casatoriei
Cunoasterea reglementarilor legale privind nulitatea casatoriei casatoriei

Corelarea aspectelor teoretice cu aspecte de procedura judiciara .
Identificarea unor situatii concrete de aplicare a dispozitiilor privind casatoria.
Identificarea corelatiei dintre dreptul material si cel procedural.

1.Respectarea normelor de drept privitoare la institutiile juridice studiate
2. Identificarea interesului general al societatii si protejarea acestuia prin respectarea

8. Continuturi

Observatii
8.1. Curs Nr. ore Metoge de Resurse
preqare folosite
1. Notiuni introductive 3
1 1.1. Notiunea de familie in doctrina si legislatie
1.2. Functiile familiei
2. Notiuni introductive 3
5 2.1 lzvoarele dreptului familiei
2.2 . Principiile dreptului familiei
2.3. Corelatia dreptului familiei cu alte ramuri de drept
3. Casatoria 3
3 3.1. Conditjii de fond
3.2. Conditji de forma
3.3 Impedimente la casatorie
4. Casatoria- efecte 3
4 | 4.1Raporturile personale dintre soti
4.2.Raporturile patrimoniale dintre soti
Regimul matrimonial 3
5 | 5.1 Consideratii introductive Prelegere Suport
5.2Regimul primar imperativ Dezbatere | document
6 Regimul matrimonial 3 Studiu de ar
6.1. Conventia matrimoniala caz
7 Regimul matrimonial
7.1.Regimul comunitatii legale 2
Regimul matrimonial 2
8 | 8.1.Regimul separatiei de bunuri
8.2.Regimul comunitatii conventionale
Desfiintarea casatoriei 2
9.1.Cazuri de nulitate absoluta
9 | 9.2.Cazuri de nulitate relative
9.3. Efectele nulitatilor
9.4. Casatoria putativa
Incetarea si desfacerea casatoriei 2
10 | 10.1. Incetarea casatoriei
10.2 Desfacerea casatoriei.
11 | 11. Rudenia si afinitatea 2
Bibliografie

1. Carti, Tratate, Monografii

Andreea Draghici, Dreptul familiei, curs pentru invatamantul cu frecventa redusa, Editura Universitatii din Pitesti, 2016

Codruta Hageanu, Dreptul Familiei si actele de stare civila, Editura Universul Juridic, 2013

Alexandru Bacaci, Viorica Dumitrache, Codruta Hageanu, Dreptul Familiei, Editia a 7-a, Editura C.H. Beck, 2012

Andreea Draghici, Ramona Duminica, Obligatia legala de intretinere, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014




Andreea Draghici, Protectia juridica a drepturilor copilului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

Florinita Ciorascu, Andreea Draghici, Lavinia Olah, Dreptul familiei si acte de stare civila, Editura Paralela 45, Pitesti,
2005

Emese Florian, Dreptul familiei, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2015

Andrei Filipescu, Filipescu P lon, Dreptul familiei, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2002

Corneliu Turianu, Dreptul familiei. Practica judiciara adnotata, Editura Press Mihaela S.R.L., Bucuresti, 1999

2. Legislatie

Noul Cod civil

Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adopfiei

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Legea nr.119/1996 privind actele de stare civila

Legea nr. 15/1993 pentru aderarea Romaniei la Conventia europeana in materia adopfiei de copii;

Legea nr. 84/1994 pentru ratificarea Conventiei asupra protectiei copiilor si cooperarea in materia adoptiei
internationale.

Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. ore redare Resurse
P folosite
1 Notiuni introductive 2
2 Conditiile Tncheierii casatoriei si impedimente la casatorie 3
3 Efectele casatoriei. Raporturile personale dintre sofi 3
4 Efectele casatoriei. Raporturile patrimoniale dintre soti 3 Studiu de
5 Regimul matrimonial in dreptul romanesc actual potrivit dispozitiilor Noului 3 caz,
Cod civil. Regimul comunitatii legale . prezentar
6 | Regimul alternative al separatiei de bunuri 3 Exercitiul e tema
de casi,
7 Regimul alternative al comunitatii conventionale 3 te.sF de
verificare
8 Desfiintarea casatoriei 3
9 | Incetarea si desfacerea casatoriei 3
10 | Rudenia si afnitatea

Bibliografie

Carti, Tratate, Monografii

Andreea Draghici, Dreptul familiei, curs pentru invatamantul cu frecventa redusa, Editura Universitatii din Pitesti, 2016
Codruta Hageanu, Dreptul Familiei si actele de stare civila, Editura Universul Juridic, 2013

Alexandru Bacaci, Viorica Dumitrache, Codruta Hageanu, Dreptul Familiei, Editia a 7-a, Editura C.H. Beck, 2012
Andreea Draghici, Ramona Duminica, Obligatia legala de intretinere, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014

Andreea Draghici, Protectia juridica a drepturilor copilului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

Florinita Ciorascu, Andreea Draghici, Lavinia Olah, Dreptul familiei si acte de stare civila, Editura Paralela 45, Pitesti,
2005

Emese Florian, Dreptul familiei, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2015

Andrei Filipescu, Filipescu P lon, Dreptul familiei, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2002

Corneliu Turianu, Dreptul familiei. Practica judiciara adnotata, Editura Press Mihaela S.R.L., Bucuresti, 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la aceasta disciplina permit absolventilor sa lucreze ca functionari publici, personal contractual
in administratia publica, dar si in mediul privat.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - g~
din nota finala

Cunoasterea terminologiei specifice
disciplinei, capacitatea de analizd si | Proba scrisa — intrebari teoretice 50%

10.4 Curs . N o .

sinteza, aptitudinea de a transpune | si spete

notiunile teoretice in cazuri practice
10.5 Seminar / Frecventa si pertinenta interventiilor | Participarea la lucrarile de 20%
Laborator / orale, Calitatea lucrarilor efectuate seminar 30%

Tema de casa Capacitatea de a opera cu cunostintele | Test de verificare




asimilate, capacitatea de a transpune
notiunile teoretice in cazuri practice

1. Utilizarea corecta a limbajului de specialitate
10.6 Standard minim | 2. Cunoasterea conceptelor de baza specifice
de performanta 3. Realizarea temei de casa

4. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar / laborator / proiect,
19 septembrie 2017 Lect.univ. dr. Lavinia Olah Lect.univ. dr. Lavinia Olah

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

29 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Lect.univ. dr. lancu Daniela Lect.univ. dr. lancu Daniela
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FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE 1,
2016-2017
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea Drept si Stiinte Administrative
1.3 | Departamentul Drept si Administratie publica
1.4 | Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea ADMINISTRATIE PUBLICA/Licentiat in $tiinte Administrative
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE 1
2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect univ dr Dumitru Mihaela
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Asist univ dr Brinza Diana
2.4 [Anuldestudii | 2 [2.5 [Semestrul | 4 [ 2.6 [Tipuldeevaluare] V[ 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 5
Examinari 4
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | D . Notiuni economice fundamentale studiate in anii anteriori de studiu la discipline cy
. e curriculum . .
specific economic
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a conceptelor
42 | De competente domeniului de studiu
’ e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
5.2 | De desfasurare a laboratorului dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student
) foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz
6. Competente specifice vizate
C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
% administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private
S C1.1 Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si functionarea
7 structurilor administrative
% C1.2 Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie si principiilor fundamentale pentru explicarea
S si interpretarea proceselor si fenomenelor cu care se confrunta sistemul administrativ
% C1.3 Aplicarea principiilor si metodelor de baza ale domeniului pentru cercetarea unui aspect de complexitate
o medie din functionarea unei structuri administrative.
L C 1.4 Analiza multicriteriala, folosind metode standard de evaluare, a proceselor de asigurare a calitafji din
g structurile administrative
&) C 1.5 Elaborarea de proiecte profesionale vizand optimizarea unor aspecte punctuale din functionarea
structurilor administrative.
2.0
5 B
33
L
(G2
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7. Obiectivele disciplinei

- cunoasterea importantei informatiilor contabile pentru manageri aflati pe diferite niveluri
organizatorice de conducere si pentru personalul de executie;

7.1 Obiectivul general al | - selectarea informatiilor contabile in raport de nevoile diferitilor utilizatori interni si externi;

disciplinei - producerea si utilizarea informatiilor contabile in studierea fenomenelor si proceselor
economice atat singulare cat si combinate cu informatii de altd natura (statistice, tehnice
etc)

A. Obiective cognitive

(cunoasterea si aprofundarea teoriei, conceptelor si cunostintelor dobandite tacit si
informal prin studiu si experienta):

1. cunoasterea si aprofundarea caracteristicilor contabilitatii institutiilor publice, a
principiilor care guverneaza gestiunea resurselor financiare publice;

2. cuantificarea efectelor economice la nivel micro si macroeconomic ce se inregistreaza
in urma adoptarii unei decizii;

3. justificarea economica a deciziilor luate pe diferite trepte organizatorice;

B. Obiective procedurale

(deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie data, sarcini pe care o
7.2 Obiectivele specifice | persoana trebuie sa fie capabila sa le intreprinda in mod autonom atunci cand actioneaza
intr-un anumit domeniu de activitate, context de invatare sau activitate sociala):

1. fundamentarea indicatorilor economico-financiari pe baza informatiilor contabile;

2. stabilirea implicatjilor unor decizii in gestiunea financiara a instituitiei etc.

C. Obiective atitudinale

(vizeaza capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau comportament adecvat intr-o

situatie particulara)

1. alegerea variantelor de decizie privind alocarea resurselor financiare pe baza
cuantificarii efectelor economice rezultate;

2. utilizarea informatiei contabile in comunicare;

3. perfectionarea capacitatii de utilizare a cunostintelor, facilitatea de a lua decizii;

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. ore Metode de Observatii '
predare Resurse folosite
1 Pozitia financiara si performantele intreprinderii 1
2 Recunoasterea si evaluarea pozitiei financiare si a 1
performantelor intreprinderii
3 Recunoasterea si evaluarea elementelor privind pozitia 1
financiara
4 | Partida dubla 2
5 | Dubla inregistrare a elementelor pozitiei financiare 2 Prelegere si
6 Corespondenta conturilor si formula contabila; Planul de conturi; 2 9 |§ Tabla
Analiza contabila. ?xpgnere a Videoproiector
- - - - abla
Prelucrarea, sistematizarea, prezentarea si publicarea 2
7 informatiilor contabile Documentarea operatiilor economice
inregistrate Tn contabilitate; Registrele contabile; Evidenta
cronologica si evidenta sistematica
8 | Inventarieirea pozifiei financiare si a performantelor intreprinderii 1
9 | Balanta de verificare 1
10 | Situatiile financiare anuale 1
Bibliografie

1. Calin, O., Ristea, M., Bazele Contabilitatii, Edit. Pedagogica, Bucuresti, 2007.

2. Gisberto-Chitu Alberta, Contabilitatea si gestiunea institutiilor publice, Edit. CECCAR, Bucuresti, 2008.

3. Federatia Internationala a Contabililor, Standarde Internationale de Contabilitate pentru sectorul public, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2008.

Revista Tribuna Economica.

Legea finantelor publice nr. 500-2002.

. Legea finantelor publice locale 273/2006.

. Convergenta contabilitatii publice din Romania la standardele internationale, Editura CECCAR, 2009;

. Gestiunea financiara a institutiilor publice .Contabilitatea institutiilor publice, Editura Economica, 2009.

. Macarie Felicia, Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura UBB, Cluj, 2014

10.0MF nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice

11. OMF nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile

©o~NO U A

12. OMF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. ore Metode de Observatji .
predare Resurse folosite
1 Obiectul si metoda contabilitatii: Etape Tn evolutia contabilitatii; 1 Studiul d
Principiile contabilitatji “C;”Z € Tabla
2 | Modele contabile de baza ; Bilantul si contul de profit si pierdere 1 Videoproiector
o - = - PP Testare
3 | Dubla reprezentare a pozitiei financiare a intreprinderii si dubla 1
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determinare a rezultatelor exercitiului financiar
4 Contul, Clasificarea conturilor;Elementele constitutive ; Regulile 2

de functionare a conturilor

Dubla inregistrare a elementelor pozitiei financiare 2
6 Corespondenta conturilor si formula contabild; Planul de conturi; 2

Analiza contabila.

Prelucrarea, sistematizarea, prezentarea si publicarea 2
7 informatiilor contabile Documentarea operatiilor economice

inregistrate Tn contabilitate; Registrele contabile; Evidenta

cronologica si evidenta sistematica
8 | Inventarieirea pozitiei financiare si a performantelor intreprinderii 1
9 | Balanta de verificare 1
10 | Situatiile financiare anuale 1
Bibliografie

1. Gisberto-Chitu Alberta, Contabilitatea si gestiunea institutiilor publice, Edit. CECCAR, Bucuresti, 2008.

3. Federatia Internationala a Contabililor, Standarde Internationale de Contabilitate pentru sectorul public, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2008.

4. Revista Tribuna Economica.

5. Legea finantelor publice nr. 500-2002.

6. Legea finantelor publice locale 273/2006.

7. Macarie Felicia, Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura UBB, Cluj, 2014

8.OMF nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice

9. OMF nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile

10. OMF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice Tnsusite la nivelul disciplinei — Tn
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

e pentru o mai buna adaptare la cerinfele pietei muncii a continutului disciplinei, periodic, se organizeaza intalniri cu
reprezentati ai mediului de afaceri

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J.0'3 Pont_jerev
in nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea Proba scrisa: calitatea, rigoarea,
cunostintelor; sinteza si  coerenta ftratarii

10.4 Curs - coerenta logica; subiectului teoretic abordabil in 10%
- gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa
specialitate; + subiecte aplicative
e Activitate seminar - evaluarea e Expunerea libera a studentului,
raspunsurilor la intrebarile formulate de rezolvarea unor aplicatii la tabla si 509%
catre cadrul didactic si a participarii active | chestionare orala sub forma de °
a fiecarui student la rezolvarea studiilor dialog.

. de caz la seminar.

10.5 Seminar/ .

Laborator / ) Tgst .qe verlticqre - rezolvarea unor o Testare

Tema de cas3 aphqatu .gsemanatoare celor de la
seminarii.
¢ Referat — se va intocmi individual un o Corectarea referatului si
referat cu tematica comunicata de catre raspunsurile studentului la 40%
cadrul didactic titiular.Se va evalua gradul | intrebarile referitoare la tema
de Incadrare n cerintele impuse. referatului

10.6 Standard
minim de
performanta

Comunicarea in limbaj specific, insusit corect si capacitatea de a opera cu metode si tehnici de

lucru caracteristice disciplinei studiate )
Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii
15.09.2016

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29.09.2016

Titular de curs,
Lect univ dr Dumitru Mihaela

(prestator)

Conf univ dr Bondoc Daniela

Director de departament,

Titular de seminar / laborator,
Asist univ dr Brinza Diana

(beneficiar),

Director de departament,

Lect univ dr Carmina Popescu




FISA DISCIPLINEI
Drept financiar si fiscal, 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si Administratie publica
1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie publica/ Diplomat in Stiinte Administrative
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Drept financiar
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Daniela lancu
2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Daniela lancu
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | C/O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 6
Examinari 6
Alte activitati ..... 9
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Sala dotata cu tabla

6. Competente specifice vizate

C2. Identificarea si aplicarea dispozitilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

Nu este cazul

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Studentii dobindesc cunostinte ce vizeaza regimul juridic al activitatji financiare al statului,
disciplinei studiind modul de formare si executare a bugetului public national.

A. Obiective cognitive

Intelegerea si cunoasterea notiunilor de buget si procedura bugetara.

Asumarea corecta a notiunilor cu care opereaza disciplina

7.2 Obiectivele specifice | B. Obiective procedurale

Corelarea normelor legale din domeniul dreptului financiar cu cele din alte ramuri de drept
C. Obiective atitudinale

Respectarea normelor de drept privitoare la institutiile juridice studiate




8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
U ore predare Resurse folosite
1 Introducere 1
2 | Dreptul financiar. Notiuni introductive 1
3 | Consideratii generale privind organizarea bugetara 3
4 Dreptul statului de a reglementa sistemul de impunere. Principii 2

si maxime ale impunerii
5 Principalele autoritati publice cu atributii in domeniul finantelor 3
publice
6 Bugetul de stat. Continutul, principiile si caracteristicile sistemului 3
bugetar
7 | Bugetul de stat. Etapele procedurii bugetare 3 Prelegere
8 | Bugetul asigurarilor sociale de stat 3 Dezbatere Suport documentar
9 | Bugetele locale. Notiuni introductive, Continut. 3

10 | Procedura Bugetara privind bugetele locale 3

11 | Datoria publica 3

Bibliografie

1. Marian Tudor, Daniela lancu, Adriana Pirvu, Drept financiar, Editura Universitétii din Pitesti, 2016

2. Cosmin Flavius Costas, Drept financiar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016

3. Cristina Onet, Drept financiar public, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015

4. loan Lazar, Dreptul finantelor publice. Volumul I. Drept bugetar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013
5. Dan Drosu Saguna, Dan Sova, Drept fiscal, editia a 3-a, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2009

6. Marian Tudor, Daniela lancu, Andreea Draghici, Drept financiar, Editura Universitatii din Pitesti, 2009

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observat .
ore predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a 2
competentelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor
2 Dreptul financiar. Notiuni introductive 2
Consideratii generale privind organizarea bugetara
Dreptul statului de a reglementa sistemul de impunere. Principii 2
si maxime ale impunerii Explicatia
3 Principalele autoritati publice cu atributii in domeniul finantelor Repferate Suport documentar
publice
4 | Bugetul de stat 2
5 | Bugetul asigurarilor sociale de stat 2
6 | Bugetele locale 2
7 | Datoria publica 2
Bibliografie
1. Marian Tudor, Daniela lancu, Adriana Pirvu, Drept financiar, Editura Universitatii din Pitesti, 2016
2. Cosmin Flavius Costas, Drept financiar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016
3. Cristina Onet, Drept financiar public, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015
4. loan Lazar, Dreptul finantelor publice. Volumul I. Drept bugetar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013
5. Dan Drosu $aguna, Dan Sova, Drept fiscal, editia a 3-a, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2009
6. Marian Tudor, Daniela lancu, Andreea Draghici, Drept financiar, Editura Universitatii din Pitesti, 2009
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
e Competentele ce vor fi dobandite la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile angajatorilor din domeniul
juridic, ale asociatiilor profesionale etc.
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de

competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolvent,i.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- corectitudinea si exhaustivitatea - Evaluare finala. 50 %
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.




-participarea activa la seminar, - Evaluare periodica; 30%
rezolvarea studiilor de caz;
10.5 Seminar/
Laborator / -Prezentarea orala a temei de 20%
Tema de casa - gradul de fincadrare in cerintele | casa
impuse in ceea ce priveste realizarea
temei de casa.
- Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul juridic
10.6 Standard minim . . e .
. Cunoasterea unor concepte de baza in domeniul dreptului financiar
de performanta T
Nota 5 la evaluarea finala
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
19 septembrie 2017 Lect. univ. dr. Daniela lancu Lect.univ. dr. Daniela lancu
Data aprobarii in Consiliul departamentului,  Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Lect. univ. dr. Daniela lancu Lect. univ. dr. Daniela lancu




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI
Protectia copilului si a altor categorii de persoane
2017-2018
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si administratie Publica
1.4 | Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie Publica/ Diplomat in Administratie Publica
1.7 | Forma de invatamant IF
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Protectia copilului si a unor categorii speciale de persoane
2.2 |Titularul disciplina (coordonator disciplind) |Conf.univ.dr. Draghici Andreea
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Puran Andra
2.4 [Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il | 2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Medie ore pe saptaméana 4 3.2 Din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 Din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (exemplu: comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum Drept civil. Persoanele, Dreptul familiei
4.2 | De competente Capacitate de analiza
5. Conditii (acolo unde este cazul
5.1 | De desfasurare a cursului Sala este dotata cu tabla si retroproiector
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
59 De desfagurare a - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
) seminarului/laboratorului/proiectului | - Sustinerea testului de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa
6. Competente specifice vizate
« C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea
si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative
« C2.1. Definirea si clasificarea teoriilor, paradigmelor si principiilor utilizate in studiul dreptului C2.5.
Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea teoriilor, principiilor si metodelor specifice
o dreptului C2.2. Utilizarea conceptelor si teoriilor din domeniul juridic, pentru explicarea si
< interpretarea textelor de lege (normelor juridice) nationale, europene si internationale C2.4. Analiza
2 datelor preliminare, interpretarea acestora, realizarea de clasificari si a unor delimitari conceptuale
»g C2.3. Aplicarea teoriilor, a principiilor si a conceptelor intr-un context determinat
a « C3. Aplicarea legislatiei roméanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
2 international
% « C3.5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti si a celei europene si
g internationale in vigoare C3.2. Explicarea si interpretarea normelor juridice nationale, a celor
8 europene si a prevederilor internationale prin utilizarea cunostintelor insusite C3.4. Realizarea
studiului juridic si distingerea intre prevederile relevante fata de cele irelevante care au incidenta in
rezolvarea unor situatii specifice C3.3. Identificare prevederilor legale din legislatia romaneasca,
europeana sau internationala, aplicabile intr-un context determinat C3.1. Identificarea normelor
juridice din sistemul de drept romé&nesc si european si a principalelor instrumente juridice
internationale
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Nu este cazul

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunostiintele acumulate in cadrul acestei discipline vor contura studentilor cadrul
general national si international al protectiei juridice a copilului si a altor categorii
speciale de persoane. Studentii vor putea astfel sa-si completeze cunostiintele
dobandite Tn anii precedeti in materia dreptului familiei.

A. Obiective cognitive

B. Obiective procedurale

o » de drept
7.2 Obiectivele specifice

C. Obiective atitudinale

normelor de drept

protectiei copilului

Intelegerea conceptului de protectie a copilului.
Cunoagsterea masurilor specifice de protectie a copilului
Asumarea corecta a notiunilor cu care opereaza disciplina

Corelarea normelor legale din domeniul protectiei copilului cu cele din alte ramuri

Identificarea unorimprejurari concrete si gasirea solutiilor legale

Respectarea normelor de drept privitoare la institutiile juridice studiate
Identificarea interesului general al societatii si protejarea acestuia prin respectarea

Stabilirea cooperarii cu institutiile si autoritatile publice cu atributii in domeniul

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. | Metode de Observatii
ore lucru Resurse folosite
Unitatea de invatare 1 — Introducere 2
Obiective, conceptie curiculara, Scopul unitatilor de invatare, tematica
2 2. Necesitatea protectiei copilului si a drepturilor sale 2
3. Protectia si promovarea drepturilor copilului
3.1. Drepturile copilului — drepturi ale omului
3 3.2. Istoric privind situatia copilului in dreptul roman si legiuirile
romanesti vechi
3.3. Situatia legala a copilului din casatorie in dreptul actual
3.4. Situatia legala a copilului din afara casatoriei in dreptul actual
4. Reforma legislativa privind protectia copilului si a drepturilor acestuia 2
4 in Romania dupa 1989
4.1. Scurt istoric legislativ privind reforma drepturilor copilului
5. Principiile care stau la baza protectiei copilului si drepturile copilului 2
5 5.1. Principiile care stau la baza protectiei copilului in legislatia actuala
5.2. Drepturile si libertatile copilului in lumina dreptului intern
6.Protectia copilului in documentele internationale 2
6.1. Scurt istoric privind reglementarea drepturilor copilului n Dezbat
documentele internationale €zbatere,
6.2. Conventia internationala privind drepturile copilului ratificata de prelegere Suport documentar
Romaénia prin Legea nr.18/1990
6.3. Protocolul optional cu privire la Conventia internationala a
drepturilor copilului privitor la participarea copilului la conflictele armate
6.4. Protocolul optional cu privire la Conventia internationala a
drepturilor copilului privitor la la vanzarea de copii, prostitutia copiilor si
pornografia infantila
6 6.5. Conventia europeana in materia adoptiei de copii
6.6. Conventia asupra protectiei copilului si cooperarii in materia
adoptiei internationale
6.7. Conventia europeana asupra statutului juridic al copiilor nascuti in
afara casatoriei
6.8. Conventia Organizatjei Internationale a Muncii nr.182/1999 privind
interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor
6.9. Conventia privind aspectele civile ale rapirii internationale de copii
6.10. Conventia privind aspectele civile ale rapirii internationale de copii
6.11. Conventia pentru obtinerea pensiei de intrefinere in strainatate
7 7. Autoritatea parinteasca 2

7.1. Consideraiii generale privind familia in dreptul intern si
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jurisprudenta CEDO

7.2. Sediul materiei

7.3. Principiile generale ale autoritatii parintesti

7.4. Drepturile si indatoririle parintesti

7.5. Exercitarea autoritatii parintesti

7.6. Sanctiuni legale pentru neindeplinirea obligatiilor parintesti

8. Protectia alternativa a copilului. Tutela 2
8.1. Principii

8.2. Deschiderea tutelei

8.3. Atributiile tutorelui

8.4. Raspunderea tutorelui

8.5. Incetarea functiei tutorelui si incetarea tutelei.

9. Protectia speciala a copilului 2
9.1. Plasamentul - ingerinta in exercitarea dreptului la viata privata si de
familie?

9 9.2.Plasamentul

9.3.Plasamentul in regim de urgenta

9.4.Supravegherea specializata

9.5. Monitorizarea masurilor de protectie speciala

10. Adoptia 2
10.1. Consideratii generale. Scurt istoric legislativ. Definitie Principiile
adoptiei

10.2.Conditii de fond la adoptie

10 10.3.Impedimente la adoptie

10.4.Procedura adoptiei

10.5.Adoptia internationala

10.6. Efectele adoptiei

10.7. Incetarea adoptiei

11. Copilul subiect - de drept civil 2
11.1. Capacitatea de folosinta

11 11.2.Capacitatea de exercitiu

11.3.Raspunderea civila delictuala. Raspunderea copilului pentru fapta
proprie (art.998 Cod civil). Raspunderea pentru fapta copilului (art.1000
alin.2)

11.4. Drepturile succesorale ale copiilor

12 Protectia copilului in dreptul muncii 2

13 Protectia copilului in dreptul penal 2

14 Justitia pentru copii 2

Bibliografie

1.Carti, Tratate, Monografii

Andreea Draghici, Protectia juridica a drepturilor copilului, Editura Universul Juridic,Bucuresti, 2013

Emese Florian, Protectia drepturilor copilului, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2011

Codruta Hageanu, Dreptul Familiei si actele de stare civila, Editura Universul Juridic, 2013

Alexandru Bacaci, Viorica Dumitrache, Codruta Hageanu, Dreptul Familiei, Editia a 7-a, Editura C.H. Beck, 2012

Milena Tomescu, Dreptul familiei. Protectia copilului, Editura All Beck, Bucuresti, 2005

Teodor Bodoasca, Dreptul familiei, Editura All Beck, Bucuresti, 2005

Marcel Rusu, Protectia juridica a minorului, Editura Rosetti,, Bucuresti, 2005

I. P. Filipescu, Adoptia. Protectia si promovarea drepturilor copilului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2005

Milena Tomescu, Dreptul familiei. Protectia copilului, Editura All Beck, Bucuresti, 2005

Doina Balhur, Protectia copilului, ca principiu al asistentei sociale, Ed. All Beck, Bucuresti, 2003

Ortansa Brezeanu, Minorul si legea penald, Editura All Beck, Bucuresti, 1998

2. Legislatie

Constitutia Romaniei

Codul penal

Codul muncii 2011

Noul Cod civil

Codul de procedura civila

Legea nr. 272/2004 — Monitorul Oficial nr. 557/ 23.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Legea nr. 273/2004 — Monitorul Oficial nr. 557 / 23.06.2004 privind adoptia

Conventia internationala cu privire la drepturile copilului, ratificatd de Romania prin Legea nr.18/1990, publicatd in M.O. nr.314 din 13
iunie 2001

Conventia europeana in materia adoptiei de copii, incheiata la Strasbourg, ratificatd de Romania prin Legea nr.15/25.03.1993, publicata
n M.O. nr.67/31 martie 1993

Conventia asupra protectiei copiilor si cooperarii in materia adoptiei internationale, incheiata la Haga la 29.05.1993, ratificata de
Romania prin Legea nr.84/18.10.1994, publicata in M.O. nr.298/21 octombrie 1994

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor, ratificatd de Romania prin Legea nr.203/15.11.2000, publicata in M.O. nr. 577/17 noiembrie 2000
Conventia nr.138/1973 a Organizatiei Internationale a Muncii privitoare la varsta minima de incadrare in munca ratificatd de Romania
prin Decretul nr. 83/1975, publicat in B. Of. nr.86/1975

Conventia nr.183/2000 a Organizatiei Internationale a Muncii privind protectia maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88 — sesiune a
Conferintei Generale a OIM la Geneva la 15 iunie 2000, publicata in M.O. nr.535 din 23 iulie 2002

Conventia privitoare la obtinerea pensiei de intretinere in strainatate, ratificatd de Romania prin Legea nr.27/1991, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.54 din 19 martie 1991

Conventja privind aspectele civile ale rapirii internationale de copii, ratificatd de Romania prin Legea nr.100/1991, publicata in M.O.
nr.243 din 30 septembrie 1992

Conventia europeana asupra statutului juridic al copiilor nascuti in afara casatoriei ratificatd de Romania prin Legea nr.101/1992,
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publicata in M.O. nr. 243 din 30 septembrie 1992

Protocolului facultativ cu privire la implicarea copiilor in conflictele armate, semnat de Romania la 6 septembrie 2000 si ratificat prin
Legea nr.567/19 octombrie 2001, publicata in M.O. nr.692/31 octombrie 2001

Protocolul optional cu privire la Conventia drepturilor copilului referitor la vanzarea de copii, prostitutia copiilor si pornografia infantila,
semnat la New York, ratificat de Romania prin Legea nr.470/2001, publicata in M.O. nr.601 din 25 septembrie 2001

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observalii
ore predare Resurse folosite
1 Unitatea de invatare 1 — Introducere 2
2 Necesitatea protectiei copilului si a drepturilor sale 2
3 Protectia si promovarea drepturilor copilului 2
Reforma legislative privind protectia copilului si a drepturilor acestuia in 2
4 Romania dupa 1989
5 Principiile care stau la baza protectiei copilului si drepturile copilului 2
6 Protectia copilului in documentele internationale 2 Dezbatere, preiteunc:;urget:;g d
7 Autoritatea parinteasca 2 prelegere casa, test de
8 Protectia alternativa a copilului. Tutela 2 verificare
9 Protectia speciala a copilului 2
10 Adoptia 2
11 Copilul — subiect de drept 2
12 Protectia copilului in dreptul muncii 2
13 Protectia copilului in dreptul penal 2
14 Justitia pentru copii 2

Bibliografie

1.Carti, Tratate, Monografii

Andreea Draghici, Protectia juridica a drepturilor copilului, Editura Universul Juridic,Bucuresti, 2013

Emese Florian, Protectia drepturilor copilului, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2011

Codruta Hageanu, Dreptul Familiei si actele de stare civild, Editura Universul Juridic, 2013

Alexandru Bacaci, Viorica Dumitrache, Codruta Hageanu, Dreptul Familiei, Editia a 7-a, Editura C.H. Beck, 2012

Milena Tomescu, Dreptul familiei. Protectia copilului, Editura All Beck, Bucuresti, 2005

Teodor Bodoasca, Dreptul familiei, Editura All Beck, Bucuresti, 2005

Marcel Rusu, Protectia juridicad a minorului, Editura Rosetti,, Bucuresti, 2005

I. P. Filipescu, Adoptia. Protectia si promovarea drepturilor copilului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2005

Milena Tomescu, Dreptul familiei. Protectia copilului, Editura All Beck, Bucuresti, 2005

Doina Balhur, Protectia copilului, ca principiu al asistentei sociale, Ed. All Beck, Bucuresti, 2003

Ortansa Brezeanu, Minorul si legea penald, Editura All Beck, Bucuresti, 1998

2. Legislatie

Constitutia Romaniei

Codul penal

Codul muncii 2011

Noul Cod civil

Codul de procedura civila

Legea nr. 272/2004 — Monitorul Oficial nr. 557/ 23.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Legea nr. 273/2004 — Monitorul Oficial nr. 557 / 23.06.2004 privind adoptia

Conventja internationala cu privire la drepturile copilului, ratificatda de Romania prin Legea nr.18/1990, publicata in M.O. nr.314 din 13
iunie 2001

Conventia europeana in materia adoptiei de copii, incheiata la Strasbourg, ratificatd de Romania prin Legea nr.15/25.03.1993, publicata
in M.O. nr.67/31 martie 1993

Conventia asupra protectiei copiilor si cooperarii in materia adoptiei internationale, incheiata la Haga la 29.05.1993, ratificata de
Romania prin Legea nr.84/18.10.1994, publicata in M.O. nr.298/21 octombrie 1994

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor, ratificatd de Romania prin Legea nr.203/15.11.2000, publicata in M.O. nr. 577/17 noiembrie 2000
Conventia nr.138/1973 a Organizatiei Internationale a Muncii privitoare la varsta minima de incadrare in munca ratificatda de Romania
prin Decretul nr. 83/1975, publicat in B. Of. nr.86/1975

Conventia nr.183/2000 a Organizatiei Internationale a Muncii privind protectia maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88 — sesiune a
Conferintei Generale a OIM la Geneva la 15 iunie 2000, publicatad in M.O. nr.535 din 23 iulie 2002

Conventia privitoare la obtinerea pensiei de intretinere in strainatate, ratificatda de Romania prin Legea nr.27/1991, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.54 din 19 martie 1991

Conventia privind aspectele civile ale rapirii internationale de copii, ratificatd de Romania prin Legea nr.100/1991, publicata in M.O.
nr.243 din 30 septembrie 1992

Conventia europeana asupra statutului juridic al copiilor nascuti in afara casatoriei ratificatda de Romania prin Legea nr.101/1992,
publicata in M.O. nr. 243 din 30 septembrie 1992

Protocolului facultativ cu privire la implicarea copiilor in conflictele armate, semnat de Romania la 6 septembrie 2000 si ratificat prin
Legea nr.567/19 octombrie 2001, publicata in M.O. nr.692/31 octombrie 2001

Protocolul optional cu privire la Conventia drepturilor copilului referitor la vanzarea de copii, prostitutia copiilor si pornografia infantila,
semnat la New York, ratificat de Roméania prin Legea nr.470/2001, publicata in M.O. nr.601 din 25 septembrie 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul protectiei copilului
o Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
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acestora

Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.

10.4 Sl (curs)

- Evaluare finala.

50 %

-participarea activa la seminar,
rezolvarea studiilor de caz;

10.5 Seminar
- gradul de incadrare n cerintele
impuse in ceea ce priveste realizarea
temei de casa.

- Evaluare pe parcursul
seminarului;

-Prezentarea orala a temei de
casa

30%

20%

Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul juridic
Cunoasterea unor concepte de baza in domeniul dreptului familiei
Nota 5 atat la seminar céat si la evaluarea finala

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii
19 septembrie 2017

Titular disciplina,
Conf. univ. dr. Andreea Draghici

Director de departament,
(prestator)
Lect. univ. dr. lancu Daniela

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2017 (beneficiar),

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. Puran Andra

Director de departament,

Lect. univ. dr. lancu Daniela
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FISA DISCIPLINEI
Comunicare administrativa in limba engleza 3
2017 - 2018
1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica
1.4 | Domeniul de studii Administratie Publica
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie Publica

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Comunicare administrativa in limba engleza 3

2.2 [Titularul activitatilor de curs -

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator| Lect. univ. dr. Minca Nicoleta Florina

Optio

2.4 |Anul de studii Il 2.5 |Semestrul | 1 | 2.6 |Tipul de evaluare \% 2.7 |Regimul disciplinei nala
(A)
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat
Examinari 4
Alte activitaij .....
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum -

Nivel de competenta lingvistica A2-B1 conform Cadrului European Comun de
4.2 | De competente Referinta pentru Limbi

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, casetofon/ laptop/
mp3 player pentru auditji

5.2 | De desfasurare a laboratorului

Competente specifice vizate

e
nrafacinnal| ey

CT3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atat in limba roména, cat si intr-o limba straina de circulatie internationala.

Competente [Competent

transversale

7. Obiectivele disciplinei

Prin nivelul de limba dobéandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile
principale din texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii specifice
7.1 Obiectivul general al | specializarii sale. Poate sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluenta cu un
disciplinei vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in
viata sociala, profesionala sau academica

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular juridic prin abordarea unor texte
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specializate;

specialitate;

texte amintite;

specialistului din domeniul juridic.

- Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor juridice ;
- Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de

- Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice
complexitatii discursului juridic, a structurilor semantice si functiilor categoriilor de

Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre concepte
particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat impune consultarea

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii '
ore predare Resurse folosite
1
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite

1 British Citizenship by Descent 2

2 British Citizenship by Adoption 2

3 British Citizenship by Naturalization 2

4 The Urbanism Certificate

2
5 The Building Permit
2 | Lectura dirijata
6 The Sale of Goods Act 1979; The Transfer of Property in Goods 2 | - Ascultare
suport audio/
Mid-term test 2 Conversatia Metode audio
8 Duties of the Seller and Buyer 2 - Traducerea/ | Laptop
versiunea
9 Remedies 2 -Exercitii de
lexic

10 Negligence: Breach of Duty 2

11 Nominal Damages 2

12 Contemptuous Damages 2

13 Aggravated Damages 2

14 | Final examination 2

Bibliografie:

Brookes, Michael, Holden, David, Hutchinson, Wesley, Engleza pentru juristi, Teora, 2007
Brown, Gillian and Sally Rice, Professional English in Use — Law, Cambridge University Press, UK, 2007

Cumpenasu, Gisela, Marin Matrozi, Adina, English Legal Terminology in Use, Manual Universitar pentru Tnvatéméntul
Frecventa Redusa, Editia a ll-a revizuita si adaugitd, Editura Universitatii din Pitesti, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa

Activitate seminar
Evaluare periodica
Teme de casa

Raspunsuri la seminar
Test scris

Prezentare referate
Verificare

30%
30%
30%
10%

10.6 Standard minim
de performanta

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala

in limba engleza
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Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,

15 septembrie 2017 Lect.univ.dr. Minca Nicoleta Florina
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
20 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Conf.univ.dr. Citu Laura Lect. univ. dr. lancu Daniela
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FISA DISCIPLINEI

Comunicare administrativa in limba engleza 4

2017 - 2018

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Drept si Administratie Publica
1.4 | Domeniul de studii Administratie Publica
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administratie Publica

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Comunicare administrativa in limba engleza 4

2.2 |Titularul activitatilor de curs -

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator| Lect. univ. dr. Minca Nicoleta Florina

Optio

2.4 |Anul de studii Il |2.5 |Semestrul | 2 | 2.6 |Tipul de evaluare \% 2.7 |Regimul disciplinei nala
(A)
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat
Examinari 4
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum -

Nivel de competenta lingvistica A2-B1 conform Cadrului European Comun de
4.2 | De competente Referinta pentru Limbi

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, casetofon/ laptop/

5.2 | De desfasurare a laboratorului "
mp3 player pentru auditii

6. Competente specifice vizate
[0) [«
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[} .=
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gcd
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O d
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53
@ o | CT3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
g z; asistata, atat in limba roména, cat si intr-o limba straina de circulatie internationala.
S8

7. Obiectivele disciplinei

Prin nivelul de limba dobéandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile
principale din texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii specifice
7.1 Obiectivul general al | specializarii sale. Poate sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluenta cu un
disciplinei vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in
viata sociala, profesionala sau academica

- Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular juridic prin abordarea unor texte
7.2 Obiectivele specifice specializate;
- Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor juridice ;
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specialitate;

texte amintite;

- Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de

- Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice
complexitatii discursului juridic, a structurilor semantice si functiilor categoriilor de

Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre
concepte particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat impune
consultarea specialistului din domeniul juridic.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii '
ore predare Resurse folosite
1
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite
1 Exemplary Damages 2
5 Criminal Proceedings
2
Criminal Courts
3 2
4 The "Miranda" Rights
2
5 | Police Powers; Arrestable Offence 2
Lectura dirijata
6 Statutory Powers of Arrest 2 | - Ascultare
suport audio/
7 Mid-term test 2 Conversatia Metode audio
- Traducerea/ | Laptop
8 The General Arrest Conditions 2 versiunea
-Exercitii de
9 Consolidated Version of the Treaty on European Union. lexic
Preamble. Common Provisions. (Article 1 & 2) 2
10 Common Provisions (Article 4, 5, 6, 7, 8)
2
11 Provisions on Democratic Principles (Article 9,10, 11, 12)
2
12 Provisions on the Institutions (Article 13,14, 15, 16)
2
13 Provisions on the Institutions (Article 17, 18, 19)
2
14 Final examination )
Bibliografie:

Brookes, Michael, Holden, David, Hutchinson, Wesley, Engleza pentru juristi, Teora, 2007
Brown, Gillian and Sally Rice, Professional English in Use — Law, Cambridge University Press, UK, 2007

Cumpenasu, Gisela, Marin Matrozi, Adina, English Legal Terminology in Use, Manual Universitar pentru invatdmantul
Frecventa Redusa, Editia a ll-a revizuita si adaugita, Editura Universitatii din Pitesti, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

. - . Raspunsuri la seminar 309
10.5 Seminar / Activitate seminar puns °/°
o Test scris 30%

Laborator / Evaluare periodica o
< - Prezentare referate 30%

Tema de casa Teme de casa . o
Verificare 10%

10.6 Standard minim
de performanta

in limba engleza

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala
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Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,

15 septembrie 2017 Lect.univ.dr. Minca Nicoleta Florina
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
20 septembrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Conf.univ.dr. Citu Laura Lect. univ. dr. lancu Daniela



