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FIŞA DISCIPLINEI

Cultură organizaţională, anul universitar 2017-2018
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Mecanică şi Tehnologie

	1.3
	Departamentul
	Fabricaţie şi Management Industrial

	1.4
	Domeniul de studii
	Inginerie şi Management

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studiu / calificarea
	Inginerie Economică Industrială / Inginer economist


2. Date despre disciplină

	2.1
	Denumirea disciplinei
	Cultură organizaţională

	2.2
	Titularul activităţilor de curs
	Ș.l. ing. dr. ec. Ancuța BĂLTEANU

	2.3
	Titularul activităţilor de seminar
	Ș.l. ing. dr. ec. Ancuța BĂLTEANU

	2.4
	Anul de studii
	IV
	2.5
	Semestrul
	II
	2.6
	Tipul de evaluare
	V
	2.7
	Regimul disciplinei
	O


3. Timpul total estimat

	3.1
	Număr de ore pe săptămână
	2
	3.2
	din care curs
	1
	3.3
	seminar 
	1

	3.4
	Total ore din planul de inv.
	28
	3.5
	din care curs
	14
	3.6
	seminar
	14

	Distribuţia fondului de timp alocat studiului individual
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	6

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	8

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	10

	Tutorat
	2

	Examinări
	2

	Alte activităţi: cerc ştiinţific
	2

	3.7
	Total ore studiu individual
	30

	3.8
	Total ore pe semestru
	58

	3.9
	Număr de credite
	2


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1
	De curriculum
	-

	4.2
	De competenţe
	Competenţe acumulate la disciplinele: Economia întreprinderii, Bazele managementului, Managementul resurselor umane, Management strategic, Marketing, Comunicare managerială, Practica 1, Practica 2, Practica 3


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	Sală dotată cu videoproiector, calculator, ecran, tablă

	5.2
	De desfăşurare a seminarului
	Sală dotată cu tablă, videoproiector, ecran, calculatoare


6. Competenţe specifice vizate
	Competenţe profesionale
	· CT1: Aplicarea, în mod responsabil, a principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în realizarea sarcinilor profesionale şi identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de execuţie, a termenelor de realizare aferente şi a riscurilor aferente – 3PC.

	Competenţe transversale

transversale
	


7. Obiectivele disciplinei 

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Formarea şi dezvoltarea competenţelor profesionale ale studenţilor în domeniul culturii organizaţionale, respectiv punerea în practică - într-o firmă - a elementelor, formelor şi modelelor de schimbare organizaţională, pentru a obţine avantaje competitive în lupta concurenţială.

	7.2 Obiectivele specifice
	Obiective cognitive

· definirea noţiunilor de bază în cultura organizaţională, respectiv: elemente caracterisitice şi factori de infuenţă,

· cunoaşterea formelor de manifestare ale culturii organizaţionale.
Obiective procedurale

· utilizarea funcţiilor culturii organizaţionale;

· aplicarea principiilor şi metodelor de bază pentru rezolvarea unor situaţii bine definite privind locul leadershipul-ului în cultura organizaţională, dar şi a modelelor de schimbare organizaţională.
Obiective atitudinale

· Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect şi la timp şi a lucrului în echipă;

· Promovarea spiritului de iniţiativă, a dialogului, a atitudinii pozitive şi a respectului pentru profesia de inginer.


8. Conţinuturi

	8.1. Curs 
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Evoluţia conceptului de cultură organizaţională
	2
	Prelegerea, Explicația, Dezbaterea
	Calculator, videoproiector, suport documentar

	2
	Factorii de influenţă ai culturii organizaţionale
	2
	
	

	3
	Nivelurile şi funcţiile culturii organizaţionale
	2
	
	

	4
	Formele de manifestare ale culturii organizaţionale
	2
	
	

	5
	Cultura managerială, componentă fundamentală a culturii organizaţionale
	2
	
	

	6
	Locul leadershipul-ului în cultura organizaţională 
	2
	
	

	7
	Modele de schimbare organizaţională
	2
	
	

	Bibliografie

1. Allinson C., & co., 2010, Intuition and Entrepreneurial Behavior, European Journal of Work&Organisational Psychology, no.9 

2. Bălteanu A., 2016, Cultura organizaţională. Note de curs, Piteşti, Universitatea din Piteşti
3. Harrison, R., 2015, How to develop your organization, Harvard Business Review 

4. Ionescu Gh., Toma A., 2011, Cultura organizaţională şi managementul tranziţiei, Bucureşti, Editura Economică

5. Popescu-Nistor M., 2014, Cultura afacerilor, Bucureşti, Editura Economică

6. Vinturella. J., 2012, The Entrepreneur’s Fieldbook, Upper Saddle River

	8.2. Aplicaţii: Seminar 
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Analiza unui sistem de management 
	2
	Exerciţiul

Studiul de caz

Lucrul în grup

Dezbaterea
	Calculator, videoproiector, reviste, cărți de specialitate, site-uri de specialitate

Suport de lucrări de seminar

	2
	Identificarea elementelor specifice culturii organizaţionale
	2
	
	

	3
	Analiză comparativă de culturi organizaţionale
	2
	
	

	4
	Analiza relaţiei lideship - cultură organizaţională
	2
	
	

	5
	Influenţa climatului organizaţional asupra culturii organizaţionale
	2
	
	

	6
	Remodelarea culturii organizaţionale
	2
	
	

	7
	Priorităţi în schimbarea organizaţională 
	2
	
	

	Bibliografie
1. Dygert C.B., Jacobs R.A., 2016, Managementul culturii organizaţionale. Paşi spre succes, Iaşi, Editura Polirom

2. Ionescu Gh., Toma A., 2011, Cultura organizaţională şi managementul tranziţiei, Bucureşti, Editura Economică

3. Johns G., 2010, Comportament organizaţional, Bucureşti, Editura Economică 

4. Stanciu Ş., Ionescu M.A., 2012, Cultură şi comportament organizaţional, Bucureşti, Editura Comunicare.ro

	8.3. Tema de casă
	Nr. ore
	Observaţii

	1
	Prezentarea elementelor specifice culturii organizaţionale pentru o organizaţie dată
	30
	Studiu individual

	Bibliografie

1. Bălteanu A., 2016, Cultura organizaţională. Note de curs, Piteşti, Universitatea din Piteşti
2. Documentaţie internă firme, 2017


9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	În vederea actualizării şi îmbunătăţirii conţinutului disciplinei, cadrele didactice au participat la următoarele activităţi:

· întâlniri de lucru cu specialişti din producţie şi angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa Draxlmaier, Componente Auto etc.);

· schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucureşti, Cluj, Iaşi, Timişoara);

· workshop-uri cu participarea unor specialişti din domeniu.


10.  Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere 

din nota finală

	10.4 Curs
	Participare activă la curs, răspunsuri corecte la întrebări, interes pentru disciplină
Înţelegerea şi aplicarea corectă a problematicii tratate; capacitate de analiză şi sinteză
	Înregistrare săptămânală 
Evaluare finală scrisă
	10
10


	10.5 Seminar 
	Capacitatea de a opera cu cunoştinţele asimilate; Conştiinciozitate, interesul pentru studiul individual
	Caiet de seminar

Participare activă la aplicațiile derulate 
	40


	10.6 Tema de casă
	Capacitatea de a corela cunoştinţele şi de a le aplica în cazuri particulare
	Referatul cu rezolvarea temei de casă
	40


	10.7 Standard minim de performanţă
	Proiectarea şi evaluarea documentaţiei necesare prezentării elementelor specifice culturii organizaţionale în cazul unei organizaţii date


Data completării

Titular de curs,



Titular de seminar,

25 septembrie 2017
Ș. l. ing. dr. ec. Ancuța BĂLTEANU

Ș. l. ing. dr. ec. Ancuța BĂLTEANU
Data aprobării în Consiliul departamentului,



Director departament FMI,
29 septembrie 2017





Ș. l. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL
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