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FIŞA DISCIPLINEI
Ingineria şi Managementul Sistemelor de Producţie 2, anul universitar 2017-2018
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Mecanică şi Tehnologie

	1.3
	Departamentul
	Fabricaţie şi Management Industrial

	1.4
	Domeniul de studii
	Inginerie şi Management

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studiu / calificarea
	Inginerie Economică Industrială / Inginer economist


2. Date despre disciplină

	2.1
	Denumirea disciplinei
	Ingineria şi Managementul Sistemelor de Producţie 2

	2.2
	Titularul activităţilor de curs
	Prof.dr.ing. Eduard NIŢU

	2.3
	Titularul activităţilor de laborator
	Ş.l.dr.ing. Nadia BELU

	2.4
	Anul de studii
	IV
	2.5
	Semestrul
	I
	2.6
	Tipul de evaluare
	E
	2.7
	Regimul disciplinei
	O


3. Timpul total estimat

	3.1
	Număr de ore pe saptămână
	5
	3.2
	din care curs
	3
	3.3
	L 
	2

	3.4
	Total ore din planul de înv.
	70
	3.5
	din care curs
	42
	3.6
	L 
	28

	Distribuţia fondului de timp alocat studiului individual
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	24

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	8

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	8

	Tutorat
	4

	Examinări
	6

	Alte activităţi .....
	---

	3.7
	Total ore studiu individual
	50

	3.8
	Total ore pe semestru
	120

	3.9
	Număr de credite
	5


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1
	De curriculum
	---

	4.2
	De competenţe
	Competenţe acumulate la disciplinele: Cercetări operaţionale, Bazele managementului, Ingineria şi managementul sistemelor de producţie 1


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	Sală dotată cu videoproiector, ecran şi tablă.

	5.2
	De desfăşurare a laboratorului
	Laboratorul disciplinei (sala I 107), echipamente şi calculatoare.


6. Competenţe specifice vizate
	Competenţe profesionale
	· C4: Evaluarea economică, planificarea şi conducerea proceselor şi sistemelor logistice şi de producţie - 2 PC
· C5: Gestiunea resurselor organizaţiei, asigurarea calităţii producţiei şi managementul dezvoltării organizaţionale - 2 PC
· C6: Proiectarea tehnico-economică şi îmbunătăţirea produselor şi proceselor industriale – 2 PC

	Competenţe transversale

transversale
	


7. Obiectivele disciplinei 

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Formarea de competenţe privind evaluarea economică, planificarea şi conducerea proceselor şi a sistemelor de producţie, gestiunea resurselor organizaţiei şi îmbunătăţirea proceselor industriale.

	7.2 Obiectivele specifice
	Obiective cognitive

· Cunoaşterea metodelor de studiul muncii şi de ameliorare a fluxului de producţie;

· Cunoaşterea metodelor de gestiune a producţiei; 

· Explicarea principilor specifice studiului muncii şi organizării poceselor de producţie.
Obiective procedurale

· Aplicarea etapelor de studiul muncii şi a celor de ameliorare a proceselor de muncă;

· Analizarea, interpretarea şi ameliorarea unui proces de muncă.
Obiective atitudinale
· Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect şi la timp şi a lucrului în echipă;

· Promovarea spiritului de îniţiativă, dialogului, atitudinii pozitive şi respectului pentru profesia de inginer.


8. Conţinuturi

	8.1. Curs 
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Studiul muncii: Metode de analiză a activităţilor din procesele de producţie, Metode pentru studiul mişcării, Măsurarea muncii, Organizarea locului de muncă, Gestiunea timpului de muncă
	15
	Prelegere

Dezbatere

Studiu de caz
	Calculator, Videoproiector Suport documentar

	2
	Metode pentru ameliorarea fluxului de producţie: metoda Kaizen, metoda celor 5S, metoda SMED, metoda Poka-Yoke, metoda Total Productive Maintenance (TPM)
	9
	
	

	3
	Bazele gestiunii producţiei: obiectivele gestiunii producţiei, tipologia producţiei, structura de dezagregare a produselor, categorii de cicluri, metode şi principii de organizare a proceselor de producţie, capacitatea de lucru / producţie, forme de transmitere a pieselor în fluxul de producţie 
	12
	
	

	4
	Metode de gestiune a producţiei: gestiunea stocurilor, gestiunea de tip flux împins (MRP) gestiunea de tip flux tras (JIT), gestiunea pe baza teoriei constrângerilor, gestiunea de tip ERP
	6
	
	

	Bibliografie

1. Abrudan I. (coordonator), Manual de inginerie economică - IMSP, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2000.

2. Adam E., Ebert R., Managementul producţiei şi al operaţiunilor, Editura Teora, 2001.

3. Constantinescu D., Gestiunea producţiei industriale, Editura Sitech, 2007.

4. Niţu E. L., ş.a., Procese de fabricaţie specifice industriei de automobile, Editura Universităţii din Piteşti, 2013.
5. Niţu E.L., Ingineria şi managementul sistemelor de producţie - Conceperea structurii operaţionale a sistemelor de producţie, Ed. Univ. din Piteşti, 2014.

6. Niţu E.L., Belu N., Ingineria şi managementul sistemelor de producţie - Organizarea sistemelor de producţie, Ed. Univ. din Piteşti, 2015.

7. Niţu E.L., Suport de curs IMSP 2 (format electronic, postat pe plaforma elearning), 2017-2018.

	8.2. Aplicaţii: Laborator 
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Aplicarea metodelor pentru studiul muncii (Analiza ergonomică, Măsurarea muncii-MODAPTS, Metoda MDT)
	8
	Dezbaterea Studiul de caz

Lucrul în grup


	Platforme de lucrări de laborator

	2
	Conceperea organizării locului de muncă (utilizarea diagramelor MS-MD şi DAM)
	4
	
	

	3
	Aplicarea metodelor pentru ameliorarea fluxului de producţie (SMED, Poka-Yoke, Kaizen, TPM)
	4
	
	

	4
	Determinarea capacităţii de lucru (producţie) şi a tipului de producţie
	6
	
	

	5
	Gestiunea proceselor tehnologice individuale organizate în flux şi pe loturi
	6
	
	

	Bibliografie

1. Neagu C., Niţu E., Catană M., Roşu M., Ingineria şi managementul producţiei - Aplicaţii, E. D. P. Bucureşti, 2007.

2. Niţu E., Belu N., Rotaru A., Ingineria şi managementul producţiei 2 – lucrări de laborator, Piteşti 2012


9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	În vederea actualizării şi îmbunătăţirii conţinutului disciplinei, cadrele didactice au participat la următoarele activităţi:

· întâlniri de lucru cu specialişti din producţie şi angajatori (Automobile Dacia, Componente Auto, ADIENT);

· schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (în cadrul CIER);

· workshop-uri cu participarea unor specialişti din domeniu (Fabrica virtuală, Supply chain management).


10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere 

din nota finală

	10.4 Curs
	Participare activă la curs, răspunsuri corecte la întrebări, interes pentru disciplină
Capacitatea de a corela cunoştinţele şi de a le aplica în cazuri particulare

Întelegerea şi aplicarea corectă a problematicii tratate, capacitatea de analiză şi sinteză
	Înregistrare săptămânală 
Lucrare de verificare

Evaluare finală orală
	10
20

40

	10.5 Laborator 
	Rezolvarea studiilor de caz şi completarea fişelor de înregistrare a rezultatelor lucrărilor practice
	Caiet de laborator
Evaluare orală
	30

	10.6 Standard minim de performanţă
	Analiza şi ameliorarea unui proces de muncă de complexitate relativ redusă.


Data completării


          Titular de curs,


Titular de laborator,

26 septembrie 2017

prof.dr.ing. Eduard NIŢU


ş.l.dr.ing. Nadia BELU 
Data aprobării în Consiliul departamentului,




Director departament FMI,
29 septembrie 2017 






ş.l.dr.ing. Daniel ANGHEL 
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