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FIŞA DISCIPLINEI
PLANIFICAREA RESURSELOR ÎNTREPRINDERII
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Mecanică şi Tehnologie

	1.3
	Departamentul
	Fabricaţie şi Management Industrial

	1.4
	Domeniul de studii
	Inginerie și Management

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studiu / calificarea
	Inginerie Economică Industrială / Inginer economist


2. Date despre disciplină

	2.1
	Denumirea disciplinei
	Planificarea resurselor ]ntreprinderii

	2.2
	Titularul activităţilor de curs
	Ș.l. dr. ing. GAVRILUȚĂ CORNELIA ANA

	2.3
	Titularul activităţilor de seminar / laborator
	Ș.l. dr. ing. GAVRILUȚĂ CORNELIA ANA, dr. ing. TOFAN Adina

	2.4
	Anul de studii
	IV
	2.5
	Semestrul
	I
	2.6
	Tipul de evaluare
	E
	2.7
	Regimul disciplinei
	Se/A


3. Timpul total estimat

	3.1
	Număr de ore pe saptămână
	3
	3.2
	din care curs
	1
	3.3
	 L 
	2

	3.4
	Total ore din planul de înv.
	42
	3.5
	din care curs
	14
	3.6
	 L 
	28

	Distribuţia fondului de timp alocat studiului individual
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	10

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	16

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	9

	Tutorat
	2.5

	Examinări
	2.5

	Alte activităţi .....
	-

	3.7
	Total ore studiu individual
	40

	3.8
	Total ore pe semestru
	82

	3.9
	Număr de credite
	2


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1
	De curriculum
	Parcurgerea disciplinelor: Bazele Logisticii,  Logistică

	4.2
	De competenţe
	Competențele acumulate la disciplinele: Bazele Logisticii, Logistică, Ingineria și managementul sistemelor de producție 1, 2, Analiză economică


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	Sală dotată cu calculator și videoproiector

	5.2
	De desfăşurare a laboratorului
	Laboratorul disciplinei (sala I107), calculatoare.


6. Competenţe specifice vizate
	Competenţe profesionale
	· C3: Utilizarea aplicaţiilor software şi a tehnologiilor informaţionale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei şi managementului – 2 PC
· C5: Gestiunea resurselor organizaţiei – 1PC

	Competenţe transversale

transversale
	---


7. Obiectivele disciplinei 

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Formarea de competențe privind gestiunea integrată a resusrselor organizației,  asigurarea calităţii producţiei şi managementul dezvoltării organizaţionale

	7.2 Obiectivele specifice
	Obiective cognitive
· Cunoașterea caracteristicilor de bază ale aplicațiilor software utilizate în gestiunea integrată a resurselor întreprinderilor; 
· Explicarea principiilor de simulare cu ajutorul sistemelor integrate a realizarii comenzilor de aprovizionare, comenzilor de lucru și comenzilor de vânzare.
Obiective procedurale

· Aplicarea principiilor de simulare cu ajutorul sistemelor integrate a gestiunii comenzilor de aprovizionare, comenzilor de lucru și comenzilor de vanzare pentru produse bine definite
Obiective atitudinale

· Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect şi la timp şi a lucrului în echipă;
· Promovarea spiritului de îniţiativă, dialogului, atitudinii pozitive şi respectului pentru profesia de inginer.


8. Conţinuturi
	8.1. Curs 
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Introducere în managementul producţiei asistate de calculator – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea
	Calculator, videoproiector, soft MFG

	2
	Gestiunea datelor tehnice în cadrul sistemelor ERP –2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft MFG

	3
	Gestiunea datelor statistice în cadrul unui sistemelor ERP – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft MFG

	4
	Gestiunea comenzilor de aprovizionare în cadrul unui sistemelor ERP– 2 ore 
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft MFG

	5
	Gestiunea comenzilor de lucru în cadrul unui sistemelor ERP – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft MFG

	6
	Gestiunea comenzilor de vânzare în cadrul unui sistemelor ERP – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft MFG

	7
	Gestionarea stocurilor cu ajutorul unui sistem ERP – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft MFG

	Bibliografie

1. Fotache Doina, Soluţii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor-ERP, Editura Economică, 2044 – 1 exemplarș

2. Drăgoi George, Sisteme integrate de producţie asistate de calculator, Editura Tehnică, Burești, 1997 – 5 exemplare;
3. Neagu C., Niţu E., Melnic L., Catană M., Ingineria şi managementul producţiei – Bazele teoretice, E. D. P. Bucureşti, 2006.
4. Neagu C., Niţu E., Catană M., Roşu M., Ingineria şi managementul producţiei – Aplicaţii, Editura BREN Bucureşti, 2007.

*** Manual de utilizare a softului MFG/PRO, versiunea 8.5F.

    *** Utilizarea MFG/PRO, suport de curs al firmei Crescendo Internaţional SR

	8.2. Aplicaţii – Seminar / Laborator
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Fluxul de implementare a datelor tehnice în cadrul sistemului MFG-PRO  - 6 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft MFG

	2
	Fluxul de implementare a datelor statistice în cadrul sistemului MFG-PRO - 4 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft MFG

	3
	Simularea comenzilor de aprovizionare - 6 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft MFG

	4
	Simularea comenzilor de lucru - 4 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft MFG

	5
	Simularea comenzilor de vânzare - 4 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft MFG

	6
	Simularea principalelor tipuri de tranzacţii cu stocurile - 4 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft MFG

	Bibliografie

Ana Rotaru, Îndrumar pentru lucrări de laborator la disciplina Managementul producției asistat de calculator, Suporturi scrise, 2012.


9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	În vederea actualizării şi îmbunătăţirii conţinutului disciplinei, cadrul didactic a participat la următoarele activităţi:

· întâlniri de lucru cu specialişti din producţie şi angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls);

· schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Timişoara, București );
· workshop-uri cu participarea unor specialişti din domeniu (ARILOG)
· participare la manifestări și conferințe de specialitate (Translogistica) 
· întâlniri cu firme de distribuție a soft-urilor de gestiune integrată ( SISTEC, CRESCENDO)


10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere 

din nota finală

	10.4 Curs
	Participare activă la curs, răspunsuri corecte la întrebări, interes pentru disciplină

Întelegerea şi aplicarea corectă a problematicii tratate, capacitatea de analiză şi sinteză
	Înregistrare săptămânală 
Evaluare finală pe calculator
	10

50



	10.5 Laborator 
	Rezolvarea aplicațiilor de laborator și completarea fișelor de înregistrare a rezultatelor lucrărilor practice
	Caiet de laborator

Evaluare orală
	40

	10.6 Standard minim de performanţă
	Fluxul de implementare a datelor tehnice și statistice în cadrul unui sistem integrat.


Data completării


Titular de curs,



Titular de seminar / laborator,

25.09.2017


s.l. dr. ing. GAVRILUȚĂ Ana

s.l. dr. ing. GAVRILUȚĂ Ana









dr. ing. TOFAN Adina
Data aprobării în Consiliul departamentului,




Director departament DFMI,
29.09.2017







S.l. dr. ing. ANGHEL Daniel
PAGE  

