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FIŞA DISCIPLINEI
Practică IV, anul universitar 2017-2018
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Mecanică şi Tehnologie

	1.3
	Departamentul
	Fabricaţie şi Management Industrial

	1.4
	Domeniul de studii
	Inginerie şi Management

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studiu / calificarea
	Inginerie Economică Industrială / Inginer economist


2. Date despre disciplină

	2.1
	Denumirea disciplinei
	Practică IV

	2.2
	Titularul disciplinei
	Ş.l. dr. ing. Belu Nadia 

	2.3
	Titularul activităţilor de practică
	Niţu E., Ion I., Grigore J., Bâldea M., Bălteanu A., Anghel D., Dicu M., Belu N., Gavriluţă A., Babă A., Sicoe G.

	2.4
	Anul de studii
	IV
	2.5
	Semestrul
	II
	2.6
	Tipul de evaluare
	V
	2.7
	Regimul disciplinei
	O


3. Timpul total estimat

	3.1
	Număr de ore pe saptămână
	-
	3.2
	din care curs
	-
	3.3
	-
	

	3.4
	Total ore din planul de înv.
	90
	3.5
	din care curs
	-
	3.6
	-
	

	Distribuţia fondului de timp alocat studiului individual
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	6

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	20

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	22

	Tutorat
	4

	Examinări
	2

	Alte activităţi .....
	---

	3.7
	Total ore studiu individual
	54

	3.8
	Total ore pe semestru
	144

	3.9
	Număr de credite
	3


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1
	De curriculum
	-

	4.2
	De competenţe
	Competenţe acumulate la disciplinele parcurse, conform Planului de Învăţământ


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	-

	5.2
	De desfăşurare a activităţilor
	Activităţile se vor derula în întreprinderi / firme de producţie materială


6. Competenţe specifice vizate
	Competenţe profesionale
	C4: Evaluarea economică, planificarea şi conducerea proceselor şi a sistemelor logistice şi de producţie – 0,5 PC
C5: Gestiunea resurselor organizaţiei, asigurarea calităţii producţiei şi managementul dezvoltării organizaţionale – 0,5 PC
C6: Proiectarea tehnico-economică şi îmbunătăţirea produselor şi proceselor industriale – 0,5 PC


	Competenţe transversale

transversale
	CT1 : Aplicarea, în mod responsabil, a principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în realizarea sarcinilor profesionale şi identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de execuţie, a termenelor de realizare aferente şi a riscurilor aferente  – 0,5 PC
CT2 : Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei – 0,5 PC
CT3 : Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi utilizarea eficientă, pentru propria dezvoltare, a surselor informaţionale şi a resurselor de comunicare şi formare profesională asistată (portaluri Internet, aplicaţii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atât în limba romană, cât şi într-o limbă de circulaţie internaţională  – 0,5 PC


7. Obiectivele disciplinei 

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Cunoaşterea şi utilizarea informaţiilor specifice unor sisteme de producţie reale, concepţia, analiza şi managementul proceselor tehnologice (documentare în vederea realizării Proiectului de Diplomă)

	7.2 Obiectivele specifice
	Obiective cognitive
· Înțelegerea și descrierea unor proceduri tehnice și economice implementate la locul de stagiu, în legătură cu tema Proiectului de Diplomă.

· Analiza şi sinteza elementelor specifice sistemelor de producţie în legătură cu tema aleasă: evaluarea economică a procesului de producţie şi sistemului logistic, planificarea şi conducerea procesului de producţie şi sistemului logistic, gestiunea resurselor organizaţiei, asigurarea calităţii producţiei, managementul dezvoltării organizaţiei.
Obiective procedurale

· Aplicarea sintetică și structurală a informațiilor culese în timpul stagiului de practică pentru rezolvarea temei.

Obiective ati tudinale
· Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect şi la timp şi a lucrului în echipă;
· Dezvoltarea spiritului de îniţiativă, dialogului, atitudinii pozitive şi respectului pentru profesia de inginer.




8. Conţinuturi

	8.1. Conţinutul tematic
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii
Resurse folosite

	1
	Cunoaşterea şi proiectarea unor procese tehnologice reprezentative pe diverse tipuri de materiale şi diverse categorii de produse 
	10
	Studiul de caz, Lucrul în grup, Exerciţiul, 

Dezbaterea
	Calculator, Echipamente de fabricaţie, Grupe de maşini, Semifabricate, Standuri

	2
	Cunoaşterea unor metode şi tehnici specifice managementului general, managementului resurselor umane, managementului calităţii, marketingului şi folosirea în cadrul firmei în care se realizează stagiul de practică 
	10
	Studiul de caz, Lucrul în grup, Exerciţiul, 

Dezbaterea
	Calculator, Standarde

	3
	Cunoaşterea unor metode şi tehnici specifice pentru conceperea structurii operaţionale a unui sistem de producţie: poziţionarea relativă a sistemelor de producţie, conceperea liniilor de producţie, conceperea grupelor de maşini, conceperea celulelor de fabricaţie, amenajarea locului de muncă, şi folosirea în cadrul întreprinderii în care se realizează stagiul 
	30
	Studiul de caz, Lucrul în grup, Exerciţiul, 

Dezbaterea
	Calculator, Standarde Echipamente de fabricaţie, Grupe de maşini, Standuri

	4
	Concepţia documentelor sistemului de management al calităţii şi implementarea prevederilor lor  în întreprinderea în care se realizează stagiul de practică
	20
	Studiul de caz, Lucrul în grup, Exerciţiul, 

Dezbaterea
	Calculator, Standarde

	5
	Utilizarea calculatorului şi pachete software specializate  pentru proiectare constructivă şi tehnologică, managementul proiectelor, logistică, în cadrul întreprinderii în care se realizează stagiul 
	20
	Studiul de caz, Lucrul în grup, Exerciţiul, 

Dezbaterea
	Calculator, Standarde

	Bibliografie

Corespunzătoare temei stagiului de practică


9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	În vederea actualizării şi îmbunătăţirii conţinutului disciplinei, acesta a fost discutat cu actori importanţi (mediu academic și industrie) din acest domeniu. Astfel,cadrele didactice au participat la următoarele activităţi:

-  întâlniri de lucru cu specialişti din producţie şi angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto)
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare(Bucureşti, Timişoara, Iasi, Cluj);
- workshop-uri şi conferințe cu participarea unor specialişti din domeniu.


10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere 

din nota finală

	10.4 Activități practice
	Evaluarea modului de realizare a activităților de studiu și cercetare în parcursul de elaborare a raportului de stagiu stabilit prin fișa raportului de stagiu de către îndrumătorul de proiect de diplomă.
Prezentarea raportului de stagiu final
	Înainte de intrarea în sesiunea semestrului II: obținerea fișei raportului de stagiu a cadrului didactic îndrumător de proiect de diplomă.
Evaluare finală
	90
10

	10.6 Standard minim de performanţă
	Respectarea cerinţelor minime și a standardelor de bază stabilite pentru elaborarea raportului de stagiu (respectarea recomandărilor şi regulilor din „Ghidul pentru finalizarea studiilor”) – obținerea fișei raportului de stagiu de la cadrul didactic îndrumător al proiectului de diplomă cu calificativului minim pentru a fi acceptat în evaluarea finală.


Data completării







Titular de disciplină,

25 septembrie 2017


                


 Ş.l. dr. ing. Belu Nadia
Data aprobării în Consiliul departamentului,




Director departament FMI,
29 septembrie 2017 




           S. l. dr. ing. ANGHEL Daniel-Constantin 
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