FIŞA DISCIPLINEI
MODELARE ȘI SIMULARE
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Mecanică şi Tehnologie

	1.3
	Departamentul
	Fabricaţie şi Management Industrial

	1.4
	Domeniul de studii
	Inginerie și management 

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studii / Calificarea
	Inginerie Economică Industrială / Inginer economist


2. Date despre disciplină
	2.1
	Denumirea disciplinei
	Modelare și simulare

	2.2
	Titularul activităţilor de curs
	Ș.l. dr. ing. GAVRLUȚĂ  ANA

	2.3
	Titularul activităţilor de laborator
	Ș.l. dr. ing. GAVRILUȚĂ ANA

	2.4
	Anul de studii
	IV
	2.5
	Semestrul
	2
	2.6
	Tipul de evaluare
	C
	2.7
	Regimul disciplinei
	De/O


3. Timpul total estimat
	3.1
	Număr de ore pe saptămână
	3
	3.2
	din care curs
	1
	3.3
	seminar/laborator
	2

	3.4
	Total ore din planul de inv.
	42
	3.5
	din care curs
	14
	3.6
	seminar/laborator
	28

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	10

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	5

	Tutoriat
	2.5

	Examinări
	2.5

	Alte activităţi .....
	

	3.7
	Total ore studiu individual
	30

	3.8
	Total ore pe semestru
	72

	3.9
	Număr de credite
	3


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1
	De curriculum
	Parcurgerea disciplinei Logistică Industrială

	4.2
	De competenţe
	Competențele acumulate la disciplinele: Logistică industrială, Ingineria și managementul sistemelor de producție 1, 2, Analiză economică


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	Sală dotată cu calculator și videoproiector

	5.2
	De desfăşurare a laboratorului
	Laboratorul disciplinei (sala I107), calculatoare.


6. Competenţe specifice vizate
	Competenţe profesionale
	· C3: Utilizarea aplicaţiilor software şi a tehnologiilor informaţionale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei şi managementului – 2 PC

· C5: Gestiunea resurselor organizaţiei – 1PC

	Competenţe transversale

transversale
	---


7. Obiectivele disciplinei 

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Formarea de competențe privind gestiunea integrată a resusrselor organizației,  asigurarea calităţii producţiei şi managementul dezvoltării organizaţionale

	7.2 Obiectivele specifice
	Obiective cognitive

· Cunoașterea caracteristicilor de bază ale algoritmilor de simulare cu evenimente discrete 

· Explicarea principiilor şi metodelor de simulare a sistemelor de producție cu ajutorul unor soft-uri avansate.

Obiective procedurale

· Aplicarea unor aplicații software avansate în simularea cu evenimente discrete a sistemelor de producție.

Obiective atitudinale

· Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect şi la timp şi a lucrului în echipă;

Promovarea spiritului de îniţiativă, dialogului, atitudinii pozitive şi respectului pentru profesia de inginer.


8. Conţinuturi

	8.1. Curs 
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Construirea modelelor – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea
	Calculator, videoproiector, soft Arena

	2
	Dezvoltarea algoritmilor de simulare – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft Arena

	3
	Studierea variabilelor aleatorii – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft Arena

	4
	Planul de experienţe. Noţiuni generale – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft Arena

	5
	Dezvoltarea unui plan de experienţe optim– 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft Arena

	6
	Analiza statistică şi validarea rezultatelor – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft Arena

	7
	Optimizarea stocului şi distribuţia unui produs în cadrul unui lanţ logistic cu ajutorul simulării – 2 ore
	Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
	Calculator, videoproiector, soft Arena

	Bibliografie

1. Claudius Ptolemaueus, Modeling and simulation, Ptolemy.org, 2014

2. V. P. Singh, System modeling and simulation, New Age International (P) Ltd., Publishers, 2009

 Banks J. s.a., Discrete-Event System Simulation, Prentice Hall Inc., S.U.A., 2001

3. Savu T., Modelarea si simularea sistemelor si proceselor de productie - Îndrumar de laborator, Ed. PrinTech, Buc., 1999

4. Stoica M., Ionita I., Botezatu M., Modelarea si simularea proceselor economice, Ed. Ec., Buc., 1997

5. Stanescu A.M. s.a., Sisteme dinamice cu evenimente discrete, Univ. POLITEHNICA Buc., 1996

5. Ratiu - Suciu C., Modelarea si simularea proceselor economice, E. D. P., Bucuresti, 1995

6. Askin R., Standridge C., Modeling and Simulation of Manufacturing Systems, John Wiley & Sons Inc., S.U.A., 1993

7. Barbu Gh., Modele de simulare cu aplicatii în fiabilitate, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1992

	8.2. Aplicaţii – Seminar / Laborator
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Iniţiere în utilizarea soft-ului ARENA – 4 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft Arena

	2
	Generarea variabilelor aleatorii – 4 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft Arena

	3
	Construirea algoritmilor de modelare – 6 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator

	4
	Construirea algoritmilor de simulare – 10 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft Arena

	5
	Studiu de sensibilitate  - 4 ore
	Studiul de caz, lucrul în echipă
	Calculator, soft Arena

	Bibliografie:


9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	În vederea actualizării şi îmbunătăţirii conţinutului disciplinei, cadrul didactic a participat la următoarele activităţi:

· întâlniri de lucru cu specialişti din producţie şi angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls);

· schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Timişoara, București );
· workshop-uri cu participarea unor specialişti din domeniu (ARILOG)
· participare la manifestări și conferințe de specialitate (Translogistica) 


10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere 

din nota finală

	10.4 Curs
	Participare activă la curs, răspunsuri corecte la întrebări, interes pentru disciplină

Întelegerea şi aplicarea corectă a problematicii tratate, capacitatea de analiză şi sinteză
	Înregistrare săptămânală 
Evaluare finală pe calculator
	10

40



	10.5 Laborator 
	Rezolvarea aplicațiilor de laborator și completarea fișelor de înregistrare a rezultatelor lucrărilor practice
	Caiet de laborator

Evaluare orală
	50

	10.6 Standard minim de performanţă
	Fluxul de implementare a datelor tehnice și statistice în cadrul unui sistem integrat.


Data completării


     Titular de curs



Titular de seminar / laborator
25.09.2017    
       
  
S.l. dr. ing. GAVRILUȚĂ Ana

S.l. dr. ing. GAVRILUȚĂ Ana
Data avizării în departament





Director de departament

29.09.2017







S.l. dr. ing. ANGHEL Daniel
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