FIŞA DISCIPLINEI

ERGONOMIE
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Mecanică şi Tehnologie

	1.3
	Departamentul
	Fabricaţie şi Management Industrial

	1.4
	Domeniul de studii
	Inginerie şi Management

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studii / Calificarea
	Inginerie economică industrială / Inginer economist


2. Date despre disciplină
	2.1
	Denumirea disciplinei
	ERGONOMIE

	2.2
	Titularul activităţilor de curs
	Ş.l.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL

	2.3
	Titularul activităţilor de laborator
	Ş.l.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL, As.dr.ing. Gina SICOE

	2.4
	Anul de studii
	II
	2.5
	Semestrul
	II
	2.6
	Tipul de evaluare
	Colocviu
	2.7
	Regimul disciplinei
	D/A


3. Timpul total estimat
	3.1
	Număr de ore pe săptămână
	3
	3.2
	din care curs
	2
	3.3
	seminar/laborator
	1

	3.4
	Total ore din planul de inv.
	42
	3.5
	din care curs
	28
	3.6
	seminar/laborator
	14

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	8

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	6

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	6

	Tutorat
	8

	Examinări
	6

	Alte activităţi .....
	

	3.7
	Total ore studiu individual
	34

	3.8
	Total ore pe semestru
	76

	3.9
	Număr de credite
	3


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1
	De curriculum
	

	4.2
	De competenţe
	Competenţe acumulate la disciplinele: Proiectarea produselor şi Vibraţiile maşinilor şi utilajelor


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	Sală dotată cu videoproiector şi ecran

	5.2
	De desfăşurare a seminarului/laboratorului
	Laboratorul disciplinei (sala T103), echipamente şi aparatură de laborator


6. Competenţe specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	· C5: Gestiunea resurselor organizaţiei, asigurarea calităţii producţiei şi managementul dezvoltării organizaţionale - 1PC
· C6: Proiectarea tehnico-economică şi îmbunătăţirea produselor şi proceselor industriale – 2PC

	Competenţe transversale

transversale
	Realizarea activităţilor şi exercitarea rolurilor specifice muncii în echipă şi îmbunătăţirea continuă a propriei activităţi.


7. Obiectivele disciplinei 

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Dezvoltarea de competenţe în domeniul ergonomiei industriale. Se au in vedere intercondiţionările dintre mijloacele de munca, procesele de producţie si factorii de influenţare a ambiantei fizice

	7.2 Obiectivele specifice
	Obiective cognitive

Cunoaşterea caracteristicilor de bază ale unui loc de muncă din industrie; 

· Explicarea principiilor şi metodelor de proiectare ergonomică a unui loc de muncă;

Obiective procedurale

· Aplicarea principiilor şi metodelor de bază pentru rezolvarea unor situaţii bine definite privind proiectarea ergonomică a produselor şi proceselor industriale;

· Explicarea, interpretarea şi evaluarea unui loc de muncă cu date impuse.
Obiective atitudinale
· Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect şi la timp şi a lucrului în echipă;

· Promovarea spiritului de îniţiativă, dialogului, atitudinii pozitive şi respectului pentru profesia de inginer.


8. Conţinuturi

	8.1. Curs 
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1. 
	Introducere în Ergonomie
	2
	Prelegere

Dezbatere

Studiu de caz


	Calculator, Videoproiector Suport documentar

	2. 
	Sistemul ergonomic Om-Maşina
	2
	
	

	3. 
	Operatorul uman – component sau actor al sistemului ergonomic
	2
	
	

	4. 
	Activitatea umana in sistemul O-M.
	2
	
	

	5. 
	Condiţii de muncă şi locuri de muncă
	2
	
	

	6. 
	Structura corpului uman, sistemul muscular si osos in raport cu locurile de munca; Bazele biomecanicii in ergonomie
	2
	
	

	7. 
	Rolul aparatului locomotor in procesul de producţie
	2
	
	

	8. 
	Influenta condiţiilor de munca asupra omului
	2
	
	

	9. 
	Modalităţi de uşurare a muncii
	2
	
	

	10. 
	Studiul implementării ergonomiei in producţie
	2
	
	

	11. 
	Aspecte ergonomice privind M-U
	2
	
	

	12. 
	Elemente de estetica industriala
	2
	
	

	13. 
	Problematica ambiantei fizice si factorii de influenţare ale acesteia
	2
	
	

	14. 
	Elemente specifice studiului muncii si metodelor de munca
	2
	
	

	Bibliografie

1. V.Bucur, s.a ; Elemente de ergonomie si estetica industriala; Ed. “Lucian Blaga” Sibiu 2004.

2. C. Bărbăcioru, I. Berilă, L.  Buşe, Dicţionar de ergonomie, Certi, Craiova, 1997.

3. Ispas, s.a ; Ergonomia maşinilor unelte, Ed. Tehnica Bucuresti 1987.
4. Manolescu, A., Lefter, V., Deaconu, A., & Marinaş, C. (2010). Ergonomie. Editura Economica, Bucuresti.N. Huta, s.a.
5. P. Grădinaru, D. Grădinaru, Economia şi organizarea ergonomică a muncii : Tratare interdisciplinară cu aplicaţii în procesele de producţie şi de transporturi, Editura Universităţii din Piteşti, 2005.

	8.2. Aplicaţii – Seminar / Laborator
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Construirea unui sistem ergonomic O-M pentru anumite locuri de munca
	2
	Exerciţiul

Studiul de caz

Lucrul în grup
	Calculator

Softul CatiaV5

Platforme de laborator

	2
	Rolul elementelor biomecanice in ergonomie
	2
	
	

	3
	Rolul aparatului locomotor in procesele de producţie
	2
	
	

	4
	Dezvoltarea unui studiu de caz privind ambianta locului de munca
	4
	
	

	5
	Analiza factorilor de ambianta si perturbatori pentru un sector de producţie sau servicii
	4
	
	

	
	Temă de casă: Analiza unui post de lucru aplicând metoda RULA cât și d.p.d.v. al microclimatului

	Bibliografie D. C. Anghel, Ergonomie – Lucrări de laborator, 2014.


9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunității epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	În vederea actualizării şi îmbunătăţirii conţinutului disciplinei, cadrul didactic a participat la următoarele activităţi:

· întâlniri de lucru cu specialişti din producţie şi angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);

· schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucureşti, Timişoara, Iasi, Cluj, Tarbes Franta);
· workshop-uri cu participarea unor specialişti din domeniu.


10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere 

din nota finală

	10.4 Curs
	Participare activă la curs, răspunsuri corecte la întrebări, interes pentru disciplină

Capacitatea de a corela cunoştinţele şi de a le aplica în cazuri particulare

Întelegerea şi aplicarea corectă a problematicii tratate, capacitatea de analiză şi sinteză
	Înregistrare săptămânală 

Test de verificare

Temă de casă

Evaluare finală orală
	10

30

20

20

	10.5 Laborator 
	Cunoaşterea echipamentelor şi aparaturii utilizate, prelucrarea si interpretarea rezultatelor experimentale
	Caiet de laborator

Evaluare orală
	20

	10.6 Standard minim de performanţă
	Proiectarea/analiza/evaluarea unui post de lucru din industrie


Data completării


     Titular de curs



Titular de seminar / laborator
25.09.2017
Ş.l. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL

Ş.l.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL
As. dr. ing. Gina SICOE

Data avizării în departament





Director de departament

29.09.2017
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