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INTRODUCERE

DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. L. Prezentul regulament a fost elaborat respectind prevederile si cerintele urmitoarelor acte

normative $1 reglementart intemne:

- Legeanr. 1/2011, a educatiei nationale, cu modificérile 5i completinle ultenioare;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificanle si completarile
ulterioare;

- Ordinul MECTS - nr. 3666/2012 privind  aprobarea Codului  drepturilor 51 obligatiilor
studentulu,

- Carta Universitatti din Pitest;

- Regulamentu] privind elaborarea, revizuirea, avizarea gi aprobarea planunlor de Invatimént,
COD: REG-71-03,

- Regulamentul privind activititile profesionale studeniesti-studii universitare de licenfd, COD:
REG-DSG-01,

- Regulament privind activitifile profesionale studentesti-studii universitare de masterat, COD:
REG-DSG-02.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art, 2. in Universitatea din Pitesti. studiile universitare se organizeazi pe trei cicluri:
(a) studit universitare de licentd. cu o duraid de 6 sau 8 semestre (minim 180, respectiv 240 credite
de studiu transferabile);
(b} studii universitare de masterat, cu o durati de 2 - 4 semestre (30 credite de studiu transferabile
semestriale);
(¢) studii umversitare de doctorat, cu durata de 3 ani.

Art. 3. Prezeniul regulament se aplica in cadrul facultitilor din structura Universititti din Pitesti
pentru evaluarea competentelor studenpilor de la programele de studii de licentd (IF si IFR) si
masterat,

Art. 4. Evaluarea competentelor profesionale ale studentilor se realizeazd prin evaluare continud - in
cadrul activitifilor unei discipline gt prin evaludn finale, la incheierea activitigilor disciplinei.
Evaludrile finale sumative de tip examen, se sustin in sesiurn programate prin structura anulul
universitar,

Art, 5. Evaluarea continud se desfasoard pe intreg parcursul semestrului, prin activitdfl in
concordantd cu specificul disciplinei si rezultatele agteptate, cum sunt: teste de cunostinte i abilitdf,
lucrdn practice i de laborator, referate de seminar, projecte §i teme de casd, rezumate, eseuri, fige
individuale de lucru. Pentru programele e studii TFR, evaluarea formativa (continud) poate si
cuprindi si: teste de autoevaluare cu indicatii $i vispunsuri, lucrdri de verificare, teste practice eic.,
inserate in materialele de studiu si/sau posiate pe platforma el.eamning, prin care studentil pot sé-gi
aprecieze propriul progres si $a reflecteze asupra abordarii viitoare a invatarii.

Art.6. Activititile ce vor fi evaluate In cadral unei discipline, criteriile de evaluare pentru fiecare tip
de activitate, metodele de evaluare utilizate, ponderea activitdfilor in nota finald a disciplinet i
conditiile pentru promovarea disciplinel (standardul minim de performanté) sunt stabilite de titularyl

.
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disciplinei Tn Fisa Disciplinei, sunt aprobate de Consiliv] departamentulu i sunt aduse Ia cunostinga
studentilor 1a Tnceputul activitéitilor disciphnet.

CAPITOLUL 11, EVALUAREA COMPETENTELOR STUDENTILOR: FORME, METODE
DE EVALUARE, ACTIVITATI EVALUATE
Art. 7. (1) Fiecdrel discipline 1 se alocd o forma de evaluare finala previizutd in planul de Tnvitiméant
al programulu de studi, astfel: examen - (E), colocviu - (C), venticare - (V).
(2) Ponderea evaluir finale in nota unei discipling este urmatoarea;

+  40-30% cénd forma de evaluare finalil este EXAMEN;

s 20-30% cand forma de evaluare finala este COLOCVIU:.

e (-10% cand forma de evaluare finald este VERIFICARE.
(3) Restul de procente pdnd la 100% revin activitdtilor de evaluare continud, stabilite pentru
digcipling.
Art. 8 (1) Pentru disciplinele a caror forma de evaluare finald este EXAMEN, aprecierea finald a
rezultatelor studenfilor se face In doud sestum de evaluan finale, programate la sfirsitul celor
doua semestre formative (de 1arnd si de vard) avand durata de cdte 3 sdptaman,
(2) Pentru disciplinele a céror formi de evaluare finalid este COLOCVIU san VERIFICARE, ultima
evaluare se va desfisura In ultimele doua sdptimani ale semestrului.

Art. 9. Metodele de evaluare a rezultatelor studentilor descriu procedeele, tehnicile si instramentele
prin care se efectueazid misurarea si aprecierea nivelului si calitats pregitirii studenplor gi prin care
se obfin informatille necesare stabilirii notelor sau calificativelor care atest 51 oficializeazd acest
nivel. Metodele de evaluare pot fi:

a) metode tradifionale: evaludn prin probe orale, probe scrise, probe practice;

b) metode alternative: proiectul, portofoliul, tema de casi. studiul de caz, alte metode;

¢) metode combinate: un mix intre metodele traditionale 5t metodele alternative.

Art. 10. (1) Evaluarea studengilor la once tip de acnvitate de evaluare continud gi la evaluarea
finala se face prin note infregi de la 10 la | Corespunzitor ponderii fiecdrel acuvitdy in nota
digciplinei, notele se transforma in puncte, ce se inscriu In catalogul disciplinet. Punctajul total se
transforma in  ,NOTA” discipline: prin rotunjire la cel mai apropiat intreg, in favoarea studentului,
exceptind valorile Intre 4,50...4,99, pentru care rotunjirea se face la 4,00.

{2) O disciplina se desfédgoara pe un singur semestru si are o singurd nota finald (de la 10 la 1).

Art. 11, Pe parcursul desfasuditii activitiilor de cwrs, cadrul didactic titular poate aprecia, prin
metode specifice, interesul pentru disciplind $1 umplicarea mamfestate de student $i poate aprecia
aceastd activitate continua cu o pondere de max, 20% din nota dizciplinel.

Art. 12, La anumite discipline, la propunerea titularulur de disciplingd, Consiliul departamentulu
poate aproba, ca activitati de evaluare continud, Tucrdri de verificare cu degrevare, care, daca sunt
promovate, it absolvd pe studentt de o parte dintre conginuturi, la evaluarea finald.

Art, 13, Punctajul minim pentru promovarea unei dsscipline, obfinut prin insumarea punctajelor de
Ja activitdple de evaluare continud si de la evaluarea finala, este de 5 puncte, cu condifia ca
evaluarea finald s fie promovatd cu minim nota 5.
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CAPITOLUL Til. CONDITII DE PARTICIPARE LA EVA'LI,‘I'A'%ILE FINALE S1 DE
REFACERE A ACTIVITATILOR DE EVALUARE CONTINUA §1 A EVALUARII
FINALE

Art. 14, (1) Participarea studentului la evaluarea finald este conditionatd de finalizarea ntegrala s
promovarea cu cel putin nota § a activitdtilor cu prezentd obligatorie: laborator/ lucréin practice,
proiect. practicd de productie, curs practic

(2) Pentru celelalte activitati evalvate, titularul disciplinei poate stabali punctaje minime de realizat
care permit participarea studentulwi la evaluarea finald. Aceste punctaje sunt trecute In Fisa
Disciplinet n rubrica Standard minim de performan(ii, sunt aprobate de Consiliul departamentutur g
sunt prezentate in detaliu studengilor.

Art. 15, (1) Conditiile in care pot fi recuperate activitiitile cu prezentd obligatorie sunt prezentate in
Regulamentul privind activitdgile profesionale studenfesti - studii de licenta gi studii de masterat.

(2) Programul de recuperare este Intocmit de departamentul care coordoneazd programul de studii in
cadrul caruia se desfasoard disciplinele prevézute cu activitdfi cu prezentd obligatorie §i este aprobat
de Decanul facultatil.

Art, 16, Studentit care, din motive obiective, dovedite cu documente justificative, nu se prezinta la
evaluarea finala la data programatd, pot solicita pontr-o cerere scrisd, adresatd decanulwi,
reprogramarea evaludry finale Tn aceeast sestune. Decanul poate aproba reprogramarea, cu acordul
cadrului didactic titular de discipling, care va specifica pe cerere data reprogramari g1 formafia de
stuciu in care poate fi integrat studentul.

Art. 17, Studentii care au de susfinut evaludet finale repetate, fa disciphne din anii precedenti, se pot
prezenta pentru susiinerea lor cu oricare formatie de studiu din anul In care este inclusi disciphing
nepromovata,

Art. 18. Refacerea evaludr finale are loc In sesiunea programatd in luna septembrie, dacd sunt

indeplinite conditiile de participare, astfel:

(a) fard taxd, dach disciplina este din anul curent,

(b) cu taxd, dacd disciplina este creditaia (din anit anteriori),

Art. 19, Repetarea evaludril finale promovate in vederea miririi notei se aplicd numai studentilor

itegraligti dupd sesiunea de evaludrn finale din vard. In urmétoarele conditir:

(a) fard taxe suplimentare pentru cel mult doua discipline din anul curent,

(b) cu taxe aferente refacerii evaluarii finale pentru cel mult alte doud discipline din anul de studn
curent;

{(c) mirirea de note nu se aplicd pentru discipline din anit de studii precedenti.

Art. 20. In cazu) refacerti evaludirii finale, in sesiunea de refaceri, punctajele partiale oblinute din

activititile de evaluare continug desfasurate Tn timpul semestrului sunt pastrate, anulindu-se numai

punctajul obtinut la evaluarea finala.
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CAPITOLUL IV, REGULI PRIVIND PLANIFICAREA S1  DESFASURAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE

Arxt. 21, Programarea evaluarilor finale

(a) Programarea sestunilor de evaluri finale este stabilitd prin structura generald a anulw
universitar, aprobatd de Senatul Universitagii.

(b) Planificarea sustinertt evaludrilor finale este ficutd de studeny, de comun acord cu cadrul
didactic titular de discipling, prin completarea formularului prezentat in ANEXA 1 (formmular
Foi- REG-DSG-03) cu respectarea urmitoarelor regult:

evaludrile finale pentru examene gi colocvit se programeazi pe grupe de studii:

intre evaludnle finale ale fiecirer yrupe de studii trebuie 53 existe o perioada liberd de cel

putin doud zile (exceptind zilele de examen);

- planificarea trebuie sé acopere intreaga perioadd a sestunii.

- evaluirile finale se desfasoard intre orele 8°°-20% in functie de spatiul disponibil.

#E5Peniry programele de smdii TFR perioada de desfisurare a evaludrilor finale esie: uni-
vineri, intre orele 16.00-20.00, respectiv sambdrd si duminicd imre ore 8.00.20.00.

(¢) Indrumatorul de an verifica corectitudinea intocmirii formularului de planificare a evaluarilor gi
certificd prin semnaturad planificarea.

{d) Secretariatul repartizeazi silile in care se vor desfisura evaludrile finale si intocmesgte programul
de desfasurare a sesiumii, pe ani 1 grupe de studii, respectiv pe zile, ore §1 sdli. Programul se
aduce la cunostinga studentilor cu cel putin o sdptimana naintea inceperii sesiunii, prin afisare la
avizierul facultapi g1 publicare pe site-ul facultani.

(e} Pentru sesiunea de toamnd, programarea evaluarilor finale se va realiza pani la sfarsitul sestunit
de vard. aceasta fiind ficuti de catre cadrele didactice in colaborare cu secretariatul care
gestioneazi studentii, astfel inct s3 nu se suprapuna in aceeast zi $i la aceeast ord doud forme de
evaluare la aceessi formatie de studit sau, dupd caz, ta acelagt an de studi, Programarea
evaludirilor pentru sesiunea de waimna va fi adusd la cunostinta studenlilor, prin afisate la
avizierul facultatii i publicare pe site-ul facultatin.

{(f) Decanul facultdtii coordoneazd gi venficad corectitudinea procesului de plantficare a sustinerns
evaludrilor finale si a programulun de desf3surare a examenelor.

(g) Studentii au obligatia s respecte programarea sesiuwni de examene.

(h) In cazuri exceptionale, bine motivate, Decanul poate aproba modificarea planificinii initiale.

Art. 22, Comisia de evaluare

(a) La fiecare disciplind, indiferent de forma de evaluare finala, se va stabili o conusie de examen.
Aceasta va fi formatd din titularwl de curs §i cadrul didactic care a condus seminariile gi/sau
lucrdnle practice/laboratoarele la aceea grupd de studenti. In cazul In care titularul de curs a fost
si conducitor de seminar/laborator, directorul de departament va repartiza in conusia de examen
un cadru didactic titular care desfigoara activitay la aceeasi disciplind sau la o disciplind Thruditd.

(b) Infocuirea examinatorului (cadrului didactic titular de disciptind) se poate face la cererea
justificatd a acestuia sau in conditii de forfd majord. la propunerea directorului de departament,
cu aprobarea Decanulut. In acest caz, se numeste ¢ comisie de examen formatd din trer cadre
didactice, din care cel putin doud sunt de la acea disciplind sau de la discipline Inrudite.
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Art. 23. Subiectele de evaluare

(a) Pentru evaluarea finald prin proba scrisd, titularul de curs va elabora, dupa caz, sublectele sau
testele grila si baremul de corectare aferent. Dupa caz, pot fi elaborate mai multe variante, dacé
evaluarea se desfigoard simultan pe mai multe numere.

(b) Pentru evaluarea finald prin proba orald, biletele de examen (ANEXA 2- formular 1102- REG-
DSG-03), vor conting minim doud subiecte §i vor fi semnate de titularul de curs si directorul de
departament.

(¢) Studentul extrage un singur bilet dintr-un total de bilete mai mare decdt jumétate din efectivul
de student:.

{d) Timpul mediu acordat umu student peniru desfasurarea evaludrm orale este de 20 minute.

(e} Subiectele de examen, indiferent de forma evaluari finale, vor fi formulate pe baza
confinuturilor disciplinei, conforn Figei Disciplinet, §i pot contine i aplicatit practice/studi de
caz rezolvate sau propuse spre rezobvare la activitdfile disciplinei.

Art. 24. Desfasurarea evaluiirii si notarea

(a) Titwlarul de seminar/laborator are obligatia s comunice titularului de curs st studentilor, pand la
data desfisurarii evaluarii finale, notele obtinute de studenti la activitifile cu evaluare continud
previizute la seminar/laborator.

{b) Catalogul de evaluare se ridica de la secretariatu] facultdfii, In ziva in care este programatd
sustinerea evaludrii finale, de catre titularul de cyrs si se predd la secretariat! facultitii in cel
mult 48 de ore de la data sustinerii examenulul

(¢) La toate formele de evaluare, studentii au obligajia de a se legitima cu carnetul de student,
respectiv, de a prezenta carnetul comistel de examen, in vederea consemnérii notet finale.

(dy Comunicarea intre studenii pe parcursul evaluarii este interzisi Nerespectarea disciplinet in
timpul desfaswaril evaluini finale atrage excluderea de la evaluare a studentului.

(¢) Pe durata examenclor este interzisa definerea de citre studenti a telefoanelor mobile sau a altor
dispozitive electronice care permit comunicarea, respecliv, esle interzisi definerea oricdrul
material tiparit care are Jegatura cu discipling in cauzd, cu exceptia evalyirilor la care cadrul
didactic permite utilizarea unor materiale editate anterior.

(f) Studentul care incearc 3 promoveze evaluarea prin frauda este eliminat din proba de evaluare i
notat in catalog cu nota 1, iar cazul siu va fl adus, Tn scris, de membrii comisier de examen, la
cunostinta Consilivlui Facultdtii care va decide asupra abaterii disciplinare a studentului $1 a
sanctiunii aplicate.

(g) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluin pot fi anulate de citre decanul facultag Tn temetul
prevederilor din Carta universitard, atunci cind se dovedeste ¢ acestea au fost obpinute Tn mod
fraudulos sau prin incilcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard. Decanul
poate dispune reorganizarea examenutul.

(h) In cazul unei evaludiri scrise, indiferent de forma acesteia, cadrele didactice din comisia de
examinare au obligaia 53 asigure dreptul studentului de a-gi consulta lucrarea, dupd
afisarea/comunicarea rezultatelor, la cererea acestuia.

(1) Lucririle scrise se pastreazi in arhiva personald a cadrului didactic timp de un an universitar.

(i} Studentul care nu se prezintd la evaluarea finald la data planificata este trecut absent. cu exceptia
celor care au obtinut aprobarea decanului si a titularului disciplinei pentru susfinerea acesteia la o
datd ulterioard programati.

~J
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(k) Dupa sustinerea evaludrii finale, fitularul de disciplind va completa catalogul de evaluare
{ANEXA 3 - fornndar F03- REG-DS(G-03), conform instruciiunilor atagate catalogului (ANEXA
4 - 1L~ REG-DSG-03) si va trece nota finald In cametul de student sub semnaturd, in termen de
maxim 48 de ore de la data sustineru examenuiu,

(1) In cazul unor inadvertente intre nota din camet $i nota din catalog, nota trecutd in camet, sub
semnaturd, de catre titularal de curs este consideratd nota finald,

(m)Modificarea unei note in catalogul de evaluare se face doar de citre cadrul didactic titular de
curs, membru al comustei de examen, sub semwndiuri, cu mentiunea MODIFICAT, cu avizul
decanului facultati,

Art. 25, Comunicarea rezultatelor evalufirii $i contestarea rezultatelor

(a) Comisia de examen are obligatia de a aduce la cunostinta studenfilor evaluati rezultatele oblinute
in termen de maxim 48 ore de la data sushnern examenulu,

(b} Studentii au dreptul de a contesta notele obfinute la evaluarca finald scrisd, in termen de 24 ore
de la afisarea/comunicarea rezultatelor, prin depunerea unel ceren Inregistrate la secretanatul
decanatului, La propunerea directorului de departament, decanul va nunu o comisie de
reevaluare formatd din 3 cadre didactice (altele decit cele care au ficut parte din comisia de
examinare), care desfisoard activitiy didactice la disciplina respectivd sau la discipline Inrudite.
Lucrarea studentului care a depus contestatia va i reevaluatd in baza baremului de corectare
intocmit de cadrul didactic titular de curs. Solugionarea $1 comuricarea rezultatului contestatiel se
realizeazd In cel mult 48 de ore de la exprrarea termenulul de depunere a contestatulor,
Rezultatul contestatiel nu poate fi aracat, nota acordatd de comisia de reevaluare rdméne
definitivd si va fi trecutd intr-un catalog suplimentar, in care vor semna toti membri comisiet de
reevaluare. Anexa catalogului este procesul verbal incheiat de conusie cu ocazia reevaluini.

(¢) Nota obtinuta la evaluarea orala nu poate fi contestata.

Art. 26. Situatia evaluarilor finale dintr-un an universitar se incheie dupd ultima zi a sesiuni de
examene din toamna, dar nu mat tdrziu de 25 septenbrie.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE
Art. 27. Verificarea conformitatil activititii de evaluare finald a studentilor se face conform
formularului formular O35 — REG-[SG-03, prezentat in ANEXA 3, de cdtre membrii CLAC-I.

Art. 28. Prezentul regulament a fost avizat de Constliul de Administrafie in data de 04.04.2017 gi
aprobat de Senatul Universitafil din Pitesti in sedinta din data de 24.04.2017 1 intrd in vigoare de la
data aprobarii, Revizia 1 a fost aprobatd in sedinta Senatului din data de 27.09.2017
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ANEXA1
FOI- REG-DSG-03
FORMULAR
PROGRAMAREA EVALUARILOR FINALE

FACULTATEADE
PROGRAMULDESTUDIL.......... ..
Anul de studii...........
Programarea evaluiirilor finale in sesiunea de iarnd / de vard, anul universitar.............
, Cirupa Cadru didactic titular

N1 : C ;

) Denumtre disciplind Numele si . .
ert, ) Semndtura

prenumele

COLOCVIY VERIFICARI(se programeaza in ultimile doua sdptamdni ale semestrului)

|

2

3

EXAMENE (se programeazi in sesiune)

o [ f b2

Lh

Numele si prenumele.... Semnitura

NOTA:

X VERIFICAT,
Indrumator de an

La planificarca sustinerii evaluarilor finale s¢ vor respeota, in mod obligatoriv, wmitoarcle reguli:

a)
b)
¢)

d)
)

evaluarile finale pentry examene $i colocvit so programeaza pe grupe de studii;

nu se admite planificarca stmultand a aceleiagi evaludri finale la dond sau mai multe grupe;

tntre evaluarile finale ale fiecaret grupe de siudil trebuie 53 existe o pericadd liberd de cel pufin
doua zile (exceptand zilele I care s¢ desfisoard evaluarea finald);

planificaren examenelor trebuie si acopere Intreaga perioadd a sesiunii;

evaludirile finale se desfasoard Inlre orele 8720 in funciie de spajiul disponibil.

*#5xNeregpectarea acestor reguli conduce la anularea planificiirii evaludrilor finale §i refaceres
acesteia de citre decanat, u consultarea indvumitoralui de an.
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¥02- REG-DSG-03
FORMULAR
BILET DE EVALUARE FINALA

FACUL LA TEA DL o, Anwlunmiv.
PROGRAMUL DESTUDIN..................... Sestenes....................
DEPARTAMENT . ...

BILET DE EVALUARE FINALA NR.

Director Departament, ‘ Cadrul didactic tivular,

10
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F03- REG-D5G-03
FORMULAR
CATALOG DE EVALUARE
UNIVERSITATEADIN PITESTI
FACULTATEADE. ... ...
PROGRAMUL DESTUDIE. ... ... ... .. PR
Anul universitar ...
Anul destudiv:.... .
DISCIPLINA. ...
Codul discipline
NN L L1 ] Coloana Activitatea evaluati %% acordat
FTorma de ventficare finala: E/C/V Al
Puncte credit: A2
Cadre didactice: A3
a)y Htularcurs: ... Ad
b} colaboratoare: A8
SEIMIMAL. ...
laborator... ... Noti: activititile evaluate st procentele acordate
PIOICCE L. o i vt sunt conforme cu figa disciplinei. Se completeaza
de cadrul didactic titular de disciplingd
CATALOG DE EVALUARE
Rezultatele evaludirii fpuncte
N, . P te I NOTA Semmiturd
ert Numele si prenumele continud finald | S2 Data lieolar cursi
‘ Al | A2 | A3 ] A4 | AS | &1 | cifre litere
GRUPA:
1
2
3
4
5
Furctele se obfin prin Inrrulirea notel otinute 1a fiscars activitate evalliarh cu procentul acordet respecivel acivitdl; DECAN,

St —surra punctor dotirute | activitdtle de evalustre corinug,
52 surra punctedor atirute la activititile de evauare continui i la evaluareafingld;

INTOOMIT
NOTA se ohtine pxin rotunire la oel mai apropat intreg a sumsi S2, Tn favoarea studentului, exceptand valorile
cuprinse Tnire 4,50, 4,99, cand rotunjirea se face ia 4,00, 1
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ANEXA 4

_INSTRUCTIUNE DE LUCRU PRIVIND REGULILE DE EVALUARE
IN SISTEMUL DE CREDITE $IDE COMPLETARE A CATALOGULUI

IL- REG-DSG-03

Rezultatele in invatare sunt apreciate la evaluarile finale cu note intreg de la 10 1a 1, nota 5
certificand dobéndirea competentelor minimale aferente unei discipline g1 promovarea evaluéni
finale.

In consecind, toate notele acordate, wclusiv cele pentru diferitele activitifi din timpul
semestrului (activitdti de evaluare continud} trebuie si fie note Intregi si nu note cu zecimale.
“orespunzator notelor intregi acordate pentru activitdjile evaluate, in cataloage se vor inscrie
punctele acordate, conform procentelor stabilite prin fisa disciplinei.

Participarea la evaluarea finald este condifionatd de obiinerea, la activitdle cu prezentd
obligatorie (laborator/ lucréri practice, proiect, practica de productie, curs practic) a unul punctaj
corespunzator notel minime de promovare (nota 5).

in cazul in care studentul nu a promoval o activitate obligatorie, sumele S1 §i 82 nu se
calculeazi iar in coloana “finala” se completeazd “absent” In acest caz, la “NOTA” se
completeaza “absent”.

Daci studentul nu se prezintd la evaluarea finald. in coloana “finala™ se trece “absent” 1ar suma
S2 nu se calculeazi. In acest caz, la “NOTA” se completeazi “absent”.

Dacd studentul se prezinti la evalvarea finald, in coloana “finala” se trece punctajul
corespunzator notes obfinute.

- Daci nota acordati evaluani finale este sub 5 (cinci), “NOTA” va fi 4 (patru) iar suma 82
nu se calculeaza;

- Dacd nota acordatd evaludrii finale este cel putin 5 (cinci), “NOTA” corespunde sumei S2
rotunjite la cel mai apropiat intreg, in favoarea studentului, exceptind valorle intre
4,50...4,99, cand rotunjirea se face la 4,00,

fn mod ebligateriu se vor completa toate rubricile catalogului, pentru toate activititile
periodice evaluate, inclusiv pentru studentii care nu se prezinti la evaluarea finala.
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Catalogul se ridici de la secretariat in zina previzutd pentru desfisurarea evaludrii
[finale si se depune in muxin 48 de ore dupd sustinerea evaludrii.

FORMULAR
CATALOG DE EVALUARE
DNIVERSITATEADIN PITESRSTI
FACULTATEADYE ... .. ... ... ... ... ..
Programul de studiiz.. oo o
¢~ Anul universitar
Aml de stadiue.
i anul universitar, ...
DISCIPLINA: ... ...
Co AT 1

Se completenzs de secrctaciat
eonform catalogului promolst

Se completeazd de cadru didactic
titelor examinator

et ] %% acordat

Puncie eredil:
Puneie eredit: Se complotenad de
sadrul dilactic

EXAMinalor

~

~Cadre didactice:
a3y Titwdar curs/fexamingt
b colaboratogpe
5. . -(1‘.......\.”
laborator............o
profect: .o

A:  activitifile periodice evaluate s
tocentele acordate sunt conforme cu figa
disciplinet, Se completeazi de cadrul didactic
titular de curs (examinator)

CIPLINA CRE
Rezultz€le evaluirii [puncte]

inua
A5 E

A4
~ SRUPA;

CATALOG DE BEVALUARE

/i

Numele gi prenum )
/ A1

7
I

2 7

NOTA Semnatura

titular curs

Nr.
crt.

Data

/
- finala 82

a2-T A3 cifre |litere

-

\ J

b

<L

/
/

¢
\

Se completeazii de cadru didactic / ’ [ \
examrnnsor cu punctayul scordat la Y
svalunren Bnali 4 @ . T ]
3 evaluares hnaln Se sonspletenzi de cadrn didastic
Punelagul se obline inmultind nata examinator cu suma dintre 81 5i ,
4 acordatd cu procentul previzit in s pnelajul oblinut la evaluarea fmali [
discinlingi I
\\..ﬁ_* "j ol 1
[ —_—
5 Se completeard de cadrs didactic exominator

Se semnenrd de Docan sau

Tmputernivit al aoestuio, dopi

SNCGTA” se obtine prin robsngire b primul intreg &

[ refaceren evaluiinlor finale
{sestunca de toamnd).

’ \

Se semneard de seerelara Gare l-n
intoomt, la duta pungrii in eirceit
a calalogului

sumet $2, In favoarea studentulus, exceptind valorile
cuprings fntre 4,5...4L,9, eind rolimjirea se face la 4,0

oL

~. =L

|
/
l

8 \

I

\
CECAN,

\ocmm

i3
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ANEXAS

F04 - REG-DSG-03

FISA DE CONTROL EVALUARI FINALE

FISA DE CONTROL

privind modul de desfasurare a evaludrilor finale in sesiunea ... anul wniv, . o
Componenta comisici de control
Data efectudrii controluluis. ..................................
Anul destudii .............. programul de studii................ ErRpA. .
DAsCipling: . ..o
Comisia de examen:
cadrul didactic titular do cors
cadrut didactic asistent T
Programul de desfisurare a evaludivii finale:
ora de ndicare a catalogului:
ora de incepere a evaludrii finale: ..
durata evalofiri finale: L
data gi ors predrii catalogubui:
Constatiri in sala de examen:
o comisia de examen este completd.......... Da Nu
« conditiile de desfasurare a examenului. ... Adecvate Neadecvate] Partial adecvate
s studentii se legitimeazd cu carnetul de student.. . a Ny Parpal
o forma de desfdgurare a evaludini finale........... Scris Oral Scris g1 oral
. b;!eielc de @mmcn sunt vizate de directorul de Da Nu Pargial
departament, ..
. slfudcn‘g.u cunose Lw)enl.derlﬂe in {3}-’3]11:1‘_1‘?3;-‘1_ ﬁ'na]._a ale Da Nu Parial
diverselor activitd{i incluse in fisa discipliner. ...
»  oxistd notggn p:'lylﬁd :j.cl}.w..i:.?_atiic_ stl{dengg.ion.‘ in tm put Da Ny Partial
semestruloi pentru activitatile din figa disciphine... ...
- st;ufielnju' cunosc rexltatele _nmf-qnlor obtinule la Da Nu Pariial
activititile de evaluarc conbinud .. ... '
8. Completarea cataloguliui
. pqncfer;a ac avitdlitor coincide cu cea din fisa Da Nu Pariial
disciplinel. ... e -
catatogul este corect intoemit..................... Dia Nu Partial
gregelile constatate provin din:
- necunoagterea regulamentelor In vigoare Da Nu
- mod incorect de caleul. ... Da Ny Nu este cazul
-meatentie. ... Da Nu

9. Observatii ale comisiei de contrel

Semniturt
Comisia de control

Comisia de examen
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ANEXA 6

Ref. 1: Regulamentul existi, impreund cu procedee/tehnici/imetode detaliate de aplicare sub
forma unui pachet de tehnici/metfode de examinare a studentilor care sunt aduse in mod
consecvent la cunostinta tuturor celor implica.

METODE S1INSTRUMENTE DE EVALUARE
A REZULTATELOR INVATARI STUDENTILOR

I. DELIMITARI CONCEPTUALE

Ansamblul metodelor, strategiilor /formelor /tipurilor, critenilor de evaluare g1 notare, metodelor
si instrumentelor de evatuare formeazd sistemud de evaluare a performantelor profesional-
stitntifice ale studentifor. ' _

Evaluarea performantelor profesional-gningifice ale studentilor se inscrie I succesiunea coerentd
si interdependentd a actiunilor principale ce alcatuiese procesul de invatdmént, respectiv predare -
Invifare-evaluare,

Evaluarea este o activitate complexd definitd prin urmétoarele semnificait:

» formulare, intr-un scop determinat, a unor judecdfi asupra valorii anumitor ides, lucrirn,

situatii, metode, materiale ete.” (loom)

» constd infr-o0 masurare $1 0 apreciere cu ajutorul critenilor, a atingerti obiectivelor sau a
gradului de apropiere sau de proximitate a unut produs al elevalui/studentului In raport cu o
norma”. {Abernot)

» in domeniul scolar, termenul de evaluare are sensul de atribuire a unel note sau a unul
calificativ uner prestafti a elevulw /studentulut.” (Abermnot).
» 4 evalua inseamnd a examina gradul de corespondentd intre un ansamblu de informatia
privind invitarea de caire elev/student gi un ansamblu de criterii adecvate obiectivului fixat,
in vederea fudrii unei decizii.” (De Ketele, 1982)
Evaluarea performantelor profesional-stingifice ale studentilor este o evaluare centratd pe
competente (centratii pe rezultatele Tnvafril), care reprezintd un act didactic complex, integrat
intregului proces de invatamant, prin care se urmireste colectarea, prelucrarea gi interpretarea
datelor obtinute prin intermediul aplicarii instrumentelor de evaluare, In gcopul emiterii uner
judeciti de valoare asupra rezultatelor sau in scopul adoptarii unor decizii, oferind solutii de
perfeciionare/optimizare a actului didactic.
A evalua rezuftatele tnvditdrii studentuiul Tnseamna;
#» a verifica ceea cec a fost invijat, infeles; a verifica achizifiile in cadrul unei progresii
academice:

% ajudeca o activitate sau un efort al studentului in functie de anumite recomandari;

% ajudeca nivelul unui student In raport cu anumite norme prestabilite;

* aestima nivelul competentel imu student;

¥ a situa studentul in raport cu posibilititile sale sau in raport cu ceilalti; a situa produsul unui
student in raport cu nivelul general,

> a reprezenta prin notd /calificativ gradul reusitel unei productii universitare /academice a

studentului in functie de diverse criterit;
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a da un verdict asupra cunogtintelor /abilitatilor (competentelor) pe care le are un student; a
da un aviz asupra valorii unei prestafii a studentulul.

1. METODELE DE EVALUARE A REZULTATELOR STUDENTILOR

Metodele de evaluare descriu procedee i instrumente prin care se efectueazd miasurarea i
aprecierea nivelului gi calitatea pregatird studengilor si prin care se obtin mformatiile necesare
stabilirii notelor sau calificativelor care atesta 31 oficializeazi acest mvel,
Metodele de evaluare reprezinti calea prin care evaluatorul oferd studentilor posibilitatea de a
demonstra nivelul de asimilare a cunogtintelor, de formare a capacitaplor, mésurate pnn utilizarea
unor instrumente de evaluare adecvate scopulut urmarnt (obiective de evaluare).
Metodele de evaluare realizeazi misurarea. diagnoza s1 aprecierea rezultatelor Tnvigic student lor
pe baza unui sistem coerent de criterii de evaluare.
Instrumentil de evaluare reprezintd un procedeu (fisa, organizator graphic, hstd de indicatori ete.)
prin care se mésoard o actiune de evaluare aflatd In desfasurarea e
Criteriile de evaluare reprezintd indicatorii in funcpie de care se evalueaza rezultatele nvigni
studentilor. Pot i utlizate criterii generale de evaluare si criterii de evaluare specifice disciplinel de
frrvcidindnt,
Criterii generale de evaluare a rezultatelor invatim studentilor:

- completitudinea si corectitudinea cunogtintelor;

- coeren{a logica, fluenta, expresivitatea, forta de argumentare;

- capacitatea de a opera cu cunostinjele asimilate in activitdts intelectuale complexe;

- capacitatea de aplicare in practicd, in contexte diferite. a cunogtinielor inva{ate:

- capacitatea de analizd, de interpretare personald, originalitatea, creativitatea;

- gradul de asimilare a limbajului de specialitate gi capacitatea de comunicare.
Alegerea metodelor de evaluare se face in functie de obiectivele urmdrite (care rezultate ale Invatarii
sunt supuse evaludni?). Dhversitatea obiectivelor activitatii face necesard ufilizarea complementari
a metodelor de evaluare, pentru a realiza evaluarea complexa §i adecvaid a tuturor rezultatelor
tnvatirl studentilor,

1. RAPORTUL DINTRE METODELE DE EVALUARE §1 FUNCTIILE S
OPERATIILE EVALUARIU
Alegerea metodelor $i instrumentelor de evaluare se subordoneazi funcfiilor evaludrii in raport cu
procesul de fnvitimént si /sau ceringele sociale.
Functiile evahuirii se referd la sarcinile, oblectivele, rolul st destinagia evaludni, fiind exprimate
sub forma de functii generale si funciii specifice ale evaluirii.
Functiile generale ale evaludrii au in vedere rolul evaluarii in raport cu componentele procesului de
tnva@mant;

7 functia constatativd (de cunoagtere, constitare) stabileste dacd o activitate mstructivd s-a
derulat in condifii optime, o cunostin{il a fost asinulatd, o deprindere sau o abilitate a fost
achizifionata. ,ce este si cum este fenomenul evaludrii?”

7 functia diagnosticd (de explicare a situafiei existente) evidenfiazd, pe bazd de testare,
valoarea, nivelul gi performantele pregétirii studentulw fa un moment dat — pe parcursul sau
la finalul unut semestru sau a unu an universitar, ,,cum se explica gi din ce cauza?”
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> functia predictivd {de ameliorare §i de prognezd) pe baza analizei datelor oferite de

diagnozi, in comparatie cu obiectivele, cerinfele documentelor educationale (finalitigile
progranulut de studii, planul de InvEamant, fisa disciplinei ete.) $1 cele ale piefel muncii se
incearcd prefigurarea valorii performantelor ce ar putea si le obfma studentul in etapa
urmitoare de pregitite sau odatd integrat pe piata muncit. ,,Cum poate fi ameliorat 1 care va
fi starea viitoare?”

Functiile specifice ale evaludrii au in vedere rolul evaludrii in raport cu cerintele sociale, ele
definindu-se sub urmitoarele forme:

.’;

Functia de sclectie permite clasificarea si /sau ierarhizarea studentilor; este functia de
comparatie in raport cu care se asigurd ierathizarea studentilor dupd performantele obtinute.
Functia de certificare relevid competentele studentilor la finele unui ciclu de invitimant
superior,

Functia de informare vizeazs ingtiin{area societitii prin diferite mijloace cu privire la stadiul
pregatirii populaitei incadrati in Tnvagiméantul superior.

Functia de feedback (de reglaj soy awioreglaj) are ca finalitate ameliorarea activitaf i
optimizarea rezultatelor invitani, Analizind rezultatele pregétini studentului obtinute In
urma parcurgerii unui program de formare sau a unei disciplhine de studiu (iesirile efective ale
procesului de instruire/formare) si evidentiate de procesele de apreciere, masurare i notare
se poafe ajusta gradul de corectare/ajustare a intrarilor in respectivul program sau proces de
mstruire, precum st modalitafile de optinuzare a acestuia,

Functic motivagionalét stimuleazi activitatea de invitare a studentilor i se manifestd prin
valorificarea pozitivd a feedback-ului oferit de evaluare, In sensul aprecier propriei
activitagi.

Functia social-economicd se veferd la eficienta Inviiméntului in plan socio-economic,
Aceasta influenteaza hotirdrile factorilor de decizie privind dezvoltarea i perfectionarea
invatamantului in functie de valoarea i calitatea absolventulul.

Alegerea metodelor §i instrumentelor de evaluare se subordoneazi operatiilor evaludrii, care
presupun cunoagterea starii de fapt supusi evaludrii.

Operatiile evalu@rii synt actiunile care permit cunoasterea efectelor acfiunii destigurate, pentru
ca pe baza informatiilor obtinute, aceastd actvitate si poatd fi ameliorata in timp:

Iv.

-;’.‘

mdsurarea - operatia de evaluare care asiguril consemmnarea ,,unor caracieristici observabile”
exprimate in termeni cantitativi (scor, cifre, statistici) sau/si prin descrien concentrate asupra
unor zone restrinse de manifestare.

aprecierea — operafia de evaluare care implicd interpretarea faptelor consemnate, in functie
de anumite criterit calitative. Aprecierea este componenta evaludrii care asigurd estimarea
{evidentierea) nivelului peri’orman‘telor sau al rezultatelor invigin dobéndite de student,
decizia - operafia de evalvare care asigurk prelungirea aprecieti1 intr-o nota, caracterizare,
hotirdre, recomandare ete. In multe cazuri, totusi, evaluarea se finalizeazd cu notarea, care
are scopul masuriri si validiri rezultatelor pregitirit studentului in urma masurdrii
feontrofului gi aprecierii, ce se obiectiveazi prin anumite semne, coduri sau simboluri
conventionale, denumite note.

Nota reprezinti un indicator sintetic. cantitativ si calitativ al performangelor obtinute de
studenft ca urmare a pregitinil for.

RAPORTUL DINTRE METODELE DE EVALUARE ST STRATEGHLE DE

EVALUARE
17
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Alegerea metodelor si instrumentelor de evaluare se face in functie de strategille de evaluare a
rezultatelor studentilor.
Strategia de evaluare este un demers prealabil si orientativ menit si ofere perspectiva din care va
fi conceputi evaluarea. Exprima intenfia de a construi acfiunea evaluativd in functie de diverse
ratiuni (asigurarea reugitel elevilor).
Strategiile de evaluare (in raport cu momentul realizarii evaludrii) sunt. evaluarea inifiald,
evalyarea dinamica (evaluarea continud /formativa st evaluarea sumativad). evaluarea finala.

achizitilor imitiale
ale studentilor in
termeni de
cunostine,
capaciial, abilitai
elc.;

chiectivele concrete
propuse au fost
atinge §l permite
continuarea
demersului
pedagogic spre
obiective ma
complexe;

care au fost alinse
[naliedtile cursului
/modulutul,
comparindu-1 pe
studenti intre e
(inferprelare
normativi), ori
compardnd
performaniele
demonstrate de
fiecare cu
performantele
asteptate
(inferprotarea
criterialit).

Functiile | Evaluarea Evaluarea dinamica Evaluare

evaludrii | initiali Evaluarea Evaluarea finald
continua sumativa
Aormativa

Cldnd se In faza intiald Pe tot parcursud La finalul unei La finalul

realizeqzd? desfisuririi sesiumi/modulfours; | ciclulul de
programuluel do gcolanizare
formare (licenid / master /

doctorat)
In ce scop? | identifici nivelul urmdresie daci stabilegic pradul in | stabileste gradut

in care au fost
atinse nalitaple
generale propuse
{in raport cu grila
de competenie a
spocializinl/
programului de
studin)

Func(ii
Ducdeplinite

functic diagnostic:
funchie prognestica.

“Tunctie de
constatare a
rezultatelor 1 de
sprijiire continui a
elevilor/studentilor”
(LT. Radu);

functie de feed-
back;

funclie de corectare
a

greselilor st
ametiorare §1 reglare
a procesului,
funclie

functic de
constatare gt
verificare a
rezultatelor:
linctia de
CORURICArS a
reltatelor;
functic de
certificare a
nivelulu de
cunoslinge

si abilitay: funciie
de certiflicare a
nivelului de

functic de
certificare a
nivelulut de
cunogtinie

s1 abilitdits;
functie de
selectie;

fanciie de
orientare scolard
g1 profesionali
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motivationaid. cunostinte
g1 abihitdg;
functie de seleciie:
Cine o Evaluator intern Evaluator intern Evalvator intern Evaluator intern
reclizeaza? | (aceeasi persoani (formatorul) {formatorul) sau extern
care a realvat
procesul -~
{ormatorul)
Freevenfa | Lainceput (rar) Freevenl Laintervale mari La intervale mari
colecidrii de tunmp de timp (an
detelor universitar, ciclu
geolar)
Ce Achizitii anterioare | Rezultate pargiale Rezultate finale Rezultate finale
reztillale (dinte-0 otapa (amticipeara/ofera feurs, modul /program de
vizecd? anterioard) garangii pentru studhis,
rezultatele finale) specializare

Strategiile de evaluare (in rapovt cu criteriile de evaluare a rezultatelor studentilor) sunt: strategii

de evaluare normativi, strategii de evaluare crterial &

» Evaluarea normarivid compard. performantele unw student cu ale altora. Aceasta pernute

determinarea pozifier relative a studentului in an si stabilirea faptulw dacd intregul an se

inscrie in {imitele unei norme stabilite la nivelul unitdfli de Tnvitdmant sau la nivel national.

Evaluarea normativa creeaza posibilitatea de a misura progresul academic. Cel mal frecvent se

utifizeaza in activitaple de selectare

Evaluarea criteriald miasoard performantele individuale ale studentului in raport cu un

obectiv speafic educational. Este ortentatd spre nivelul de performangd al unwi singur student,

realizariie celorlalti nefiind relevante. Avantajele evaluani critertale consistd in flexibilitatea si

adaptabilitatea ex Ia diverse curnicula, in posibilitatea masurdrti capacitiftlor specifice la

diferite niveluri si a identificarit mvelurilor acceptabile de formare a capacitatilor, misura in

care cursantul este pregatit s3 treacd la o noudd etapi de formare. Evaluarea criteriald se

utilizeazd in examindrile curentd gi la examenele finale,

Exemple de norme:

- competentele profesionale generale si transversale stabilite in profilul calificini la nivel
national;

- rezultatele invatari (competentele) descrise in figa disciplinel si/sau a specializéni

Strategiile de evaluare (in raport cu functia dominantd) sunt; strategii de evaluvare diagnostic,
strategtt de evaluare predictiva

» evaluarea diagnosticd presupune diagnozd descriptiva ce consta in localizarea lacunelor 51 a
erorilor in cunostinge si abditati, dar si a “punctelor forte” $1 o diagnozd etiologica care relevi
cauzele care au generat neajunsurile constatate

» evaluarea predictiva presupune prognozarea gradului in care studentii vor putea s& rispunda
pe viitor unui program de instruire.

Mrategu de evaluare (in raport cu autorul care efectueazi evaluarea) sont.

% evaluare inferidd, intreprinsi de aceeagl persoand /institugie care este direct implicatd si a
condus activitatea de invatare,
¥ evalwrea externd, realizati de o altd persoand /institutie, alta decét cea care a asigurat
derularea predari si invatarn,
19
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evaduarea infre colegi, realizata de un coleg sau mai multi colegt;
7 antoevaluare, efectuatld de sublectul Tnsust asupra propriului progres.

SN

V. METODE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARIL IN INVATAMANTUL
SUPERIOR

Metodele de evalare a rezultatelor invitdrii stydentilor sunt:
A. metode tradifionale de evaluare: orald, scrisd, practica
B, metode /alternative /complementare de evaluare (observatia sistematicd a comportamentulu
studentulut, portofoliul, proiectul, investigapia, autoevaluarea, metode de evaluare formative,
metoda testelor etc.)

4. Metode traditionale de evaluare realizeazi evaluarea rezultatelor academice obtinute pe un
tump limitat i de reguld cu o are mai mare sau mal micé de continut.
a.  Evaluarea prin probe orale este evaluarea prin care profesorul urmiregte identificarea
cantitativa gi calitativi a performantelor studentilor. Evalvarea orald poate fi realizatd prin: interviu
(structurate sau nestructurate), dialog, chestionarca oral; dizertatia orald; conversatie de evaluare
ete.
Instrument de evaluare: lista de intrebdri.
Tipnri de intrebdri:

o dupi modul de adresare (lonescu, 1980; Tudor, 2010, pp. 128 - 130):

Intrebare: Excmplu:
frontale (adresate tuturer elevilor) LCare este canza? ', De ce?”
directe (adresatd vnui anume elev X, ce fe determindg sé susfil acest fucru?”

inversdte (primind o fntrebare de la un elev, | 7 ce creni?”
profesorut 1i rispunde tof printr-o infrebarg)
de releu si de completare (primind o intrebare | (e pdrere aveli despre ce a spus colegul
de la un elev, profesorul o repune penivg | vostru?™

ceilalii elevi, care vor completa rispunsul)
de revenire (profesorul rovine asupra unei | Celegu! vostru o afirmat od ... . Ce pirere
intrebari adresate anterior, dar la care nu s-a | ovefi?”

primit un rispuns satisficitor)
unperative (profesornl formuleazd o cerere) Awralizati wemditodrea situafie .7

de controversd (Intrebiiri la care raspunsurile | | Personaiul X (din text) a gresit sau m?”
agteptate sunt contradictorit)

o in funclie de obiectivele urmante; (Jinga, Istrate, 2008, pp. 333-334; Tudor, 2010, pp. 128 -

130)
Intrebare: Exemplu:
de definire Soave? T Cum?
W ewte?”, | Cam definigi 77
factuale Cine?"_Ce?™
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. Cum deserieft .77
de mlerpretare {extrapolarg) Lum exemplijicati . 7?7
. Cum interprelali wrmdtorul enunf / proverb?”
de comparare WPrin ce se asecmdnd / diferentizd ... 7"
de explicare Lece?”
de opinie CApreciali modul de comportare al persongjulii X (din
fext?}”,
L Ce parere aveli i legdnwdicu .77
de justificare Cum wrgumentafi fuptul d ... 77,
. Pe e vit bazapi ednd afirmati ¢d .7 "

o dupa procesele psihice pe care le solicitd in elaborarea rispunsunlor (Cerghut, 2006, p. 143;

Tudor, 2010, pp. 128 - 130).

Intrebare: Exemplu;
reproductive LCeeste?”, ("e afi cnvonf e frvdfal? "
reproductiv-cognitive Lareeste?” | (el ( ine?”, , Cand?”

convergente {de analizd, sintezd, | . Care? " ( um;mm'ﬁ L Ardiati”, |, Ce observari?”
agsociere, contparatie)
divergente (se pot da mm mulie | ,.Cum? ", Dece?”, | Pentru ce?”
solulli corecte)
de evaluare (de apreciere ) LCum gpreciai? . | Cum este?”

anticipative LGPacd .. atunci?”, (Ce s-ar Intdinpla dacd?

Ewvaluarea prin probe orale prezintd urmatoarele gvantaje:

P’
}\_‘

A2

YOV

v

‘};.

»

interactiunea directd profesor-student;

flexibilitatea si adecvarea individuald a modului de evaluare prin posibilitatea de a alterna
tipul Intrebarilor st gradul lor de dificultate in functie de calitatea raspunsunlor ofente de
citre student:

permite observarea manifestirilor individuale ale studentulw;

existd posibilitatea justificarii raspunsurilor de citre student:

oferd posibilitatea de a clanfica s1 corecta imediat eventualele erort sau neinfelegen ale
studentular Tn raport cu un continut specific;

permite formularea raspunsurilor urméannd lfogica st dinamica unui discurs oral, ceea ce oferd
mai multh libertate de manifesiare a originalitifn studentului, a capacititi sale de
argumentare;

face posibila evaluarea comportamentelor de ordin afectiv,

este un mijloc eficace de dezvoltare a competentelor de comunicare orala.

Evaluarea prin probe orale preﬁma urmatoarele dezavaniaje:

>

1.

»

diversele circumstante (factori extemni) care pot influenta obiectivitatea evaludrii atit din
perspectiva cadrului didacuce, ¢it g1 a studentulul;

se consuma mult tinp;

este dificila selectarea pentru toti studentii examinati a unor intrebdni cu acelagi grad de
dificultate:

nivel scizut de validitate a raspunsurilor,

Erori posibile in realizarea evaluirii orale:
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Y

v

de obicel, un rispuns dat de un student este adesea interpretat ca reprezentand sensul /modul
in care a Invitat intregul grup de studenti confinutul respectiv,

se formuleazd, de cele mal multe ori, intrebari care vizeazi memoria, reproducerea
cunostintelor sau recunoasterea lor;

existd riscul superficialititi i al formalismulu in invigare, centratd mai mult pe reproducerea
unor concept, definitiy, st mat pufin pe interpretarea acestora;

refapa profesor-elev rimane asimetnicd, in sensul ¢a direchia comunicdril este jalonatd de
profesor, in functie de ceea ce urmireste si verifice. Intrebarile s1 rispunsurile se succed
dupi o logicl a profesorului g1 nu dupi interesele i intentiile elevului,

intrebirile care se adreseazd . grupulu”™ au un anumit grad de generalitate, nu lasa suficient
loc unei personalizin, individualizioi acestora (I Cerghit),

accentueaza latura agresivi, stresantd gi chiar frustrantd a evaluarii orale, in special pentru
elevir timizi, mtrovert,

Ja nivelul evalvatorulu, Tndeoseby, pot fi ocazionate 51 alimentate numeroase prejudecati. prin
raportarea subiectivd, din start, la cel evaluat, ceea ce poate modifica semnificativ judecata de
valoare si nota/calificativul acordat;

gestionarea incorectd a timputut didactic — in general — gi a celui afectat evaludrii In special;
nu se lasd timp suficient elevulul pentru pregitivea raspunsului sau se evalueazd un singur
raspuns.

Recomanddri in realizarea evaludrii ovale:

>

-\ﬁ_}

‘T

b.

evaluarea se va realiza in raport cu conpinuturile representative, esentiale ale discipliner de
invatdmant,

se vor diversifica tehnicile de evaluare, completind Intrebarile orale cu diapoztive,
inregistrari, filme etc.;

se vor evita reproducerile de continut, studenti trebuie solicitatl sa explice, argumenteze ceea
ce reproduc, dea exemple, si facd demonstrafit, $3 emitd ipoteze ete.

dialogul cu studentul va avea o nuan{d problematizantd, ei fiind solicitatl i analizeze situatii
tipice, s3 emitd ipoteze, judecayi de vatoare, opinil personale argumentate;

se vor folost intrebirile explicative n defavoarea celor descnptive, cu scopul de a pune In
eviden{d relatiile dintre fapte, interactiunile structurale si functionale, se vor stimula
comparatil, analogii etc.;

studentil vor fi slimulatt i utilizeze procedee demonstrative sugestive, diagrame, scheme,

planun, desene etc.,

Evalnaren prin probe scrise este o forma de evaluare pe baza expunertt in scris a confinutuiw

evaluat. Poate fi realizatd prin: probe scrise, teste docmologice, chestionare etc. Instrument de
evahware: fisa (proba) de evaluare.

E‘vaiu

R A VA K R VR 1

Y

area prin probe scnise prezintd urmatoarele avaniaje:
este asiguratd uniformitatea subiectelor pentru tofi studentii supusi evaludni;
valonifica o arie mare de cunogtinte, capacitafl, aptituding;
permite studentulut sa lucreze independent:
permite raportarea rezultatelor la un criteriyu unic;
permit reexaminarea raspunsulut;
avantajeazd studentii timizi sau lentl in elaborarea raspunsulur,
permite verificarea intr-un timp dat a unul bumar mare de studen(i.

Evaluarea prin probe scrise prezintd urmatoarele dezavantaje:
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» nu pernite dirijarea studentului in formularea raspunsului;

» nupoate fi evaluata capacitatea de exprumare orala;

» confirmarea sau infirmarea raspunsului nu se face imediat;

» relativa intdrziere in timp a momentulul In care se realizeazd corectarea unor gregell sau
completarea unor tacune idensificate;

# existd posibilitatea de fraudare prin copiere.

¢.  Evaluarea prin lucrdri practice se realizeazi prin probe practice folosite in vederea verificiri
si evaluiril capacititii studentilor de a aplica cunostintele in practica, gradul de stipanire al
pricepertlor 1 deprinderdor formate anterior.

Forme de reafizare: lucrdn de laborator. lucrdn de feren, efectvarea unor sarcini la calculator,
activititi expenimentale, activitati de cercetare.

Instrument de evaluare: fiya de experinient ‘cercerare Jactivitate practicd.

Fisé de activitate
(model)

a. Observatn  asupra fenomenului gi modul cum se
interpreteaza

d.  Aplicabilitatea practicd
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Evaluarea prin probe practice prezintd urmétoarele avantaje:
» permite evaluarea procesului de Inviitare care a condus fa produsul final;
» realizeazd verificarea modului in care studenti efectueazd difente lucrari specifice unor

discipline de Tnvatamént.

Recomanddri in realizarea evaludrii prin probe practice:
» anunfarea i explicarea tematicil fuerdinlor practice;

» Ld\.ph.carca etapelor ce trebuie parcurse pana la obtinerea produsului final;

# prezentarea modului in care acestea vor fi evaluate (baremele de corectare st de notare sau
apreciere — respectiv criteriile de realizare g1 criteriile de reugita);

» precizarea condititlor care sunt oferite elevilor pentru realizarsa activitafii respective: aparate,
dispozitive, spatil, scule etc. (I Neacsu, A Stoica, 1996).

B. Metodele /alternative /complementare de evafuare puivese rezultatele universitare obfinute
pe o perioadd mai indelungata, care vizeazd fonmarea unor capacitafi, dobandirea de competente i
mai ales schimbdri in planul intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea de Invitare”. (LT, Radu)
a.  Observapia sistematicd a mnqmrfauwntulm studentilui presupune investigaiia sistematici pe
baza unui plan dinainte elaborat si cu ajutoru! unor instrumente adecvate a activnilor, interacgiunilor,
a intereselor gi aptitudinilor studentului, a evenimentelor, relafuilor si proceselor in care este implicat,
Instrumente de evaluare: fisa calitaiivd, scara de clasificare, lista de verificare.

o Fisa de evaluare (calitarivd) este completatd de cétre profesor, in ea Tnregistrandu-se dale
factuale despre evenimentele cele mai importante pe care acesta le identificd in activitatea si
comportamentul studentilor.

Model (adaptat dupd Gronlund, 1981, p. 4335):

NUMELE STUDENT..

DISCIPLINA DE TNVA I AM A;NT ..................

DATA

EVENIMENT ..., ... { dupa caz, sc detaliazd)
INTERPRETARE. ...

o Scara de clasificare insumeazd un set de comportamente, caractenistici ce trebure supuse
evaludrii, Insofite de un anumit tip de scar. de obicel scara Likert.

Model:

Particip cu plicere la activitiitite organizate pe grupuri de studen(.
* pulernic dezacord * dezacord  * neutru * acord ¥ puternic accord
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o Lista de control /verificare permite constatarea prezenfei sau absentei unui comportament
/caracteristicd, fird a emite o judecati de evaluare,

Model:
STUDENTUL:
- a urmat instructiunile activititii *DA *NU
- colaborat cu colegii pentru realizarea sarcinii *DA » NU
- a finalizat surcina de lueru *DA *NU

b.  Portofoliul yeprezinti .cartea de vizitd” a studentului, prin care cadrul didactic poate si-i
urmireascd progresul in plan cognitiv, atitudinal si comportamental la o anumitd disciplind de
invatimant, de-a lungul unui mterval mai lung de timp (un semestru sau un an universitar).
Instrument de evaluare. continutil (producele) poriofolivlui si lista de criterii de evaluare

Fxemple de teme din componernia wnui portofolin:

fige cu definitii pentru conceptele-cheie, harfi conceptuale, rezumate tematice, materiale suport,
articol educational, traducere selectivd (x pagini), proiectul unei activitifi, prezentarea §i analiza
unor articole de specialitate, reflectit asupra invaarm proprit, exercifii de reflecpe critica asupra unor
subiecte de specialitate. protecte individuale sau de grup etc.

Pentru evaluarea portofoliului pot ft construite grile de notare orientative care si ghideze studenfii i
profesorul in evaluare. Portofoliul solicitd mai mult o apreciere calitativa decét cantitativi ¢l este mai
ugor de aplicat pe grupur mai mici.

Exemplu de grili de notare a portofoliilor:

Criterii de evaluare Indicatori de evalnare punctaj
maxim | acerdat
Pertinen{a o Prezentarca portofolivlui este ordonatd, clard i
stiintifica a structuratd  (respectd  ordinea  cronologicd  a
prezentiirii -temelor si a malenalclor. contine un cuprins).
e Corcolitudinca exprimirii scrise.
» Claritatca exprimdrit serise
s Gradul de acoperire a {emelor portofoliului {(dacd
este complet).
» Estetica generald
s Temele prezentate sunt consistente stim{ific.
s Limbajul este de tip specializat, respectind
propriclaica termenilor,
Calitatea si ¢ Exercitii de reflectic
consistenia o reflectn asupra proprici munci {puncte tarl §i
clementelor din puncie slabe /dificultdys inthmpinate in procesul
structura mndividual de imvilare):
portofolivlui s reflectny asupra lucrului To echipd (desfasurat in
cadrul activitailor de seminar),

[R%]
L]
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o teflechi asupra activititii de seminar (anabiza
metodelor.  a  tehmeilor, a  procedeelor, a
materialelor-suport},

Proiecte de echipd / individuale
« respecla structura unui proiect
« fomularea corectd a obiectivelor
s selectarea adecvatd a continucurilor, a straiegiel
proiectului
* cocrenfa §i consistenta prezenidri activitas

Hargi conceptuale §i rezumuate tematice

s gradul de acoperire a coneepiclo omelor-
cheie.

s stabilirea corectd a raporturdor de sub- g
supraordonare dintre concepte.

Bibliografia o Parcurgerca bibliografici recomandate. a altor

materiale bibliografice. a webografie
o Au fosl incorporale surse diferite de informare
citate corect in produscle realizate,

Evaluarea prin portofoliu prezinta urmatoarele avantaje:

;a

}

v

>

:‘;'

este un instrument flexibil, usor adaptabil la specificul discipline, grupet de studenfi sl
condititlor concrete ale activitifii;

permite aprecierea §i includerea in actul evaludrii a vnor produse complexe ale activititii
studentului, care Incurajeazd exprimarea personald a acestuia, angdjarea lui in activitdp de
invitare creative, diversificarea cunogtintelor, deprinderilor, capacitdgilor st abilitatilor
exersate;

evaluarea portofoliului este eliberatd in mare parte de tensiunide s1 tonusul afectiv negativ care
insotesc formele traditionale de evaluare;

dezvoltd capacitatea de autoevaluare a studentului, acestia devenind auto-reflexivi o ceea ce
privegte propriei munci §1 progresele inregistrate.

implicd mai activ studentul in propra evaluare i in realizarea unor matenale care $a-l
reprezinte cel mai bine,

¢.  Proiectul este o metodd complexd de evaluare, atdt formativa, cit 1 sunativa, dar care poate fi
folositd si ca activitate de Tnvifare. Proiectul se poate reahiza ca o activitate individuald gifsau n

grup,
O
@]
o}
(@]

care 71 solicitd pe studenfi:
si se documenteze, sa cerceteze (34 realizeze o investigatie);
si realizeze proiectul propriu-zis (inclusiv un produs care urmeazi a fi prezentat),
si elaboreze raportul final;
54 facd prezentarea publicd a proiectului,

Instrument de evaluare: lista de critevii de evaluare
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Pentru evaluarea proieciulni pot fi construite grile de notare orientative raportate la calitatea

produsului realizat, modul de lucru gt modul de prezentare a proictului
Exemplu de grild de notare o proiectilui;

Criterii de evaiuare Indicatori de evaluare punetaj
maxim | acordat
operarea cu date, | » dacd cerinia este ca studentii sé-gi elaboreze proiectul
fapte, fenomene, pe baza cunostinielor si nfelegenii dobindite Ia o
procese, concepte, | anumitd disciphing de studiu, et au ocazia astfel sd-s1
definitii, teorii, selectere s sit decidd ce date, faple, fenomene,
modele etc. procese. concepte. definifii. teorit, modele ete. doresc
s8 nchuda in proect
competentele de | * so pot urmiri loale categorile de competente de
comunicare comunicare atdl pe perioada clabordrii proiectului, cit

si la prevemarea acestuia (proicetele oferd studentilor
ocazil de comunicire ¢u un public ma larg: cu cadrul
didactic, cu alfi experti In domeniu sau alte cadre
didactice st colegi intr-un efort de colaborare gi, nu in
ultimul rand, cu el Tngig

calitatea muncii

inovapia § imaginafia, judecata §i lehnica esteticd,
exceutia gi realizarea, dezvoliarea unui prolect pentru
a pune in lumind vn aniumit concept

reflectia » capacitatea de a se distamia de propria lucrare, de a
avea permaneni in vedere obiectivele propuse. de a
evalua progresul fdcut §i de a face rectificlrile
NECOsAre

produsul s 5o realizeazd evaluarea competentelor studentulu, aga

proiectului cum sunt ele matenahizate In produs 1 nu aspecle ale

nerelevante
doreste a 11 evaluatit

proteetulin pentry  Inviifarca care  se

comportamentul de
tnvitare al
studentului

modul In care studentul s-a 1mplicat in comunicarca $i
cooperarea cu alti coleat, cu profesori. persoane din
exterior ele.

folasirea difertielor resurse (biblioteci, mternet)

d. Referatul consti In analiza sau dezbaterea Tn scris a unei teme date, care pune in evidentd
formarea sau dezvoltarea deprinderilor de muncd independentd ale studentilor, gradul in care
studentii si-au insugit un anumit continut de specialitate.
Instrument de evaluare: lista de critevii de evaluare
Criterii de evaluare a referatubu:

» respectarea unei bibliografii minimale, recomandate de cadrul didactic
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» cand referatul se intocmeste In urma studiern anumitor surse de informare, el trebuie s&
cuprindd atit opimile autorilor studiagt Tn problema analizath, cdt s1 proprile opinii ale
autorulu.

# respectarea conditilor de tehnoredactare, fungime, structurd (referatul are. de regula, trei-

patru pagini gi este folosit doar ca element de portofoliu sau pentru acordarea unei note

partiale Tn cadrul evaludrii efectuate pe parcursul instruini)

modul de prezentare a referatului in cadrul grupei

# capacitatea de sustinere si argumentare a conpinutului / teoriilor /opinitlor din referat pe baza

raspunsurilor la intrebarile cadrului didactic /colegilor (aceste intreban sunt, de reguld,

edificatoare in ceea ce privegte contribufia studentului la elaborarea referatului, mai ales cdnd
intrebarnle 1l obligd la susfinerea argumentaii a unor idei si afirmatii)

w7

c. senl este o forma de exprumare hberd 1 ¢fit ma incitantd a unor anumite opini, sentumente si
atitudini, referitoare la diverse aspecte ale viefii oamenilor, intr-un numdr de pagini ¢t mai mic.
Instrument de evaluare: lista de criterii de evaluare

Prin eseu se pot evalua capacitatea de gandire a studentilor, imaginatia lor, spiritul critic, puterea de
argumentare a unor idei personale g1 altele asemenea, ce nu pot {1 ,masurate”, la fel de precis, cu alte
metode de evaluare.

J Evaluarea asistatd de calculator reprezintd o metoda de evaluare care valorifica posibilitatle
notlor tehnologlh iformationale prin administrarea probelor, fixarea raspunsurilor studentului,
stocarea g1 prelucrarea rezultatelor evalvani. EAC seprezintd o alternativa la evaluarea ficutd de
cadrul didactic, asigurdnd conditii egale de testare pentru toti studentii. Introducerea EAC oferi
optiunea cursurilor la distantd, in care administrarea examenelor si a rezultatelor este foarte rapidi.
La elaborarea probelor pentru evaluarea asistatd de caleulator se utilizeazd tehnica alegeni duale,
tehnica perechilor, tehnica alegerii multiple, tehnica reangajanii, tehnica cispunsului scurt.
Evaluarea asistatd de calculator prezintd urmitoarele avantaje:

» cresterea gradului de obiectivitate a evaludri;
# posibilitatea de a prelucra operativ rezultatele i de a oferi un feed-back rapid atit pentru
elev, cit g1 pentru profesor;
permite adaptarea testelor la nivelul intelectual al elevilor;
posibilitatea de realizare a evaluary econome prin utilizarea strategier secventiale de evaluare
gi a celel adaptive;
posibilitatea corectiirii automate a testelor in general, a celor cu alegere multipld, in special.
Evaluarea asistatd de calculator prezintd urméitoarele dezavantaje:

¥ existenta bazei materiale;

» existenta pericolului de frauda.

YOy

¥

2 Auntovevaluarea are rolul de a stimula studentii pentru a-gt ameliora rezultatele, a-si evidentia
progresul g1 nu de a sublima esecul acestora in a realiza anumite obiective /sarcini de invitare.
Autoevaluarea presupune responsabilizarea celul care nva(d, pe parcursul procesului de inviiare.
Condifia principald care favorizeazi interiorizarea de catre studenti a aprecienlor cadrului didactic o
constituie intelegerea criteriilor de apreciere dupia care se ghideazi acesta, ceea ce 1 ajuti pe student
sa Infeleagh semnificatia notelor acordate. (1. Cerghit, L'T. Radu, E. Popescu, L. Vlasceanu)
Autoevaluarea prezinta urmitoarele avanraje:
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i
»
P

il ajutd pe studenti s8 g1 dezvolte capacitatile de autocunoastere §i autoapreciere;
s isi dezvolte un program propriu de invilare;

# s3-s1 autoevalueze si si-st valorizeze atitudinile g comportamentele (R.B. fucu, M. Manolescu,

Moda

2001).
fildifi de formare a capacitdfii de antoevaluare:

B Auwtocorectarea san corectarea reciprocd - studentul este solicitat sd-gi depisteze operativ

unele erort in momentul realizan unor sarcini de invatare.

s Awuto-nolarea controlard - in cadrul unet vertficari, studentul este solicitat sé-st acorde o notd

h.

care, ulterior, este negociatd cu cadrul didactic sau impreund cu colegii. Cadrul didactic are
datoria si argumenteze si si evidenfieze corectitudinea sau Incorectitudinea aprecierilor
propuse.

Notarea reciprocd - studenfii sunt pusi in &.ltua(ia de a se nota reciproc, fie la lucradn scrise,
fie la rispunsurile orale. Aceste exercijii nu trebuie neapérat si se concretizeze in notare
-efectivd,

Metoda de apreciere obicetiva a rezultatelor fnvégirii consti in antrenarea Intregului colectiv
al grupei de studenti, in vederea evidentierii rezultatelor ob{inute de acestia prin utilizarea cit
mai multor informatii si aprecieri, eventual prin confruntare, in vederea formiru unor
reprezentan complete despre posibilitatile fiecirw student in parte §1 ale tuturor la un loc,

Metode de evaluare interactivi (evaluare fornutivay: ciorchinele, turul galeriei, lotus, harta

conceptuald, jurnalul reflexiv efe.

Ciorchinele

Este o metodi interactiva de evaluare care stunuleazi gisirea conexiunilor dintre concepte cu grade
diferite de generalitate. Formal, se utilizeazi schema unui ciorchine, In care se noteaza tema centrald,
subordonat temel centrale se noteazi toate conceptele, 1deile, sintagmele care au legiturd cu tema
respectivi, stabilind astfel conexiuni intre conceptul-cheie §1 conceptele conexe, de nivelun de
generalitate diferite.

O

Nivelul I (general /abstract)

p/\
Nivelul 11
‘/1‘?(/?/@@ Nivetut T1

OOOO()OOO Nivelul 1V (concret)

Turul galeriei

Este o metodd interactivi de evaluare, in care studenfii sunt solicitafi sd evalueze produsele
activititii, individuale sau colective. Activitatea se deruleazd sub forma unei galerii /expozifn, in

care 1

m grup de studenti an rol de evaluatori, ceilalti studenti au rol de evaluati. Are puternic 1ol
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formativ, fiind reevaluate produsele prin utilizarea listei de observagii facute de cei care a wvizitat
galeria cu produse.

Lotus (floarea de nufir)

Presupune deducerea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la o tema centrald, pe baza cireia
sunt definite alte 8 teme de studiu. Metoda permite evaluarea ideilor — cantitativ si calitativ, Formal,
se foloseste diagrama unei flori de nufdr, penfru a reprezenta relafia dintre tema cen trala si temele
conexe,

JAN
- N v
. TE
—=:.‘] 7
.£> <:3 [y
LL Q
o o A
VQ DVQ
ﬁ‘<7
‘:> <)’ A D,
9 A < v

QQ:\D

Hirfile conceptuale {,conceptual maps™) / hirtile cogpitive (,,cognitive maps™) / formulare de

argumentare (“argument forms”)

Reprezintd o metoda interactiva de evalvare care presupune completarea unw grafic in care sunt
incluse mmep/ela de bazd (asezate In centrul graficulw). puse in relage cu conceptele subordonate
st relagii 7 trimiteri intre acestea. Tormal, harta conceptuali este un grafic constand in noduri i
tripiteri prin sigefi. Nodurile corespund termenslor importanti (se trec conceptele} dintr-un
domeniu. Trmiterile exprima relatia dintre doud concepte (nodurt); indicatia de pe linia sagefil
relevd modul I care cele doud concepte relajioneaza, modul in care sunt legate Intre ele. Are rol
formative prin dezvoltarea capacitatilor supenoare de gandire (conceptualizare, generalizare,
schematizare);
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HARTA
CONCEPTUALA

eslefun

GRAFIC

NODURY - T— legAnd.pere hile de TRIMITERI

repredentand exprimdnd relagiile svind
dintre perechi

CONCEPTE « CUVINTE DE LEGATURA

Jurnalul reflexiv (Reflexive Diary)

Este 0 metoda intractivi de evaluare prin care studentul este solicitat sa reflecteze asupra propriului
proces de invitare, referitor la experientele traite, ganduri, opinii, impresti ete. Are avantajul
dezvoltirii abilititilor metacogninve ale elevilor, a flexibilitatii in exprimarea $i argumentarea
opimiilor. Prin aceastd metod§ alternafiva se urmiresc trel probleme:
¥ autoreglarea mm{am (prin examinarea atitudinilor, a dedicatiei §i a aten{iei concentrate in
directia depdsini unei sarcini de invagare).
# controlarea actiunilor desfisurate asupra sarcinii de fnvdfare (prin analiza planificérii, a
demersurilor metodologice de rezolvare a sarcinii i a rezultatefor obfinute),
> controlarea cunoayierii obgimite (prin analiza nofiumilor asimilate, a lacunelor inregistrate 5i
a cauzelor acestora).
fustriment de evaluare: lista de invebdiri

Exemplu de intreban:
- Ce at invaat nou in aceastd activitate?
- Cum ai Invatat?
- Ce sentimente {i-a trezit procesul de Tnvatare?
- Care din ideile discutate {1 s-au pirut mar interesante?
- Care necesita o clanficare?
- Ce dificultifi ai intdmpinat?
- Cumpop utiliza in vittor aceastd experientd de tnvagare?
- In ce masuri ti-a satisfacut agteptirile ceea ce ai studiat la cursuri?
- Cum ifi place s& Invefi, in viitor, urmétoarza tema?
- Ti-aplacut experienta {de invitare)? Daca ny, de ce?
- Daca ai putea schimba ceva, ce ai face?
-~ Adaugd alte comentari1 care te preocupa.
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. Metoda testelor masoard performantele scolare ale elewilor prin raportare la rdspunsur
standard, scopul final fiind clasificarea elevului. Aceasta oferdl posibilitatea mésurdrii mai exacte a
performantelor elevilor g1 a standardi z&m condititfor de exanunare si a modalitafitor de notare.
Insirument de evaluare: testul de evaluyare (aledtir din banci de itemi)

Tipuri Jde teste de evaluare

Criteriu de clasificare Tipuri de teste
in  funcic de obiectul | Testele de evaluare inificld se admunistreazd la nceputul unei
momentul evaludrii etape de instruire ofer informatii privind nivelnl cunostintelor si al

abilitafilor de care studentii au nevoie pentru a parcurge cu succes
urmitoarea etapi de instruire.

Testele de progress < formative se administreazit pe parcursy)
instruirit, I momenicle in care profesorul apreciazii cd esie
oportund  aplicarca  lor, oferd informalii  privind  evolutia
rezultatelor scolare: pemil reglaren acestul proces.

Testele sumative finale se administreaza la sfdrgitul uoer wnita
de instruire. au rol de certificare a competentelor stedentilor

in  functie de obiectul | Yeste de cunastinge evalucaza confinuturi parcurse, vizind
evaludrii evaludrii cunogtinte, capacititi gt deprinderi  corespunzitoare  acestor
continuiuri,

{este de aptitudini evalucazd abilitalile generale ale studentului si
nu se referdt fa un confinut anume.

in  fungtic  de  clalonul | Yestele criteriole prosupun evaluarea rexyltalelor academice ale
evaluirii studentulul in raport cu criteriile de performanid saw standardele
educationale anierior stabibie,

Testele normative au ca scop compararea rezatliatelor studentului
cu cele ale unui grup de referingd.

in  funcie de persoana | Tesie elaborate de cadrul didaclic
ferupul  care eclaboreazd /| Teste standardizate
administreazi testul

Testele de cunostinte (docimologice} se constituie dintr-un set de itemu cu ajutorul carora se
verifici g1 se evalueazd nivelul asimilir cunogstintelor/capacitifilor prin raportarea la o scard de
aplicare etalon. Acestea reprezinta o probd standardizat, ce oferdi un grad ridicat de obiectivitate in
evaluare.
Calitatile unui test de cunosgtinge:
- Validitatea: testul masoar ceea ce-gi propune sa mésoare (raportat la obtectivele de evaluare);
- Fidehitatea: rezultatele obtinute la testul sunt relativ constante in condifitle adnunistrarii identice
pe aceeagt populatie scolard;
- Standardizarea: conditiile de aplicare, rezolvare gi interpretare ale testulw sunt formulate clar gi
precis.
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Etape in elaborarea unui test de evahiare:

Etapa 1: stabilirea tipului de test de evaluare - initial, formtiv, sumativ;

Etapa 2; precizarea obiectivelor (obivctive de evaluare) $i a continutului supus evaludrii fconfinutil
evaluat);

Etapa 3: elaborarea unei marrice de specificafie pentru precizarea comportamentelor In care se
exprinyi evaluarea conginuturifor supuse evaludri (reproducere, aplicare, capacitatea de a efectua
operafii logice efe);

Mutricea de specificatii reprezinti procedeul prin care ne asigurdm ci testul va miasura obiectivele
educationale defintte anterior $1 va avea o buna validitate de continut. Aceatsa stabileste concordanta
obiective de evaluare — continut de evaluat - itemi de evaluare. Cu ajutorul acesteia se vor scre
obiectivele de evaluare i apoi itemit relevan{i pentru fiecare obiectiv.

[~ Obicctive de | Cunoastere | Infelegere | Aplicare | Analizd | Sintezd | Evaluare | Nr. total
“evaluare de itenii
Confinut de-.
evaluare
Continut 1
Continut 2

Continut n
Nr. total de
iterntd

Etapa 4: alcatuirea propriu-zisd a probei de evaluare prin redactarea itermlor in concordantit cu
obiectivele de evaluare stabilite.

Etapa S: elaborarea grilei de corectare gi a baremului de notare, ce se referd la precizarea datelor i a
ideilor principale ce trebute s se regiseascl Tntr-un rispuns bun, complet etc;

Grila de corectare precizeazi raspunsurile corecte sau datele g ideile principale ce trebute sa se
regiseascd intr-un rdspuns bun, complet. Pe baza grilei de corectare se realizeazd o aprecierg mai
exactd a completitudini g1 a exactitdfi rispunsurilor.

Barenul de notare constd in cotarea itemilor, stabilirea punctajului pentru fiecare item sau chiar
pentru componente ale unue item.

Etapa 6. aplicarea probei pe un esantion restrans de subiecti in vederea pilotdrii lui; se va stabili
forma finald a testului $i grler de corectare / baremulut de notare, prin eliminarea itemilor de
evaluare prea usort / prea grei in raport cu obiectivele de evaluare:

Etapa 7. Aplicarea testulus de evaluare tuturor subiectilor

Etapa 8: Analizasi prelucrarea si interpretarea rezultatelor testului de evaluare,

Conginutul unui test de evaluare - Tipologia si constructia itemilor de evaluare

Itemii de evaluare reprezintd elementele componente de baza ale instrumentelor de evaluare, fiind
proiectafi in conformitate cu obiectivele de evaluare formulate:

Htenud de evaluare = _sarcing de lucri” + “formatul acesteia (intrebarea’emmpdd)” + "rdspunsul
asteptar’™
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Tipuri de itemi:

> obiectivi:

o de tip alegere duald /dikotomici.
o de tip pereche /de asociere,

o de tip alegere multipia /cu raspunsuri ta alegere

»#  semiobiectivi:

o de tip rispuns scurt
o de completare flacunari

o de tip intrebari structurate

# suobiectivi

@ de tip rezolvare de probleme sau de situatii-problema

o detip eseu

ltendi obiectivi solicitd din partea studentuiui selectarea rdspunsuln corect sau, uneori, a celur mat
bun raspuns, dintr-o serie de variante existente s1 oferite.
Modalitdi de covectare gi notare:
Corectarea ~ prin simpla acordare a punctajului {raspunsul corect) sau prin neacordarea punctajului
(neselectarea rispunsul asteptat). Nu se opereazd cu punctaye parfiale (nu existd raispunsuri parfial
corecte).
Struatii in care se recomandd niilizarea itemilor obicetivi:

-~ Numir mare de studenti de evaluat:

Fidelitatea intereseazi mai mult decét pertinenta rezultatelor;

Realizarea unel evaluan obiective,

Rezultatele trebuie s fie comunicate rapid, dupé evaluare, i dispunem de timp pentru
redactarea itemilor;

Urmnirim obiective care vizeazi abilitayi ce trebuie mai bine discriminate.

Capacitdtile evaluate:
Capacitatea elevului de a identifica;

relafii cauzd-efect;

aphicare principiilor;

pertinenta argumentelor;
plauzabilitatea ipotezelor;

validitatea concluziilor;

afirmatii implicite (valon subintelese),
limite ale datelor statistice;

pertinenta unei proceduri.
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Caracteristici

Categorie | Subcategorii Reguli de proiectare Mod de prezentare
de itemi de itemi
Obiectivi | ltemi de tip Solicitd selectarea | - sd fie adecvati oblectivului

alegere duald
/ dihotomict

raspunsului corect
din dound varianic
ofertte:

- adevdrar fals,
~carrect Sgresit,

« e it

- aeprdidesacord,
ele.

operational armint, respectiv un
anuait item sa testeze un singuy
element de confinut:

- s utilizeze un limbaj adecval varstei
clevilor evaluati;

- i opereze cu elemente de confinul
dihotonnee. cu un singar rispuns
corect dm cele doud oferite;

- i se wtilizeze preponderent
propoziti affrmative, mai putin
enunfuri negatve;

- i se va folosi dubla negaie;

- 84 se indice clar tipu! de rispuns cenit
{adevarat/fals, corect/gresil, damu)

- 53 se dea indicatil ¢lare de raspuns:
Jbifeazd”, Lincorcuigsic”, Loteazi™;

Enunt /sarcind de rezolvat
Variante de rdspuns:
a) Da/MNu

b} Adeviirat / Fals
¢) Corect / Gresit

{tenu de tip
percche / de
asociers

Salicita sclectarea
raspunsului din
mal mulie variante
elaborate. Esie
alciluit dingr-o
prertisd. respoctiv
{formularea
sarcin g1 o Jistd
de alternative. Un
SIIgUr rispuns
¢sle corect, lar
celelalte
raspunsusi se
numese
distractori,

Reguli de proiectare a premised:

s Tie formulaté clar;

si fie formulath Intr-un limbayj
accesibil, dar s& nu sugereze prin
formulare rispunsul;

sa confind un verb care si orienteze
sarcing gi sd determine alegerea unui
raspuns;

premisa si alternativele sa aibi aceeas
lungmme 1n redactare;

lista de alternative sit contind un
singur ragpuns corect;

Reguli de proiectare a distractorilor:
- 5ii e plauzibili, pentru a nu reduce
numarul de alternative din care so
selecleardt raspunsul corect;

- 53 nu confind ambiguitati:

- 8 fie formulati corect din punct de
vedere gramatical,

- sit fie elaborati prin valorificarea unor
greseli fipice ale elevilor;

- si nu confing indicii care ar putea
sugera raspunsurile;

Enung /sarcind de rezolvat
Variante de rispuns;

Coloana A
Coloana B

W R =
}aJl\.J_-—l

=
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Categorie
de itemi

Mod de prezentare

Subcategorii Caracteristici Reguli de proiectare
de itemi
- 8d se dea indicatii clare de raspuns:
Lbifeard™, incercuicste”, L noleazd’,
ltemi de tip Solicitd stabilirea | - criteriul pe baza ciirnia va realiza
alegere unor asoclerea va 11 clar specificat in
multipld / ¢ | corespondenie / ingtructivnile itemului;
rdspunsuri la | asocigtii fntre - % se dea indicatii clare de
alegere cuvinte, congemnare a rispunsulu:
propozitii, fraze, - seturile de premise §i rdspunsun
numere, litere sau | trebuic sa ic omogene, ca modalitate
alte categorit de de forimulare;
simbolurt dispuse | - numirul de premise si nu fie prea
pe doud coloane. | mare (4-3 premise pentra un item);
Componeniele « nundrul raspunsurilor trebuie 53 fie
primei coloane se | mam mare decit al premiselor, pentru a
numese premise, | se evita corespondenta humericl
tar ale celet do & direetd gi oferirea de rispunsan ia
doua coloanc se Intimplare:
numese ~ rispunsurile formulate si fie
PESPURSIF, plauzibile pentru Necare promisi
pentru a evita ghicirea lor;
- rispunsurile st fie relativ scurte i
ordonate logic:

Enung /sarcina de rezolvat

Vartimle de rispuns
b)
c)

Itemi semivbiectivi — cuprind intrebari g1 cerinte care presupun elaborarea raspunsurilor de catre
studentr.

Modalitdpi de corecrare §i notare;
Dacd raspunsul corect este doar un cuvant, decizia privind influenta scrierii corecte (ortografia) a
raspunsului asupra scorulul /punctajului este necesar si fie luata.
Capacitdatile evaluare:

Capacitatea elevulm de:

a explica relafil cauzi-elev:

a descrie aplicarea principilor;

a prezenta argumente pertinente;

a formula ipoteze plauzibile;

a formula concluzii valide,

a explica postulate necesare;

1 descrie hmitele datelor diverse;

a explica metodele si tipurile de procedee.
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Categorie | Subcategorii Caracteristici Reguli de proiectare Mod de prezentare
de itemi de itemi

Semi- ltemi de tip | Solicitd elaborarea | - se vor construt intrebiri clare gi

obiectivi rdspuns scurt | unw rAspuns scurte, solicitdnd un singur rispuns Enuny/sarcing de rezolval

scurt, la o cerin{d
de tip Tntrebare
direct.

Cerinta este
formuslata sub
farma de intrebare
directd sau sub
formi de cnuny
mcomplet.

corecl

- s¢ va preciza tipul de raspuns asteptat
si gradul de precizie al acestwa, pentru
a evita aparifia unor neclaritifi legate
de intrebare

Spatiu grafic limitat de
raspuns:

{temi de
completare
Hacunari

Solicitd etaborarea
uirui raspuns prin
care 53
compleiere un
texl-suport. o
afiematie
incompleta. un
text facunar. o
CRUMerars ate.

- gpagiul liber alocat completinn
raspunsulw si fie adeevat lungimii
accstula;

- gpaliile peniru rispunsurn vor avea
tupginn egale:

- nu se vor folosi in exces spatitle albe
si formularile incomplet definite, care
pot duce la pierderca sensului
enunfurilor sau la alte raspunsuri decdt
cele agteptate:

- . se vor folosi ca texte suport texte
din manuale, pentru ¢i se va incuraja
menorarea;

- penlru raspunsull numerice se va
preciza tipul de rispuns agteplat:

Enunt/sarcind de rezolvat

lemi de tp
intrebin
structurate

Sunt itemti
formudagi din mal
multe subintrebarn
de tp obicchy sau
senuobiceliv.
legate intre ele
printr-un element
comun

- in formularea lor se vor folosi
maferiaie-stimul guxiliare (date, texte,
prafice, diagrame, hir(i) ummate de un
set de intrebdri:

- spatiul liber alocat completdrii
riispunsulut 53 fie adecvat lungimii
acestuia,

- fiecare subinirebare vizeaza cel putin
un obiectiy operational;

- subintrebarile s fie in concordanta
cu majerialul-gtimul;

- gradul de dificultate al subintrebarilor
creste progresiv spre stargitul
itemulu;

Enung/sarcind de rezolvat

+-
material stimul

+
subinirebari
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Menii subicctivi - solicitd un raspuns deschus, care este foarte pufin orientat in elaborarea sa, prin
structura sareinii, sau care nu este deloc orientat, respondentul decizind singur care sunt elementele
pe care le va mclude n raspunsul sdu si ce lungime va avea acest raspuns (dupd caz),

Modalitdpi de corectare §i notare:

Grila de corectare i baremul de notare gi mal ales selectarea modalitatir de corectare joacd un rol

gsential.
Situatit in carve se recomandd mtilizarea iteimilor subicciivi:
Numaér mic de studenti de evaluat;
Dorim sa favorizam si chiar s& atribuim puncte pentru capacititile de exprimare in sciis, de
sintezd, de argumentare;
Dispunem de mai putin timp pentru a redacta itemi gi de mai muit imp pentru a corecta

Capacitdrife evaluate:

Capacitatea elevului de:

raspunsuri;

Urmirim obiective care nu pot fi evaluate altfel decdr prin itemi subiectivi.

a concepe, organiza i exprima idei;

a integra diferite elemente ale invitani in diverse domeni;
a crea forme oniginale;

a evalua g1 compara ideile.

Categorie | Subcategorii Caracteristici Reguli de proicetare Maod de prezentars
de itemi de itemi
Subicctivi | Itorm tip Termennl de - sHuafia - problemd” s fic adecvata

rezolvare de
probleme sau
de situatii-

situatie-
problemd” este
asoclat cu sarcinl

deschise, ce includ
mai multe
clemente necosare
rezolvarii gi cor
elevulu

elaborarea unor
sirategil proprii de
rezolvare

nivelulul de virstd si de pregstire o
elevilor,
- situagia - problemd” s reflecte

Enun/sarcind de lucru
+
Solutie (pe baxi de ale

problemi de lucru care obiective §i continuturt previzute n suplimentire, materiale
reprezinti programi; support)
probleme

ltemi de tip
eseu

Solicita elaborarea
unui rispuns liber. 1
baza unor cerinje
date,

Variante de
eseurl:

- eseuri struclurate

- se utilizeard pontru obiective
operationale care nu pot fi evaluate
prin alte categorii de itemi, pentru ¢i
unplicd o evaluare relativ subiectivi:

- sarcina de luory sa fie formulatd clar,

cCongis:
- 5¢ va elabora o schemd de notare cét

Analiza;
Analizayl elementele ...

Comparafie:
Comparafl ..........

Relayie cauza-elect
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Categorie
de itemi

Subcategorii
de itemi

Caracleristici

Reguli de proiectare

Mod de prezentare

[ semistructurate
- gseun
pestructurale /
libere

mai detaliati, prin marcarca cu puncle
independente a fiecarei certe;

Care considerati ¢ sunl
efectele cele man
probabile ...

Sintezi
Formulati o opinic
personald In legdturd cu

Argumentare
Argumenlati de ce sunleti
sannu de acord cu ...

Crealie/inovatie
Prezentag ¢ét mai multe
solupii/sugestu adecvate
pentiu ...

Evaluare
Evaluati cotic ...

VL

RAPORTUL DINTRE
EVALUARE IN INVATAMANTUL SUPERIOR

STRATEGIILE DE EVALUARE

METODELE DE

Metodele de evaluare capitd o identitate concretd derivata din functitle pe care activitatea respectiva
de evaluare le indeplineste in raport cu straiegitle de evaluare inifald /formativa sumativa /finala.

Strategii de evaluare Metade de evaluare

% Toestarea prin teste de evaluare
Metode de evaluare initiali % Chestionarea — prin probe scrise, probe orale

oo

s Seminarul de evafuare, In cadrul seminarelor de evaluare se
Metode de evaluare finali realizeazi evaluarea sumativi prin: teste; chestionare orald,
/sumativi fucriri practice etc.

# Testarea. Sc realizeazi preponderent prin teste swmative in

scopul realizarii unui bilang s Iudrii unor decizit finale,
S Colocvinl, Modalitalile de tealizare a colocviuluir teste,
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chestionare orald; lueriin serise; hucrén practice: proiecte ctc.
% Examenul, Poale {i organizat/realizat sub formd scrisd si
orali.

»
b

+
b

observarca comportamentulu studentulul
probe orale

probe scrise

lucriiri practice

referatul

proiectul

-
._0

-

Metode de evaluare formativi

+
Lxd

*
hXd

-
o

e

e

*
h%d

.
0‘0

sestum de susfinere / prezemtare a rezultatelor oblinule in

Metode de evaluare adecvate cadrul unui proiect
activititii de cercetare sesiugi de sus{inere a tlezelor de an

b

'

2

s

sestuni de susiinere a tezelor de Heentd
confernlele:

mesele rotunde,

seminarele stimfifice ele.

e

'

»
L g

-+
e

)
0‘9

Vil.  RAPORTUL DINTRE FORMELE DE ORGANIZARE A ACTIVITATI DIDACTICE
(curs universitar, seminar universitar, laborater, activitate de cercetare) -

METODELE DE EVALUARE IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Existd momente de evaluare integrate n cadrul activititilor de mstruire, subordonate strategiel de
evaluare formativa.

“* Cursul universitar poate crea diverse confexte in care se realizeaza feedback-ul. cadrul
didactic apreciind gradul de atingere a obiectivului trasat. In cadrul cursului, evaluarea se
realizeazé prin: observarea comportumentiui studentulii, pun probe orale cte.

<+ Seminarul universitar oferd posibilitag de realizare a evaluini atit pe intregul parcurs, cit gi

in etape distincte, cand obiectivele de evaluare predomma in raport cu cele de acumulare a

cunostintelor si formare a abilitatilor. in cadrul seminarului, evaluarea se poate realiza prin:

observarea comportamentilui studentului; probd orald; teste de evaluare formativd,; probe
scrise; activitdti practice; studia de caz; referate; presenturea reziltarelor proiectului eic.

< Laboratorul este o formi de organizare care permite realizarea de evaludri practice, dar si
evaluare orald sau scrivd.
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VIII. FORME DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARN IN INVATAMANTUL
SUPERIOR

Formele de evaluare a repultatelor invipirii studentilor reprezintd aspectul formal, oficial, al

evaludri si se definesc prnin faptul ci se {inalizeaza prin acordarea unor note sau calificative care se

inscriv in documentele oficiale privind rezultatele gcolare ale studenilor.

Formele de evaluare a rezultatelor invitdrii studentilor sunt. examindrile curente, examenele

par{iale 5i examenele finale.

Examindrile curente se pot realiza prin diferite metode de evaluare, pe parcursul activitiii

didactice:
» referatele. proiectele, fucrdnle practice si de laborator elaborate in cadrul activitdtn de
seminar (laborator) $i in perioadele compacte de practic;

> portofohile de evaluare realizate prin acnvitate independent /de grup de cétre studenfi in
cursul semestrelor sau al perioadelor de practicé,

» evaluarea pe baza activitdgii prestate de studenti in cadrul seminariilor, laboratoarelor si
practicii, constind in participarea activi s calitativd la desfdsurarea acestora (metoda
observirit comportamentulw studentulag).

VIILL. EXAMENUL - FORMA CENTRALA DE EVALUARE SUMATIVA N
INVATAMANTUL SUPERIOR '

Examenul reprezintd o forma de organizare a evaludrii, realizatd in circumstante specifice, create in
acest scop. Se prezintd ca formi de control asupra rezultatelor invatdrii, ca actiuni relativ separate de
programul de instruive propriu-zis. Este forma de realizare a evalurii randamentului academic,
Examenul constituie un mijloc de verificare a pregitirii dobandite de studen{t la sfirgitul unor
perioade de activitate de instruire, a gradulul de realizare a obiectivelor vizate.

.Examenul este forma institutionalizatd ca organizare si ca sistem de tehnici prin care progresele
inregistrate de elevi (n.n. studengi) sunt verificate periodic”. (1'T. Radu)

Forme de realizare a examenului (in raport cu metodele de evaluare utilizate):

e  Examen prin probd orald

» Examen prin probi scrisa

e Examen prin proba practica

Forme de realizare o examenndui (in raport cu momentul evaludrii):

> examenele parfiale (pe parcursul semestrului, avind functie sumativi, de masurare a
rezultatelor studentilor la un moment dat)

» examenele finale (la finalul semestrului)

Avantaje:

5 creeazi conditii asemandtoare de verificare gi apreciere a studentilor, fiind o evaluare
standardizati (aceleasi tematici i subiecte 1n cazul probei scrise), permitand comparafii intre
studenti;

# constituie temei pentru adoptarea unor misuri de imbunatdtire a activitd{ii §i pentru

introducerea corectirilor necesare in programul de pregatire a seriilor urmétoare;

5 furnizeazd informatii concludente cu privire la calitatea unor componente ale procesului
didactic: curriculum-ul scolar, metodologiile utilizate, conditiile ergonomice in care se
desfagoara activitatea efc.



REGULAMENT
privind Editia 2

EXAMINAREA SI NOTAREA
STUDENTILOR
Revizia 1

COD: REG-DSG-03

Dezavamage:

» potacopernt doar o parte limitatd a curniculumulw parcurs prin demersul educational;

» momentul examindrii poate evidentia doar o parte restrdnsi a cunostintelor, abilitaftlor sau
elementelor de competentd ale celor examinati, n functie de subtectul sau sarcina de lucru
stabilite;

# pot avea efecte negative asupra candidatilor care fie nu au pregatirea psihologicd necesara
sustinerii uma examen, fie nu performeazi bine in condititle situatiei de examinare;

» pot incuraja memorarea pe dinafard a anumitor elemenie despre care se stie cd, ,prin
tradifie”, apar in examinare,

IX. ALGORITMUL EVALUARII COMPETENTELOR iN INVATAMANTUL

SUPERIOR LA NIVELUL DISCIPLINEI DE INVATAMANT

Evaluirea competenfelor in invigimdntul superior la nivelul disciplinei de tnvditiniint respecti o
succesiune logicd de ctape, care reprezintd demersul operational al indeplinirii competentelor
profesionale si transversale ale specializéri universitare.

Algoritmud realizirii demersului evaluativ presupune urmatoarele etape:

1.

2

Precizarea setului de competente ce urmeazi a fi dobandite de student g1 evaluate pe parcursul st
la finalul studivlui disciplinei de invatimant.

. Elaborarea descriptorilor de performantd pentru fiecare competent in parte.

Descriptorii de performantd descriu nivelurile nunimal (pentru notele 5-6), mediu (pentru notele
7-8) si maximal (pentru notele 9-10) de realizare a unet competenie date,
Descriptoril opereazd numatl cu elemente de naturd calitattvd Cantitatea nu se poate asocia cun
descriptorii de performantd care descriu nivelurile minimal, mediu st maximal de realizare a unei
competente. Intr-o asemenea perspectivi, scara valorich este exclusiv una calitativi, apreciativi.
Standardele de performantd la nivelul disciplinei de studiu pot fi stabilite astfel:

- fie numai pentru mvelul minimal, reprezentind astfel performan{a minima acceptati pentru

ca un student sd poatd obtine nota 5 (pragul de promovare);
- fie pentru mivelurile mimmal (notele 5-6), mediu (notele 7-8) s1 maximal (notele 9-10).

3. Stabilirea criferiului de optimalitate.

Aceasta semmnificd stabilirea distribufiei/repartitier agteptate s1 dearabile a pesformantelor
studentilor. Critertul de optimalitate se poate stabilt in doua modun:
# In termeni de continut: se stabileste care dintre competente sunt standarde nunimale, care
sunt medii i care sunt maximale; '
» In termenti relativi: se poate anticipa distributia rezultatelor studentifor procentual sau
numeric, in funcfle de context g1 de tipul de standard.

4. Stabilirea unititilor de continut care trebuie folosite pentru dobandirea si consolidarea de cétre

student a competentelor vizate.
Acestea sunt concepte, defimtn, enuntwi, teme, principi etc. in corespondentd cu setul de
competente corespunzitor disciplinei de studiu.

Tdentificarea tipurilor de activitati /a _familitlor de situatii-problenud in care studentul va Invita,

va pune in practicl, va exersa si va i evaluat,
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Este suficient ca studentul s& rezolve o singurd problemi din categoria/familia respectiva, pentru
a concluziona ci el este capabil s rezolve crice alti problemi ineditd din aceeasi categorie
(Xavier Roegier, 2004).

6. Construirea dispozitivilui de evaluare valahil pentru tot semestrul ycolar — metode de evaluare
Jormativi si sumativi
Metodele de evaluare formativa se realizeaza sub forma examundrior curente. Acestea presupun
sarcini de lucru ce trebuie rezolvate pe perioada semestrului, specifice disciphinet: lucrin de
laborator, lucrari practice, portofolii, referate, proiecte, seturi de intrebri, chestionare, protocoale
de observare, studii de caz etc.

Metode de evaluare sumativa se realizeaza sub forma examenalui final.

Evaluarile de parcurs trebuie sd aibd o pondere ridicatd in promovarea examenului. Examenul
final trebuie si certifice valoarea si calitatea competentelor studentului, in baza analizei
rezultatelor obtinute pe parcurs.

Pentry fiecare metoda de evaluare se vor elabora instrumente de evaluare specific, adecvate
evaludrii competentelor vizate.

Prin punerea in practici a acestui dispozitiv de evaluare studentul trebuie sd acumuleze un punciaj
muntm pentru a se prezenta la examenul final.

7. Elaborarea baremelor de corectare i notare aproduselor studentilor.

8 Transmiterea citre studenti a coordonatelor evaludrii: setul de competente agteptat,
dispozitivului de evaluare, baremele de corectare si notare §1 a celorlalte informatii utile, in
vederea asigurani trangparentel evalulru.

9. Colectarea ,produsefor” de la studenti - se realizeazd atdt pe parcursul, cit gt la finalul
semestrulul.

10. Evaluarea ,produselor” — in raport cu baremele de corecture §i notare anunfate

11. Transmiterea, comentarea si analiza rezultatelor cu studentii, respectiv cu autorii produselor
solicitate, pand la momentul sustineril examenuiul,

12. Organizarea exantenuini final /de semestru.

X.  BIBLIOGRAFIE

Allal, L. Bain. D.: Perrencud, Ph.. ivalirion formative el didactique du frangais, Paris: Delachaux
et Niestlé, 1993.

B.LETF.: Gerard, F.; Pacearcd, St., Fyvaluarea competentelor: ghid practic, Bucuregti: Aranus Print,
2012

Bocos, Mugata, Instruire inferactivit. Repere pentru reflectie si actiune (ed. a Hi-a), Cluj-Napoca:
Editura Presa Universitard Clujeani, 2002,

Cerghit, loan, Metode de invigdmant, lagi: Editura Polirom, 2006.

Cucos, C., Teoria i metodologia evaludrii, Tagi: Polirom, 2008,

Tonescw, Miron; Chis, Vasile, Didactica modernd, Cluj-Napoca: Editura Dacia, 2001.

Tucy, Romitd, /nstruirea seolard, lagi: Editura Polirom, 2008,

K]




REGULAMENT
privind Editia 2

EXAMINAREA S1 NOTAREA
STUDENTILOR
Revizia 1

COD: REG-DSG-03

finga, Toan; Istrate, Elena, Manual de pedagogic, Bucuresti: Editura All, 2008,

Manolescu, Marin, Evaluare scolard, Bucuresti: Editura Meteor Press, 2005,

Mever, G., De ce si cum evalucm Tagi; Polirom, 2000.

Neacsu, I, Stoica, A. (coord). Ghid gencral de evaluare §i examinare, Consihiul national de
evaluare §1 examinare, Bucuresti, 1996,

Oprea, Crenguta~Lacrdmioara, Strategii didactice interactive (ed. a 1l-a), Bucuresti: EDP, 2007.

Paist, Lazarescu Mihaela, Tudor, Sofia Loredana; Stan. Maria Magdalena. Memtorar in didaciica
invaidmdniulid prescolar si primar, Cratova; Editura Sitech, 2014,

.Pnfolea, Dan et al., Baze concepruade pentru dezvoltarea Cadrului Nagional al calificarilor din
Invagdmannd Superior in Romdnia, Bucuresti: Paideea, 2006,

Potolea, Dan; Neacsu, loan si Radu, LT., Reforma evaludrii in iavégdmdnt, Bucuresti: EDP, 1996,

Potolea, Dan; Manolescu, Marin, Teoria §i practica evaludrii educationale, Bucurest, Mimsterul
Educatiei i Cercetdrii, Proiectul pentro Invagimantul Rural, 2005.

Potolea, D.; Neacsu, L; lucy, R.B., Panisoard, L.-O. (coord.) Pregdfirea psihopedagogicd. Manual
pentru definitivar §i gradul didaciic II, 1as1: Polirom, 2008.

Radu, Ton T., Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2000,

Radu, Yoan T.; Ezechil, Lihana, Didaciica Teoria instruivii, Pitesti: Editura Paralela 45, 2006,

Rey, B. Les Compétences transversales en yuestion, Pans: ESE, 1996.
evaluare, Bucuregti: Aramis Print, 2012,

Stoica, Adrian (coord.), Evaluarea curentd si examencle, Bucurest, 2001,

Stoica, Adrian; Mihail, Roxana, Evaluarea educafionald, Bucuresti: Editura Humanitas Educapional,
2007,

Tudor, Sofia Loredana, [lemienic de teoria instrivii. Aplicapii feoretice §i practice pentri
imvagiamdnnd prescolar §i primar, Pitestl; Editura Tiparg, 2010,

Tudor, Sofia Loredana, Educafie la vérsia timpurie si scolavd micd fn contextul instruirii centrate pe
comipetente, Craiova: Editura Sitech, 2015

Vogler, Jean, Fvaluarea in invéagamdnul preuniversitar, lase: Bditura Polirom, 2000,

Xavier, Roegier. L 'ccole et evaluaiion. Des situations pour evaluer les competences des eleves,

Bruxelles: De Boeck Universite, 2004,




REGULAMENT
privind
EXAMINAREA S1 NOTAREA
STUDENTILOR

COD: REG-DSG-03

Editia 2

Revizia 1
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Facultate/ Nume $i Data | U Data . .
Nr. . L e |Senmaterd .. | Semnituri
Conmpartiment prenume promivi retrageri
L1 Senatul universitatii
2. | CMCPU
3 | Directia Generald
Secretariat
Facultatea de Stunte,
4. | Bducatie Fizic si
Informatica
5 | Facultatea de Mecanici
si Tehnologie
_ Facultatea de
6. | Electronica, Comunicatii
si Calculatoare
7 | Facultatea de Stiinge
Economice st Drept
Facultatea de Stuinie ale
8. | Educatiei, Stiinte Sociale
st Psihologie
o | Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie 51 Arte
‘ Departamentul
t0. invégﬁmém cu Frecventd
Redusi
. Departamentul pentru

Pregatirea Personalului
Didactic







