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INTRODUCERE

Planul managerial este in acord cu reglementarile actuale din domeniul educatiei,
respectiv:
- Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta Universitatii din Pitesti revizuita in 2013,
- Metodologiile Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Inv&tdmantul Superior (ARACIS)
pentru Autorizarea si Acreditarea programelor de studii de licenta si a domeniilor

universitare de master.

Departamentul de Stiinte ale Naturii (DSN) organizat in anul 2011 in cadrul Facultatii
de Stiinte gestioneaza trei programe de studiu de licenta: Biologie, Chimie, Ecologie si
protectia mediului, precum si urmatoarele programe de masterat: Biologie medicald
(domeniul Biologie), Aplicatii ale biotehnologiilor in horticulturd si protectia mediului
(domeniul Stiinta mediului, interdisciplinar cu Biologie si Horticultura), Aplicatii
interdisciplinare in stiintele naturii (domeniul Chimie, interdisciplinar cu Biologie, Fizicad),
Monitorizarea si protectia mediului (domeniul Stiinta mediului, interdisciplinar cu
Horticultura, Biologie). Domeniul Biologie dispune de Scoald Doctorala, care are in prezent

trei conducatori de doctorat.

Conform misiunii asumate in Cartd, de catre Universitatea din PITESTI,
Departamentul de Stiinte ale Naturii, isi asuma ..." misiunea de educatie si cercetare, prin
realizarea trinomului universitatii moderne: educatie — cercetare - servicii in comunitate:

1. formare profesionala la nivel universitar, postuniversitar si in conceptul de invatare pe tot
parcursul vietii, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata muncii, a
satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic si de adaptare la schimbarile
permanente;

2. generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuald si colectiva, relevante si
semnificative la nivel regional, national si international,;

3. promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national in scopul
implicarii Universitatii in rezolvarea problemelor comunitdtii si cresterii vizibilitatii si

prestigiului."

Obiectivele propuse in Planul managerial sunt in concordanta cu obiectivele generale
din Carta Universitatii din Pitesti:

"a. asigurarea calitatii in toate componentele activitatii academice si administrative;
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b. promovarea unei oferte educationale flexibile, constant adaptata la cerere, in acord cu
cerintele de pe piata muncii si cu evolutia previzibild a acestora;

c. centrarea procesului didactic pe student si rezultatele invatarii - cunostinte, abilitati si
competente - cu utilizare directa in profesie si societate;

d. formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;

e. promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor;

f. cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru formarea de
absolventi competitivi in spatiul european;

g. cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice in dezvoltarea institutionald pe termen
lung;

h. realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor programe si proiecte
definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor strategiei nationale si europene;

i. dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, sustinerea Institutului de
Cercetare si a activitatilor specifice;

j. afirmarea constanta a prestigiului stiintific, cultural si artistic al Universitatii, prin editarea

de publicatii, organizarea de manifestari stiintifice, expozitii, spectacole, competitii, etc."

A.ACTIVITATEA DIDACTICA

Formarea profesionala la nivel universitar si postuniversitar reprezintd activitatea
fundamentald a Departamentului de Stiinte ale Naturii. In contextul actual, prima grijd a
unui departament trebuie sa o constituie atragerea candidatilor catre programele de studiu
gestionate. Un punct forte al DSN il constituie oferta educationald care cuprinde programe
de studiu acreditate ARACIS, la nivel de licentd si de master, pentru programul Biologie
existand si Scoala Doctorala.

Obiectivele propuse pentru derularea activitatii didactice
1. Mentinerea planurilor de invatamant in standardele ARACIS astfel incat acestea sa fie in

concordanta cu planurile de invatamant ale programelor de studiu similare din tara;
optimizarea acestora (cu mentinerea standardelor) astfel incat sa creasca eficienta
financiara a programelor de studiu.

2. Actualizarea fiselor disciplinelor pentru planurile de invatamant ale programelor de
studiu, in conformitate cu competentele inscrise in Registrul National al Calificarilor din
Inv&tdmantul Superior (RNCIS), astfel incat sd se evite suprapunerea unor teme si s&
se obtind o crestere a adecvarii acestora la cerintele actuale. Verificarea anuala a
acestora, de catre responsabilii desemnati si intocmirea unui raport privind continutul si
corectitudinea intocmirii acestora.

3. Modernizarea materialelor didactice, a metodelor de transmitere a cunostintelor;

evaluarea riguroasa a cunostintelor studentilor.
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10.

Elaborarea de tratate si carti de specialitate, cursuri si manuale de lucrari practice.
Accesul studentilor la suporturile de curs in format electronic sau tiparit, accesul la
cursurile si lucrarile practice editate de catre cadrele didactice.

Imbogatirea bazei materiale a bibliotecii prin solicitarea achizition&rii de tratate, crti de
specialitate, cursuri si lucrari practice necesare pregatirii studentilor.

Elaborarea unui orar al activitatilor didactice astfel incat sa fie optim pentru programul
studentilor, cadrelor didactice, pentru accesul la salile de curs, seminar si de lucrari
practice, pentru recuperarea activitatilor didactice si pentru consultatii sau alte activitati.
Implicarea studentilor 1n activitatile extracurriculare desfasurate in cadrul
departamentului, facultatii, universitatii, dar si cu mediul socio-economic si cultural,
organizatii non-guvernamentale s.a., in scopul cresterii vizibilitatii programelor de
studiu gestionate de departament si a dezvoltarii competentelor transversale la studenti.
Desfasurarea in bune conditii a activitatilor de practica cuprinsa in planurile de
invatamant, in scopul dezvoltarii abilitatilor practice ale studentilor.

Evaluarea calitatii serviciilor educationale oferite studentilor prin mecanisme de tip feed-
back.

B.RESURSA UMANA A DEPARTAMENTULUI

Derularea in bune conditii a activitatilor DSN depinde de calitatea resursei umane de

care dispune, astfel incat sunt propuse urmatoarele obiective:

1.

dezvoltarea unui mediu academic in care sa primeze respectul reciproc, cooperarea
interumana si profesionala, recunoasterea valorii, principiile eticii si deontologiei
profesionale;

mentinerea gradului de acoperire a posturilor cu titulari, cadre didactice si de cercetare
cu competente in domeniul disciplinelor predate, in vederea respectarii indicatorilor
ARACIS si a asigurarii premisei unei formari de calitate a studentilor;

perfectionarea cadrelor didactice prin studii doctorale, postdoctorale, prin obtinerea de
granturi de studii in tara si strainatate, prin burse de formare/predare la universitati
partenere Erasmus s.a.;

promovarea cadrelor didactice la grad de conferentiar/profesor, astfel incat sa existe
permanent un grad de acoperire confortabil pentru programele de studiu gestionate;
sustinerea cadrelor didactice ale DSN pentru obtinerea abilitarii, astfel incat sa se
dezvolte Scoala doctorala/Scolile doctorale;

sprijinirea publicarii de catre cadrele didactice si de cercetare de cursuri, manuale,
tratate s.a., sprijinirea participarii acestora la diferite manifestari nationale si
internationale;

implicarea cadrelor didactice cu experienta in formarea tinerilor specialisti, In activitatile

extracurriculare si in alte activitati desfasurate in cadrul comunitatii academice;
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dezvoltarea unei culturii organizationale care sa consolideze relatiile dintre membrii
departamentului, sa confere incredere in colectivul din care fac parte;
aplicarea procedurilor interne pentru evaluarea cadrelor didactice in vederea indeplinirii

managementului calitatii.

C.CERCETAREA STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintifica, alaturi de activitatea didactica universitara, este

determinanta pentru promovarea cadrelor didactice, pentru asigurarea indicatorilor ARACIS

si pentru cresterea vizibilitatii pe plan national si international.

10.

Obiectivele propuse
Stabilirea directiilor de cercetare pentru fiecare domeniu, in acord cu directiile de
actuale de cercetare la nivel national si international.
Actualizarea Planurilor de cercetare care cuprind strategiile de cercetare pe termen
scurt, mediu si lung, echipele de cercetare, responsabili, rezultate asteptate.
Mentinerea si dezvoltarea echipelor de cercetare interdisciplinare (in cadrul
departamentului, facultatii, universitatii) care sa permita publicarea de articolele in
reviste cotate ISI, indexate in baze de date internationale, precum si depunerea de
proiecte de cercetare nationale si internationale.
Dezvoltarea activitatilor de cercetare in parteneriat cu institutii locale, regionale,
nationale, internationale.
Implicarea studentilor, masteranzilor si a doctoranzilor in activitatea de cercetare
stiintificda prin includerea acestora in proiectele de cercetare, prin participarea la
manifestarile stiintifice organizate de departament, prin publicarea rezultatelor obtinute.
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare-inovare prin achizitionare de
echipamente moderne, imbunatatirea accesului la bazele de date de specialitate, reviste
si carti din domeniu.
Indexarea si mentinerea publicatiilor departamentului in Baze de Date Internationale.
Mentinerea, dezvoltarea si internationalizarea celor doua manifestari stiintifice ale DSN:
Simpozionul "Tendinte Actuale in Stiintele Naturii" si Simpozionul "Chimie si Dezvoltare"
la organizarea carora participa doua asociatii profesionale: Asociatia Romana de
Pteridologie si Societatea de Chimie din Romania (filiala Arges), asociatii din care fac
parte cadre didactice ale DSN.
Publicarea de catre fiecare cadru didactic al DSN a cel putin doua lucrari indexate
BDI/an (ca prim autor), participarea la cel putin o manifestarea stiintifica nationala
(internationald)/an, publicarea/trimiterea spre publicare a cel putin un articol ISI/an (ca
prim autor).
Dezvoltarea Centrelor de Cercetare Stiintifica, cresterea vizibilitatii acestora, atragerea

de noi membri si de fonduri pentru cercetare.
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D.BAZA MATERIALA A DEPARTAMENTULUI

Obiectivele propuse

1. Dezvoltarea bazei materiale prin atragerea de fonduri structurale, bugetare sau
extrabugetare, dotarea laboratoarelor cu aparatura si echipamente performante,
mentinerea in buna stare a bazei materiale existente.

2. Cunoasterea dotarilor existente in laboratoarele departamentului, facultatii, universitatii,
in Centrele de cercetare ale ICUpit, astfel incat acestea sa fie utilizate de catre toti
membrii departamentului, in cadrul colaborarilor stabilite.

3. Eficientizarea colectiilor didactice, inregistrarea acestora in baze de date astfel incat sa
fie integrate mai usor in procesul didactic sau in cercetare.

4. Organizarea unor expozitii tematice, pe baza colectiilor existente, corelate cu diferite
evenimente (manifestari stiintifice, marcarea unor zile importante din punct de vedere
stiintific etc.).

5. Punerea la punct a unei biobaze necesara pentru realizarea lucrarilor de

licenta/disertatie/doctorat, pentru cercetarile realizate de cadrele didactice.

E.DIRECTII STRATEGICE DE MENTINEREA SI DEZVOLTARE A DEPARTAMENTULUI

1.Punerea in aplicare a unor strategii performante de recrutare a studentilor din randul
absolventilor de liceu din judetul Arges si din judetele limitrofe pentru atingerea unei cifre

de scolarizare convenabile.

2.Mentinerea, consolidarea si dezvoltarea programelor de studii de licenta si masterat
gestionate de catre Departamentul de Stiinte ale Naturii, implementarea unor programe
bazate pe dezvoltarea aptitudinilor practice in concordanta cu normele ARACIS,
competentele stabilite de RNCIS, exigentele impuse de piata fortei de munca. Sustinerea si

dezvoltarea Scolii Doctorale.

3.Implicarea cadrelor didactice in cercetari interdisciplinare ceea ce va permite obtinerea si
publicarea rezultatelor in reviste indexate BDI, in reviste ISI, participarea la manifestari
stiintifice nationale/interntionale, crescand astfel vizibilitatea, posibilitatea de atingere a
standardelor nationale necesare pentru promovare, de indeplinire a criteriilor de eligibilitate

pentru depunerea de proiecte de cercetare la competiile nationale/internationale.

4.Depunerea de proiecte de cercetare la competitiile nationale/internationale de catre toti

membrii DSN, astfel incat sa creasca sansele de finantare.
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5.Realizarea si mentinerea parteneriatelor cu mediul socio-economic local, regional, national
in vederea realizarii unor stagii de practica pentru studenti, a unor internship-uri pentru
absolventi, pentru insertia pe piata fortei de munca, pentru cercetari comune si pentru

depunerea de proiecte cercetare.

Gestionand doua dintre cele mai vechi programe de studiu din Universitatea din
Pitesti, Biologie si Chimie, Departamentul de Stiinte ale Naturii defineste Facultatea de
Stiinte si trebuie sa ramana un departament emblematic al Universitatii din Pitesti, inclusiv

in cazul unei alte structuri pe facultati si departamente.
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