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REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATELOR DE

UNIVERSITATEA DIN PITESTI FUNCTII

COD: REG- CMCPU - 03, Ed.2, Rev.4

LISTA DE CONTROL

Ed./Rev, OBIECTUL EDITIEI / REVIZIEI
2/0 Elaborarea editiei inifiale
271 Revizia se face anual conform art. 286, alin.1 din Legea nr,1/2011
2/2 Revizia se face anual conform art. 286, alin.1 din Legea nr.1/2011
2/3 Revizia se face anual conform art. 286, alin.1 din Legea nr.1/2011
2/4 Introdus la Art.9, lit.c...40 ore tn doud sdptimdni (4 ore/zi lucrétoare),. .

Introdus la Art. 10, lit.b... (Legea nr. 153/2017);
Introdus ia Art.21, lit ¢ 15 septembrie 2017: transmiterea raspunsurilor la comenzi intre

directorii de departament;

Introdus la Art.21,

) 22 septembrie 2017, crele 14.00: corectarea STATELOR DE FUNCTII si predares
lor in format listat si semnat (3 exemplare) la secretariatul Prorectorului cu calitatea
invifimantului si in format electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro;

g) 25 septembric 2017, orele 16.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinfa
Consiliuhui de Administrafie si predarea lor la Secretariatul Senatului;

h} 26 septembric 2017 analiza STATELOR DE FUNCTII in contistile Senatului;

Modificat Anexa 9: .......declar pe propria rdspundere cd prin activitifile sustinute nu
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REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATELOR DE
UNIVERSITATEA DIN PITESTI FUNCTII

COD: REG- CMCPU - 03, Ed.2, Rev.4

Partea }: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATELOR DE FUNCTII

pentru

Art.

a.

anul universitar 2017-2018, ale departamentelor din cadrul UNIVERSIY. ATI DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are la bazi urmétoarele acte normative:
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile §i completdrile ulterioare;
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei;
Carta Universittii din Pitesti.
(3) Statele de functii se Intocmesc anual, pe departamente i includ activitétile didactice g1 de cercetare,
in conformitate cu prevederile legislatict nationale.
(4) Directorul de departament riaspunde de planurile de invitiméint, de statele de functii, de
managementul cercetiirii si al calitatii g1 de managementul financiar al departamentului.
(5) intocmirea statelor de functii va respecta urmitoarele principii fundamentale:
Principiul legalitétii;
Principiul de performanti academici.
Principiul acoperirii financiare a statului de functii;

. 2. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII are la bazi urmitoarele documente:

Planurile de invitiméant' ale programelor de studii de licentd/programelor de studii de masterat,
gestionate de departament;

Personalul didactic i de cercetare titular al departamentului,

Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie i aprobate de Senatul universitifii (drnexa 4)
Comenzi interne (intre departamentele din facultate) si comenzi externe (ale departamentului cétre alte
departamente din universitate), cu respectarea principiului ,,orele de specialitate sunt previzute in statele
departamentelor de specialitate” (Anexa §)

Normele didactice universitare;

Analiza (sinfeza) financiard a facultifii (Anexa 7)

3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmétoarele:

Structura planurilor de Invatiméant trebuie si respecte standardele ARACIS, numérul de ore urménd si

fie egal cu minimul previzut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numérul de studenti de la programul
evaluat si numirul de cadre didactice care predau la program trebuie si s¢ Incadreze n limitele prezentate in
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / nr.cadru didactic

Stiinta Sportului 1 a Educatiei Fizice 20/1
Stiinte Administrative, ale Educatiel i Psihologie 30/1
Stiinte Economice 30/1
Stiinte Exacte gi Stiinte ale Naturii 25/1

Stiinte Ingineresti 15/1; 30/17
Stiinte juridice 25/1
Stiinte medicale 10/1

Stiinte sociale, politice si ale comunicirii 15/1%; 20/1™
Stiinte Umaniste si Teologie 15/1

"Planurile de invitimant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie s3 aibi toate avizele/semniturile impuse
de aprobarea lor (Responsabil program de studii, Director Departament, Decan, Rector, Presedintele Senatului
Universititii);
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b.

Art.

“ Stiinte ale comunicarii /** Asistentd sociald/***Horticulturi

Normativele obligatorit ARACIS conform cérora:

Pentru fiecare program din ciclul de licentd (respectiv sistem integrat licentd + master) care duce la o
calificare universitara distinct, cel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice
cu norma de bazii sau cu post rezervat, titularizate in invifamantul superior conform normelor legale.
Dintre acestia, 25% trebuie si detin titlul de conferentiari sau profesori.

Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale
vor fi acoperite de cadre didactice titularizate in fnvitiméantul superior potrivit legii, avind gradul de
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucréri, cu tithul stiinfific de doctor in
domeniul postului ocupat, din care cel putin 80 % si fie angajati cu norma de bazd in institutia
respectivd. Restul activititilor didactice de seminarizare, lucréri aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite
si de alte cadre didactice titularizate in fnviiméntul superior cu titlul stiintific de doctor in domeniul
postului sau Intr-un domeniu apropiat (conex).

pentru scolile doctorale: conform metodologiel proprii;

Resursele financiare ale facultitii si departamentului.

Partea a II™ : POSTURILE DIDACTICE

4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozitie din STATUL DE FUNCTI ocupatd de un cadru didactic
titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.

. totalul activititilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe sdptimini,

respectiv In cuantum de 1664 ore in anul universitar 2017-2018,

. Un POST DIDACTIC, conform FISEI POSTULUI, prezentata in Anexa 10, are urmétoarea structurd.

activitifi didactice: predare cursuri, seminar, lucrdri practice si de laborator, proiecte de an desfisurate
la programele de studii de licent, master, conversie profesionala;

activitdti de pregitire individuald in domeniile profesional §i stiintific, consultatii, refaceri activitifi de
laborator, evaluiri.

alte activititi  didactice: activititi cu studen{ii (indrumare lucréri de licentii/proiecte de
diplomi/disertatii, indrumarea studentilor la activitatile de practicd, consultafii siptiméinale acordate
pentru activitifile didactice, Indrumare cercuri studentesti, indrumare grupd de studenti, elaborare
cursuri etc.;

activitifi de cercetare gtiintificd, conform standardelor CNATDCU;

activitdti in interesul invatimantului desfasurate in departament, in facultate, in universitate sau in
afara universitdgtii.

. activititile de seminar, lucriiri practice si de laborator, proiecte de an, desfasurate cu studenfii anilor I

vor fi incluse PRIORITAR In posturi de plata cu ora.

Art. 5. Activititile didactice de predare, seminarii, lucrdri practice si de laborator si proiecte de an

constitnie NORMA DIDACTICA SAPTAMANALA.

. Norma didacticd saptimanald minimi conform Legii nr.1/2011 este prezentatd in Tabelul 2;
. Suma totald a orelor de¢ muncd dintr-o normi didactici san de cercetare, realizatd prin cumularea

ponderilor activititilor precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe siptiméana.
Tabelul 2 Norma didacticd sdptamanald minimd

Postul Norma didacticd saptdménald minima (ore conv.)
Profesor universitar 7
Conferentiar universitar 8
Lector universitar/Sef de lucrari 10
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I Asistent universitar i 11 ]
c. Echivalarea activititilor didactice incluse in norma didacticd séiptdimdnald se face dupd cum urmeaza:
In tnvatamantul universitar de licenta:
e o ori de activitdti de predare (curs) reprezinti 2 ore conventionale;
e o ori de activititi de seminar, laborator si proiecte de an reprezintd o ori convenfionald;
In invataméantul universitar de master si in tnvdtdmantul universitar de doctorat:
o o ord de activititi de predare reprezintd 2,5 ore conventionale;
s o ori de activitifi de seminar, laborator si proiecte de an reprezintd 1,5 ore convenfionale;

In cazul predirii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, master $i doctorat,
activititile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de
1,25. Fac exceptie de la aceasti prevedere orele de predare a limbii respective. Coeficientului suplimentar de
1,25 se poate aplica numai dupd o analizi financiard a programului respectiv.

d. Posturile de predare In cazul normei minime legale trebuie s& cuprinda:
o Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conventionale de activitdfi de
predare;

e Conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitdti de
predare;

e Lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore convenfionale de
activitati de predare,

o - Asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind activiti{i de seminar, lucrdri practice si de
laborator, indrumare de proiecte de an, indrumarea elabordrii lucririlor de licentd, alte activitdfi
didactice, practice si de cercetare stiinfifica Inscrise in planurile de Invi{imant;

e. In cazul In care, In norma didacticd sdptdmdnald minimd a posturilor ocupate de cadrele didactice
titulare in departament, nu se asiguri media sdptiménald minima a orelor de curs conform art. 5, alin. ¢,
norma siptiminali se majoreazi cu diferenta corespunzitoare dintre orele echivalente de curs si
numérul minim al orelor de curs echivalente.

Art. 6. (1) Activitatea de cercetare stiinfificd inclusd n POSTUL DIDACTIC corespunde unui numdr
echivalent de minim 500 ore, acestea fiind raportate conform Figei de autoevaluare realizatd la inceputul anului
curent.

(2) Cadrul didactic care nu a raportat activitatea de cercetare la Inceputul anului curent nu are aceastd
activitate validat st norma se Incarci la maximum.

Dacid in urma analizei financiare rezultd necesitatea inciirciirii posturilor, se va respecta urmétorul

algoritm:

1. Se incarci posturile cadrelor didactice care nu au raportat activitatea de cercetare pe platforma
SIIMADC;

2. La cei care au raportat activitatea de cercetare Incircarea posturilor se va realiza in ordinea
crescitoare a punctajului (cel cu punctajul cel mai mic va primi mai multe ore §.a.m.d.)

Directorul de departament verificd indeplinirea acestei activititi, dar nu raspunde pentru indeplinirea ei.

Partea a 11" : POSTURI DE CERCETARE
Art. 7. POSTURILE DE CERCETARE s¢ prevad in STATUL DE FUNCTII al departamentului ca poziii
distincte la sfarsitul acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare san pot fi vacante, cu posibilitatea
de a fi ocupate de unul san mai multe cadre didactice remunerate in regim de PLATA CU ORA din fondurile
corespunzitoare contractelor de cercetare stiintificd.
POSTURILE DE CERCETARE se constituie respectnd urmétoarele prevederi:
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a. Cuprind activitidti normate pentru 8§ ore fizice pe zi (respectiv 40 de ore pe siptimand) corespunzitor
unei FISE DE POST;

b. Corespunzitor nomenclatorului functiilor de cercetare posturile de cercetare pot fi de C§ 1, CS I, CS
11, CS 51 AC,

c. Numiirul de posturi de cercetare st alocarea lor pe functii se decide de cdtre directorul de departament
impreuni cu directorul centrului/laboratorului de cercetare, pe baza volumului activitdtilor de cercetare existente
si/sau previzionate pentru anul universitar 2017-2018.

d. Structura posturilor de cercetare se face tindnd cont de:

e contractele de cercetare aflate n derulare pe pericada anului universitar 2017-2018;

» propunerile de proiccte propuse in cadrul competitiilor nationale/internationale la care se va primi
rezultatul evalufrii dupa data de 01.10.2017,

e pre-acorduri pentru contracte de cercetare-dezvoltare cu mediul socio-economic, care s¢ estimeazi a
primi finantare pe parcursul anului universitar 2017-2018,

Partea a IV™ : STATUL DE FUNCTI
Art. 8 Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
intocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTIUNI trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte de structurd:

a. in fiecare departament se va intocmi un singur STAT DE FUNCTIUNI pentru activititile desfasurate

la programele de licentd, masterat §i pentru cercetare;
~b. Pentru activititile desfisurate la programele de conversie profesionald si in cadrul Scolilor doctorale
se vor Intocmi state de functii distincte;

c. Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat, conform modelubui
din Anexa 2a, prin; pozitie (numir de ording); funetia didactics (asistent universitar, sef de lucréri/ lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); denumirea completii a disciplinelor din planul de
tnvitimant, formatiile de studii (an, seric de predare, grupd, subgrupd), tipul activitdfilor (curs, seminar,
lucréri practice si de laborator, proiecte de an);

d. In statul de functii sunt inscrise in ordine ierarhici posturile didactice ocupate, urmate de cele vacante,
specificindu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare §i indicdnd numdirul siptimanal de ore
conventionale repartizate pe activititi didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, indrumare proiecte
de an) §i numirul total de ore corespunzitor altor activitdti specifice, corespunzitoare normei de 40 de ore
siptamanale conform cu Anexa 10, in care se va detalia normarea de timp corespunzitoare fiecirei activitagi;

e. Posturile vacante se vor inscrie in STATUL DE FUNCTII ca ,,VACANT”, urmind ca STATUL s3 fic
insotit de o anexd referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu persoanele desemnate pentru
ocuparea posturilor prin PLATA CU ORA {Anexa 2b)

f. Pentru un departament, numirul posturilor vacante nu poate depasi 50% din total posturi. Acestea vor fi
distribuite ca posturi de asistent universitar i lector universitar/sef de lucréri, cu exceptia posturilor vacante de
profesor universitar si conferentiar universitar care se vor constitui la propunerea departamentelor 51 a
Consiliului de Administrajie, cu aprobarea Senatului universitéii.

Art. 9. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII sc face dupa cum urmeaza:
a. Personalul didactic titular in departament:
1. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice definute la data de 01
octombrie 2017,
2. PLATA CU ORA;
b. posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza sa fie
scoase la concurs in cursul anului curent. Posturile scoase la concurs se intocmesc conform normelor in vigoare.
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In anul universitar 2017-2018 se vor scoate la concurs doar posturi de profesor si conferentiar cu abilitare
de conducitor de doctorat §i activitate de indrumare desfaguratd in cadrul UPIT si posturi de lector si asistent
universitar cu justificarea necesitatii postului respectiv.

Pentru posturile vacante suplinite in regim de plata cu ora tariful se stabileste la salariul de bazi la nivel
de asistent, care si acopere tranga de vechime si gradatia minime, conform Legii nr. 153/2017, respectiv salariul
de bazi in platd la data plafii.

¢. Pentru personalul didactic titular si asociat, numirul maxim de ore efectuate In cadrul tuturor activitailor
didactice i de cercetare in afara normei de bazi nu poate depdsi timpul maxim de lucru de 40 ore in doud
siptiméni (4 ore/zi lucritoare),, tindnd cont de toate activititile prestate, ceea ce echivaleaza cu un plafon anual
de 560 ore (28 sdpt. x 20 ore / sipt.).

d. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face cu acordul
Senatului universititii, la propunerea departamentului, cu avizul Consilinlui Facultasii.

e. PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele
didactice asociate din striindtate, cu aprobarea Senatului, pentru programele de licentd sau master cu predare
ntr-o limba straind.

Partea V™ STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE SEINTOCMIREA STATULUI DE
FUNCTI

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTI se face cu respectarea urmétoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si rispundere a directorului de departament:

a. Posturile de bazi de profesor, conferenfiar si lector/sef de lucriari vor cuprinde numai ore de curs, in

b. Activititile de seminar, lucriri practice si de laborator §i proiecte de an ale cadrelor didactice incadrate
pe posturi de profesor, conferentiar si lector/sef de lueriri se vor norma numai in posturi vacante (plata cu ora)
de asistent universitar, cu incadrare la bazi conform grilei de salarizare (Legea nr. 153/2017).

c. In situagia 1n care, dupd realizarea posturilor de bazi, rimén ore de curs Tn afara acestor posturi, aceste
ore se vor incadra In posturi vacante (plata cu ora) de lector/sef de lucrari.

d. In cazul planurilor de inva{imént cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTII se normeazd cel muft
douid directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmdtoarele condifii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuald la Contractul de studii :

¢  Pentru directia optionald de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;
Directiile optionale au Intrunit cele mai numeroase solicitéri din partea studentilor;

¢  Disciplinele liber alese se analizeazi de Consiliul de Administratic i se aprobd de citre Senat.

e. Orele de practica pedagogici pot fi normate cu respectarea urmatoarelor conditii: si existe acoperire
financiara la nivelul statului de functii si si nu se depigeascd numsrul de posturi maxim admise;

Art, 11. Intocmirea STATELOR DE FUNCTI va respecta urmitorul algoritm i conditii:

a. Initial se alcituiesc posturi in vederea asigurdrii normei de bazi pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe carc acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei funcfii didactice sau,
prioritar, cu ore de predare pe care le-au sustinut In anii anteriort,

b. Se alcifuiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs daca necesita acest
lueru;

¢. Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu
competente legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacd in
departament existi mai multe cadre didactice competente ce doresc §i pot sustine o anumitd categorie de
activitati didactice legate de o disciplini (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe
baza principiului de competentd profesionald (stiin{ifici si didacticd), doveditd In anii anteriori in domeniul
disciplinelor in discutie, indiferent de functia didacticd (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea
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maj bogati activitate la nivelul departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie).
Se va urmdri ca toate cadrele didactice din departament si ocupe posturi incadrate la plata cu ora.

d. Daci In urma efectusirii pasilor a-¢ sunt persoane de acelagi nivel, orele suplimentare de predare se vor
Tmpérti in mod egal tuturor acestora;

e. Daci existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/
proiect / laborator le vor fi acordate acestora, fard platd, pana la limita de 6 ore;

f. Dacd in urma efectudrii pasilor a-e se constatd ci, din diverse motive (cadre didactice fird competentd
corespunzitoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), rimén ore suplimentare de
predare fir acoperire de citre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate;

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite 1n institutiile publice ale statului sau desfagoard activitati
specifice functiei publice Tn ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura activitifi
didactice aferente unei norme didactice (grt. 288, alin. (6} din Legea Educatiei Nationale).

i. In raport cu necesititile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o duratd determinata,
invitarea in cadrul institutiei de Invi{imant superior a unor cadre didactice universitare §i a altor specialigti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din {ari sau din striinitate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialigtilor fird grad didactic universitar recunoscut in fard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul
didactic corespunzitor performantei, n conformitate cu standardele nationale (art.283, alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).

Partea a V1" : BISPOZITII FINALE

Art. 12, In statul de functii didactice se pot introduce si posturi cu norme de cercetare; acestea se vor scrie
dupi posturile didactice.

Art. 13. Indiferent de numarul normelor acoperite si al activitifilor didactice prestate, personalul didactic i
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care si rezulte mai mult de 60 ore fizice/siptaméana (40 ore
norma de baz3 si 20 ore alte activititi in regim de platd cu ora). In acest sens, fiecare cadru didactic incadrat va
completa o declaratie pe propria riaspundere (Anexa 9).

Art. 14. Personalul didactic asociat inainteazi cereri in acest sens directorului de departament la care
atageazii/actualizeazi dosarul de incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activititilor didactice in regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare
emiterii deciziei si platii, pdnd la data de 15 septembrie 2017.

Art. 15, Daci pe perioada anului universitar 2017-2018 apar cazuri de suplinire, orele respective trec in
regim de plata cu ora si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare san asociate, cu avizul decanului,
respectindu-se prevederile art. 13 al prezentului regulament.. Pentru cadrele didactice asociate se cere gi avizul
Senatului, dacii acesta nu a fost obtinut la Inceperea anului universitar.

Art. 16. Directorii de departament vor realiza o analizd financiard ce va tfine cont de venituri si cheltuieli.
Analiza financiard va tine cont de venituri (subventii ¢i taxe studii - licent, master, doctorat, taxe reexamindri,
refaceri activitafi, ctc.) si cheltuieli (salarii cadre didactice, PO, practica studentilor, deplasiri). Se vor corela
datele financiare calculate de directorul de departament cu cele de la Serviciul contabilitate.
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Art. 17, Pentru anul universitar 2017-2018, norma didactici minimé din posturile titularilor se majoreazi cu
minim 3 ore, dupi caz, fird a depiisi norma didactici de 16 ore. Excepiie fac cadrele didactice care au peste 50%
din norm4 in filialele universiti{ii, pentru care norma didactici minimi se majoreazd cu minim 2 ore. Dacd nu se

s gt oA

pot constitui normele majorate, titularul postului nu va avea dreptul la activiti{i in regim de plata cu ora IN
NICIUN ALT DEPARTAMENT.

Art. 18. (1) Statele de functii ale personalului didactic $i de cercetare se avizeazi de cétre Consiliul
Facultitii, Consiliul de Administratie §i se aproba de citre Senat.
(2) Prezentarea statului de functii In sedinta Senatului pentru aprobare este efectuatid de directorul de
departament, care riispunde de managementul financiar.
(3) Statele de functii se inainteazi in forma rezultatd si se semneazi de citre directorul de departament,
decan si rector. Acestea se imprimi pe o singurd fatdl si se semneaz3 pe fiecare pagini. In statele de functii nu
sunt admise modificiri pe parcursul anului universitar.

Art. 19. Dupi aprobarea in Senatul Universitégii din Pitesti a statelor de functii, forma finald va fi transmisa
Serviciului RUS.

Art. 20. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe site-ul Universitafii din
Pitesti, pe intranet, prin grija directorului de departament.

Art. 21. Tntocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentri aprobarea Senatului se face
dup# un program propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat:
a) 20 fulic 2017: intocmirea unor state de functii preliminare;

b) 14 septembrie 2017, orele 10.00, Sala Senatului: intdlnirea directorilor de departament in vederea
corelirii comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de Invitamént,

¢) 15 septembrie 2017: transmiterea rispunsurilor la comenzi intre directorii de departament;

d) 19 septembric 2017: definitivarea STATELOR DE FUNCTII §i aprobarea lor in sedinte ale
departamentelor si Consiliilor facultifilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat §i semnat la
secretariatul Prorectorului cu calitatea Invitimantului péni la orele 16.00 si in format electronic la adresa:
prorector_ci@upit.ro;

g) 21 septembric 2017: analiza STATELOR DE FUNCTII impreund cu conducerea universitdfii, dupd
urmétorul program:

- 08.00-10.00 - Facultatea de Stiinfe, Educatie Fizicd si Informatici

- 10.00-11.30 - Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

~ 11.30-12.00 — Facultatea de Mecanicd si Tehnologie

- 12.00-12.30 — Facultatea de Electronici, Comunicatii si Calculatoare

- 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinte Economice §i Drept

- 13.30-14.30 — Facultatea de Stiinte ale Educaitei, Stiinte Sociale si Psihologie

f) 22 septembrie 2017, orele 14.00: corectarea STATELOR DE FUNCTII si predarea lor in format listat gi
semnat (3 exemplare) la secretariatul Prorectorului cu calitatea tnvigimantului i in format electronic la adresa:
prorector_ci@upit.ro;

g) 25 septembrie 2017, orele 16.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinta Consiliului de
Administratie si predarea lor la Secretariatul Senatului;

h) 26 septembrie 2017: analiza STATELOR DE FUNCTIH in comisiile Senatului;
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REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATELOR DE
UNIVERSITATEA DIN PITESTI FUNCTII
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i) 27 septembrie: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinfa Senatului.

Art, 22, STATELE DE FUNCTII sunt insotite de urmétoarele documente:

Coperta si opisul documentelor (macheta);

Anexa 1. Sinteza statului de funciii;

Anexa 2a. Statul de functii — Posturi de bazi;,

Anexa 2b. Statul de functii ~ Plata cu ora;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propus de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitagit,
Anexa 5. Situatia cursurilor cuplate;

Anexa 6. Situatia disciplinelor facultative;

Anexa 7, Sinteza financiar,

Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultii, cu viza directorului de departament i a decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie rispundere a fieciirui cadru didactic (titular - asociat) privind volumul maxim
de ore / siptiménd si respectarea normelor ARACIS;

Anexa 10. Figele de post ale personalului didactic titular;
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice;
Anexa 12. Copii ale planurilor de Invitiméant care au fost descarcate In statul de functii;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament, urmat de
semniturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului;

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII In consiliul facultaiii;

Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeaza si fie scoase la concurs.
Art. 23, Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 24. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinar si se sanctioneazi
conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universititii din Pitesti.

Art. 25. Prezentul regulament a fost dezbiitut si aprobat in sedinfa Senatului Universititii din Pitesti din
15.09.2017.
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Anexa 1
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea ........cccoovvevi e,

SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Funcitii :

Posturi didactice Profesori + conferentiari Sef lucrari/Lectori + asistenti
% 3 o
Total |[Ocupate ocupate Total | Ocupate % ocupate| Total Ocupate % ocupate

2. Situafia acopenru posturilor didactice din departament cu titulari ai
departamentufui’:

. |P.O. {inclusiv la programele de conversie profesional3,
Nr. Numele si prenumele Postul de baza sco(aia doctoraFl)é S1;'!ormare continug, cerc?etare etc.)
cri Nr si felul Nr Nr gi felul Nr  [Nrsifelul Nr TOTAL
postului |ore/sdpt| postului | orefsapt | postului | ore/sépt nr.orefsapt
1
2
3
4
5
15}

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati, cadre
didactice titulare in invdtamantul superior 2

N Activitati didactice suplinite Unde este fitular?
r. . . . Universitatea
ort Numele si prenumele Nr i felul Nr | Nrsifelul| Nr din Pitesti/ | Alta Universitate
postului | orefsé@pt | postului | ore/sapt Catedra
1
2
3

4. Situatia acoperirii posturilor dldactlce din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invdtdmantul superior®

N Activitati didactice suplinite Institutia funciiei de baza?

T. ; . Nr si Universitate din

ert| Numele siprenumele Nrsitell) | tewn | B Pitesti Alta institutie
P P postului P compartimentul

1

2

3

Data: ........ccocoeeiiiii,

Director de departament,

' Inclusiv magistrati si medicii care s-au titularizat in Tnvatdmantul superior pe posturi didactice in
Umversutatea din Pitesti

cadre didactice titulare in alte departamente/facultati din Universitatea din Pitesti sau din alte universitati.

¥ Personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
institutiifsocietéti comerciale
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FACULTATEA

Anul univ, 2017-2018

FORMATII DE STUDII

a) Invatadmant universitar de licen{a

Anexa 4

Nr. . Specializarea / Anul de Nr. Nr.
crt Domeniul programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
[
]
1]
IV
TOTAL domeniul:
|
Il
11
iv
TOTAL domeniul:
[
T
I
v
TOTAL domeniul:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Medie nr. stud/grupé=.........c...... Medie nr.stud/sgr=.........
b). Invatdmant universitar de masterat
Nr. Anul de Nr. Nr.
crt Programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
|
Il
TOTAL:
|
Il
TOTAL:
|
Il
TOTAL
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Medie nr. stud/grupa=.....c.c..cceune Medie nr.stud/sgr=.........

----------------------------------------------




Anexa 5

FACULTATEA oo
Anul univ. 2017 - 2018

SITUATIA CUPLARII CURSURILOR
in STATUL DE FUNCTIl al Departamentului ............................

a) Invatadmént universitar de licenté

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

Nr.ore

crt Denumire sem | "o | Specializarea /program | Anul de studii Nr.stud

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

b). invatdmént universitar de masterat

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

crt denumire sem Ncrt‘]‘r’;e Programul de masterat ; Anul de studii| Nr.stud
TOTAL
TOTAL
TOTAL

DECAN Director Departament



FACULTATEADE ... ...

Anul univ. 2017 - 2018

Anexa 6

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA Felul si numarul Formatiiile de studii cuplate
Nr. Nr.ore |postuluiin care Anul
cri Denumire c | sL estg nprr_naté Specializarea /program de - Nr.stud
’ disciplina studii
1
TOTAL
2
TOTAL
3
TOTAL
4
TOTAL
S
TOTAL
5]
TOTAL
7
TOTAL
8
TOTAL
9
TOTAL
DECAN Director de departament,



UNIVERSITATEA DIN PITESTI
ANUL UNIVERSITAR 2017-2018

Facultatea

Sinteza financiara (la nivel de departament)

A. VENITURI
Venituri din finantare studenti pe programe de studii

Tabelul 1. Licenta:

Anexa 7

Nr.

Program de studii

Nr. studenti bugetati

Nr. studenti taxa

Sume

DN BN =

TOTAL

Tabelul 2. Master:

Nr.

| Program de studii

Nr. studenti bugetati

Nr. studenti taxa

Sume

O ~N DO B[W|N|—

TOTAL

Tabelul 3. Alte venituri: 2

Nr.

Facultaiea

Departamentul

prin comanda

Nr. posturi baza

Nr. ore PO prin
comanda

Sume

1.

3.

TOTAL

Tabelul 4. Total venituri:

Nr. | Sursa venituri Total venituri
1 | Studenti bugetati

2 | Studenti cu taxa

3 | Comenzi

4 | Alte surse (specificati)

TOTAL
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[}

B. CHELTUIELI

Cheltuieli cu salariile:

Tabelul 5. Cheltuieli cu salariile de baza: ¥

Nr. | Tip post

Posturi baza

Cheltuiala/post | Cheltuiala totala

1 asistent universitar

lector universitar / sef de lucrari

2
3 | conferentiar universitar
4

profesor universitar

TOTAL

Tabelul 6. Cheltuieli cu salariile in regim de plata cu ora: ¥

Nr. | Tip post

Nr. ore PO

Cheltuialafora PO | Cheltuial3 total3

1 | lector universitar / sef de lucrari 38 lei
Tabelul 7. Total cheltuieli salariale:
Nr. | Tip cheltuiald salariala Cheltuiald totald
1 | Salarii bazd
2 | Salarii PO
TOTAL

Tabelul 8. Alte cheltuieli:
Nr. Tip cheltuiala Suma
1. Excursie studenti
2. Practica
3.

TOTAL
Tabelul 9. Total cheltuieli
Nr. | Tip cheltuiala Total cheltuiel
1 | Salarii de baza
2 | Salarii PO
3 | Alte cheltuieli

TOTAL

Tabelul 10. Bilant
Total venituri departament x 0,6 | Total cheltuieli Diferenta

Director Departament
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Note:
1) Veniturile pentru finantarea de baza a studentilor se vor calcula astfel:

pentru studenti licenta: Vs, = Ns| x 2616,20 lei/student x CC

unde:

Ns_ - nr. de studenti Inmatriculati la programul de licenta

CC — coeficient de cost, conform tabelului 11:

Tabelul 11
Domeniul -
%Od fundamental Cod Ramura de stiintd (RS) Coeficient
F RS T cost
(DF)
10 Matematica 1,65
10 | Matematica si | 20 |Fizica 1,9
stiinte ale naturii| 30 [Chimie si inginerie chimica - 1,9
40 [Stiintele pamantului si atmosferei 1,65
10 [Inginerie civila 1,75
20 |Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 1,75
30 [Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 1,75
20 [Stiinte inginerest 40 Ing!ner!'a transporturilor __ 1,75
T "1 50 lIngineria resurselor vegetale si animale 1,75
B0 |Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 1,75
70 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si 175
management ’
10 Biologie 1,9
20 [Biochimie 1,9
30 Stiinte biologice | 30 [Medicina 2,25
si biomedicale | 40 |Medicina veterinar 2,25
50 |Medicina dentara 2,25
60 |Farmacie 2,25
10 [Stiinte juridice 1
20 [Stiinte administrative 1
30 [Stiinte ale comunicarii 1
40 |Scociologie 1
50 |Stiinte politice 1
40 | Stiinte sociale | 60 [Stiinte militare, informatii si ordine publicd 1
g [Stiinte economice (doar Cibernetica, statistic si informatica 185
economica) ‘
70 Stiinte economice (fard Cibernetica, statistica si informatica 1
economica)
80 |Psihologie si stiinte comportamentale 1
10 |Filologie 1
20 [Filosofie 1
30 |Istorie 1
40 [Teologie 1
50 |Studii culturale 1
50 Stiinte umaniste| 60 |Arhitectura si urbanism 2,5
si arte 70 |Arte vizuale (fara Istoria si teoria artei) 3
70 |Arte vizuale (doar Istoria si teoria artei) 1
70 [Teatru si artele spectacolului 5,37
70 |Cinematografie si media 7.5
70 [Muzica (doar Interpretare muzicala) 5,37
70 [Muzica (fara Interpretare muzicald) 3
Stiinta Sportului
80 | siEducatiei | 10 [Stiinta Sportului si Educatiei Fizice 1,86
Fizice

pentru studenti master: Vsy = Nsy x 2616,20 lei/student x CE
unde:

Nsw - nr. de studenti inmatriculati la programul de masterat
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CE - coeficient de echivalare, conform tabelului 12:

Tabelul 12
Nr. . . . s a Coeficient de
ort Ciclul si forma de invatadmant echivalare
|. Studii universitare de licenta
1 [Studii in limba romana"” 1,00
2 _[Studii in limba maghiara - ca limba materna 2,60
3 [Studii in limba germana - ca limba materna 2,50
4.1 IStudii integral in limbi de mare circulatie internationald® 1,50
4.2 |Studii desfasurate pariial in limbi de mare circulatie internationald si in limba romana 1,25
5.1 [Studii integral in limbi de circulatie restransa 2,00
5.2 |Studii desfasuyrate partial in limbi de circulatie restransa si in limba romana 1,50
6 [Studii desfasurate in cadrul extensiilor universitare - in afara tarii 2,50
7 |Studii universitare cu frecventa redusa 0,25
8 [Studii universitare - invatamant seral 0,80
Il Studii universitare de masterat®™
9 [Studii de masterat in limba romana"’ 2,00/1,00
10 [Studii de masterat in limbi de circulatie intemationald 3,00/1,50
11 [Studii de masterat desfasurate in cadrul extensiilor universitare - in afara tarii 3,00/1,50
12 |Studii de masterat in limbile minoritatilor nationale” 3,00/1,50
lll. Alte forme de pregétire
13 [Stagiu de rezidentiat 1,20
14 |Pregétire preliminard pentru studenti strdini (an pregatitor) 1,25
15 |Activitati asociate acordarii gradelor didactice in invatdmantul preuniversitar 0,40
16 _|Pregétire pedagogica suplimentara {seminar pedagogic) 0,18
2) Veniturile provenite din comenzi se vor calcula astfel:
-~ ~veniturile din posturi de baz& se vor calcula cu relatia:
Vpg = Npb x Cs/an
unde: Npb/dep — nr. posturi de bazd pentru comenzile din departamentut .....
Cs/an - cheltuiald salariald/an universitar/tip post
Pentru anul universitar 2017-2018, cheltuiala salariald medie/an pentru fiecare post va
fi calculata cu valorile prezentate in tabelul 13.
- veniturile din posturi in regim de platd cu ora se vor calcula cu relatia;
VPO = NOpo/dep x 38 leifora
unde: Nopo— nr. ore in regim de platd cu ora pentru comenzile din departamentul .....
3) Cheltuiala cu salariile de baza se va calcula cu relatia:
CB = Npb x Cs/an
unde: Npb — nr. posturi de baza
Cs/an — cheltuiala salariald/an universitar/tip post
Pentru anul universitar 2017-2018, cheltuiala salariald mediefan pentru fiecare post va
fi calculata cu valorile prezentate in tabelul 13;
Tabelul 13
DEPARTAMENTUL PROF.UNIV. | CONF.UNIV. | LECT.UNIV./S.L. | ASIST.UNIV,
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; ALE NA ShEETL 151.586 107.265 81.465 70.132
[ef MEDIULUI s; ST, ING APLICATE 191.327 125,737 74.890 70.132
”'ED CALA'S_I_KINETOTERAPIE 130.497 85.194 67.313 66.472
' 174.252 99.685 75.390 66.952

0 97.096 76.412 72.331

142.806 106.534 75.968 65.754

176.779 100.355 81.008 0

169.694 102.046 79.510 61.971

193.337 107.022 78.936 68.417

175.362 90.164 73.549 64.578

235.556 98.221 72.381 67.016

191.520 99.908 75.953 62.094

151.586 92.852 75.483 72.331

194,086 105.437 76.040 64.393

154,285 93.253 78.590 69.402

197.271 104.858 75.478 75.337

188.442 98.102 81.337 58.631

142,806 96.028 70.924 61.969

191.121 108.040 80.814 63.967

0 107.078 77.167 69.642

0 08.828 74.179 0

* s-a avut in vedere apllcarea d1sp021tulor Legn cadru nr. 153 /2017, prin care se majoreaza salariile personalului

didactic cu 23% incepand cu data de 01.01.2018 §i 20% incepind cu data de01.03.2018.

4} Cheltuiala cu salariile In regim de platd cu ora se va calcula cu relatia:

CPO = Nopo x 38 leiford

unde: Nopg— nr. ore in regim de pfata cu ora

/5
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Anexa 9

DECLARATIE,

Subsemnatul(a), .............................ceeeeee ... ... Incadrat(d) la
Universitatea din Pitegti, Facultatea de ..ot e ,

Departamentul ... e , in functia de

................................ , declar pe propria rdspundere cd prin activitdfile

sustinute nu depdsesc 40 de ore in doud sdptdmdni in afara functiei de bazd, in

limita unui plafon lunar de 4 ore x nr. de zile lucrdtoare din lund.

Data Semnatura

------------------------------------------------------------



UNIVERSITATEA DIN PITESTI Se confirma

FACULTATEA .. . e Director Departament,
Anul unzversnar 2017 2018

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

FISA postului’. ....din
STATUL. DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI e et e
Ocupat de’: e ettt TN calitate de®. L

1. Activitafi didactice

1.1 Activitati saptimanale de predare, seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (activitdli ce se Inregistreazs
sdptdménal in condicile departamentulu)

Fac | Anstud/ ;| TOTAL Din care
Disciplina sau | nr.gr. ore Curs S,L.P,
spec | (sgr) conv. | Total | Sem.l| Semll | Tofal | Sem.l| Sem.ll

TOTAL T+ ore conventionale pe s8ptdména
TOTAL T 1.1 {ore conventionale pe an: T1.1=28xT1)

A Cum se Total ore/ an
1.2 Activitdfi de completare a cefor de la 1.1 acords planificat| realizat
Activitate de pregétire individuald, consultatii, refaceri activitati de laborator, evaluar Yedin T1.1
1.3 Alte activitifi didactice
:;j Activitatea Ore | Pe ce se acordi plaE?fTitor?e;;znat
1 lIndrumare student stréin in stagiu de formare didactica / cercetare / practicd 8 |studentiund
2 _[Indrumare nr. minim de proiecte de diploma / luerdr de licenta 8 |studentfan
3 _[Indrumare nr. minim [ucréri de disertatie {master) 12 |student/an
4 Conducerea unei lucréri de cercetare sfiiniifica studenteasca sustinut la sesiuni de comunicar 8 liucrare
stiintifice studentesti
Conducerea unei lucréri de cercetare stiintifica studenteasca publicatd in reviste cu ISSN gi /
5 fsau in volume cu 1SBN ale manifestarilor §tun§1ﬂce (aitele decét cele sustinute la sesiuni de 16 |lucrare
comunicari stiintifice studentesti)
6 [Indrumare studenti premiafi la concursuri profesionale - faza locala 24 |grup studentifan
7 Indrumare studenti premiafi / participanti la concursuri profesionale - faza nationald 32 |grup studentifan
8 [ndrumare studenti premiati / participanti Ia concursuri profesionale - faza intemationala 40 igrup studentifan
9_[Indrumare de activitatj de practicd studenteasca 40 |grupa de studenti
10 |Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate 40 |laboratorfan
pagina A4 editata-
11 Elaborare suport de curs / laborator / seminar / proiect {fard ISBN)-o dati la 5 ani 1 |suport de activitati
/5 ani
12 Reeditare si revizuire manualefcarti publicate 0,5 |pagind
13 Dezvoltarea unei discipline noi din planul de invatamént / curs / aplicatie 40/20)curs / aplicatii
14 Desfasurare de activitd didactice non-formale si / sau informale (ex. lansari de carte, 8 .
e . - . . . A S activitate
prezentari cu scop educational si informational, desfésurate in cadrul sau in afara universitétii).
Desfégurare de activitalj didactice inter-, trans-, cros-, multidisciplinare (de ex. prezentari sau
15 conferinte desfasurate in echipe multadlsc[plmare redactan de lucrar (cam capitcle in carfj, 8 -
activitate
articole) care favorizeaz3 formarea de echipe didactice complexe apte s& prezinte infer, trans
cros st multidisciplinar realitatea tehnicd, economica si juridica studentilor sau colegilor).
16 |Stagii de predare la universitéti partenere din tard / striinétate 10 |stagiu sdptdmanal
TOTAL

"Numarul si gradul didactic al postului
? Functia didactica si numele si prenumele cadrului didactic
* dupa caz: TITULAR, ASOCIAT



2. Activitafi de cercefare

Nr. X PP <t Total ore/an
ert. Denumirea activitafii Ore Pe ce se acorda planificat|realizat
1 {Grantur, proiecte, contracte de cercetare inregistrate in contabilitatea UPit conform fiselor de pontaj aprobate]
1000 lei / contract
2 Contracte CDI cu mediul socio-ecanomic (punctaj proportional cu valoarea adusé 8 cu valoare
in UPIT) inFegistrata in
contzbilitatea UPit
e lucrare / colestiv
3 Luctrdr publicate in reviste cotate Sl 400 e autori™
Articole in extenso publicate in reviste cotate 191, fira factor de impact, articole in :
o ) ; . ucrare / colectiv
4 |extenso publicate in volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor 250 o
. de autori™
indexate 1Sl Thomson
5 Articole publicate In reviste indexate BDI sau in volumele , proceadings” ale 200 lucrare / colectiv
conferintelor internationale indexate BDI, minim 3 baze de date infernationale ide autori™
Articole publicate in reviste indexate BDI sau in velumele ,,proceedings” ale lucrare / colectiv
B ) . . . 150 o
conferintelor intematjonale indexate BDI de autori™
7 Articole publicate in Jucrari de referint3 - enciclopedii, terminclogii, metodologii in 150/ 100 fucrare / colectiv
strainatate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (categoriile A1si A2/ B) de autori™
8 Articole publicate in reviste strdine sau roménesti cu Peer-Review gi comitst 100 uerare f colectiv
aditorial intemational de aufori™
. o . . lucrare / colectiv
9 Arficole publicate in reviste neindexate 24 e autori™
T . lucrare / colectiv
10 |Lucréri publicate in reviste cotate CNCSIS categoria B 50 e autori™
11 |Lucrdri publicate in reviste cotate CNCSLS categoriile C sau D 24 uorare I.SOIGCW
ide autori™
12 {Lucrar publicate in volurnele unor conferinte nationale / internationale 50760 CIIJ:I:J"?O;ETIGCEN
13 Monografii, tratate, carti de specialitate publicate in edituri din stréinatate / din 9115 —
tard (recunoscute CNGSIS sau CNCS) ' bag
14 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate 80 manuscris / colec-
in panelul de recenzori (o singura dati pe lucrare) tiv de autori™
. brevet / colectiv
15 |Brevete omologate, aplicate 250 e autor™
16 [Depunerea unui preiect de cercetare intemational eligibil, nefinantat 120 Egg%%r;ere de
17 |Depuneresa unui profect de cercetare naticnal eligbil, nefinantat 100 pigg:;tértlere de
s Depunerea unui proiect de cercetare in competitii ce vizeaz atragerea de fonduri 16 roiect
pentru doctorate in co-tuteld (BGF, DAAD efc.) P
19 |Evaluatori individuali / in panel pentru proiecte de cercetare stiintifica 8/24 proiect/panel
20 [Recenzor carte / tratat / stiintific gi / sau manual publicat in tard / in strdinatate 0.25/0.50 pagind
21 |Recenzor stintific publicat in tard / in strdinatate 2
22 |Recenzor articol In reviste 13l cotate / indexate 8/4 articol
23 Recenzor azmcol in reviste sau manifestéri stiintifice nafionalefinternationale 214 rticol
faltele decét |S)
24 |Interviu cu caracter gtiinfific 4 interviu
25 iConferentiar invitat la manifestan stiintifice in stréindtate / tard 8 conferentiere
TOTAL (minim 500 ore / an)

* In cazul mai multor autori, paginile se atribuie fiecaruia dintre autori conform declaraiei autorilor. In fipsa declaratiei, numéarul de ore/pagina se
imparte la numéarul autorilor,

* In cazul mai multor autori, repartizarea orelor se face prin declaratia acestora. In lipsa declarafiei, numérul de ore acordate fiecérui autor este
egal cu raportul dintre numanul de ore acordate lucrarii si numarul de auton.

3. Activitéti in departament

?r; Activitatea Ore Pe ce se acordd

Total ore / an
lanificat)realizat

1 |Indrumare an de studii 36  |grupd de studenti
9 Me“mburu ih comisie de examen de finalizare studii (ficentd si master) in UFIT, tard / 0.5/ 0.75/1 labsolvent
straingtate
3 |Membru in comisie sesiune stiintificd studenti in UPIT, tara / stréindtate 0.33/ 0.5/ lucrare sustinutd
4 [Membsu in comisie concurs profesional stiintific studentesc in UPIT, taré / strdindtate 10,33/ 0.5/1 |concurent




5 [Membru in comisie concurs de admitere la doctorat in UPIT, tard / strdinatate 16 [sesiune de admitere
| 6 |Membru in comisie de sustinere raport doctorat in UPIT, tard / stréindtate 16 ztejzlt.?r?eied?apc it
7 IMembru in comisie elaborare state functii 40 |pe comisie
8 |Coordonator program de studi 40 |anual
9 [Presedinte / membru in comisii la nivel de departament 4...16/1...4|comisie
10 [Parficipare in comisie orare 24 |membrmuy
11 |Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de invatémant 32 |plan
12 |Membru in comisii diverse de calitate sau de audit 8 comisie
13 [Membru in comisia de admifere (numai daca nu se pléteste) 10 |zi/comisie
14 [Membru in comisia de autoevaluare a unui program studiu 240  lcomisie
15 |Cursant la activitti de perfectionare cu durata de minim 2 zile In tard / in stréinatate 8 zi
16 iCursant |a activitdli de perfectionars, realizate online (webinate, e-learning, MOOC etc.) 2 sesiune oniine
contract sponsoriza-
17 | Subventionarea literaturii stiingfice 18 :;Z;l‘éfrﬁaﬁn
contabilitatea UPit
Atragerea de mijloace materiale si resurse financiare prin donatii / sponsorizér destinate 1000 lei / contract
18 procesului didactic nemijlocit (nu se fau in considerare sustinerils financiare pentru 5 cu valoare
editarea de ¢ari) In functie de valoarea de inventar a mijloacelor materiale atrase - cu inregistratd in
avizul Directoruiui de Departament coniabilitatea UPIt
19 {Director de Departament 100  Jan
20 [Membru in Consifiul Departamentului 2 sedintd
21 | Director de centru f Secretar Stinjific - laborator de cercetare din departament 40/ 20/ 20 |an
22 | Director / redactor sef publicatie nationald / intemationald ceordonatd de deparfament 24748 |publicatis/an
93 (I\jﬂembm in colectiv de redactie publicatie nafionala / intemationald courdonata de 8/16 |publicatiefan
epartament '
24 IResponsabil pagind web a entititii administrative (departament) 40 lan
25 |Activitate de comunicare (aviziere departament, mass-media efc), ou rezultate dovedite 40  Jan
26 |Monitorizare absolventi 40 an
27 Actiuni pentru intensificarea relafiilor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directorului de 4 .
acliune
Departament) '
28 Actiuni pentru intensificarea relatjilor cu mediul socio-economic {cu avizul Directorului de 4 .
actiune
Departament) '
29 Actiuni pentru intensificarea relatiilor intemationale (cu avizul Directorului de 4 actiune
Departament) '
Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (altele decét cele de indrumare
a0 didactica nemijlocita de la punctul D4.1; de exemplu, cele care vizeaza ameliorarea viefii 4 .
o - A ; actiune
sociale in cadrul facultéfii sau cele necesare pentr lansarea unor actiuni studsntesti la ’
nivel local/national sau chiar international - cu avizul Directorului de Departament)
31 |Alte activitdli permanente specifice 4 actiune
3 Alte activitati ce nu se regésesc in document si care sunt evaluate de catre directorul de
departament
TOTAL {minim 70 ore}
4. Activitdti in facultate
Er;'_ Activitatea Ore | Pe ce se acorda pﬁﬁ;‘cg{ ?':aélligali
1 [ Decan 150 an
2 | Prodecan 100 |an
3 Presedinte / membru in comisii la nivel de facultate 32 |comisie-actiune
4 | Responsabil pagind web a entitdtii administrative (faculiate) 40 |an
5 | Membiu in comisie concurs cadre didactice in UPIT § |membru
6 | Membru in Consiliul Facultafii 2 |sedintd
7 | Alte activitdti ce nu se regésesc in document si care sunt evaluate de catre Decanul facultatii
TOTAL
5. Activitati in universitate
f,;' Activitatea Ore | Pe ce se acords |1otalore/an |
g planificat realiza
t | Rector 300 lan
2 | Prorector 200 Jan
3 | Membru in Senatul Universitafii / Membru in CA 2 |sedintd
4 | Director de centru / Secretar Stiintific - centru de formare 40/20 |an
5 | Director de Centru la nivelul universitalii 40 |[an
6 | Organizater workshop stiintific 16 lworkshop




7 1 Organizator conferinia stiintifich 48 |conferintd
& | Membru in echipa organizatoare - workshop sfiintific / conferinia stiintifica 8724 |editie anuala
9 | Presedinte / membru n comisii la nivel de universitate 32 |comisie-actiune
10 | Membru in comisie sustinere publica a tezei de doctorat in UPIT / {ard 16/24 ltezd
11 | Participari in alte comisii {ex: coordonatori Erasmus, etc) 2 |sedintd
12 | Responsabil pagind web a entitatii administrative (centru, revista, scoald doctorald) 40 |an
TOTAL
6.  Activitati in afara universitatii
N Activitatea Ore | Pe ce se acordd l‘:l?it;lact’r?'::l‘igai
1 | Membru in comisie susfinere publica a tezei de doctorat in stréindtate 24 ipetezé
2 | Membru in comisie concurs cadre didactice In tard / strdingtate 12 |membru
3 | Membru in colective de redactie publicalii nafionale / internationale 8/16 |publicatie/an
4 | Membru in comisii la nive! ministerial 8  |comisie
5 | Membru in comisii de acreditare In tard (ARACIS} / straindtate 16 /24 |comisie
6 | Membru In comitete internationale de programe universitare 8  |program
7 | Director / redactor gef publicatie nationala / internafionalé 24148 |publicatiefan
8 | Membru in colectiv de redactie publicatie nationala / infernationald 8/16 |publicatiefan
9 Editor pentru monografii, tratate, cari de specialitate publicate in edituri din sirfinatate / din 06/03 pagin
tara (recunoscute CNCSIS sau CNCS) s
Director contract intemational / national pentru mobilitati resurse umane sau contract fonduri 1000 lei regasiti in
10 | sfructurale {nu de cercetare stiintificd; de ex. POS, POR, POC etc), obtinut prin competitie "2 |bazamatenald a
cu valoarea unitard de 15.000 lei, regasitd in baza materiala a Universitatii din Pitesti UPIT
11 | Distinctii acordate pe plan international / naticnal o0 125 |diskinctie
12 | Distinctii ale Academiei Roméne / alte Academii nationale 100 / 50 |distinctie
13 | Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei {sau organizatii aseméanétoare) 100 idistinciie
14 | Presedinte, Director al unor Asociatii Stiinfifice-Profesionale nationale / intemafionale 50 /100 |asociatie
15 | Membru in conducerea unor Asociafii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale 16/24 |asociafie
16 | Membruin Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale 8/12 |asaciatie
Membru in colectiv contract intemational / nafjonal pentru mobilitati resurse umane sau 1000 lei regasit in
47 | contract fonduri structurale (nu de cercetare stiinfific; de ex. Erasmus+, POS, POR, POCU, 05 |baza materials a
FDI efc}, obtinut prin competitie cu valoarea unitard de 15.000 lei, regésitd in baza materiala ' UPIT
a Universitatil din Pitesti
18 | Membru al Acadsmiei Roméane/membru carespondent al Academiei Roméne
19 Membru &l Academiei de Stiinte Tehnice din Roménia, Academiei Oamenilor de Stiinte din
Romania, Uniunilor de creatie
20 | Membru al Academniilor nationale din stréindtate
21 | Membru al organizafiilor intemnatjonale, ete. 48  |organizatie
TOTAL

Total (T1+ T2+ T3+ T4 + T5 + T6) = 1664 orelan

Semnatura cadrului didactic,

Data intocmirii figei / raporiani activitatii,



Anexa 11

ROMANIA
Ministerul EducatieiNationale

UNIVERSITATEADINPITESTI
Targu din Vale, nr.1,110040-Pitesti, Tel/Fax:+40348 453 102/123;CIF4122183

Activitatea didactica propusa in departament pentru suplinire
{ se completeaza numai dupd aprobareaStatelor de functii):

REZOLUTIE Nrsi Disciplinele INr.ore conv./sépt.
.......................... INr. felul {se completeazd mamai in cazulin care se acords Sem.] [Sem.ll
crt. . fractiuni din post.In cazul acordsrii integrale a postului
......................... POStUIUL . o vsemnenzi namai procentul100%) cursapl cursjapl
RECTOR
Domnule Rector,
Subsemnatul{@)...... oo e e e avand functia de
bazAIES. ... unde sunt incadrat(@) in  funcia
de... . e ,va solicit desfasurarea unor activitati de predare prin
suplinire, pe un post/ore din posturi didactice vacante in Statul de functiuni al
DepartamentulUi.........cccooo e e e din Facuitateade,...................
Pracizez ca:
e Sunt absolvent din anul......... al studiilor universitare de lungd duratd in
domeniUl.....ccccor it e e e cu specializarea...................;
o Detin titlul stiintific de doctor dinanul............ indomeniul.....................
e In cursul anuluifanilor  UNIVEISHANG)...........ooo it e am fost
incadrat(a) in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul..........cocoevvvvevin e, la disciplina/disciplinele.............co v

+ Anexez dosarul personal4 inifial/actualizat pentru asociere in regim de plata cu ora,
aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig sa respect dispozitiile Legii Educatiei
Nationale in vigoare.

Mentionez ca am luat cunostinid si sunt de acord cu conditiile de platd/decizie plata cu ora.

, Semnétura,

°Se men{ioneazi numele institujiei sau statul de pensionar etc.;
*Continutu! dosarului este stabilit conform cerintelor postului si sistemuluide salarizare T regim de plata cu ora;



Membrii departamentului in sedinia din data de......... ]
au luat act de cererea formulata si de continutul dosarului si au hotarat, prin vot deschis |

Director de departament,

Semnéatura

in sedinta Consiliului Facultatii din data de................ au fost luate in discutie cererea de
mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului i prin vot deschis membrii

Consiliului Facultatii

si-au dat acordul si-au dat acordul [ ]

DECAN,

Semnétura

Ssementioneazarezultatulvotuluistactivititiledidacticepentrucares-aacordat votul deaprobare



ANEXA 13

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA oo
DepartameEntul ...

PROCES VERBAL

Incheiat azi ... septembrie 2017 in Sedinta Departamentului

cu ocazia prezentam STATULUI de FUNCTI intocmit pentru anul universitar 2 2017/2018 colectivului
de cadre didactice si de cercetare din departament.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezultd ca acesta a fost intocmit in conformitate cu

Regulamentului de intocmire a Statelor de Functii aprobat in sedintadindatade ............................ a
Senatului Universitatii din Pitesti si in mod deosebit a urmatoarelor reguli:

A) Posturile de titular sunt ocupate de cadre didactice care au aceasta calitate la data de

01.10.2015,

a)

b)

d)

a)

d)

B) incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII s-a facut dupa cum urmeaza:
personalul didactic titular in departament:

a. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzator funciiei didactice

detinute la data de 01.10.2017;

b. orela PLATA CU ORA
personalul didactic asociat in departament: un post de PLATA CU ORA sau ore la PLATA CU
ORA,
indiferent de numdrul normelor acoperite si activitatile desfagurate in universitate, nici un
cadru didactic nu este incadrat pe posturi din care s& rezulte mai muit de 60 ore fizice /
saptdmana (inclusiv alte activitdti in cadrul universitati/imax. 12 ore/zi.

posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele de care
urmeaza sa fie scoase la concurs in cursul anuiui curent;

C) Intocmirea STATELOR DE FUNCTII a respectat urmatorul algoritm:

initial s-au alcatuit posturi in vederea asigurdrii normei de baza pentru cadrele didactice
titulare In departament, cu ore de predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs
pentru ocuparea respectivei functii didactice sau, prioritar, cu ore de predare pe care le-au
sustinut in anii anteriori;

s-au alcatuit posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii la concurs;

s-au alcatuit posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului
cu competenie legale in domeniul disciplinelor respective (pregétire universitara,
postuniversitard, doctorat etc), cu respectarea prezentei metodologii: in cazul in care In
departament existd mai multe cadre didactice competente ce doresc si pot sustine o anumita
categorie de activitdti didactice legate de o disciplind {(curs, laborator, seminar, proiect),
selectia acestora se va face strict pe baza principiului de competentd profesionala (stiintifica si
didacticd) doveditd in anul anterior in domeniul materiilor in discutie; indiferent de functia
didactica s-au atribuit orele respective, cadrului didactic cu cea mai bogata activitate la nivelul
departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul materiilor in discutie;

daca In urma efectudrii pasilor a), b) si c) sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare
se vor imparti in mod egal tuturor acestora;

dacd in urma efectudrii pagilor a), b), c) si d) se constata ca, din diverse motive (cadre
didactice fard competentd corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare
de predare etc.), rdman ore suplimentare de predare fara acoperire de catre cadrele didactice
titulare ale departamentului, se reiau cei 3 pasi peniru cadrele didactice asociate, prioritare
fiind cadrele didactice titulare ale facultatii si ale Universitatii din Pitesti;

dosarele de suplinire pentru cadrele didactice asociate departamentului au fost prezentate si
supuse votului colectivului de cadre didactice din departament, rezultatul votului fiind
consemnat in cererea de suplinire inaintata de solicitant.



Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, cadre didactice titulare in
Departamentul ... , certificAm intocmirea STATULU! de FUNCTII
cu respectarea prevederilor din Regulamentului de intocmire a Statelor de funciiuni aprobat in
sedinfadindatade ..., a Senatului Universitati din Pitesti.

Prezent | Absent Semnéatura’?
(P (A) (S)

Nr.

ort Numele si prenumele Functia didactica

OO~ WIN|—=

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

La sedinta au absentat (A) .......membri, iar din membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea
Intocmirii Statului de Funcii (S) ....... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTII in departament procentul cadrelor didactice prezente ia

sedinta a fost 5 PA 100 =......., iar al celor care au aprobat STATULUI de FUNCTII prezentat a fost
+
—~§-—--100 S
P+A
Rezultatul votului este®..........c.cc.cooveren e
DIRECTOR de DEPARTAMENT,
Numele siprenumele: ............cccoociiiiiiiainnn. Semnétura:.................co

' in cazul cadrelor didactice care nu certifica corectitudinea intocmirii Statului de Funciii si a celor absenii in

colana “Semnétura” se bareaza cu o linie orizontal spatiui corespunzator semnatutii.
2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului
Proces Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.

"ADMIS", dacd la sedinta au participat cel putin 67% din membrii catedrei i 50% din numarul {otal al
membrilor catedrei au certificat prin semndturd corectitudinea Intocmirii STATULUI DE FUNCTH ; “RESPINS”,
cénd nu se indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS" ;



FACULTATEA........ Anexa 15

DEPARTAMENTUL.....

LISTA POSTURILOR VACANTE
CARE URMEAZA A FI PROPUSE PENTRU SCOARE LA CONCURS IN ANUL
UNIVERSITAR 2017-2018, semestrul ....

Departamentul de ......... propune pentru a fi scoase la concurs urmétoarele posturi vacante :
Nr. | Pozitia | Functia Nr. ore/ Disciplinele postului
crt. Sﬁpt-

Decan, Director departament,



UNIVERSITATEA DINPITESTI
FACULTATEA .coriiiiiiiiiiiriiiiiicesinnciestssaseanacansens

AVIZAT, APROBAT,
In sedinta Consiliului Facultatii in sedinta Senatului
din data de din data de

Decan, Presedintele Senatului,
......................... Prof.univ.dr. Mihaela Diaconu

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2017-2018

Pitesti
2017



UNIVERSITATEA DINPITESTI
FACULTATEA ..itieiiriiiirirnrtiesiiasencencaninianon
DEPARTAMENTUL .cciviiiiiiiiiiiiiiiiiinanieneerencnases.

APROBAT,
in sedinta Departamentului

din data de

Director,

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2017-2018

Pitesti
2017
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