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ASISTENTA SOCIALA

STIINTE ALE EDUCATIEI, STIINTE SOCIALE SI

PSIHOLOGIE

2 ANI

cu frecventa (IF)




1. MISIUNEA PROGRAM ULUI DE STUDII

Misiunea Masterului Consiliere in Asistenta Sociala (CAS) al Universitati din Pitesti este aceea
de a transmite, dezvolta, evalua critic si utiiza diverse cunostife pentru pregatirea si
imbunatatirea practicii asistentiale a unor profesionisti in domeniul consilierii psiho-socidle a
persoanelor, famililor, grupurilor si comunititilor vulnerabile, in scopul imbundtatirii calitatii
vietii acestora si al promovarii justitiei sociale, economice si culturale.

Programul de Master CAS incurajeaza studentii sa atingd excelenta academica si la nivelul
practicii asistentiale si s demonstreze abilitdtile si motivatia de a dezvolta servicii de consiliere
in vederea sprijinirii acelor persoane, grupuri si comunitdti care nu pot depdsi, prin propriile
forte, problemele sociale cu care se confruntd in mod curent (abuz si violentd domestica,
esec/abandon scolar, abandonul si negljarea copiilor, decesul unor persoane dragi, deficiente
fizice sipsihice, delincventa, consum de droguri, stres etc).

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii:

Scopul programului de master CAS este acela ca absolventii nostri si demonstreze abilitati si
cunostinte generale si de specialitate in domeniul servicilor de consiliere psiho-sociald
desfasurate in beneficiul indivizior, famililor, grupurior si comunitatior afectate de diverse
probleme sociale, sa fie pregititi pentru a lucra in diverse institutii si organizati la nivelul
comunitati locale/regionale (centre de consiliere pentru diverse categorii de beneficiari, centre
de ingrijire varstnici, programe de probatiune, protectia copilului, alte instituti socio-medicale
etc) si sda contribuie la respectarea si diseminarea principilor, valorilor fundamentale si
standardelor etice ae profesiei de asistent social.

Obi ectivel e specificeal e programul ui de studii:

1. Motivarea si pregitirea absolventilor pentru o practicd avansatd a servicilor de consiliere
in asistentd sociald, bazatd pe cunostinte, abilitdti si metode movative de analiza, evaluare
si solutionare a problemelor sociale si pe intelegerea importantei dezvoltirii profesionale
petot parcursul carierel de asistent social.

2. Pregatirea si imputernicirea unor absolventi care sd functioneze cu un Tnalt nivel de
autonomie si eficacitate in diverse contexte sociale, sd contribuie la cresterea calitétii
sarviciilor de consiliere pe care acestia le furnizeaza si chiar sa isi asume roluri de lider in
organizatiile si comunitdtile lor.

3. Pregitirea absolventilor pentru a intelege manifestarile, mecanismele si  cauzele
opresiunii, abuzului, violentei, esecului etc si a utiliza cunostintele si abilitatile dobindite
prin cercetare si practicd bazatd pe evidente pentru a iitia si dezvolta, prin diverse
mterventii psihosociale si de asistentd sociald, o serie de programe de consiliere la nivelul
comunititilor locale, in vederea sustinerii persoanelor wvulnerabile, aflate in dificultate, si
ameliordrii efectelor pe care problemele sociale le au asupra acestora.

4. Promovarea unei perspective interdisciplinare, bazatd pe principile participarii
democratice si a justitiei economice si sociale, prin colaborarea si construrea de relatii de
colaborare cu factorii de decize, fumnizori de servici socio-medicale, membrii
comunitatii academice, profesionisti din alte arii academice sau clinice si indeosebi cu cei
afectati de conditiile sociae inechitabile.

Competente profesionale (conformgrilelor RNCIS):

Cl. Identificarea, culegerea, inregistrarea, analiza si evaluarea mformatilor necesare
interventilor specifice consilierii, pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familia,
de grup, comunitar si societal



C2. Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor de consiliere in asistenfa sociald pentru
diferite categorii vulnerabile.

C3. Dezvoltarea serviciilor si activititilor de prevenire, precum si a celor de suport, de consiliere
in asistenta sociala.

C4. Consiierea ca metodd de interventie specializatd, realizatd in mediul familial sau
institugional (spitale, scoli penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta
sociald etc.), cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

C5. Comunicare si relationare profesionald in consiliere in asistenta sociala.

Competente transversale (conformgrilelor RNCIS):

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea decizilor si realizarea
mndependentd sau in grup a unor sarcini / obiective complexe de la locul de munca cu respectarea
valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau al unei organizati, n
conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale

CT3. Asumarea nevoii de formare contnud pentru a crea premisele de progres in cariera si
adaptare a proprilor competente profesionale si manageriale la dinamica contextului social si
economc

3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08 (ocupatii, posibilititi de
integrare pe piata MuUNCii):

Ocupatii posibile pentru absolventul cu diplomd de master CAS, conform clasificarii ocupatiilor
din Roméania 1SCO 08:

263502 consilier in domeniul adictiilor

242301 consilier fortd de munca si somaj

242306 consilier orientare privind cariera

242315 consilier vocational

242324 consilier pentru dezvoltare personala

235903 consilier scolar

235920 consllier pentru tineret

235922 consllier mediator

263506 specialist in evaluarea vocationald a persoanelor cu dizabilitati

263507 specialist in angajare asistata

263508 instructor - educator pentru activitati de resocializare

242307 consultant in domeniul fortei de munca

242314 specidist resurse umane

242317 consultant n resurse umane

242318 consultant intern in resurse umane

242319 specidist in formare

242320 specialist in recrutare

242323 specialist in relati de munca

Conform COR ISCO 08, absolventii acestui master sunt pregatiti pentru ocuparea unor functi de
Specialistii in asistenfd sociald si consiliere, care oferd indrumare si consiliere persoanelor fizice,
famililor, grupurilor, comunitatilor si organizatilor ca rdspuns la dificultatile personale si
sociale. Acestia ajutd clientii si dezvolte abilititi si sd aiba acces la resursele si servicile suport
necesare pentru a raspunde problemelor aparute din cauza somajului, saraciei, dizabilitatilor,
dependentei, comportamentului infractional si delicvent, problemelor conjugale si de altd natura.

4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de semestre: 4
Numir de credite obligatorii pe semestru: 30 ECTS



Numar de ore de activitati didactice /saptamana: 14

Structura anilor de studii - M acheta 1

Anul qe 38;;:22 Sesiuni de examene Practici Vacante
studi Sem. | | Sem. Il | Iarna Vara | Restante larnd | Primavara | Vara
Anul | 14 14 3 3 1 56 ore 3 1 10
56 ore +
42 ore
Practica de
Anul 11 14 14 3 3 1 daborare a 3 1 -
lucrarii de
disertatie

5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale (la alegere - A) si
discipline facultative (liber alese —L).

Disciplinele optionale (A) sunt propuse pentru semestrele |1, 11T si IV si sunt grupate in pachete
optionale, care completeaza si aprofundeaza traseul de specializare a masterandului. Alegerea
traseului se face de catre student, inainte de inceperea anului universitar din care fac parte
semestrele care confin pachetele de discipline optionale.

Disciplinele facultative (L) sunt propuse pentru semestru IV. In planul de invatimént al
programului de studii de mester sunt consemnate disciplinele cu numarul aferent de ore si puncte
de credit, urménd ca in registrul matricol sa se treaca disciplina conform optiunii  studentului.

6. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROM OVARE A UNUI AN DE STUDII

Conditile de inscriere in anul urmator, conditile de a urma module de curs in avans, conditile
de promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfiasurarea procesului de
invatamant utilizand sistemul ECTS.

7. EXAMENUL DE DIPLOMA / LICENTA

Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: semestrele 3 si 4

Definitivarea lucrarii de disertatie: semestrul 4

Perioada de sustinere a lucrarii de disertatie: sesiuneaiunie-iulie a ultimului an de studii
Numarul de credite pentru sustinerea lucrarii de disertatie: 10

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - DISCIPLINELE DE STUDIUPE ANI




Universitatea din Pitesti Se aplica din anul Aprobat in Sedinta
universitar: 2017-2018 Senatului din datade

Facultatea: Stiinte ale Educatiei, Stiinte S ociale si Psihologie

Departamentul: Psihologie, Stiinte ale Comunicirii si Asistenta S ociala Presedintele Senatului,

Domeniu fundamental: Stiinte sociale Prof.univ.dr. MihaelaDiaconu

Domeniul de masterat: Asistenti sociali

Programul de studii: CONSILIERE iN ASISTENTA SOCIALA

Durata studiilor: 2ani

Forma de invatimant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Anul de studiu |
2017-2018
Semestrul: I/ 14 saptaméani
Nr Discipline Ore/saptimana S/ PC F.
crt Denumire | Cod cC | s L | P | sem eval
Disciplineobligatorii (O)
1| Teori clasice simoderne in UPO5F0101401 2 | 2 - - |14 | 8| B
asistenta sociald
2 Teorii psihosocide in consiliere UPO5F0101402 2 2 - - 144 8 E1l
3 | Ashededicede servicilor de UPO5F0101403 2 | 1| - Sl |7 | =
M anagementul stresului si
4 | implicatiile socio-umane in UP05S0101404 1 2 - - 133 7 El
procesul consilierii
TOTAL Disciplineobligatorii (O) 7 7 0 0 554 | 30
Discipline optionale (A)
TOTAL discipline optionale (A) 0 0 0 0 0 0
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale (A)
TOTAL ore pe siptamana 14
Disciplinefacultative (L)
TOTAL disciplinefacultative (L) 0 0 0 0 0 0
Semestrul: II/ 14 saptimani
Nr Discipline Ore/saptimana S/ PC F.
crt Denumire | Cod C [ S L [ P | sem eval
Disciplineobligatorii (O)
5 Serv‘i.cii de asis.tengé si consiliere in UPO5E0201405 5 1 . ] 133 7 E2
mediile educationale
Servicii de consiliere pentru
6 persoanele cu dizabilitati si UP0530201406 2 1 - - 133 7 E2
familiile acestora
Practica: Elaborarea,
imp lementarea si evaluarea
7 prgiectelor de consiliere Tn asistenta UP0580201407 ) ) ) 4 94 6 c2
sociala.
TOTAL Disciplineobligatorii (O) 4 2 0 4 360 [ 20
Discipline optionale (A)
Servicii de asistenta si consiliere
8 pentru persoanele varstnice UP05S02A 1408 1 1 - - 97 5 c2
9 Tehnici deconsiliere individuala UPO5S02A 1409
10 Drept socid UP0502A 1410
1 Copiii, criminalitatea si éqstigia: UPOSSO2A 1411 1 1 - - 97 5 Cc2
drepturi si responsabilitati
TOTAL discipline optionale (A) 2 2 0 0 194 10
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale A) 6 4 0 4 554 30
TOTAL ore pe saptaimana 14
Disciplinefacultative (L)
TOTAL disciplinefacultative (L) 0 0 0 0 0 0
Rector, Decan, Director departament, Responsabil program ECTS,
Conf.univ.dr.ing. Conf.univ.dr. Conf.univ.dr. Conf.univ.dr.

Dumitru CHIRLESAN Claudiu LANGA Manuela CIUCUREL  Octavian GRUIONIU



Universitatea din Pitesti

Se aplici din

anul

universitar: 2018-2019

Facultatea: Stiinte ale Educatiei, Stiinte S ociale si Psihologie
Departamentul: Psihologie, S tiinte ale Comunicarii si Asistenti S ociala
Domeniu fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Asistenti sociala
Programul de studii: CONSILIERE iN ASISTENTA SOCIALA
Durata studiilor: 2ani

Forma

de invatimant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studiu 11

Aprobat in Sedinta
Senatului din datade

Presedintele Senatului,
Prof.univ.dr. MihaelaDiaconu

2018-2019
Semestrul: I/ 14 saptaméani
Nr. Discipline Ore/saptaméana | Sl/ PC F.
crt Denumire | Cod C| SJTL[ P |sem eval
Disciplineobligatorii (O)
1 Cons.ilier.ea si asistenta sociald a persoanelor U0s0301412 | 2| 1 |- - 133 7 E3
margndizae
2 Consilierea si asistenta sociald a persoanelor cu adictii UP050301413 | 2 1 | -| - | 133 E3
3 Pragti?a ap licaté.inAsewiciile d'e cqnsiliere si asistenta UP050301414 | - | - | - a4 4 c3
sociald. Internship intr-o organizatie de profil
TOTAL Disciplineobligatorii(O) [ 4] 2 | O 310 18
Discipline optionale (A)
4 Stiluri si metode de comunicare in consiliere UP0503A 1415 2 6 c3
5 Comunicare si relationare in domeniul asistentei sociale | UP05S03A1416 | 1| 1 |~ | ~ L
Programe de bune practici in prevenirea abuzului si
6 neglijarii UPOSSD3A1417 111 ]-| - | 122 6 C3
7 M odele de politici sociale pentru familii §i varstnici UP0503A 1418
TOTAL discipline optionale (A) | 2| 2 | 0| 0 | 244 12
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale A) 6 4 |0 4 |54 | 30
TOTAL ore pe siptamana 14
Disciplinefacultative (L)
TOTAL disciplinefacultative(L) | 0 0 | O O 0 0
Semestrul: II/ 14 saptimani
Nr. Discipline Ore/siptamana | Sl / PC F.
ort Denumire | Cod C| S|JL] P |sem eval
Disciplineobligatorii (O)
8 Metode si 'tehnici de consiliere a copiilor si upPoss4o1419 | 21 1 |- | - | 133 7 E4
adolescentilor
9 Cuplul si familia in criza. Terapie si consiliere UP050401420 | 1| 1 |- | - 97 5 E4
10 | Cercetare sociald avansata UP0530401421 | 2 1 |- | - | 133 7 E4
11 | Practica de elaborare a lucrarii de disertatie UpP050401422 | - - |- [ 3 83 5 c4
TOTAL Disciplineobligatorii (O) | 5] 3 | 0| 3 | 446 24
Discipline optionale (A)
12 | Consilierea grupurilor aflate in dificultate UP05S04A 1423
13 CO.nSiIiere. si asistenta sociald cu grupuri specifice de UPO5SD4A 1424 1 2 |- - | 108 6 c4
delincventi
TOTAL discipline optionale (A) [ 1| 2 [ O] O | 108 6
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale A) 6] 50| 3 |54 30
TOTAL ore pe sdaptaimana 14
Disciplinefacultative (L) 0] 00| O
14 | Sustinerea sipromovarea lucrarii de dizertatie | UP05S04L 1425 10 E4
TOTAL disciplinefacultative(L) [ 0O 0 [ 0| O 0
Rector, Decan, Director departament, Responsabil program ECTS,
Conf.univ.dr.ing. Conf.univ.dr. Conf.univ.dr. Conf.univ.dr.

Dumitru CHIRLESAN

Claudiu LANGA

Manuela CIUCUREL  Octavian GRUIONIU



9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS — grila nr. 2)
M acheta 3

Categoria
disciplinei

Arii de
continut

Denumirea
si obligativitatea
disciplinei (O / A)

Nr. puncte de credit / competenta

Profesionale

Transversae

C1

C2|C3|C4

C5

C6

CT1|CT2|CT3

Discipline
Fundamen-
tale

Total PC: 30

Asistenta
sociala

Teorii clasice si moderne in
asistenta sociala

“l-1-13

1

2 - -

Servicii de asistentd si
consiliere in mediile
educationale

Psihologie

Teorii psihosociale n
consiliere

@)

Etica

Aspecte etice ale serviciilor
de consiliere

O

TOTAL

Discipline de
Specialitate

Total PC:
118

Psihologie

Managementul stresului si
implicatiile socio-umane n
procesul consilierii

)

Cuplul sifamilia in criza.
Terapie si consiliere

O

Asistenta
sociala

Servicii de conslliere
pentru persoanele cu
dizabilitati si familiile
acestora

Servicii de asistenta si
consiliere pentru
persoanele varstnice

Consilierea si asistenta
sociald a persoanelor
marginalizate

Consilierea si asistenta
sociald a persoanelor cu
adictii

Consilierea grupurilor
aflate’in dificultate

Consiliere si asistenta
sociald cu grupuri specifice
de delincventi

Drept

Drept social

Copiii, criminalitatea si
justitia: drepturi gi
responsabilitati

Comunicare si
consiliere

Tehnici de consiliere
individua la

Stiluri si metode de
comunicare in consiliere

Comunicare si relationare
in domeniul asistentei
sociale

Metode si tehnici de
consiliere a copiilor si
adolescentilor

Politici sociale

Programe de bune practici
in prevenirea abuzului si




: . Denumirea Nr. puncte de credit / competenta
gig::ieg?;';l cAOIIItIig:t s'i o_bli_gat_ivitatea Profesionale Transversale
disciplinei (O / A) Cl|C2|C3|C4|C5|C6|CT1|CT2|CT3
neglijarii
Modele de palitici sociale
pentru familii i varstnici A S N I I I i i
Sociologie Cercetare sociala avansata O |3|1|-|-1]-12] 1 - -
Practica: Elaborarea,
implementarea si evaluarea
proiectelor de consiliere in O l2|-|-|-|-12|1 i 1
asistenta sociala.
Practica Practica aplicata in
profesionald | serviciile de consiliere si o l1l-l-1-1-12]- i 1
asistentd sociald. Internship
intr-o organizatie de profil
Practica de elaborare a
lucrrii de disertatie O It ]
TOTAL|18|10| 6 | 7 |26|19| 14 | 14 | 4
TOTAL GENERAL|[25]10(12| 8 |32(21| 20 | 16 | 4
Total puncte de credit 148

10. BILANT GENERAL

M acheta 4
Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului
Nr. Disdipline Nr. de ore Total Standard
crt. An | Anll | Anlll | AnlV ore % ARACIS
1 | Fundamentale 196 0 - - 196 25
2 In Domeniu 0 0 - - 0 0
3 | De Specidlitate 196 392 - - 588 75
4 | Complementare 0 0 - - 0 0
TOTAL 392 392 - - 784 100
M acheta 5
Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativitatii
Nr. Disciplina Nr. de ore Total Standard
crt. Anl | Anll | Anlll JAnIV | ore % ARACIS
1 | Obligatorii (Impuse) 336 | 294 - - 630 80
2 | Optionale (Alese) 56 98 - - 154 20
TOTAL 392 | 392 - - 784 100
3 | Facultative (Liber alese) 0 0 - - 0
M acheta 6

Distributia punctelor de credit pe discipline si competente

Nr. puncte de credit / competenta
Categoria disciplinei Profesionale Transversale Total
ClL|C2|C3|C4|C5|C6|CTL|CT2|CT3

Fundamentale 7 O| 6 |1 |6 |2]|6]|2 0| 30

In Domeniu 0 OO0 |0|O0|O0]|0]O0 0 0
De Specidlitate 18 | 10 | 6 7 126|119 |14 |14 | 4 | 118

Complementare 0 0| O 0| O 0 0 0 0 0
TOTAL 25 (10| 12| 8 |32 (21|20 |16 | 4 | 148




