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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea programului de studi de licentd in Asistentd sociald este aceea de a pregati asistenti social
profesionisti care sd demonstreze competentele profesionale (abilitati, cunostinte si atitudini) necesare
pentru o practicd avansatd de asistentd sociald directd cu copii, tineri, familile, grupurile si
comunitdtile din zonele urbane si rurale, aflate in situatie de risc social, cu scopul imbunatitirii
bunastarii umane si al eradicarii oricdror forme de saracie, opresiune si injustitie sociala.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii:

Furnizarea unor activitati de invatare transformatoare si bazate pe colaborare, care si demonstreze
valorile incluziunii sociale si sd promoveze o imbundtatire a calitdti vietii indivizilor si comunitatilor
aflate in situatii vulnerabile sau de risc social.

Obi ectivel e specificeal e programul ui de studiii:

1. Pregatirea studentilor pentru practici profesionale de asistentd socialdi de nivel generalist cu
indivizi, famili, grupuri, organizati $i comunitdti sarace, vulnerabile sau oprimate, cu accent
pe practica interpersonald si inovare in comunitate;

2. Pregitirea studentilor pentru practica avansatd a asistentei sociale in diverse contexte
organizationale si sociale si chiar pentru asumarea unor roluri de conducere in sistemul de
asistentd sociald, cu accent pe identificarea unor tipuri si consecinte ale discrimmarilor si
opresiunilor sociale, economice si politice si promovarea schimbdrilor potrivite acolo unde este
necesar;

3. Crearea si transmiterea, prin intermediul activitdtilor de cercetare si a burselor scolare, a unor
cunostinte integrate in activitatea de predare, care furnizeazi studentilor experiente
educationale capabile sd asigure achizitia acelor cunostinte, abilititi si valori necesare pentru o
practicd avansatd competentd a asistentei sociale, In concordantd cu practicile si cerintele si
normetivele legislatiei Uniunii  Europene, dar si cu exigentele pietei fortei de munca din
Romania si spatul european.

4. Dezvoltarea si extinderea de parteneriate cu diverse istituti de la nivel local, regional,
national si international, ale caror rezultate sd contribuie la imbogitirea activitatior de predare,
cercetare si invatare prin bursele scolare;

5. Promovarea angajamentului fatd de educatia permanentd, fatd de mentinerea unui nivel ridicat
de competente in practica asistentei sociale si pentru cautarea permanentd de noi oportunitati
pentru imbogatirea profesiei

Competente profesionale (conformgrilelor RNCIS):

1. Identificare, culegere de mformati, documentare, evaluare si inregistrare a informatilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de
grup, comunitar si societal

2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistentd sociala
pentru diferite categorii vulnerabile.

3. Dezvoltarea servicilor si activitdtilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistentd sociala.

4. Consultantd in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau
aflate in risc de excludere sociald (institufii, servicii, prestati).

5. Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in medml familial sau mstitutional
(spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, instituti specializate de asistentd sociald etc.) cu
respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

6. Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati.

Competente transversale (conformgrilelor RNCIS):
1. Abordarea obiectivd si argumentatd atdt teoretic, cat si practic, a unor situatii - problemd in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.
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2. Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipd transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la
nivel intra- si interorganizational

3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor
de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertici siadaptarii la cerintele pietei muncii.

3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08 (ocupatii, posibilitati de
integrare pe piata MUNCii):

Licenta in Asistentd sociald ofera o paletd largd de oportunitati in ceea ce priveste domenile de
ocupare. Astfel, absolventi pot activa ca asistenti sociali in cadrul servicilor socide destinate
diferitelor categorii de beneficiari: copii, famili, minorititi etnice, varstnici, persoane cu dizabilitati,
persoane fard addpost, persoane dependente de droguri etc. Absolventii isi pot dezvolta cariera in
cadrul unor institutii publice sau private la nivel local, regional, national si international, din sistemul
de asistenta sociala.

Ocupatii posibile pentru absolventul cu diploma de licentd, conform clasificarii ocupatilor din
Roménia 1SCO 08:

263501 asistent social

263510 cercetator in asistenta sociala

263511 asistent de cercetare in asistenta sociala

263512 inspector socia

263513 supervizor in servicii sociae

263509 asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice

263504 art-terapeut

263506 specialist n evaluarea vocationald a persoanelor cu dizabilitati

263507 specialist in angajare asistatd

242302 expert fortd de munca si somaj

242303 inspector de specialitate fortd de munca si somaj

242305 referent de specialitate fortd de munca si somaj

242308 analist piata muncii

242311 consultant reconversie-mobilitate personal

242101 manager proiect

242112 manager de proiect in parteneriat public privat

242902 responsabil al managementului responsabilitatii sociale

242903 manager de responsabilitate sociala

242322 specialist in dezvoltare organizationala

441902 expert local pe problemele romilor

441903 expert relatii sociale

112039 manager in servicii sociale

111433 conducétor de organizatii umanitare

111434 secretar al organizatiilor umanitare

112013 director de program

112028 manager generd
112029 manager

112036 manager de intreprindere sociald

121203 sef birou somaj

121207 manager resurse umane

122313 director proiect

122314 sef proiect/ program

134401 sef serviciu de reintegrare sociald si supraveghere
134402 conducator de intreprindere mica - patron (girant) in sdnatate
263502 consilier in domeniul adictiilor

242301 consilier fortda de munca si somaj

242306 consllier orientare privind cariera

242315 consilier vocational



242324 consllier pentru dezvoltare personala
235903 consilier scolar

235920 conslier pentru tineret

235922 consilier mediator

263508 instructor - educator pentru activititi de resocializare
242307 consultant in domeniul fortei de munca
242314 specidlist resurse umane

242317 consultant in resurse umane

242319 specidlist in formare

242320 specidist n recrutare

242323 specialist in relati de munca

4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de semestre: 6
Numar de credite obligatorii pe semestru: 30
Numéar de ore de activitati didactice /saptamana: 22

Structura anilor de studii - M acheta 1

Anul de | Activitati didactice Sesiuni de examene Practici Vacante
studii | Sem. | | Sem. Il | larnd Varda | Restante larnd | Primdvard | Vara
Anull | 14 14 4 4 2 22 ore 2 2 2
Anul Il 14 14 4 4 > 82 ore > 5 -

42 ore +
28 de ore
Anul 111 14 14 3 3 1 StjggJorp;reggu ) 5 ]
lucrdrii de
licentd

Activitatea de practicd se poate organiza comasat sau/si pe parcursul semestrelor.
5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale (la alegere - A) si discipline
facuitative (liber alese - L).

Disciplinele optionale (A) sunt propuse incepand cu semestrul ntéi a anului ntdi, pe toatda durata
celor 6 semestre, si sunt grupate N discipline optionale sau pachete optionale, care completecaza
traseu de specidlizare al studentului. Alegerea traseului se face de catre student, nainte de inceperea
anului universitar din care fac parte semestrele care congin disciplinele sau pachetele de discipline
optionale.

Disciplinele facultative (L) sunt propuse pentru toate cele 6 semestre. In planul de vatimént al
programului de studii de licentd sunt consemnate disciplinele cu numarul aferent de ore si puncte de
credit, urménd ca in registrul matricol sa se treaca disciplina conform optiunii studentului.

6. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROM OVARE A UNUI AN DE STUDI I

Conditile de inscriecre in anul urméitor, conditile de a urma module de curs in avans, conditile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea procesului de
invatamant utilizdand sistemul ECTS.

7. EXAMENUL DE DIPLOMA / LICENTA

Perioada de elaborare a lucrarii de licentd: semestrele 5 si 6;
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Definitivarea lucrarii de licenta: semestrul 6;

Perioada de sustinere a lucrarii de licenta: sesiuneaiunie-iulie a ultimului an de studii;

Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de diploma: 10 credite (in plus fata de cele 180
corespondente celor 3 ani de studii).

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - DISCIPLINELE DE STUDIU PE ANI



Seaplicia din anul
universitar: 2017-2018

Universitatea din Pitesti

Facultatea: Stiinte ale Educatiei, Stiinte S ociale si Psihologie
Departamentul: Psihologie, Stiinte ale Comunicirii si Asistenta S ociala
Domeniu fundamental: S tiinte sociale

Domeniul de licenta: Asistenta sociala

Programul de studii: Asistenti sociala

Durata studiilor: 3ani

Forma de invatimant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Anul de studiu |

Aprobat in Sedinta
Senatului din datade

Presedintele Senatului,
Prof.univ.dr. MihaelaDiaconu

2017-2018
Semestrul: | / 14 saptimani
Nr. Discipline Ore/saptimana S/ PC Formi de
ort Denumire [ Cod CISJL]J]P] sem evaluare
Disciplineobligatorii (O)
1 Introducere’in Sociologe UPO5F0100501 2 2 - - 69 5 E1l
2 Introducerein Psihologe UPO5F0100502 2 2 - - 69 5 E1l
3 M etodologia cercetarii in stiintele sociale UPO5F0100503 2 - 1 - 83 5 E1l
4 Introducere in Asistenta sociala UP05D 0100504 2 2 - - 69 5 E1l
5 Drept silegislatie in Asistenta sociald UP05D0100505 2 1 - - 58 4 E1l
6 Prelucrarea statistica a datelor UP0530100506 1 - 1 - 72 4 C1l
TOTAL Disciplineobligatorii(O) | 11 | 7 2 0 420 28
Discipline optionale (A)
7 | Limba moderna (englezd/franceza) UP05C01A 0507 - 2 - - 22 2 Cl
TOTAL discipline optionale (A) [ O 2 0 0 22 2
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale (A) [ 11 | 9 2 0 442 30
TOTAL ore pe saptaimana 22
Disciplinefacultative (L)
8 | Educatie fizica | UP05C01L0508 - 1 - - 36 2 V1
TOTAL disciplinefacultative(L) | 0 1 0 0 36 2
Semestrul: 1l / 14 saptimini
Nr. Discipline Ore/saptamana Sl/ PC Forma de
ort Denumire [ Cod CJISTJTLTP] sem evaluare
Disciplineobligatorii (O)
9 Psihologie sociald UPO5F0200509 2 - 2 - 69 5 E2
10 | Dezvoltare umana UPO5F0200510 2 1 - - 83 5 E2
11 Sistemul de Asistenta sociala UP05D 0200511 2 1 - - 58 4 E2
12 | Politici sociae UP05D0200512 2 1 - - 58 4 E2
13 Tehnici de comunicare in Asistentasociala UP0580200513 1 - 1 a7 3 C2
14 Practica de speciditae UP0530200514 - - 3 - 58 4 Cc2
TOTAL Disciplineobligatorii (O) [ 9 3 6 0 373 25
Discipline optionale (A)
15 Limba moderna (engleza/franceza) UPO5C02A 0515 - 2 - - 22 2 Cc2
16 | Politici publice UPO5F02A 0516 1 1 i i c2
17 | Gandire critica UPO5F02A 0517 47
TOTAL discipline optionale (A) | 1 3 0 0 69 5
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale (A) [ 10 | 6 6 0 442 30
TOTAL ore pe siptamana 22
Disciplinefacultative (L)
18 | Educatie fizica [  UP05C02L0518 - 1 - - 36 2 V2
TOTAL disciplinefacultative(L) | 0 1 0 0 36 2

Rector, Decan, Director departament,
Conf.univ.dr.ing. Conf.univ.dr. Conf.univ.dr.
Dumitru CHIRLESAN Claudu LANGA Manuela CIUCUREL

Responsabil program ECTS,

Lect.univ.dr.
Simona CIUCA




Universitatea din Pitesti Se aplicia din anul

universitar: 2018-2019

Facultateade Stiinte ale Educatiei, S tiinte S ociale si Psihologie
Departamentul Psihologie, S tiinte ale Comunicirii si Asistenti S ociala
Domeniu fundamental: S tiinte sociale

Domeniul de licenta Asistenti sociala

Programul de studii Asistenta sociala

Durata studiilor 3ani

Forma de invitimant: cu frecventa (IF)

Aprobat in Sedinta
Senatului din datade

Presedintele Senatului,
Prof.univ.dr. MihaelaDiaconu

PLAN DE INVATAMANT

Anul de studiu 11

2018-2019
Semestrul: I/ 14 saptaméani
Nr. Discipline Ore/saptaméana Sl/ PC Forma de
crt Denumire | Cod C [s L [P | sem. evaluare
Disciplineobligatorii (O)
1 Diagnoza si solutionarea problemelor socide UPO5F0300519 2 2 - - 94 6 E3
2 Teqrii st metodie d.e inte.:rvven',[ie in Asistenta UPO5D0300520 2 _ 2 ] o4 6 E3
social (persoana si familie)
3 Demografie si planificare familiala UP0530300521 2 1 - - 58 4 E3
4 Deontologe profesionaa UP05D0300522 2 1 - - 58 4 E3
5 Practica de speciditae UP0530300523 - - 3 - 58 4 C3
TOTAL Disciplineobligatorii (O) | 8 4 5 0 362 24
Discipline optionale (A)
6 Limba moderna (englezd/franceza) UPO5C03A 0524 - 2 - - 22 2 C3
7 Drepturile omului si strategi antidiscriminare UPO5S03A 0525 5 1 3
8 Calitatea vietii si politici antisaracie UPO05303A 0526 i i 58
TOTAL discipline optionale (A) | 2 3 0 0 80
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale (A) [ 10 | 7 5 0 442 30
TOTAL ore pe saptaimana 22
Disciplinefacultative (L)
9 | Educatie fizica [ UP05C02L0518 - 1 - - 36 2 V3
TOTAL disciplinefacultative(L) | 0 1 0 0 36 2
Semestrul: I1/ 14 saptaméani
Nr. Discipline Ore/saptamana SI/ PC | Forma de
ort Denumire | Cod C [s L [P |sem evaluare
Disciplineobligatorii (O)
10 Teqrii si metod'e de intqven;ie in Asistenta UP05D 0400528 2 . 1 ) 83 5 E4
sociala (grup si comunitate)
11 Asistenta sociald a familiei UP0530400529 2 1 - 58 4 E4
12 Psihopatologie si psihoterapie UP05C0400530 2 1 - - 58 4 E4
13 M anagement de caz UP0530400531 2 1 - 58 4 E4
14 | Practica de speciditate UP050400532 - - 3| - 58 4 Cc4
TOTAL Disciplineobligatorii (O) | 8 1 6|0 315 21
Discipline optionale (A)
15 Limba moderna (englezd/franceza) UPO05C04A 0533 - 2 - - 22 2 (0%!
16 | Asistenta sociald in Uniunea europeand UP05304A 0534
Asistenta sociala a somerilor. Servicii de 2 1 ) ) 58 4 E4
17 integrare a persoanelor vulnerabile pepiata UPO5304A 0535
muncii
18 | Interventia in crizd UPO5C04A 0536
19 Psihop.edagvogie speciala si incluziune UPO5CO4A 0537 1 - 1 - 47 3 C4
educationald
TOTAL discipline optionale (A) [ 3 3 1] 0 127 9
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale (A) | 11 4 710 442 30
TOTAL ore pe siptamina 22
Disciplinefacultative (L)
20 | Educatie fizica | UP05C04L 0538 - 1 - - 36 2 V4
TOTAL disciplinefacultative(L) | 0 1 0| O 36 2

Decan,
Conf.univ.dr.
Claudiu LANGA

Rector,
Conf.univ.dr.ing.
Dumitru CHIRLESAN

Director departament,

Corf.univ.dr.
Manuela CIUCUREL
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Responsabil program ECTS,
Lect.univ.dr.

Simona CIUCA




Seaplicia din anul
universitar: 2019-2020

Universitatea din Pitesti

Facultateade Stiinte ale Educatiei, S tiinte S ociale si Psihologie
Departamentul Psihologie, S tiinte ale Comunicérii si Asistenti S ociala
Domeniu fundamental: S tiinte sociale

Domeniul de licenta Asistenta sociala

Programul de studii Asistenta sociala

Durata studiilor 3ani

Forma de invatimant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Anul de studiu 11

Aprobat in Sedinta

Senatului din datade

Presedintele Senatului,
Prof.univ.dr. MihaelaDiaconu

2019-2020
Semestrul: I/ 14 saptaméani
Nr. Discipline Ore/saptaimana St/ PC Forma de
crt Denumire | Cod C |s [L [P | sem evaluare
Disciplineobligatorii (O)
1 Politici de incluziune sociala UP0530500539 2 1 - - 83 5 E5
5 M gnagenjentgl gi evaluarea programelor de UP05S0500540 5 ] 5 . 69 5 E5
Asistenta sociala
3 Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati UP0530500541 2 - 1 - 58 4 E5
4 Servicii de protectia copilului UP0530500542 2 1 - - 58 4 E5
5 Prevenire si recuperare la persoanele UPO5S0500543 > 1 ] ] 58 4 E3
dependente de substante
6 Practica de speciditae UP0530500544 - - 3 - 58 4 C5
TOTAL Disciplineobligatorii (O) [ 10 [ 3 6 0 384 26
Discipline optionale (A)
7 Asistenta sociald in sistemul de probatiune UPO5305A 0545 2 . 1 ) 58 4 E5
8 Abuz si violentd domestica. Servicii de suport UPO5305A 0546
TOTAL discipline optionale (A) | 2 0 1 0 58 4
TOTAL disciplineobligatorii (O) si optionale (A) [ 12 | 3 7 0 442 30
TOTAL ore pe saptamana 22
Disciplinefacultative (L)
9 | Introducerein economie |  UP05C05L0547 2 1] - - 33 3 V5
TOTAL disciplinefacultative(L) | 2 1 0 0 33 3
Semestrul: Il / 14 saptimani
Nr. Discipline Ore/siptimana Sl/ PC Formi de
crt Denumire | Cod C]ISJ]LJP]sem evaluare
Disciplineobligatorii (O)
10 Consiliere in Asistentasociala UP0530600548 2 - 2 - 69 5 E6
1 Organizavrea 31 Izlanagementul serviciilor de UPO5S0600549 2 > ) ) 69 5 E6
Asistenta sociala
12 | Asistenta Sociala a delincventilor UP050600550 2 1 - - 58 4 E6
13 | Asistenta sociala a persoanelor varstnice UP0530600551 2 1 - - 58 4 E6
14 | Asistenta sociala bazata peevidente UP0530600552 2 - 1 - 58 4 E6
15 Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta UP0530600553 - - 2 - 72 4 C6
TOTAL Disciplineobligatorii (O) | 10 | 4 5 0 384 26
Discipline optionale (A)
16 | Supervizare in Asistentasociald UPO5S06A 0554
17 Asisf[enga social a persoanelor cu boli cronice si UPO5S06A 0555 2 1 - - 58 4 E6
terminale
TOTAL discipline optionale (A) | 2 1 0 0 58 4
TOTAL disciplineobligatorii (O) sioptionale(A) [ 12 | 5 5 0 442 30
TOTAL ore pe saptaimana 22
Disciplinefacultative (L)
18 | Sustinerea lucririi de licentd | UPO5C06L0556 - - - |- 10 E6
TOTAL disciplinefacultative(L) | 0 0 0 0 10
Rector, Decan, Director departament, Responsabil program ECTS,
Conf.univ.dr.ing. Conf.univ.dr. Conf.univ.dr. Lect.univ.dr.
Dumitru CHIRLESAN Claudu LANGA Manuela CIUCUREL Simona CIUCA




9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS - grila nr. 2)

M acheta 3

Categoria
disciplinei

Arii de
continut

Denumirea
si obligativitatea
disciplinei (O /A)

Nr. puncte de credit / competenta

Profesionale

Transversae

c|ic|c
21 3|4

C
5

C
6

CT1

CT
2

CT
3

Discipline
Fundamen-
tale

Total PC: 37

Psihologie

Introducerein Psihologie

Psihologie sociala

wlw|kr O

Dezvoltare umana

=

NIN|IN

Sociologie

Introducerein Sociologie

N

Metodologia cercetarii in
stiintele sociale

=

Diagnoza si solutionarea
problemelor sociale

Politici publice

> o | O |o|o|o|o

Etica

Gandire critica

TOTAL

12

Disciplinein
Domeniu

Total PC: 31

Asistenta
sociala

Introducere in Asistenta sociala

=

RO (-

Sistemul de Asistentd sociala

©)
©)

IN
o
RN

Teorii simetode de interventie
in Asistentasociala (persoana
si familie)

O

Teorii si metode de interventie
in Asistentasociald (grup si
comunitate)

Sociologie

Politici sociale

Etica

Deontologie profesionald

Drept

Drept silegislatie in Asistenta
sociala

N INN

TOT

RN
[EY

Discipline de
Specialitate

Total PC: 79

Sociologie

Prelucrarea statisticd a datelor

Politici de incluziune sociala

Demografie siplanificare
familiala

o |olo|Z| o |olo| o

i Lt BN

LN

Calitatea vietii si politici
antisaracie

Drept

Drepturile omului si strategii
antidiscriminare

>

Practica
profesionala

Practica de specialitate

Practica de specialitate

Practica de specialitate

Practica de specialitate

O|o|o|o

Rk -

NN NN

Asistenta
sociala

Asistentasociald in Uniunea
europeana

[NCTRN S PR [FRY AN

Asistenta sociala a somerilor.
Servicii deintegrarea
persoanelor vulnerabile pe
piata muncii

>

Asistentasocialda
persoanelor cu dizabilitati

Servicii de protectia copilului

Prevenire si recuperare la
persoaneledependentede
substante

Asistentasocialaa familiei

Asistentasocialdin sistemul
de probatiune

> |0l O |0] O




Nr. puncte de credit / competenti

Categoria Arii de ; (E:)??uar?ilvrite;ea Profesionale Transversale
disciplinei continut d? scipl ign & (O /A) CICJC[CC[ClglCT]CT
1 21 3[4([5]6 2 3
Abuzsiviolentd domestica. 2 1 1
Servicii de suport
Asistenta Sociala a
delincventilor o 1 1 2
Asistenta socaala a o 1 111 1
persoanelor varstnice
As.istenga sociald bazatd pe o 111 2
evidente
Stagiu pentru elaborarea
” . g (0] 2 2
lucrarii de licenta
Sup'er\vnzare in Asistenta 1 1 2
sociala
Asistentasocialda A
persoanelor cuboli cronice si 1 111 1
terminale
Management de caz (0] 1 1 1 1
Managementul si evaluarea
M anagement programelor de Asistenta 0] 1 111 2
sociala
Orggn}'zarea glmgnagevnentulv o 1 111 5
serviciilor de Asistentd sociala
Consiliere si Consiliere in Asistentasociala | O 2 2 1
; Tehnici de comunicare in
comunicare . Lo O 1 1 1
Asistentasociala
1)1 1|1
TOTAL | 15 210 4 6| 2 31 3 10
Limba moderna A 2
(engleza/franceza)
Limba modema
< < A 2
Linbi straine (englezi/francezi)
Limba modermna A 2
Discipline (englezi/francezi)
Complement Limba {11odema ) A 5
ae (englezd/franceza)
Psihopatologie sipsihoterapie O 2 2
Total PC: 39 Psihopedagogie speciald si
Psihologie incluziune educationald A 1 1 1
Interventia in criza 1 1 1
Sociologie Sustinerea lucrarii de licenta L 5 5
TOTAL | 2 0(2(0]2]|0 3 1 8
TOTAL GENERAL | 37 211 8 2|1 54 7 19
116 218
Total puncte de credit 202
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10. BILANT GENERAL

M acheta 4
Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului
Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. An | Anll [ Anlll | AnIV ore % ARACIS
1 | Fundamentale 280 56 - - 336 17,26 | 1525%
2 | InDomeniu 182 140 - - 322 68,35 | 60-75%
3 | De Speciditate 98 294 616 - 1008
4 | Complementare 84 154 42 - 280 14,39 | 10-15%
TOTAL 644 644 658 - 1946 100
M acheta 5
Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativitatii
Nr. Disciplina Nr. de ore Total Standard
crt. Anl | Anll | Anlll |AnIV | ore % ARACIS
1 | Obligatorii (Impuse) 532 448 532 - 1512 82 I
2 | Optionale (Alese) 84 168 84 - 336 18 Maxim 30
TOTAL 616 616 616 - 1848 100
3 | Facultative (Liber alese) 28 28 42 - 98
M acheta 6
Distributia punctelor de credit pe discipline i competente
Nr. puncte de credit / competenta
Categoria disciplinei Profesonale Transversale Total
Cl|C2|C3|C4|C5|C6|CTLCT2|CT3
Fundamentale 12| 4| 0 2 21 5] 9| 3 0 | 37
In Domeniu 8 3| 4 2 2 1 (11| 0 1 32
De Speciditate 15|14 (10| 4 |16 |12 | 31| 3 | 11| 115
Complementare 2 0| 2 0 2 0 3|1 8 18
TOTAL 37 |21 |16 | 8 | 22| 18| 54| 7 | 19| 202
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