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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STUDIILOR
_UNIVERSITARE DE DOCTORAT
IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CAP I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
n Universitatea din Pitesti a fost elaborat cu respectarea urmatoarelor acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial nr. 18 din 10 ianuarie
2011 si intrata in vigoare la data de 09.02.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
681/29 iunie 2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

c) Legea nr. 49/2013 pentru modificarea art.12 din Legea nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare;

d) Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 614 din 7 iulie 2014 cu completarile si modificarile ulterioare;

e) Ordinul MENCS nr. 3482/2016 din 24 martie 2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, publicat in Monitorul Oficial nr. 248 din 4 aprilie 2016;

f) Ordinul MENCS nr. 4106 din 10 iunie 2016 privind componenta nominala a Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare publicat 1n
Monitorul Oficial nr. 449 din 16 iunie 2016;

g) Ordinul MENCS nr. 6102 din 15 decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de
doctorat publicat in Monitorul Oficial nr. 1.071 din 30 decembrie 2016;

h) Ordinul MENCS nr. 6153 din 21 decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei privind
autorizarea, acreditarea si evaluarea periodicd a scolilor doctorale, pe domenii publicat in
Monitorul Oficial nr. 10 din 5 ianuarie 2017;

i) Carta Universitatii din Pitesti, in vigoare la data aprobarii prezentului Regulament -

alte legi, HG, OUG ulterioare.

Art. 2. Universitatea din Pitesti (UPIT) este o Institutie Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat, fiind denumita in continuare IOSUD-UPIT.

Art. 3. Universitatea din Pitesti este institutia care reprezinta legal IOSUD-UPIT, ca persoana
juridica.

Art. 4. Rectorul Universitatii din Pitesti este reprezentantul legal al IOSUD-UPIT.

Art. 5. Prevederile acestui regulament permit indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea unui cadru de referintd pentru practicile de organizare a programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Universitatii din Pitesti;

b) promovarea unor principii comune pentru garantarea calitatii ih organizarea si desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat in cadrul UPIT.

CADRUL INSTITUTIONAL DE ORGANIZARE Sl DESFASURARE A STUDIILOR
UNIVERSITARE DE DOCTORAT IN CADRUL 10SUD - UPIT

CAP. Il 1O0SUD -UPIT
Art. 6. Structura de organizare a IOSUD-UPIT este aprobatd de Senatul Universitatii din
Pitesti.

Art. 7. Studiile universitare de doctorat sunt organizate de Universitatea din Pitesti prin
programe de studii universitare de doctorat acreditate sau autorizate provizoriu; IOSUD-UPIT
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fnmatriculeaza noi studenti-doctoranzi doar in programe de doctorat acreditate sau autorizate
provizoriu.

Art. 8. Tn Universitatea din Pitesti se organizeaza si desfasoard doctorat stiintific, respectiv
doctorat profesional, in regim subventionat sau cu taxa, numai la forma invatamant cu
frecventd sau cu frecventa redusa.

Art. 9. IOSUD-UPIT promoveaza interdisciplinaritatea in cadrul studiilor universitare de
doctorat.

Art. 10. Studiile universitare de doctorat permit dobandirea unei calificari de nivel 8 din
Cadrul European al Calificarilor (EQF), respectiv din Cadrul National al Calificarilor
(CNC).

Art. 11. IOSUD-UPIT este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de

Doctorat al Universitatii din Pitesti, denumit in continuare CSUD-UPIT.

Art. 12. Pentru domeniile la care exista minim 3 conducatori de doctorat, se constituie scoli
doctorale. Pentru domeniile la care nu exista minim 3 conducatori de doctorat, se constituie o
scoald doctorala interdisciplinara, a carei denumire reflectd domeniile respective.

CAP. 111 CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 13. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD reprezinta forul
conducéator al IOSUD-UPIT, organ ce se constituie in conformitate cu prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat. Activitatile administrative revin secretariatului acestuia.
Art. 14. CSUD-UPIT este condus de un director; functia de director al CSUD-UPIT

este asimilata functiei de prorector.

Art. 15. - (1) Directorul CSUD-UPIT este numit de catre rector in urma unui concurs public
organizat de catre Universitatea din Pitesti.

(2) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sa respecte prevederile HG
nr.681/2011 si ale prezentului regulament, este propusa de catre rectorul UPIT si este aprobata
de catre Senatul UPIT.

(3) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin o luna Tnainte de data
limita pentru inscrierea candidatilor.

(4) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPIT,;

b) pe site-ul web specializat, administrat de M.E.N.;

c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill1-a.

(5) IOSUD-UPIT si M.E.N. pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv
prin publicarea Tn mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri
web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(6) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD-UPIT se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(7) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din
afara IOSUD-UPIT..

(8) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca cu o institutie de
invatamant superior si de cercetare din strdinatate, care este inclusd pe lista aprobata prin
ordinul Ministrului Educatiei Nationale, la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Il1-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(9) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
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anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(10) Tn baza deciziei comisiei de concurs, rectorul UPIT incheie cu persoana desemnatd un
contract de management pe o perioada de 4 ani.

Art. 16. Compozitia CSUD-UPIT este urmatoarea:

a) directorul CSUD-UPIT;

b) directorii scolilor doctorale din cadrul IOSUD-UPIT.

c) o personalitate din sectoarele industriale si socio-economice relevante (numit);

d) 1 reprezentant al studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din 10SUD- UPIT
(ales).

Art. 17. Conducétorii de doctorat numiti in CSUD trebuie sd indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data desemnarii
lor ca membri ai CSUD, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea nr.1/2011 sau standardele
de conducere de doctorat potrivit criteriilor legale anterioare.

Art. 18. — (1) Alegerea personalitétii precizata la art. pct.c), se face prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din IOSUD- UPIT.

(2) Alegerea studentului-doctorand precizat la art.14 pct. e) se face prin votul universal,
direct, secret, egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD-UPIT.

Art. 19. Mandatul membrilor CSUD-UPIT este de 4 ani si poate fi reinnoit o singura data
succesiv.

Art. 20. Locurile devenite vacante in cadrul CSUD-UPIT se ocupa respectandu-se prevederile
prezentului regulament

Art. 21. Principalele atributii ale CSUD-UPIT sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD-UPIT;

b) propune modificarea regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat, de fiecare datd cand situatia o impune. Modificdrile si amendamentele aduse
regulamentului vor putea intra in vigoare doar cu aprobarea Senatului UPIT;

c) avanseaza propunerile de formare de consortii universitare, respectiv parteneriate cu
institutii de cercetare-dezvoltare in vederea constituirii de noi IOSUD-uri, sau scoli doctorale
aprobarea urmand sa fie de competenta Senatului UPIT; si a forurilor de conducere ale
celorlalte entitati;

d) propune infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD-UPIT; propunerea
de infiintare/desfiintare a unei scoli doctorale este Tnaintata rectorului Universitatii din Pitesti
de cdtre CSUD; daca propunerea este acceptata de rector, acesta o Tnainteaza spre avizare
Senatului Universitatii din Pitesti;

e) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala docorala nou infiintata;

f) elaborarea criteriilor minimale privind organizarea, functionarea si evaluarea programelor
de studii universitare de doctorat, inclusiv pe cele ce privesc admiterea la studiile universitare
de doctorat, curricula, evaluarea studentilor doctoranzi, criteriile de selectie si desemnare a
referentilor oficiali pentru comisiile de evaluare a tezelor de doctorat, criteriile de finalizare,
evaluare si valorificare a rezultatelor programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv
ale tezelor de doctorat, Tn colaborare cu scolile doctorale;

g) propunerea de Tnmatriculare a studentilor-doctoranzi declarati admisi in urma concursului
de admitere si gestionarea programelor de studii doctorale;

h) elaborarea metodologiilor de evidentiere, in timp, a progresului profesional-stiintific al
studentilor doctoranzi;

1) avizeaza sau aproba criteriile si indicatorii de evaluare a tezelor de doctorat, propuse de
scolile doctorale, in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor (EQF), respectiv cu
Cadrul National al Calificarilor (CNC) si cu competentele asociate calificarilor inscrise in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior - RNCIS, potrivit specificului
domeniului de specializare universitara in care se organizeaza si se desfasoara studiile
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universitare de doctorat;

J) analizarea si solutionarea sesizarilor Tnaintate CSUD-UPIT,;

k) stabileste, Tmpreuna cu conducerea Universitatii din Pitesti, procedura de ntocmire a
statelor de functii pentru scoala doctorala si avizeaza statele de functii intocmite de scoala
doctoralg;

I) elaboreaza procedura de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de studii
universitare de doctorat i 0 Thainteaza spre avizare Senatului Universitatii din Pitesti;

m) elaborarea unui raport anual privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat, raport
nsotit de lista tezelor de doctorat sustinute in anul respectiv; acest raport anual se va baza pe
rapoartele anuale ale fiecarei scoli doctorale

n) aprobarea regulamentelor si metodologiilor proprii ale scolii doctorale;

0) elaboreazd procedura privind realizarea documentelor necesare Tn vederea sustinerii
publice a tezei de doctotat si transmiterea dosarului la MEN-CNATDCU.

p) elaborarea de criterii pentru evaluarea interna, periodica, a programelor de studii
universitare de doctorat;

q) initierea, depunerea si urmarirea documentatiei necesare obtinerii de fonduri nationale si
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

r) desfasurarea de activitafi de promovare a imaginii studiilor universitare de doctorat din
Universitatea din Pitesti pe plan national si international si atragerea de noi studenti-
doctoranzi;

s) alte atributii specifice potrivit legii.

Art. 22. CSUD-UPIT se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului CSUD
sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sdi; reuniunile CSUD sunt conduse de
directorul acestuia.

Art. 23. Activitatile administrative legate de desfasurarea doctoratului Tn Universitatea din
Pitesti si de actiunile CSUD-UPIT se realizeaza de catre secretariatul CSUD- UPIT. Membrii
secretariatului CSUD-UPIT sunt salariati, pe perioada determinata sau nedeterminata, ai
Universitatii din Pitesti si se subordoneaza directorului CSUD- UPIT.

Art. 24. Studentii-doctoranzi, care sunt membri ai CSUD-UPIT si Tsi finalizeaza studiile
universitare de doctorat in timpul mandatului CSUD-UPIT, pierd calitatea de membru al
CSUD-UPIT la data sustinerii publice a tezei de doctorat.

Art. 25. Locurile devenite vacante in cadrul CSUD-UPIT se ocupa respectandu-se prevederile
prezentului regulament. Mandatul noului membru nceteaza la expirarea mandatului CSUD-
UPIT, dacé acest membru nu este directorul CSUD-UPIT.

CAP. IV SCOALA DOCTORALA

Art. 26. — (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in
cadrul IOSUD-UPIT prin intermediul scolilor doctorale.

(2) Tn cadrul IOSUD-UPIT functioneaza scoli doctorale care gestioneaza cate un program de
studii universitare de doctorat si scoli doctorale interdisciplinare care gestioneaza mai multe
domenii de studii universitare de doctorat; fiecare domeniu de studii universitare de doctorat
va avea cate un responsabil conducator de doctorat din domeniu, atributiile acestuia urméand a
fi stabilite prin regulamentul scolii doctorale.

(3) Cadrul general de organizare si functionare al scolilor doctorale este stabilit de HG
nr.681/2011, de prevederile prezentului regulament si poate fi completat de regulamentul
propriu, cu respectarea legii.

(4) Scolile doctorale sunt subordonate CSUD-UPIT care oferd sprijinul institutional,
administrativ si logistic acestora.
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(5) Tn structura Univesitatii din Pitesti, scolile doctorale au rang egal cu cel al unui
departament si pot organiza, in conditiile legii, centre sau laboratoare de cercetare.

(6) Scolilor doctorale li se pot afilia si alti cercetatori sau cadre didactice, implicati n
activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale.

(7) Un student-doctorand face automat parte din scoala doctorald in care este incadrat
conducatorul de doctorat.

Art. 27. — (1) La nivelul scolii doctorale se intocmeste statul de functii al scolii doctorale care
cuprinde toate activitatile derulate de cadrele didactice implicate in procesul de pregatire prin
studii universitare de doctorat, precum si activitdtile didactice si de cercetare prestate de
doctoranzi.

(2) Persoanele incluse pe statul de functii al scolii doctorale pot fi:

- personal didactic titular,

- personal didactic asociat,

- personal didactic auxiliar si de cercetare,

- personal nedidactic daca este cazul

- studenti doctoranzi.

(3) Activitatile prevazute n statul de functii al scolii doctorale cuprind:

- activitati de cercetare stiintifica prevazute in Contractul de studii universitare de doctorat;

- activitati didactice prevazute si impuse prin Contractul de studii universitare de doctorat;

- activitati de consiliere si evaluare 1n cadrul comisiilor de indrumare;

-activitati didactice la forma “plata cu ora” pentru comenzile primite de la departamente.

(4) Activitatile didactice si de cercetare pentru personalul didactic, respectiv activitatile
nedidactice pentru personalul nedidactic daca este cazul, vor fi normate in conformitate cu
prevederile unei metodologii elaboratd in acest sens la nivelul scolii doctorale, avizata de
CSUD-UPIT si aprobata de catre Senatul UPIT.

Art. 28. — (1) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de consiliul
scolii doctorale; directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament, este
membru de drept al consiliului scolii doctorale si este numit de catre CSUD-UPIT; consiliul
scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(2) Consiliul scolii doctorale este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari Tn acea scoald doctorala, Tn proportie de max. 50%; b)
studenti-doctoranzi ai scolii doctorale in proportie de 20%, rotunjita prin adaos dacad ea nu
este un numdr intreg; ¢) membri din afara scolii doctorale, selectati dintre personalitati
stiintifice a caror activitate stiintifica are o recunoastere internationala semnificativa si/sau
personalitati de seama din sectoarele industriale si socio-economice relevante.

(3) Membrii consiliului scolii doctorale format pe baza HG nr. 681/2011, care sunt cadre
didactice sau cercetatori, trebuie sa aibe dreptul de a conduce doctorate, in tard sau strdinatate
si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare
n vigoare la data desemnarii lor ca membri ai consiliului scolii doctorale.

(4) Membrii consiliului scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din scoala respectiva.

(5) Mandatul membrilor consiliului scolii doctorale este de 4 ani.

(6) Studentii-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale, care Tsi finalizeaza studiile pe
timpul mandatului consiliului, isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii
publice a tezei.

(7) Pentru ocuparea locurilor vacante in cadrul consiliului se organizeaza alegeri conform
prevederilor HG nr.681/2011, iar mandatul noului membru Tnceteaza la expirarea mandatului
consiliului scolii doctorale.

(8) Consiliul scoli doctorale se intalneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.
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Art. 29. — Principalele atributii ale consiliului scolii doctorale sunt:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea/revocarea calitatii de membru al scolii doctorale;

C) avizarea, la propunerea conducatorilor de doctorat, a inmatricularii la studiile universitare
de doctorat a candidatilor selectati prin concursul de admitere;

d) daca este cazul, avizeaza, la propunerea conducatorilor de doctorat, exmatricularea
studentilor-doctoranzi;

e) avizeaza statul de functii al scolii doctorale;

f) elaboreaza continutul fiecarui program de studii universitare de doctorat (competentele
obtinute, disciplinele, care constituie obiectul activitatii didactice din programul de studii
universitare avansate, numarul de ore afectate cursului, seminarului si lucrérilor aplicative din
cadrul unei discipline, numarul de credite transferabile alocate disciplinelor si lista cadrelor
didactice care predau in cadrul programului), inclusiv ponderea activitatilor individuale, a
activitatilor in formatiuni de studii si a activitatilor de cercetare desfasurate sub coordonarea
conducatorilor de doctorat;

g) implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetarii doctorale Tn scopul
evaludrii tezelor de doctorat si a avizarii lor in vederea sustinerii publice;

h) pune in aplicare si urmareste respectarea intocmai a structurii programelor de studii
universitare de doctorat;

i) asigura evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat, pe baza careia
scoala doctorala va revizui, modifica si adapta structura programelor de studii universitare de
doctorat;

j) 1l asista pe evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea autorizarii provizorii sau
acreditarii/reacreditarii programului de studii doctorale.

k) alte atributii specifice.

Art. 30. — (1) Regulamentul scolii doctorale stabileste modul in care sunt organizate si se
desfasoard programele de studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale.

(2) Regulamentul scolii doctorale este elaborat de consiliul scolii doctorale prin consultarea
tuturor conducatorilor de doctorat titulari din scoala doctorald, cu respectarea prevederilor
legale si a prezentului regulament.

(3) Regulamentul scolii doctorale se avizeaza prin votul universal, direct, secret si egal al
majoritatii absolute a conducatorilor de doctorat membri ai scolii respective si se aproba de
CSUD-UPIT.

(3) Regulamentul scolii doctorale se completeaza, ori de cate ori este necesar, cu dispozitii
legale noi care vizeaza aspecte ale activitatii scolii doctorale.

(4) Regulamentul scolii doctorale stabileste, pentru fiecare dintre domeniile/programele de
studii universitare de doctorat oferite de aceasta, criterii, proceduri si standarde obligatorii
vizand cel putin urmatoarele aspecte:

a) propunerea de acceptare de noi membri conducatori de doctorat precum si reglementari
referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de
membru al scolii doctorale;

b) selectia si admiterea studentilor-doctoranzi;

c) activitdtile pentru programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate al
studentilor-doctoranzi;

d) activitdtile de cercetare ale studentilor-doctoranzi in functie de tema de cercetare,
Tncadrarea Tn echipe/colective de cercetare si asigurarea accesului la resurse de cercetare;

e) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi conform unei metodologii elaborate de
M.E.N.

f) Tndrumarea studentilor-doctoranzi sub aspectul relatiilor dintre studentii-doctoranzi si
conducétorii de doctorat, al procedurilor de schimbare a conducatorului de doctorat si, in
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general, al criteriilor formale pe care le implica indrumarea studentilor- doctoranzi si
medierea conflictelor;

g) modalitdtile de prevenire si sanctionare a fraudei Tn cercetarea stiintifica, inclusiv a
plagiatului;

h) elaborarea si implementarea de indicatori de monitorizare si evaluare interna a programelor
de studii universitare de doctorat;

1) asigurarea accesului la resursele de cercetare. j) alte aspecte specifice.

Art. 31. Scoala doctorala are obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind
programele de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii
universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate.

Art. 32. — (1) IOSUD-UPIT garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii programelor de
studii universitare de doctorat.

(2) Scoala doctorald, cu sprijinul logistic al CSUD-UPIT, va asigura publicarea pe internet a
tuturor informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, in
conformitate cu prevederile HG681/2011.

Art. 33. - (1) Cadrele didactice universitare sau de cercetare din scoala doctorald au obligatia
de a informa studentii-doctoranzi cu privire la etica stiintificd, profesionald si universitara si
de a verifica respectarea acesteia, inclusiv respectarea prevederilor deontologice, pe parcursul
studiilor universitare de doctorat.

(2) Scoala doctorala ia masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie profesionala al
Universitatii din Pitesti.

(3) Tn cazul unor eventuale fraude academice, al unor Tncalcari ale eticii universitare sau al
unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-
doctorand si/sau conducétorul sau de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

(4) Tn cadrul scolii doctorale se poate angaja personal didactic auxiliar, personal de cercetare
si personal nedidactic, daca finantarea posturilor respective este asigurata.

(5) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, in cadrul ciclurilor I si Il de studii
universitare ale Universitatii din Pitesti, Tn limita a 4-6 ore didactice pe saptdmana, potrivit
contractului de studii universitare de doctorat. Activitatile didactice care depasesc acest nivel
vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta Codului
muncii si a Legii nr.1/2011.

Art. 34. - (1) Titularii cursurilor care se predau n cadrul scolii doctorale, in programele de
studii avansate, sunt conducatori de doctorat sau profesori universitari cu o relevanta activitate
didactica si stiintifica, apreciati pe plan national sau international.

(2) Activitatile de seminar si lucrarile aplicative/de cercetare pot fi prestate de conducétori de
doctorat, dar si de cadre didactice universitare sau cercetatori care nu sunt abilitati pentru a
conduce studenti-doctoranzi, insa au cel putin functia de conferentiar universitar sau de
cercetator stiintific gradul I1.

(3) Activitatile didactice din programul de studii avansate se desfasoara pe parcursul a 3 luni
(14 saptamani) dintr-un semestru universitar.

(4) Fiecare disciplina predata se incheie cu o evaluare. Prezentarea la examen este obligatorie
pentru studentul-doctorand. Rezultatul examinarii nu poate conditiona parcursul studentului-
doctorand Tn cadrul programului de studii universitare de doctorat si nici finantarea
studentului-doctorand. Tnaintea sustinerii tezei de doctorat in departament, doctorandul trebuie
sa aibe examenele de la disciplinele alese promovate.

Art. 35. La activitatile scolii doctorale poate participa orice student-doctorand Tnmatriculat la
Universitatea din Pitesti sau la alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
din tard sau strainatate. Studentii-doctoranzi, veniti de la alte institutii, in afara unor acorduri
incheiate cu Universitatea din Pitesti care sa prevada gratuitatea studiilor universitare de
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doctorat la Universitatea din Pitesti, vor achita taxele de studiu stabilite de Senatul UPIT
pentru participarea la activitatile scolii doctorale.

CAP.V CONTRACTUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 36. - (1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de
doctorat, precum si IOSUD-UPIT se stabilesc prin contractul de studii universitare de
doctorat.

(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat se elaboreaza si este aprobat
de catre CSUD-UPIT.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student- doctorand in
parte, si este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si reprezentantul legal
al IOSUD-UPIT.

(4) Desfasurarea de activitati didactice de catre studentul-doctorand nu trebuie sa afecteze in
mod negativ timpul disponibil pentru derularea programului sau doctoral avand in vedere ca
doctoratul reprezinta in primul rand o experienta profesionala de cercetare.

Art. 37. Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele
informatii:

a) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;

b) date despre IOSUD-UPIT,;

c) tema de cercetare aleasa pentru teza de doctorat;

d) structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

e) structura programului de cercetare stiintifica cu stabilirea numarului si datelor de
prezentare a rapoartelor de progres in programul de cercetare stiintifica;

f) cerinte legate de realizari stiintifice ale studentului-doctorand (publicarea de articole
stiintifice Tn reviste recunoscute si participarea la conferinte stiintifice nationale si
internationale);

g) cuantumul lunar al bursei, dupa caz;

h) cuantumul taxei de studiu, dupa caz;

i) limba n care se redacteaza si se sustine teza de doctorat - limba roména, limba unei
minoritati nationale sau o limba de circulatie internationala;

j) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

k) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

I) cuantumul activitatilor didactice (numarul de ore fizice) pe care studentul-doctorand se
angajeaza sa le desfasoare si perioada in care se desfasoara acestea, conform art. 164 alin. (3)
din Legea nr.1/2011.

CAP. VI CONDUCATORUL DE DOCTORAT SI COMISIA DE INDRUMARE

Art. 38. (1) Pot fi conducadtori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat Tnaintea intrarii Tn vigoare a Legii nr.1/2011, precum si persoanele care dobandesc
acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr.

1/2011.

(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest drept
trebuie sa aiba un contract de munca cu UPIT si sa fie membre ale unei scoli doctorale;
cadrele didactice si de cercetare, conducatori de doctorat care sunt titulari in alte institutii de
Tnvatamant superior sau de cercetare pot face parte dintr-o scoala doctorala a UPIT, in
conditiile legii. (art. 166. alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011)

(3) Un conducator de doctorat poate conduce doctorate numai in domeniul pentru care a
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obtinut acest drept atunci cand i s-a acordat calitatea de conducator de doctorat.

(4) Un conducator de doctorat din IOSUD-UPIT nu are dreptul de a mai conduce doctorate
simultan si la alte institutii organizatoare de studii universitare de doctorat, exceptie facand
doctoratele conduse in cotutela.

(5) Tn cazul doctoratului Tn cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal.
Studentul-doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv
in normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia.

(6) Cadrele didactice sau de cercetare care conduc doctorate si se pensioneaza la implinirea
varstei de 65 de ani:

a) pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii;

b) dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi in conditiile legii.
(7) n situatia Tn care un conducator de doctorat titular nu doreste si-si continue activitatea de
conducere de doctorate dupa implinirea varstei de 65 ani, scolii doctorale din care face parte i
revine responsabilitatea realocarii conducerii doctoratelor aflate Tn desfasurare sub
coordonarea acestui conducator de doctorat altor conducatori de doctorat, in scopul finalizarii
n conditii optime a tezelor de doctorat.

Art. 39. — (1) Pentru desfasurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de ndrumare, formata din 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a
conducatorului de doctorat, din alte persoane afiliate scolii doctorale sau din cadre didactice Si
de cercetare neafiliate acesteia.

(2) Componenta comisiei de indrumare este stabilitd de conducdtorul de doctorat in urma
consultarii cu studentul-doctorand, in termen de cel mult 30 de zile de la data inmatricularii
acestuia.

(3) Tn comisia de indrumare nu pot fi membri cei care se afld in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

Art. 40. Activitatile de conducere, respectiv, de indrumare a studentilor-doctoranzi precum si
cele didactice prevazute in programele de studii universitare de doctorat ale scolii doctorale
sunt normate si remunerate (dupa prestarea lor) in conformitate

cu legislatia n vigoare, pe baza unei metodologii aprobatad de Senatul UPIT, avandu- se in
vedere fondurile atrase de scoala doctorala, respectiv conducatorii de doctorat.

Art. 41. - (1) Drepturile si obligatiile conducétorului de doctorat decurg din Legea nr.

1/2011, HG681/2011, din contractul sdu de munca, precum si din alte dispozitii legale n
vigoare.

(2) Drepturile conducatorului de doctorat includ:

a) dreptul de a fi remunerat pentru activitatile de conducere de doctorat;

b) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

c) dreptul de a solicita scolii doctorale includerea in oferta pentru concursul de admitere la
doctorat a unor pozitii vacante de student-doctorand, aflate sub conducerea sa;

d) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflatd sub conducerea sa
si de a propune inmatricularea candidatului declarat reusit pe pozitia respectiva in urma
concursului de admitere;

e) dreptul de a stabili comisia de indrumare a fiecarui student-doctorand condus, Tn urma
consultarii cu acesta;

f) dreptul de a decide structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate,
respectiv al programului de cercetare, inclusiv al tezei de doctorat pentru studentul-doctorand
aflat sub conducerea sa, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;

g) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand, aflat sub conducerea sa, pe
tot parcursul studiilor universitare de doctorat (mai putin eventualele perioade de ntrerupere a
acestora), urmarind exigentele programului de studii universitare de doctorat si respectand
interesele profesionale ale studentului- doctorand;
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h) dreptul de a propune comisia de doctorat;

i) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara
voia sa intr-un conflict de interese;

j) dreptul de a solicita consiliului scolii doctorale, pe baza unor motive bine
intemeiate, Tintreruperea relatiei de conducere a unui student-doctorand, respectiv
exmatricularea, daca acesta nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract.

Art. 42. Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure studentului-doctorand, care se afla sub conducerea sa, o indrumare stiintifica,
profesionala si deontologica adecvata, pe tot parcursul studiilor universitare de doctorat (mai
putin eventualele perioade de intrerupere a acestora);

b) s& urmdreasca permanent modul in care studentul-doctorand isi duce la indeplinire
activitatile din cadrul studiilor sale de doctorat;

C) sd ia toate masurile necesare pentru a-i asigura studentului-doctorand conditiile,
cunostintele si informatiile care s& maximizeze sansele finalizarii studiilor universitare de
doctorat;

d) sa efectueze o evaluare obiectiva, riguroasa, a activitatii si a rezultatelor fiecarui student-
doctorand care se afla sub conducerea sau indrumarea sa;

e) sa propuna temele de cercetare studentului-doctorand,;

f) s& asigure conditiile si s& stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in cercetarea pe care 0
realizeaza;

g) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

h) sa evite aparitia unor conflicte de interese in conducerea si Tndrumarea studentilor-
doctoranzi.

CAP. VIl STUDENTII-DOCTORANZI

Art. 43. Drepturile si obligatiile studentului-doctorand decurg din Legea nr. 1/2011,
HG681/2011 si din legislatia ulterioard, fiind stabilite prin Contractul de studii universitare
de doctorat.

Art. 44, - (1) Pe parcursul studiilor universitare de doctorat (mai putin eventualele perioade
de fTintrerupere a acestora si eventuala perioadd de gratie), studentul- doctorand are
dreptul:

a) sa fie informat asupra programului de studii universitare de doctorat in care a fost
Tnmatriculat;

b) sa participe la intocmirea planului individual de pregatire prin studii doctorale, format din
programul de pregatire bazat pe studiile universitare avansate, respectiv programul de
cercetare;

c) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat

si a comisiei de indrumare;

d) sa participe la reuniunile sau seminariile scolii doctorale din care face parte conducatorul
sau de doctorat, atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile sale universitare de
doctorat;

e) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale si in CSUD-UPIT;
echipamentele UPIT pentru pregatirea sa si pentru elaborarea tezei de doctorat;

g) sa lucreze, cu acordul conducatorului de doctorat, in echipe de cercetare din cadrul UPIT
sau din cadrul unor unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate
institutionale cu Universitatea din Pitesti;

h) sa-si desfasoare, daca este cazul, pregatirea doctoratului in cotuteld, in baza unui acord
incheiat si semnat de partile implicate;
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i) sa poatd beneficia de mobilitati nationale sau internationale;

J) sa poata beneficia de sprijin institutional pentru a participa, in tard sau strainatate, la
manifestari stiintifice, ateliere de lucru si scoli de vard/iarnd in domeniul de doctorat in
care si-a ales tema tezei de doctorat;

K) s& se implice in orice alte activitati profesionale, la solicitarea conducatorului de doctorat
sau a scolii doctorale;

1) sa desfasoare activitati didactice, in conditiile legii;

m) sa solicite consiliului scolii doctorale, pe baza unor motive bine intemeiate, schimbarea
conducatorului sau de doctorat;

n) alte drepturi legale.

Art. 45. Pe parcursul studiilor universitare de doctorat (mai putin eventualele perioade de
intrerupere a acestora si eventuala perioada de gratie), studentul- doctorand are urmatoarele
obligatii:

a) sa desfasoare activitatile prevazute Contractul studiilor universitare de doctorat si sa Tsi
indeplineasca obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetérii;

b) sa respecte programul stabilit impreuna cu conducatorul de doctorat;

c) sa fie in legaturda permanenta cu conducatorul de doctorat si membrii comisiei de
indrumare;

d) sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare ori de
cate ori i se solicita;

e) sa respecte regulamentele Universitatii din Pitesti si s& aiba un comportament adecvat
calitatii de student-doctorand,;

f) alte obligatii legale.

Art. 46 - (1) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducéatorul de doctorat se mediaza de
catre consiliul scolii doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este
mediat de catre CSUD-UPIT.

Art. 47. — (1) Consiliul scolii doctorale poate decide schimbarea conducatorului de doctorat al
unui student-doctorand prin Tnlocuire cu un alt conducétor de doctorat din acelasi domeniu de
doctorat, in urmatoarele situatii:

a) dacd conducatorul de doctorat a Tmplinit varsta de 65 ani si nu doreste sa-si continue
activitatea de conducere de doctorate;

b) la cererea directorului scolii doctorale, daca acesta a constatat indisponibilitatea
conducéatorului de doctorat pe o perioada mai lunga decét un an;

c) la cererea motivatda a conducatorului de doctorat (respectiv a studentului- doctorand), in
cazul in care acesta a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de
catre studentul-doctorand (respectiv de catre conducatorul de doctorat), ori pentru alte motive
care vizeaza raportul de conducere dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand;

d) la cererea comuna a studentului-doctorand si a conducatorului sau de doctorat, in care, pe
baza unor motive bine Tntemeiate, se propune un nou conducator de doctorat.

(2) CSUD-UPIT desemneaza, in maximum 30 zile, un alt conducator de doctorat pentru cazul
prevazut mai sus, precum si in cazul in care se constata indisponibilitatea conducatorului de
doctorat.

(3) Schimbarea conducatorului de doctorat poate fi aprobatd numai cu acordul scris, dat in
prealabil de noul conducator de doctorat.

(4) Dupa schimbarea conducatorului de doctorat al unui student-doctorand, noul conducator
de doctorat stabileste, in termen de cel mult 30 de zile de la data aprobarii schimbarii, 0 noua
comisie de Tndrumare a acelui student-doctorand, din care pot face parte si membri ai comisieli
anterioare de indrumare, dacd acestia accepta sa continue indrumarea studentului-doctorand.
Art. 48. - (1) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de Universitatea din Pitesti ca asistenti de
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cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata. Ei sunt inclusi Tn statul de functii
al departamentului pentru care desfasoara activitati didactice.
(2) Pe toatd durata activitatii, studentul-doctorand beneficiazd de recunoasterea vechimii in
munca si specialitate. Tn afara de aceasta, mai beneficiaza si de asistentd medicald gratuita,
fara plata contributiilor la asigurarile sociale de stat, la asigurérile pentru somaj, la asigurarile
sociale de sanatate si pentru accidente de munca si boli profesionale.
(3) Perioada studiilor universitare de doctorat este, pentru studentii-doctoranzi, perioada
asimilata, conform legislatiei in domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare, cu
exceptia cazului Tn care studentul-doctorand realizeaza venituri pentru care plateste, n aceasta
perioada, contributii la asigurarile sociale.
Art. 49. Pe parcursul pregatirii prin studiile universitare de doctorat, studentii- doctoranzi pot
beneficia de burse, respectiv de granturi doctorale, acordate in conformitate cu metodologia
nationald.
Art. 50. — (1) Finantarea de la buget se pastreaza pentru studentul-doctorand aflat pe loc
subventionat, atat timp cat conducétorul de doctorat si comisia de Tndrumare constata progres
n pregatirea doctorala la finele anilor 1, respectiv 2.
(2) In caz contrar, locul la buget rAmane vacant si este scos la concurs organizat de
conducéatorul de doctorat si comisia de indrumare pentru studentii-doctoranzi in regim cu taxa
aflati Tn acelasi domeniu, modificand corespunzator clauzele contractului de studii doctorale.
Art. 51. — (1) Studentii doctoranzi admisi pe locurile cu taxa pot fi finanta{i din fonduri
proprii, din burse acordate de persoane fizice sau juridice sau din proiecte de cercetare-
dezvoltare finantate din alte surse, inclusiv cele atrase de scoala doctorala din care face parte.
(2) Pentru studentii-doctoranzi Tn regim cu taxa, Senatul UPIT stabileste in fiecare an
universitar, la propunerea consiliilor facultatilor, o taxa anuald de studiu si 0 taxa pentru
sustinerea tezei de doctorat. Cuantumurile acestor taxe se fac publice pana la data anuntdrii
concursului de admitere la doctorat pentru acel an universitar.
(3) Pe parcursul studiilor sale de doctorat, mai putin eventualele perioade de intrerupere si
eventuala perioada de gratie, studentul-doctorand in regim cu taxa are obligatia de a achita, in
conditiile stabilite de Senatul UPIT, taxa de studiu pentru fiecare semestru universitar,
inclusiv pentru semestrul in care are loc sustinerea publica a tezei de doctorat. Un student-
doctorand este considerat a fi in parcursul studiilor universitare de doctorat in perioada
cuprinsa fintre data Tnmatricularii si data sustinerii publice a tezei de doctorat sau a
exmatricularii.
Taxa de studiu pe un semestru dintr-un an universitar reprezinta 50% din taxa anuala de
studiu stabilitd pentru anul universitar respectiv. Studentul-doctorand are obligatia de a achita
taxa de studiu pentru fiecare dintre cele doua semestre ale unui an universitar in conformitate
cu datele limita aprobate de Senatul UPIT.
(4) Studentul-doctorand Tn regim cu taxa, care va intrerupe studiile universitare de doctorat la
sfarsitul semestrului I dintr-un an universitar (respectiv reia, dupa o intrerupere, studiile
universitare de doctorat la inceputul semestrului Il dintr-un an universitar), va plati taxa de
studiu numai pentru semestrul | (respectiv semestrul I1) din acel an universitar.
(5) Odata cu depunerea la secretariatul IOSUD-UPIT a documentelor in vederea declansarii
organizarii sustinerii publice a tezei de doctorat a unui student-doctorand in regim cu taxa,
studentul-doctorand va face dovada achitarii taxei de sustinere publica a tezei de doctorat.
Art. 52. Studentul-doctorand va fi exmatriculat daca:
a) nu respecta planificarea sustinerii rapoartelor de cercetare, stabilita prin Contractul de studii
doctorale;
b) nu promoveaza unul din rapoartele de cercetare;

c) ca urmare a neindeplinirii altor obligatii asumate prin contractul de studii universitare
de doctorat, inclusiv lipsa de progres semestrial, semnalata prin referat de conducatorul de
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doctorat si avizat de CSUD-UPIT, in urma verificarilor.

d) nu si-a sustinut teza de doctorat la incheierea programului de studii doctorale, inclusiv
dupa perioada de gratie de maximum 4 ani;
e) incalca etica universitara sau a cercetarii stiintifice, inclusiv prin plagiat;

f) nu achita contravaloarea taxei de studiu, Tn cazul studentilor-doctoranzi cu taxa.
Art. 53. Studentii-doctoranzi care au fost exmatriculati de la studiile universitare de doctorat
din UPIT se pot reinmatricula in conditiile legii.

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE
DOCTORAT

CAP. VIIlI SELECTIA, ADMITEREA Sl INMATRICULAREA TN PROGRAMELE
DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 54. - (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie
a candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand pe care conducatorii de
doctorat din cadrul scolii doctorale decid sa o propuna spre ocupare la un moment dat.

(2) CSUD elaboreaza anual Metodologia de admitre la programele de studii doctorale in
IOSUD-UPIT, pe baza careia fiecare scoald doctorala iti elaboreaza propria proc edurd de
admitere, cu respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

Modul si continutul evaluarii sunt stabilite de catre conducatorul de doctorat, prin consultare
cu consiliul scolii doctorale si va fi consemnatd in metodologia concursului de admitere. Se
interzice ca prin criteriile de evaluare si de selectie sa se promoveze vreo forma de
discriminare directa sau indirecta intre candidatii la studiile universitare de doctorat.

(3) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizatda de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

(4) Tn urma propunerii conducétorului de doctorat, pe baza procesului-verbal al procesului de
admitere, un student-doctorand poate fi inmatriculat, prin decizie a rectorului UPIT, numai in
urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale.

Art. 55. Metodologia concursului de admitere la studiile universitare de doctorat se va face
publica de catre CSUD-UPIT prin publicare pe site-ul universitatii cu cel putin 4 luni Thaintea
concursului de admitere si la sediul scolii doctorale. Metodologia elaboratd de CSUD-UPIT
trebuie sa respecte metodologia cadru privind organizarea admiterii Tn institutiile de
Tnvatamant superior din Romania, elaboratd anual de Ministerul Educatiei Nationale (MEN)
Art. 56. - (1) Au dreptul sa participe la procedura de admitere la studii universitare de
doctorat numai absolventii cu diplom& de master sau echivalentd acesteia, din tara si din
strainatate, conform art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Cetatenii romani si straini care doresc sa ocupe o pozitie de student-doctorand in cadrul
IOSUD-UPIT trebuie sa indeplineasca aceleasi cerinte si sa respecte prevederile acestui
regulament.

Art. 57. CSUD-UPIT si scoala doctorala asigura transparenta procedurilor de selectie si
admitere la doctorat, a criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, precum
si garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet. Toate aceste
informatii, precum si pozitiile vacante de student-doctorand pentru fiecare conducator de
doctorat se publica pe site-ul UPIT si la sediul Tn care isi desfasoara activitatea scoala
doctorala. CSUD-UPIT raspunde pentru buna desfasurare a concursului de admitere, n
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei Tn vigoare.

Art. 58. - (1) Tnscrierea candidatilor la concursul de admitere la doctorat se va face la
secretariatul CSUD-UPIT.
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(2) Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente: cererea de inscriere (tipizatd); fisa
de inscriere (tipizatd); copia cartii de identitate; certificatul de nastere (copie legalizatd);
certificatul de casatorie sau orice alt act care atesta schimbarea numelui (copie legalizatd);
diploma de bacalaureat (original sau copie legalizata); diploma de licenta (original sau copie
legalizatd); foaia matricola sau anexa la diploma de licenta (original sau copie legalizatd);
diploma de master sau echivalenta (original sau copie legalizatd); certificatul de competenta
lingvisticd; adeverintd medicala din care sa reiasa faptul ca este apt pentru studiile universitare
doctorale; curriculum vitae; chitanta de achitare a taxei de nscriere la concurs (stabilita de
Senatul UPIT).

(3) Certificatul de competenta lingvistica poate fi unul eliberat de Departamentul de
specialitate al Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte din cadrul UPIT sau unul cu
recunoastere internationala.

(4) Pentru candidatii care au absolvit o specializare in domeniul limbilor moderne de
circulatie internationala sau o specializare ntr-o limba straing, in tara sau strainatate, nu este
necesara prezentarea certificatului de competenta lingvistica.

Art. 59. - (1) Dupa finalizarea procedurii de admitere conducatorul de doctorat, in colaborare
cu studentul-doctorand elaboreaza elementele stiintifice care vor fi consemnate in Contractul
de studii doctorale:

- tema de cercetare aleasa pentru teza de doctorat;

- structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

- structura programului de cercetare stiintifica cu stabilirea numarului si datelor de prezentare
a rapoartelor de progres in programul de cercetare stiintifica;

- cerinte legate de realizari stiintifice ale studentului-doctorand (publicarea de articole
stiintifice in reviste recunoscute, participarea cu lucrari la conferinte stiintifice nationale
si internationale, etc.);

- alte cerinte.

Toate aceste cerinte se vor realiza intr-o structura flexibila care sa nu prejudicieze scopul
fundamental al programului doctoral.

(2) Dupéa semnarea contractului de studii universitare de doctorat, persoana admisa primeste
calitatea de student-doctorand pe perioada desfasurarii programului (mai putin eventualele
perioade de Tntrerupere a acestuia si eventuala perioada de gratie). (3) Studentul-doctorand
este Tnmatriculat si este inscris Tn registrul matricol, sub numar unic, valabil pe Tntreaga
perioada de scolarizare, dupa ce n dosarul propriu pe langa actele solicitate la concursul de
admitere sunt aduse si diplomele de bacalaureat, licenta si master in original. Dosarele
personale ale studentilor- doctoranzi se completeaza in fiecare an cu eventuale contracte sau
acte aditionale la contractele de studii si cu eventuale documente si decizii care privesc
situatia scolara (intreruperi de studii, transferuri, drepturi sociale, obligatii financiare, etc.).

(5) Statele de functii se intocmesc la nivelul scolii doctorale si cuprind cadrele didactice,
cercetatorii si doctoranzii care activeazd in cadrul scolii doctorale. Scoala doctorald poate
angaja personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic.

(6) Statele de functii ale scolii doctorale pot contine si posturi vacante.

(7) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de studii
universitare de doctorat.

Art. 60. — (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care
studentul-doctorand de la Universitatea din Pitesti Tsi desfasoara activitatea sub indrumarea
concomitenta a doi conducatori de doctorat.

(2) Alegerea celui de-al doilea conducadtor se face dupa Tnmatricularea studentului- doctorand
la Universitatea din Pitesti, cu acordul primului conducator de doctorat. Al doilea conducator
de doctorat poate fi un conducator de doctorat titular la o scoala doctorald din Universitatea
din Pitesti sau un conducator de doctorat din orice altda institufie organizatoare de studii
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universitare de doctorat din tard sau strainatate. Daca cel de-al doilea conducator de doctorat
este din Universitatea din Pitesti, domeniul de doctorat Tn care acesta are dreptul de conducere
trebuie sa fie diferit de cel al primului conducator.

(3) Daca ambii conducatori de doctorat activeaza in Universitatea din Pitesti, atunci se incheie
ntre ei, Tn scris, un acord de cotutela, care se aproba de directorul CSUD- UPIT si prin care se
stabilesc responsabilitatile fiecarui conducator de doctorat.

(4) Daca cel de-al doilea conducdtor nu activeazd in Universitatea din Pitesti, atunci se
incheie, Tn scris, un acord de cotutela intre Universitatea din Pitesti si institutia unde cel de-al
doilea conducator indruma studenti-doctoranzi. Acest acord stipuleaza cerintele organizarii si
desfasurarii doctoratului in fiecare dintre cele doua institutii implicate, inclusiv obligatiile
financiare ale acestora, Tn concordanta cu rolul pe care 1l au in cotuteld si cu legislatia
specifica.

(5) Tn cazul unui doctorat Tn cotuteld, se precizeaza care dintre cei doi conductori de doctorat
este conducatorul de doctorat principal. Studentul-doctorand este contabilizat integral la
conducatorul de doctorat principal, inclusiv la normarea activitatii de predare si cercetare a
acestui conducator.

CAP. IX STRUCTURA SI DURATA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 61. Studiile universitare de doctorat cuprind:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

b) un program de pregatire suplimentara

c) un program individual de cercetare stiintifica.

Art. 62. Durata studiilor universitare de doctorat este de regula de 3 ani.

Art. 63. (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in UPIT numai la
forma de Tnvatamant cu frecventd, in regim subventionat de la bugetul de stat, respectiv in
regim cu taxa.

(2) Studentul-doctorand trebuie sa aloce 40 ore saptamanal programului sau doctoral.
Prezenta efectiva necesara a studentului-doctorand poate s& difere de la un student-doctorand
la altul si este decisa de conducatorul de doctorat in functie de specificul programului de
studii universitare de doctorat, cu respectarea prevederilor prezentului regulament si a
metodologiei specifice elaborata de MEN.

(3) Activitatile aferente programului doctoral si numarul de ore repartizate fiecdreia dintre
acestea sunt stabilite de conducatorul de doctorat, cu acordul scolii doctorale si a CSUD-
UPIT.

Art. 64. - (1) Tn Universitatea din Pitesti programele de studii universitare de doctorat sunt de
douad tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

(2) Doctoratul stiintific are ca finalitate producerea, pe baza unor metode stiintifice, de
cunoastere stiintificd originald, relevanta international. EIl este o conditie pentru cariera
profesionald in Tnvatamantul superior si in cercetare. Tn urma finalizarii studiilor universitare
de doctorat stiintific, Universitatea din Pitesti conferd diploma si titlul de doctor in stiinte,
corespunzandu-i acronimul Dr. Tn diploma care certifici obtinerea si detinerea acestui titlu
de doctor se mentioneazda, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al
doctoratului.

(3) Doctoratul profesional, in domeniile artelor sau sportului, are ca finalitate producerea de
cunoastere originald, pe baza aplicarii de metode stiintifice si a reflectiei sistematice asupra
unor creatii artistice sau asupra unor performante sportive de fnalt nivel national si
international, care poate constitui o baza pentru cariera profesionald in Tnvatamantul superior
si in cercetare In domeniile artelor si sportului. Tn urma finalizarii studiilor universitare
de doctorat profesional, Universitatea din Pitesti confera diploma si titlul de doctor

17 / 26



intr-un  domeniu profesional, corespunzandu-i acronimul Dr.P. in diploma care certifica
obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un domeniu profesional se mentioneaza, in mod
expres, domeniul profesional al doctoratului.

Art. 65. Tn situatii speciale, cand un student-doctorand care si-a indeplinit obligatiile din
cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si cele ale programului
individual de cercetare stiintifica, dar nu si-a finalizat teza de doctorat dupa 6 semestre
universitare de la Tnmatriculare, la care se adauga perioadele Tntreruperilor acordate n
conformitate cu prezentul Regulament, conducatorul sau de doctorat poate solicita, in limita
fondurilor disponibile, cu avizul consiliului scolii doctorale si al CSUD-UPIT si cu aprobarea
Senatului UPIT o prelungire cu 2 sau 4 semestre a studiilor universitare de doctorat ale acestui
student-doctorand. Prelungirea se poate acorda o singura datd. Cererea de prelungire se
depune de conducatorul de doctorat la secretariatul CSUD-UPIT.

Art. 66. - (1) Din motive temeinice, la cererea studentului-doctorand, studiile universitare de
doctorat se pot intrerupe.

(2) Tntreruperea este aprobatd de CSUD-UPIT, Tn baza avizului conducétorului de dcotorat si
cu acordul scolii doctorale. Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele cumulate
ale intreruperilor aprobate.

(3) Doctoratul se poate intrerupe in urmatoarele situatii: din motive medicale, in vederea
efectuarii concediului pentru sarcina si lauzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea
copilului, respectiv pentru alte motive temeinice.

(4) Orice intrerupere a doctoratului trebuie sa Tnceapa in prima zi a unui semestru universitar
si sa se incheie in ultima zi a unui semestru universitar, astfel asigurandu- se ca perioada
respectiva de Tntrerupere sa cuprinda un numar intreg de semestre universitare.

(5) Durata cumulata a intreruperilor nu poate depasi 4 semestre. Reluarea studiilor dupa
intrerupere se face in regim de finantare de la buget sau cu taxd, in conformitate cu legea.
Taxa de scolarizare la reluarea studiilor va fi cea in vigoare in anul universitar in care
studentul doctorand revine dupa intrerupere.

Art. 67. Prelungirea prevazuta la art. 65, respectiv intreruperea si prelungirea prevazute la art.
66, se stabilesc prin acte aditionale la contractul de studii univesitare de doctorat.

Art. 68. — (1) Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit
potrivit contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta,
studentul-doctorand mai are la dispozitie o perioada de gratie de maximum 4 ani pentru a
finaliza si sustine public teza, depasirea acestui termen conducdnd in mod automat la
exmatricularea sa.

(2) Tn perioada de gratie, studentul-doctorand nu poate beneficia de bursd de doctorat
acordata din grant doctoral al MEN.

(3) Statutul de student-doctorand aflat in perioada de gratie se acorda din oficiu, incepand cu
momentul iesirii studentului-doctorand de sub incidenta contractului sau de studii si a
eventualelor acte aditionale la acesta.

CONTINUTUL $SI FINALIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE DOCTORAT

CAP. X PROGRAMUL DE PREGATIRE BAZAT PE STUDII UNIVERSITARE
AVANSATE S| PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 69. (1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate asigurd pregatirea
studentului-doctorand prin activitati didactico-stiintifice (cursuri, seminarii, laboratoare si
altele asemenea) si i serveste acestuia pentru desfasurarea in bune conditii a programului de
cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice ciclului de studii
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universitare de doctorat.

(2) Participarea studentului-doctorand la programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate si alegerea elementelor de studiu in cadrul acestui program, care trebuie
urmate de studentul-doctorand, sunt stabilite de conducatorul de doctorat.

(3) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate se realizeaza intr-un semestru
universitar. El are o durata de 1 semestru(14 saptamani) si nu poate fi prelungit.

(4) Studiile universitare avansate pot fi realizate prin:

a) programe speciale de studii avansate, organizate de scolile doctorale;

b) frecventarea a 3-5 discipline din programele de masterat de cercetare din cadrul

UPIT, daca nu au mai parcurs acele cursuri;

c) alte activitati stabilite de conducétorul de doctorat.

(5) Studentul-doctorand poate opta in mod independent pentru parcurgerea cursurilor din
cadrul studiilor universitare avansate puse la dispozitie de scoala doctorala proprie sau de
catre alte scoli doctorale echivalente, acceptate de conducatorul de doctorat.

(6) Comisia de indrumare, cu avizul scolii doctorale, poate echivala disciplinele parcurse in
cadrul programelor de masterat de cercetare cu programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate.

(7) Parcurgerea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate poate duce la
acordarea unui numar de credite transferabile stabilit la nivelul scolii doctorale.

(8) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminariilor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate au rol exclusiv informativ, nu
sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-
doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studii doctorale.

(9) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie sa afecteze in mod
negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare
stiintifica si trebuie sa fie relevant pentru subiectul de cercetare al lucrarii de doctorat.

Art. 70 - (1) Programul de pregatire suplimentara se deruleaza pe perioada unui semestru, de
regula semestrul al 1l-lea, cuprinde 1-2 discipline de studiu si este invidualizat in functie de
tema tezei de doctorat. Disciplinele se stabilesc de conducatorul de doctorat si se avizeaza de
Consiliul Scolii Doctorale.

Art. 71. - (1) Programul individual de cercetare stiintificd este organizat in domeniul de
cercetare in care s-a consacrat conducatorul de doctorat. Obiectivul principal al programului
de cercetare stiintifica constd in elaborarea tezei de doctorat pe baza unui parcurs stiintific
corespunzator. Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii
acestui program revine conducatorului de doctorat, acesta fiind obligat s& asigure conditiile,
cunostintele si informatiile care sa maximizeze sansele finalizarii programului de dcotorat.

(2) Programul individual de cercetare stiintificd presupune participarea studentului- doctorand
la unul sau mai multe proiecte stiintifice stabilite de conducéatorul de doctorat.

(3) Programul de cercetare stiintificd pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent al
studentului-doctorand se planifica de catre conducatorul stiintific Tmpreuna cu studentul-
doctorand si va cuprinde urmatoarele cerinte minimale, care au rolul de a ghida, a corecta si
sustine parcursul stiintific:

a) prezentarea de catre studentul-doctorand, la sfarsitul anului I al studiilor universitare de
doctorat, a unui raport ce cuprinde proiectul de cercetare stiintifica in vederea realizarii tezei
de doctorat;

b) prezentarea de céatre studentul-doctorand, in anii Il si Il ai studiilor universitare de
doctorat, a cate unui raport de cercetare despre progresul sau in cercetarea stiintifica si
rezultatele acestei activitati.

c) publicarea de lucrari stiintifice In reviste recunoscute si participarea la conferinte nationale
si internationale.
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(4) Datele efective de prezentare ale fiecdrui raport mentionat la alin. (3) sunt stabilite de
conducatorul de doctorat, in urma primirii unei solicitari scrise din partea studentului-
doctorand. Intervalul intre doua expuneri consecutive trebuie sa fie de cel mult 12 luni.
Conducatorul de doctorat si membrii comisiei de indrumare nu pot lipsi de la nicio expunere.
(5) Dupa fiecare expunere se intocmeste un proces-verbal in care se consemneaza principalele
observatii si recomandari facute de conducatorul de doctorat si membrii comisiei de
indrumare. Un exemplar din procesul-verbal, semnat de conducatorul de doctorat si de
membrii comisiei de Tndrumare se depune apoi la secretariatul IOSUD- UPIT, Tmpreuna cu
raportul de cercetare elaborat de doctorand.

(6) Programul de cercetare stiintifica se poate desfasura in cadrul UPIT sau in alte institutii de
Tnvatamant superior sau de cercetare, din tara sau strainatate, cu care IOSUD-UPIT a incheiat
acorduri Tn acest sens.

(7) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul-doctorand reprezintd o obligatie specifica a IOSUD, a scolii doctorale si a
conducatorului de doctorat.

(8) La constatarea lipsei de progres semestrial al cercetarii stiintifice a studentului- doctorand,
conducatorul de doctorat si comisia de indrumare pot propune exmatricularea acestuia.

CAP. XI TEZA DE DOCTORAT Sl FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
DE DOCTORAT

Art. 72. - (1) Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publica a unei lucrari,
numita teza de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare proprii, desfasurate de
doctorand pe parcursul studiilor universitare de doctorat si care contine rezultate originale
din domeniul cunoasterii stiintifice. Ea trebuie sa respecte cerintele stabilite prin regulamentul
scolii doctorale. Pe baza tezei de doctorat si a sustinerii publice a acesteia se decide acordarea
sau neacordarea titlului de doctor.

(2) Tn cadrul doctoratului stiintific, teza de doctorat trebuie s fie rezultatul activitatii proprii
de cercetare stiintifici si si contina rezultate originale In domeniul cunoasterii stiintifice. Tn
cadrul doctoratului profesional, teza de doctorat trebuie sa fie rezultatul activitatii proprii de
cercetare stiintifica si de reflectie sistematica asupra creatiei originale in domeniul artei sau
sportului.

(3) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate in teza, precum si opiniile si demonstratiile exprimate in teza.
Este obligatorie mentionarea sursei pentru orice material preluat. (4) Conducatorul de
doctorat raspunde Tmpreuna cu autorul tezei de doctorat de respectarea standardelor de calitate
si de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului, Th conformitate cu
art. 143, al. 4 din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 73 - (1) Tn vederea standardizarii institutionale, scoala doctorala elaboreaza un ghid de
redactare a tezei de doctorat in functie de domeniul de doctorat, precizand elemente precum:
simboluri de identitate vizuald, structura formala a tezei, standardul de redactare a referintelor
bibliografice, cerinte formale de tehnoredactare etc.

(2) Teza de doctorat poate fi redactatd in limba romé&nd sau ntr-o limba de circulatie
internationala.

(3) Autorul tezei, studentul-doctorand si conducatorul de doctorat vor fi precizati pe coperta
tezei. Membrii comisiei de indrumare precum si membrii comisiei pentru sustinerea publica a
tezei de doctorat vor fi precizati pe coperta interioara a tezei.

Art. 74 — (1) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare
cu conducéatorul de doctorat si va respecta structura cadru din ghidul de redactare al tezei de
doctorat.
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(2) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in
momentul finalizarii acesteia, Tn vederea sustinerii publice. Noul titlu al tezei

de doctorat trebuie sa fie Tn concordanta cu parcursul stiintific al studentului- doctorand pe
parcursul studiilor doctorale.

Art. 75. — (1) Tezele de doctorat impreund cu anexele acestora sunt documente publice si se
redacteaza si in format electronic. Teza de doctorat si anexele acesteia se publica pe un site
administrat de M.E.N., cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.
(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra tezei de doctorat se asigura in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Valorificarea drepturilor de autor, respectiv a drepturilor de proprietate industriala asupra
produsului sau creatiei originale obtinute in cadrul programului de studii universitare de
doctorat se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei Tn domeniu.

Art. 76. — (1) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedinta publica
a tezei de doctorat in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in
continuare comisie de doctorat.

(2) Sustinerea publica poate sa aiba loc doar dupa ce conducatorul de doctorat si membrii
comisiei de Tndrumare si-au dat acordul.

(3) Cel putin o parte dintre rezultatele stiintifice originale incluse Tn teza trebuie sa fi fost
publicate sub forma de lucrari stintifice publicate Tn reviste recunoscute sau sustinute in
conferinte nationale sau internationale.

(3) Tn urma identificarii unor incalcari ale bunei conduite Tn cercetare, inclusiv plagierea
rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor
cu date fictive, in cadrul evaludrii tezei de catre conducatorul de doctorat sau comisia de
indrumare, acordul de sustinere publica nu se obtine.

(4) Comisia de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat si aprobatd de CSUD-UPIT.
Comisia de doctorat este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al

IOSUD, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tara sau din strainatate,
specialisti Tn domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 Tsi
desfagoara activitatea in afara UPIT. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel
putin functia didacticd de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gr.Il, ori au
calitatea de conducator de doctorat, in tara sau strainatate.

(5) Tn cadrul doctoratului Tn cotuteld, comisia de doctorat va cuprinde reprezentanti ai ambelor
institutii.

(6) Tn cazul in care, dupa validarea comisiei de doctorat, presedintele comisiei sau unul dintre
referentii oficiali devine indisponibil, directorul CSUD-UPIT poate aproba, la propunerea
conducéatorului/conducatorului principal de doctorat si cu avizul directorului CSUD-UPIT,
schimbarea acelui membru al comisiei de doctorat.

Art. 77. - (1) Studentul-doctorand care si-a finalizat teza de doctorat preda cate un exemplar
al acesteia conducatorului/conducatorilor de doctorat si membrilor comisiei de indrumare, n
vederea unei evaluari de specialitate.

(2) Dupa ce acordurile de sustinere publica a tezei de doctorat (in care se indica obligatoriu si
titlul tezei de doctorat) au fost date de conducatorul/conducéatorii de doctorat si membrii
comisiei de Tndrumare, titlul tezei de doctorat nu mai poate fi modificat.

Art. 78. - (1) Tn vederea declansarii organizarii sustinerii publice a tezei de doctorat,
studentul-doctorand depune la secretariatul CSUD-UPIT documentele necesare in vederea
constituirii dosarului de sustinere publica a tezei de doctorat.

(2) Exemplarele tezei de doctorat si ale rezumatelor se predau in forma tiparita, insotite de
fisierele acestora in format digital pdf, inscrise pe un CD/DVD-Read only.

Art. 79. - (1) Dupa validarea comisiei de doctorat, membrii acesteia evalueaza teza de
doctorat. Conducatorul/conducatorii de doctorat si fiecare referent oficial intocmesc cate un
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raport de evaluare pe care 1l depun (in 2 exemplare) la secretariatul CSUD-UPIT, in termen de
cel mult 30 de zile de la data primirii spre evaluare a tezei de doctorat.

(2) Organizarea sustinerii publice a tezei de doctorat poate fi demarata de secretariatul CSUD-
UPIT numai dupa ce a primit toate rapoartele de evaluare. Ea se aproba de directorul CSUD-
UPIT.

(3) Dupa aprobarea sustinerii publice, conducatorul de doctorat comunica secretariatului
CSUD-UPIT propunerea sa cu privire la data, ora si locul pentru desfasurarea sedintei de
sustinere publica. Intervalul de timp dintre data aprobarii sustinerii publice a tezei de doctorat
si cea a sedintei de sustinere publica trebuie sa fie de cel putin 20 zile. Tn acest interval, dar nu
mai tarziu de 20 zile Tnainte de data sedintei de sustinere publica a tezei de doctorat,
secretariatul CSUD-UPIT are urmétoarele obligatii:

a) sa transmita anuntul privind sustinerea publica a tezei de doctorat (cu precizarea datei, orei
si a locului sustinerii publice) decanatului facultatii, in subordinea céreia este scoala doctorala
din care face parte studentul-doctorand, Tn vederea afisarii acestui anunt;

b) s& publice acest anunt Tmpreuna cu cele doua rezumate ale tezei de doctorat (redactate n
limba romana si, respectiv, intr-o limba de circulatie internationald) pe site-ul de internet al
Universitatii din Pitesti;

Art. 80. - (1) Este obligatoriu ca la sustinerea publica a tezei de doctorat sa fie prezenti
presedintele comisiei de doctorat, conducatorul/conducétorii de doctorat si cel putin 2
referenti oficiali.

(2) Un referent oficial, care nu poate participa la sustinerea publica a tezei de doctorat,
trebuie sa trimita secretariatului CSUD-UPIT, Tnainte de sedinta de sustinere publica a
tezei, o declaratie scrisd, in care comunica motivul neparticiparii la sustinerea publica a tezei
de doctorat si calificativul pe care 1l acorda tezei de doctorat.

Art. 81. - (1) Sedinta de sustinere publica a tezei de doctorat este condusé de presedintele
comisiei de doctorat si se desfasoara astfel:

a) prezentarea continutului tezei de doctorat de catre studentul-doctorand;

b) citirea rapoartelor de evaluare intocmite de catre conducatorul/conducétorii de doctorat si
referentii oficiali;

C) prezentarea de catre presedintele comisiei de doctorat a opiniilor transmise in scris, Tnainte
de sustinerea publica, de specialisti care au consultat teza sau rezumatul tezei;

d) dezbaterea tezei de doctorat, in cadrul careia membrii comisiei de doctorat si publicul
adreseaza intrebari studentului-doctorand.

(2) Dezbaterea tezei de doctorat este obligatorie si se consemneaza in procesul- verbal al
sedintei, avand drept scop evidentierea cunoasterii studentului-doctorand in domeniul temei
abordate si a elementelor de originalitate continute in teza.

Art. 82. - (1) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si tinand seama de rapoartele de
evaluare, comisia de doctorat delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa-l acorde
tezei de doctorat.

(2) Fiecare membru al comisiei de doctorat acorda céate un calificativ. Se pot atribui
calificativele Excelent, Foarte bine, Bine, Satisfacator sau Nesatisfacator. Calificativul care a
intrunit majoritatea absoluta a voturilor exprimate de membrii comisiei devine hotarare a
ntregii comisii. Tn procesul-verbal al sedintei de sustinere a tezei de doctorat se consemneaza
nu numai calificativul stabilit de comisie Tn urma votului, ci si cel acordat de fiecare membru
al comisiei de doctorat.

(3) Daca un membru al comisiei de doctorat identifica in cadrul evaluarii tezei de doctorat,
atat anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduitd n
cercetarea stiintifica si activitatea universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor
altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul
comisiei de doctorat este obligat sa ia urmatoarele masuri:
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a) sa sesizeze comisia de eticd a Universitatii din Pitesti pentru a analiza si solutiona cazul,
inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand, potrivit art. 306-310 si 318-

322 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si prevederilor Legii nr. 206/2004 privind buna
conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) sa notifice tuturor membrilor comisiei de doctorat abaterile si sa propuna acordarea
calificativului Nesatisfacator.

(4) Daca studentul-doctorand a ndeplinit toate cerintele prevazute in programul individual
de cercetare stiintifica si teza de doctorat a primit unul dintre calificativele Excelent, Foarte
bine, Bine sau Satisfacator, comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor
studentului-doctorand. Prin CSUD-UPIT se Tnainteazd aceasta propunere spre validare la
CNATDCU.

(5) Tn cazul atribuirii calificativului Nesatisfacator, comisia de doctorat va preciza elementele
de continut ale tezei de doctorat care trebuie refacute sau completate, teza urméand a fi
resustinutd public in fata aceleiasi comisii de doctorat in cadrul unui termen stabilit de
comisie. Tn vederea organizarii acestei resustineri publice a tezei de doctorat, studentul-
doctorand va achita taxa pentru sustinerea tezei de doctorat stabilitd de Senatul UPIT pentru
anul universitar in care are loc resustinerea. Dacd, in urma resustinerii, comisia acorda tot
calificativul Nesatisfacator, nu se acorda titlul de doctor si studentul-doctorand este
exmatriculat.

(6) Hotararile comisiei de doctorat se comunica auditoriului de la sedinta publica de sustinere
a tezei de doctorat de catre presedintele comisiei de doctorat.

Art. 83. - (1) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale, dupa
validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

(2) Tn cazul In care CNATDCU invalideazd argumentat teza de doctorat, Universitatea din
Pitesti va primi de la MEN o motivatie scrisa de invalidare, redactata in baza observatiilor
CNATDCU. Aceastd motivatie va fi adusa la cunostinta autorului tezei de doctorat si
conducatorului/conducatorilor de doctorat al/ai acestuia de catre secretariatul CSUD-UPIT.
Teza de doctorat poate fi retransmisd la CNATDCU, prin secretariatul CSUD-UPIT, n
termen de un an de la data invalidarii. Daca teza de doctorat se invalideaza si a doua oara,
titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

Art. 84. Pe diploma de doctor se va inscrie calificativul obtinut de studentul- doctorand,
respectiv Excelent, Foarte bine, Bine sau Satisfacator.

Art. 85. - (1) Activitatea referentilor oficiali din cadrul comisiilor de doctorat se normeaza
potrivit metodologiei CSUD-UPIT, care va stabili si modalitatile de remunerare a acestora, in
conformitate cu prevederile legii.

(2) Este interzisa atat oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea
foloase necuvenite membrilor comisiei de doctorat, cat si solicitarea ca studentul-doctorand sa
contribuie la decontarea unor cheltuieli aferente deplasarii unor membri ai comisiei de
doctorat sau organizarii sustinerii publice a tezei de doctorat.

CAP. Xl ASIGURAREA ACALITATII PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE DE DOCTORAT IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Art. 86. - (1) Programele de studii universitare de doctorat sunt supuse periodic, la date
stabilite de CSUD-UPIT, unor procese de evaluare interna.

(2) Evaluarea interna a calitatii unui program de studii universitare de doctorat se face de cétre
CSUD-UPIT.

(3) Procedurile de evaluare internd a calitatii unui program de studii universitare de doctorat
se elaboreaza de catre CSUD-UPIT. Ele vor urmari:
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a) misiunea si obiectivele programului de studii universitare de doctorat;

b) continutul si curriculumul programului de studii universitare de doctorat;

c)compatibilitatea programului de studii universitare de doctorat cu descrierea calificarii
nregistrate in RNCIS;

d) rezultatele cercetérii ntreprinse de studentii-doctoranzi si conducétorii lor de doctorat,
materializate prin publicatii, brevete, participarea la manifestari stiintifice;

e) prezentarea pe Internet a rezultatelor obtinute de studentii-doctoranzi;

f) relatiile de cooperare cu alte institutii;

g) cerinte specifice ale diferitelor modalitati de predare si forme de desfasurare;

h) existenta mijloacelor de documentare, invatare si cercetare, precum si a logisticii de care
beneficiaza studentii-doctoranzi;

i) personalul implicat in derularea programului de studii universitare de doctorat;

j) modalitatile de evaluare a cunostintelor si de testare a abilitatilor studentilor- doctoranzi,
precum si urmarirea progresului pe parcursul pregatirii;

k) gradul de implicare a studentilor-doctoranzi in asigurarea calitatii programului de studii
universitare de doctorat;

I) existenta unui cod etic cu prevederi clare privind definitia si sanctionarea diferitelor fraude
academice si profesionale, inclusiv a plagiatului;

m) Tndeplinirea cerintelor specifice indicatorilor de evaluare externd a programelor de studii
universitare de doctorat.

(4) Procedurile de evaluare internd a calitatii unui program de studii universitare de doctorat
se vor baza pe mai multe surse de informatii, inclusiv:

a) evaluarea din partea studentilor-doctoranzi, obtinuta prin chestionare anonime, supuse
confidentialitatii;

b) evaluarea colegiald, confidentiald, a activitatii de cercetare a conducadtorilor de doctorat
titulari.

Art. 87. - (1) Fiecare program de studii universitare de doctorat este supus unei evaluari
externe la intervale de 5 ani.

(2) Evaluarea externa a programelor de studii universitare de doctorat se face de cétre
ARACIS sau de catre o altd agentie de asigurare a calitatii, din tara sau strainatate. Ea se
realizeaza pe baza unui sistem de criterii si a unei metodologii stabilite prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale.

(3) Programul de studii universitare de doctorat care, dupa o perioada de 5 ani de la ultima
acreditare, nu a trecut printr-un proces de evaluare externa si nu a fost reacreditat, isi pierde
acreditarea.

(4) La un program de studii universitare de doctorat care si-a pierdut acreditarea nu se mai pot
Tnmatricula noi studenti-doctoranzi. Studentii-doctoranzi aflati Tn derularea programului de
doctorat, Tsi continua studiile conform contractului de studii universitare de doctorat, pana la
finalizarea acestora.

Art. 88. - (1) Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi este orientata predominant catre
rezultatele activitatii de cercetare. Sunt avute in vedere rezultate — cum sunt publicatii,
participarea la conferinte, brevete si patente — precum si calitatea acestora, estimata prin
integrarea publicatiilor in fluxul international, citari, premii etc.

(2) Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi urmareste explicit toate competentele pe care
doctorandul trebuie sa le dezvolte in cadrul programului de studii universitare de doctorat,
conform Calificarii de nivel 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul
National al Calificarilor (CNC).

(3) Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi se efectueaza periodic, pe baza hotarérii
consiliului scolii doctorale, de catre comisii de evaluatori aprobate de consiliul scolii
doctorale.
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(4) Procedurile si criteriile de evaluare sunt stabilite de consiliul scolii doctorale si trebuie sa
permita:

a) masurarea corectd a performantelor studentilor-doctoranzi, reflectand inclusiv diferentele
de performanta intre acestia;

b) analiza progresului studentilor-doctoranzi in dobandirea cunoasterii si a deprinderilor
asociate cu calificarea profesionala vizata;

c) verificarea administrativa si academica pentru a asigura corectitudinea procedurilor;

d) transparenta si informarea cu privire la criteriile de apreciere a studentilor- doctoranzi;

e) informarea studentilor-doctoranzi despre strategia evaluarii, metodele, criteriile evaluarii Si
performantele asteptate.

(5) Respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare reprezinta un criteriu explicit de
evaluare continua si finala a activitatii studentului-doctorand.

(6) Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi se va face cu asigurarea unei maxime
transparente, aducandu-se la cunostinta studentilor-doctoranzi, de céatre evaluatori,
calificativele acordate.

Art. 89. - (1) Scoala doctorala evalueaza periodic, la intervale de 5 ani, activitatea
conducatorilor de doctorat titulari, pe baza unor proceduri elaborate de CSUD-UPIT, ce au ca
temei autoevaluarea si evaluarea colegiala interna si externa.

(2) Aceasta evaluare interna a conducatorilor de doctorat titulari va tine cont, in special, de
calitatea rezultatelor obtinute de acestia in cercetare si in conducerea studentilor-doctoranzi,
precum:

a) rezultatele cercetarii stiintifice a conducatorului de doctorat (publicatii, brevete si alte
modalitéti de valorificare a activitatii proprii de cercetare);

b) rezultatele cercetarii stiintifice a studentilor-doctoranzi condusi de conducatorul de doctorat
(publicatii, brevete si alte modalitati de valorificare a activitdtii de cercetare a studentilor-
doctoranzi);

c) alti indicatori ai activitatii stiintifice a conducatorului de doctorat (participarea in proiecte
de cercetare, participarea la conferinte nationale si internationale, etc.);

d) alti indicatori ai activitatii stiintifice a studentilor-doctoranzi condusi de conducatorul de
doctorat (participarea n proiecte de cercetare, participarea la conferinte nationale si
internationale, etc.).

(3) O data la 5 ani, conducatorii de doctorat sunt supusi unei evaluari externe pe baza unor
proceduri stabilite, la propunerea CNATDCU, prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
Rezultatele acestei evaludri sunt publice. (4) Tn urma evaludrilor interne sau externe, scoala
doctorala poate decide prelungirea sau retragerea dreptului unui conducator de a conduce
doctorate in cadrul unui program de studii universitare de doctorat, conform regulamentului
acesteia.

CAP. X111 INCOMPATIBILITATI

Art. 90. - (1) Urmatoarele functii din Universitatea din Pitesti sunt incompatibile, Tn sensul
art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de
catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv:

a) functia de presedinte al Senatului UPIT cu cea de director al CSUD-UPIT sau de director al
scolii doctorale;

b) functia de rector cu cea de director al CSUD-UPIT sau de director al scolii doctorale;

c) functia de prorector cu cea de director al scolii doctorale;

d) functia de director al CSUD-UPIT cu cea de director al scolii doctorale;

e)functia de membru al consiliului de administratie cu cea de director al scolii doctorale.

(2) Este interzis ca un candidat la studiile universitare de doctorat sa se afle in relatie de soti,
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afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu membrii comisiei de admitere in fata careia
trebuie sa sustina probele din cadrul concursului de admitere la doctorat.

(3) Este interzis ca un student-doctorand sa se afle in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv cu conducatorul sau de doctorat, cu membrii comisiei sale de
indrumare sau ai comisiei de doctorat numite in vederea sustinerii publice a tezei sale de
doctorat.

(4) Persoane care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I11-lea inclusiv nu pot
fi numite in aceeasi comisie de admitere la doctorat, comisie de indrumare a unui student-
doctorand sau comisie de doctorat.

CAP. X1V DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 91. Studiile universitare de doctorat din Universitatea din Pitesti se reorganizeaza
conform prevederilor prezentului Regulament.

Art. 92. - Fac parte integranta din prezentul regulament urmatoarele:

- Formulare tipizate pentru diverse activitati mentionate anterior;

- Contractul de studii universitare de doctorat.

- Regulamentele, metodologiile si procedurile invigoare, aprobate de CSUD si avizate de
Senatul UPIT.

Art. 93.

1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din data
de 22.05.2017.
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