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REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE
MANAGEMENT AL PROIECTELOR (CMP)

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

Art. 1. Prezentul Regulament a fost elaborat în baza prevederilor următoarelor documente
legislative:

 Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare,
 Carta Universităţii din Piteşti,
 Planul strategic al Universității din Pitești 2020-2024,
 Ghidurile publicate ale competițiilor de proiecte.

CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE

I.1. SCOP
Art. 2. Prezentul Regulament stabilește modul de organizare și funcționare a Centrului de
Management al Proiectelor (CMP) în cadrul Universității din Pitești (UPIT).

I.2. DOMENIU DE APLICARE
Art. 3. Prezentul Regulament se aplică în cadrul Universității din Pitești de către toate
persoanele și structurile administrative și academice implicate în oricare dintre activitățile
specifice administrării și managementului proiectelor finanțate prin granturi obținute în urma
competițiilor locale, naționale sau internaționale.

I.3. DEFINIȚII ȘI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAȚI ÎN
REGULAMENT

a) UPIT: Acronim Universitatea din Pitești
b) CMP: Acronim Centrul de Management al Proiectelor
c) BSIM: Acronim Biroul Suport Implementare și Monitorizare
d) BSA: Acronim Biroul Suport Administrativ
e) Proiect: Orice aplicație depusă într-o competiție în vederea obținerii de fonduri,

indiferent de tipul acesteia sau de instituția finanțatoare (proiecte din fonduri
europene, SEE, POIM, POCU, POAD, PNRR, proiecte ERASMUS, CEEPUS,
HORIZON, COSME, INTERREG, LIFE, PESC, FEADR, FEGA, Copernicus, IEDO,
IEV, INSC, IP, IST ș.a., proiecte de cercetare, proiecte din fonduri locale, regionale,
naționale, internaționale, FDI, PNCDI, CNCS, CNFIS, UEFISCDI ș.a.)

f) Finanțare prin proiecte: orice sumă obținută de UPIT, din alte surse decât finanțarea
de bază
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Art. 4. Centrul de Management al Proiectelor a fost constituit ca urmare a Hotărârii
Consiliului de Administrație al UPIT din 15.12.2021 și a Senatului Universității din Pitești
din data de 20.12.2021, având la bază organigrama universității.

Art. 5. Centrul de Management al Proiectelor nu are personalitate juridică fiind reprezentat
juridic de către UPIT, are organigramă și Stat de funcții proprii, are abrevierea CMP și va fi
denumit în continuare CMP.

Art. 6. CMP este organizat și își desfășoară activitatea în confor mitate cu legislația în vigoare
și aplicabilă în materie, atât a normelor generale - Legea Educației Nationale nr.1/2011, cât și
a celor speciale - Carta Universității din Pitești, hotărârile Senatului UPIT, regulamentele
interne ale UPIT și prezentul regulament.

Art. 7. (a) Sediul CMP se află în Strada Tîrgu din Vale nr.1, Clădirea Rectoratului, Camera
16, telefon: 0348.453.127, email: CMP@upit.ro, web: www.upit.ro/CMP

Art. 8. Între CMP și celelalte structuri academice și administrative există următoarele tipuri
de relații de subordonare/colaborare:

a) Relație de subordonare față de Rectorul UPIT, Consiliul de Administrație, Senatul
UPIT

b) Relație de colaborare cu prorectorii UPIT și cu Directorul IOSUD

c) Relație de colaborare cu Decanii facultăților și directorii de departamente academice

d) Relație de colaborare cu direcțiile administrative (juridică, resurse umane, financiar-
contabilă, achiziții)

e) Relație de colaborare cu întreg personalul academic și administrativ al UPIT.

CAPITOLUL II. MISIUNE ȘI OBIECTIVE

Art. 9. Misiunea CMP este de a contribui la creșterea capacității instituționale a UPIT de
absorbție a fondurilor obținute în urma competițiilor de proiecte prin crearea infrastructurii
logistice și administrative necesare pentru susținerea și eficientizarea managementului
proiectelor în vederea îndeplinirii misiunii și obiectivelor instituționale strategice.

Art. 10. Obiectivele strategice ale CMP sunt stabilite în conformitate cu legislația în vigoare,
Carta și documentele normative și reglatorii ale UPIT și vizează:

 Crearea infrastructurii instituționale și asigurarea de suport și consiliere pentru
stimularea absorbției de fonduri obținute prin competiții,

 Monitorizarea procesului de implementare unitară a proiectelor derulate în UPIT,
 Elaborarea metodologiei generale a UPIT de management al proiectelor,
 Informarea comunității UPIT cu privire la oportunitățile de finanțare și la situația

proiectelor elaborate/contractate/implementate,
 Inițierea și coordonarea de proiecte finanțate prin granturi obținute prin competiții de

interes major pentru UPIT,
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 Eficientizarea activității personalului administrativ/tehnic implicat în derularea
proiectelor.

Art. 11. Atribuțiile Directorului CMP sunt stabilite în conformitate cu obiectivele strategice
ale CMP și a prezentului regulament și sunt următoarele:

 Se subordonează rectorului UPIT și colaborează cu prorectorii și cu conducerile
structurilor administrative și academice  ale UPIT pentru atingerea obiectivelor CMP,

 Colaborează cu prorectorii UPIT în vederea implementării eficiente a proiectelor din
domeniile pe care aceștia le gestionează

 Asigură coordonarea elaborării și implementării metodologiei pentru managementul
proiectelor la nivelul întregii universități,

 Sprijină structurile administrative și academice ale UPIT în identificarea și gestionarea
oportunităților de finanțare prin granturi,

 Centralizează propunerile de proiecte inițiate la nivelul UPIT în vederea gestionării
transparente a proiectelor, bugetelor, echipelor de management și implementare,

 Monitorizează procesul de implementare a proiectelor din cadrul universității,
 Organizează, împreună cu structurile interne de specialitate ale universității,

concursurile de ocupare a posturilor vacante din cadrul structurilor CMP
 Organizează, coordonează, supervizează și evaluează activitatea din cadrul CMP
 Stabilește atribuțiile personalului din structură, fișele posturilor aferente și asigură

implementarea activităților specifice
 Elaborează planul operațional anual și asigură îndeplinirea lui
 Realizează raportul anual de activitate pe care îl prezintă Rectorului

CAPITOLUL III. ORGANIZARE ȘI CONDUCERE

Art.12. CMP este condus de un director propus de către rectorul UPIT, în urma aprobării sale
de către Consiliul de Administrație și Senatul UPIT.

Art. 13. Directorul CMP se subordonează Rectorului, conform organigramei UPIT aprobate
în cadrul Consiliului de Administrație din data de 15.12.2021 și în ședința de Senat din data
de 20.12.2021.

Art. 14. Directorul CMP este cadru didactic titular al Universității din Pitești , cu experiență în
domeniul managementului de proiect, și care își desfășoară activitatea în conformitate cu
obiectivele strategice ale CMP, conform prezentului regulament și a Metodologiei generale a
UPIT de management al proiectelor.

Art. 15. Organigrama CMP este prezentată în ANEXA nr. 1, parte integrantă a acestui
regulament, și cuprinde următoarele structuri organizatorice și posturi:

 Biroul Suport Implementare și Monitorizare (BSIM), cu următoarele posturi:
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o un post coordonator birou (vacant, finanțat din proiecte),
o un posturi referent de specialitate debutant S (vacant, finanțat din finanțarea de

bază),
o un post referent de specialitate III S (vacant, finanțat din finanțarea de bază),
o reprezentanți ai departamentelor academice (vacante, finanțate din proiecte).

Art. 16. Atribuțiile Biroului Suport Implementare și Monitorizare (BSIM) sunt
următoarele:

 Colaborează cu structurile academice și administrative în vederea unei informări
corecte și eficiente a comunității UPIT în legătură cu oportunitățile de finanțare prin
granturi disponibile,

 Sprijină structurile academice și administrative în scrierea și depunerea cererilor de
finanțare în funcție de disponibilitatea resurselor umane proprii,

 Realizează baze de date cu privire la proiectele depuse spre evaluare,
finanțate/nefinanțate și/sau aflate în implementare în universitate,

 Sprijină, la cerere, prin personalul propriu, structurile academice și administrative în
realizarea raportărilor către terți cu privire la proiectele derulate de către UPIT,

 Primește de la managerii proiectelor situația posturilor, a activităților și a orelor
necesare a fi realizate de către personalul administrativ al UPIT în cadrul proiectelor
finanțate,

Art. 17. Atribuțiile Coordonatorului BSIM sunt următoarele:

 Colaborează cu directorul CMP în vederea realizării atribuțiilor specifice,
 Coordonează procesul de identificare și informare a comunității UPIT cu privire la

oportunitățile de finanțare prin granturi,
 Coordonează, monitorizează și evaluează activitatea membrilor biroului ,
 Solicită managerilor de proiecte informațiile necesare gestionării transparente a

implementării proiectelor în UPIT.

Art. 18. Biroul Suport Administrativ (BSA), cu următoarele posturi:

o un post coordonator birou (vacant, finanțat din proiecte),
o două posturi responsabil financiar-contabil/audit (vacante, finanțate din

proiecte),
o un post responsabil resurse umane/salarizare (vacant, finanțat din proiecte),
o un post responsabil achiziții (vacant, finanțat din proiecte),
o un post responsabil juridic (vacant, finanțat din proiecte).

Art. 19. Atribuțiile BSA sunt următoarele:

 Realizează activitățile specifice administrării proiectelor derulate în UPIT,
 Realizează activitățile și documentațiile specifice administrării proiectelor în funcție

de atribuțiile specifice fiecărui post,
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 Realizează documentația specifică solicitată de instituțiile finanțatoare și/sau care
monitorizează implementarea proiectelor.

Art. 20. Atribuțiile Coordonatorului BSA sunt următoarele:

 Colaborează cu directorul CMP în vederea realizării atribuțiilor specifice,
 Coordonează realizarea activităților administrative specifice ale proiectelor aflate în

derulare,
 Coordonează, monitorizează și evaluează activitatea membrilor biroului,
 Coordonează procesul de elaborare a documentațiilor specifice administrării, raportării

și monitorizării proiectelor în derulare conform atribuțiile specifice fiecărui post.

Art. 21. Posturile de Referent de specialitate, precum și postul de director CMP sunt
bugetate din finanțarea de bază a UPIT. Un post de referent de specialitate este de nivel
debutant S (efort bugetar de aprox. 3371 lei/lună), celălalt post de referent de specialitate este
de nivel IIIS (efort bugetar de aprox. 4129 lei/lună). Numărul celorlalte posturi necesare din
structura CMP va fi actualizat permanent, conform misiunii și obiectivelor strategice ale
CMP, în funcție de bugetul disponibil în cadrul CMP, dependent de numărul proiectelor
finanțate aflate în derulare în UPIT, cu aprobarea rectorului și a Consiliului de Administrație.

Art. 22. Ocuparea posturilor de Referent de specialitate din cadrul CMP se face prin
detașare până la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de către directorul CMP,
conform legislației aplicabile în materie. Celelalte posturi pot fi ocupate, fracționat sau
integral -după caz- de către personalul UPIT, sau din exteriorul UPIT, cu specializarea și
competențele specifice, în funcție de disponibilitatea exprimată, în scris, către CMP (ANEXA
2, parte integrantă a prezentului Regulament).

Art. 23. Directorul CMP solicită compartimentelor de profil ale UPIT lista personalului
administrativ/tehnic care dorește să fie încadrat în posturile din structura CMP în funcție de
competențele și responsabilitățile necesare, în afara timpului de lucru alocat postului de bază
al acestora și care vor fi implicate în implementarea proiectelor UPIT. În situația în care se
constată lipsa disponibilității personalului administrativ și tehnic al UPIT pentru implicarea în
proiecte, directorul CMP va identifica, în afara UPIT, personalul necesar.

Art. 24. În Universitatea din Pitești, implicarea personalului administrativ și tehnic în proiecte
finanțate prin granturi obținute prin competiții, se va face numai prin intermediul CMP, prin
includerea în posturile vacante ale CMP și în statul de funcțiuni al acestuia, odată cu
aprobarea prezentului Regulament în Consiliul de Administrație și Senatul UPIT.

Art. 25. Directorul CMP stabilește necesarul orelor/posturilor ce pot fi remunerate în cadrul
CMP și solicită compartimentelor de profil alocarea personalului necesar.
Orele/posturile/activitățile care nu pot fi acoperite de către personalul UPIT disponibil, vor
putea fi realizate de către personal din afara UPIT, la solicitarea directorului CMP, conform
legislației în vigoare.

Art. 26. Statul de funcțiuni al CMP se realizează în funcție de fondurile disponibile în cadrul
bugetului CMP și de numărul persoanelor necesare pentru implementarea proiectelor UPIT
aflate în derulare.
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Art. 27.
a. CMP se află în subordinea Rectorului UPIT, iar, în exercitarea rolului său, pentru

ducerea la îndeplinire a obiectivelor asumate, ținând cont de misiunea pe care o are și
care se circumscrie misiunii asumate de UPIT, se supune hotărârilor Consiliul de
Administrație și celor ale Senatului UPIT;

b. CMP se află, în cadrul UPIT, în relații de colaborare cu toate structurile UPIT
(facultăți, departamente, centre, servicii suport etc);

c. CMP poate reprezenta UPIT în relațiile cu terți privitoare la managementul proiectelor
finanțate prin granturi obținute prin competiții, fără a angaja răspunderea legală directă
a acesteia.

CAPITOLUL IV. RESURSE

Art. 28. Sursele de finanțare necesare organizării și funcționării CMP sunt constituite din
oricare dintre variantele următoare, după caz:

 fondurile cu această destinație din bugetul UPIT,
 proiectele/programele inițiate și coordonate de către personalul CMP,
 un procent de 10% din sumele prevăzute la capitolele management de

proiect/cheltuieli indirecte/regie din proiectele derulate în UPIT, unde ghidul
competiției permite sau nu stabilește propriile reguli, diferite de ale prezentului
Regulament sau ale Metodologiei UPIT de management al proiectelor,

 sumele necesare pentru plata personalului administrativ/tehnic/financiar-
contabil/resurse umane/juridic/achiziții din bugetele proiectelor finanțate prin granturi
obținute prin competiții aflate în derulare, nealocate, în mod distinct, în cadrul
bugetului proiectului, unde ghidul competiției permite sau nu stabilește propriile
reguli, diferite de ale prezentului Regulament sau ale Metodologiei de management al
proiectelor UPIT

 sponsorizări sau donații, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

Resursele materiale și logistica sunt asigurate de UPIT prin compartimentele de specialitate.

DISPOZIȚII FINALE

Art. 29. Regulamentul de organizare și funcționare a CMP se poate modifica ulterior, odată
cu revizuirea politicilor UPIT privind managementul proiectelor finanțate prin granturi
obținute prin competiții , și va deveni funcțional și operațional după aprobarea sa de către
Consiliul de administrație și Senat.
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Art. 30. Modificările și completările aduse prezentului Regulament pot fi făcute la
propunerea Directorului CMP, cu avizul Rectorului, după aprobarea Consiliului de
Administrație și Senatului Universității din Pitești.

ANEXE:
Anexa 1 Organigrama CMP
Anexa 2 Cerere includere personal în structura/posturile CMP



REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI
FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE

MANAGEMENT AL PROIECTELOR (CMP)
COD: REG- CMP- 01

Ediţia 1

Revizia 0

10

Director CMP

Birou Suport Implementare și
Monitorizare (BSIM)

Birou Suport Administrativ
(BSA)

1 Coordonator birou
1 Referent de specialitate debutant S
1 Referent de specialitate III S
Reprezentanți departamente academice

1 Coordonator birou
2 Responsabil financiar-contabil/audit
1 Responsabil resurse umane/salarizare
1 Responsabil achiziții
1 Responsabil juridic

Anexa 1 Organigrama CMP
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Anexa 2 Cerere includere personal în structura/posturile CMP

Către Centrul de Management al Proiectelor

Subsemnatul(a), ___________________________, angajat(ă) al Universității din Pitești,

postul/funcția de _________________________, Departamentul/Compartimentul/Biroul

__________________________________________, îmi exprim disponibilitatea de a fi inclus

în structurile/posturile disponibile ale Centrului de Management al Proiectelor, în afara

programului de lucru aferent normei de bază, pentru a realiza activități administrative, de

specialitate, în cadrul proiectelor finanțate prin granturi obținute prin competiții , derulate în

Universitatea din Pitești.

Calificările și competențele deținute îmi permit să desfășor următoarele categorii de activități

în cadrul proiectelor:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Data, Semnătura,
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