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standardelor si a tuturor

procedurilor privind
managementul  calitatii
existente  la  nivelul

programelor IFR;

c) Utilizarea
tehnologiei ID,
cunoagterea si utilizarea
platformelor informatice
existente Tn Universitatea
din Pitesti folosite pentru
implementarea
activitatilor la IFR;

f) Cunoasterea
modului de incarcare a
materialelor de studiu
IFR pe platforma e-
learning.

Se elimind cunoasterea
modului de distribuire a
materialelor de studiu
IFR
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura prezinta regulile dupa care se realizeaza perfectionarea periodica a cadrelor
didactice si a personalului administrativ, care desfasoara activitati in cadrul programelor de studiu
IFR.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplica cadrelor didactice si personalului administrativ,
care desfasoara activitati in cadrul programelor de stuidu IFR.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Externe

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologia de evaluare externa, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invataméantul Superior
- H.G. 915/2017,

- Standarde specifice privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii
universitare de licenta si programelor de studii universitare de master la ID si IFR,
aferente comisiei de specialitate nr.13 ID/IFR, elaborate de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, cu aplicare din 01.10.2020;

- Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificata prin
0.U.G. nr. 78/2005 si Legea nr. 49/2013 51 O.U.G. 96/2016;

- 0.M. 6251/2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatdmant la distanta
si cu frecventd redusa la nivelul invatdmantului superior;

- H.G. 1011/2001 si H.G. 1175/2006 privind organizarea §i functionarea
programelor ID/IFR in invatamantul superior;

- HGnr. 238 1 2000 - Normele metodologice pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din invatdmantul superior;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar;

- ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

6.143/2011.
3.2, Interne
- Carta Universitatii,

- Manualul calitatii UPIT-MC-02;

- Regulament de organizare si functionare Centru IFR;

- Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si
de cercetare din Universitatea din Pitesti.
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4. DEFINITII SI ABREVIERI

CMCPU - Centrul pentru Manacementul Calitatii si Programe Universitare
IFR — Invatamant cu Frecventa Redusa
CIFR — Centrul pentru Invatimant cu Frecventa Redusa

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

Programele de perfectionare periodica a personalului implicat programele de studiu IFR
urmaresc:

a) Cunoasterea specificului invatimantului IFR;

b) Cunoasterea standardelor si a tuturor procedurilor privind managementul calitatii
existente la nivelul programelor IFR;

c) Utilizarea tehnologiei ID, cunoasterea si utilizarea platformelor informatice existente in
Universitatea din Pitesti folosite pentru implementarea activitatilor la IFR;

d) Cunoasterea prevederilor Ghidului de elaborare si actualizare a materialelor de studiu
in tehnologia IFR;

e) Cunoasterea si aplicarea tuturor instrumentelor specifice care faciliteaza studiul
individual de la programele IFR;

f) Cunoasterea modului de incarcare a materialelor de studiu IFR pe platforma e-learning.

Fiecare cadru didactic implicat in programele de studiu IFR, angajat al Universitatii din
Pitesti sau asociat, are obligatia sa participe la instruirea periodica, anuala.

Personalul administrativ al UPIT, implicat in activitatile I[FR, are obligatia sa participe la
instruirea periodicd, anuala.

6. RESPONSABILITATI

Centrul IFR raspunde pentru planificarea §i organizarea programelor de perfectionare
periodica.

Directorii de departament si Decanii care organizeaza invatamant IFR au responsabilitatea
monitorizdrii participarii personalului didactic si auxiliar la programele de perfectionare.

7. ANEXE
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