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Partea I ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATULUI DE FUNCTII

pentru

anul universitar 2017-2018, al Centrului IFR din cadrul UNIVERSITATII DIN PITESTIL.

(2) Prezentul regulament are la bazd urmitoarele acte normative:;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

OMECTS nr. 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentulni-cadru privind organizarea, desfisurarea si
normarea activitdtilor didactice la formele de Tnvatdmant la distanid si cu frecventd redusd la nivelul
invatimantului superior;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei;

Carta Universitatii din Pitesti.

Regulamentul de intocmire a statelor de functii (2017-2018).

(3) Statul de functii se intocmeste anual, la nivelul Centrului IFR si include activitfile didactice, In
conformitate cu prevederile legislatiei nationale §i standardelor specifice.

(4) Intocmirea statului de functii va respecta nrmétoarele principii fundamentale:

Principiul legalitagii;

Principiul de performantd academica;

Pricipiul acoperirii financiare a statului de functii.

. 2. Intocmirea STATULUI DE FUNCTII are la bazi urmitoarele documente:

Planurile de invitamant' ale programelor de studii de licentd- Invifamant cu frecvents redusi;
Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universititii (Anexa 4);

Comenzi de cadre didactice si raspunsul la comenzi citre/de la departamentele de specialitate din
universitate (dnexa 8 a §i b);

Normele didactice universitare pentru posturile de lector §i asistent;

* Analiza (sinteza) financiard a Centrului [FR (dnexa 7).
Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urméitoarele:
a. Structura planurilor de Invitimént trebuie si respecte standardele ARACIS, numdérul de ore urménd si

fie egal cu minimul previzut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numérul de studenti de la programul
evaluat gi numérul de cadre didactice care predau la program trebuie si se Incadreze in limitele prezentate in

tabelul

1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:
Tabelul 1.

Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / nr.cadru didactic
Stiinfe Economice 30/1
Stiinte juridice 25/1

b.

In Universitatea din Pitesti, coordonarea programelor de studii organizate la forma de invitdmant cu
frecventa redusd (IFR) se desfagoard prin Centrul IFR, structurd institutionald specializat, organizati la
nivel de universitate, infiintatd prin Hotardrea Senatulut UPIT, aflati sub coodronarea Prorectorului
pentru Calitatea invé‘;émﬁutului si Programe Universitare.

Personalul didactic mmplicat in activititile IFR din institiutiile de lnvitamant superior este format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplind §i personal didactic care conduce

'Planurile de invaimant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie si aibi toate avizele/semmniturile impuse
de aprobarea for
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L

h.

seminarii, lucriri practice sau de laborator, indrumare de proiect, practici de specialitate, tutori i
personal didactic auxiliar,
Cadrele didactice de la programele de studii [FR pot avea norma In Universitatea din Pitegti sau pot fi
asociate, conform legislatiei In vigoare.
Echivalenta intre forma IF si IFR se¢ realizeazd prin programarca in cadrul fiecdrei discipline a
urmétoarelor tipuri de activitifi didactice:
-activitagi de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelagi numir de ore de seminar de la forma de
invatamant cu frecventd,
- activiti(i aplicative (L,P) — laborator, proicct, practicd si alte activitifi fata In fatd, cu acelagi numar
de ore ca la forma IF;
- orele de curs de la forma de invifamant cu frecventd sunt compensate prin studiu individual (SI),
facilitat de resurse de invitare specifice Invafimantului la distanta.
Orele de seminar se pot desfigura fic in format fatd in fafd (SI) — minim 50% din orele alocate, fie In
sistem tutorial (ST), utilizind platforma de eleaming si/sav alte medii virtuale de comunicare i
invitare.
Seminariile, laboratoarele si proiectele se organizeazi pe grupe sau subgrupe, care cuprind maxim 30 de
studenti.
Resursele financiare ale Centrului [FR.

Partea a 1™ : POSTURILE DIDACTICE DIN STATUL IFR

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozitie din STATUL DE FUNCTII ocupata de unul sau mai multe

Art.

cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.
Statul de functiuni al Centrului IFR va contine doar posturi vacante de lector si/sau asistent;

. Totalul activitdgilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe siptiméni,

respectiv In cuantum de 1664 ore Tn anul universitar 2017-2018;

Un POST DIDACTIC, conform FISEI POSTULUI, prezentatd in Anexa 10, are urmitoarea structuri,
activitdti didactice: predare seminar, lucrirl practice si de laborator, proiecte de an desfasurate la
programele de studii de licenfd,

activitdti de pregdtire individuald in domeniile profesional si stiintific, consultatii, refaceri activitdti de
laborator, evahiiri.

alte activitati didactice: activititi cu studentii (indrumare lucriri de licentd, indrumarea studentilor la
activitdtile de practicd, consultatii saptiminale acordate pentru activitdtile didactice, indrumare cercuri
studentesti, indrumare grupi de studenti, elaborare cursuri etc.;

activitdi de cercetare stiintificd, conform standardelor CNATDCU;

activitdfi in interesul invdfdmantului desfasurate in departament, in facultate, in universitate sau in
afara universitdtii.

5. Normarea activitijilor didactice specifice formei IFR in cazul activitifilor de seminar, proiect,
laborator se face la fel ca forma de invatimant cu frecventd, pe baza numarului de ore previizut in
planurile de fnvatdmant, dupd cum urmeaza: o ord de activitdti de seminar, laborator §i proiecte de an
reprezintd o ord conventionalé.

a. Norma didacticd siptamanald minimé& pentru lector universitar §i asisfent universitar, conform Legii
nr.1/2011 este prezentatd in Tabelul 2;

Tabelul 2 Norma didacticd sdptdmdnald minimd
Postul Norma didactici siptiménald minima (ore conv.)
Lector untversitar/$ef de lucrdri 10
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b. Activitatca de evaluare finald (examene) a coordonatorului de disciplind, cuprinsd in posturile didactice, in
afara orelor de seminar proiect si laborator, se normeazi cu 3 studenti/ori (20 de minute/student);

¢. Suma totald a orelor de munci dintr-o normd didactica realizatd prin cumularea ponderilor activitdtilor
precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe sdptdménd.

Partea a 17 STATUL BE FUNCTU

Art. 6. Statul de functii se Intocmeste la nivelul Centrului IFR, prin consultarea cu departamentele care au
programe la forma IFR si cu membrii Consiliului Centrului IFR, intocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTIUNI trebuie si indeplineascd urmétoarele cerinte de structura:

a. in cadrul Centrului IFR se va intocmi un singur STAT DE FUNCTIUNI pentru activitifile desfagurate
la programele de invitimant cu frecventd redusi, deoarece programe de studii IFR se regdsesc doar intr-o
singuri facultate: Facultatea de $tiinte Economice gi Drept;

b. Un post didactic din statul de functii al Centrului IFR este caracterizat, conform modelului
din Anexa 2, prin: pozitie (numir de ordine); functia didacticd (asistent universitar, lector universitar);
denumirea completi a disciplinelor din planul de invaimant, formatiile de studii (an, serie de predare,
grupi, subgrupa), tipul activititilor (seminar, lucréri practice si de laborator).

Art. 7, incadrarea personalului didactic n STATUL DE FUNCTII al Centrului IFR se face doar Ja PLATA
CU ORA , iar acesta va contine doar posturi vacante,

a. Pentru posturile vacante suplinite in regim de plata cu ora tariful se stabileste la salariul de bazd la nivel
de asistent, care si acopere transa de vechime si gradatia minime, conform Legii nr. 153/2017, respectiv salariul
de bazi in plati la data plafii.

b. Pentru personalul didactic titular si asociat, numéarul maxim de ore efectuate In cadrul tuturor activitéfilor
didactice si de cercetare in afara normei de baza nu poate depisi timpul maxim de lucru de 20 ore saptiménal (4
ore/zi lucritoare), tindnd cont de toate activititile prestate, ceea ce echivaleazd cu un plafon anual de 560 ore (28
sipt. x 20 ore / sépt.).

¢. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. ncadrarea se face cu acordul
Senatului universititii, la propunerea departamentelor §i a Centrului IFR, cu avizul Consiliului Centrului [FR.

Partea IV STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE SI INTOCMIREA STATULUL DE
FUNCTII

Art. 8 Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTII se face cu respectarea urmatoarelor reguli, sub
directa responsabilitate §i rispundere a Centrului IFR:

a. Se vor inainta Departamentelor de specialitate comenzile de cadre didactice pentru Tnvatiméntul cu
frecventd redusa (anexa 8.a),

b. Se primeste rispunsul la comenzi, conform anexei 8.b.;

¢. Se constituie posturi de lector gi/sau asistent In regim de plata cu ora,

d. In cazul planurilor de invatdmant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTII se normeaza cel mult
doud directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmdtoarele conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuald la Contractul de studii .

»  Pentru directia optionald de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;

o Directiile optionale au Intrunit cele mai numeroase solicitdri din partea studentilor;

o Disciplinele liber alese se analizeazi de Consiliul de Administratie §i se aproba de ciitre Senat.
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¢. Orele de practicd pedagogici pot fi normate cu respectarea urmétoarelor condifii: s existe acoperire
financiari la nivelul statului de functii i si nu se depdseascd numarul de posturi maxim admise.

f. Daci existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect
/ laborator le vor fi acordate acestora, fara plata, pana la limita de 6 ore.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul.

i. In raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinati,
invitarea In cadrul institutiei de Invatdmént superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din strdindtate, Tn califate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut In {ard, Senatul universitar aprobd, prin evalvare, gradul
didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.2835. alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).

Parten a V' DISPOZITI FINALE

Art. 9. Indiferent de numérul normelor acoperite 1 al activitdtilor didactice prestate, personalul didactic si de
cercetare nu poate fi Incadrat pe posturi din care s rezulte mai mult de 60 ore fizice/saptiménd (40 ore norma
de bazd si 20 ore alte activititi in regim de platd cu ora). In acest sens, fiecare cadru didactic incadrat va
completa o declaratie pe propria raspundere (Anexa 9).

Art. 10. Personalul didactic asociat inainteazd cereri in acest sens directorului de departament la care
atageazd/actualizeazi dosarul de incadrare, conform Arexei 11 privind acoperirea activititilor didactice In regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare emiterii
deciziei si platii, pand la data de 15 septembrie 2017.

Are. 11, Dacd pe pericada anului universitar 2017-2018 apar cazuri de suplinire, orele vor fi distribuite
cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului, respectindu-se prevederile art. 13 al prezentului
regulament. Pentru cadrele didactice asociate se cere §i avizul Senatufui, dacd acesta nu a fost obginut la
inceperea anului universitar,

Art. 12, Directorul Centrului IFR va realiza o analizd financiard ce va fine cont de venituri si cheltuieli.
Analiza financiard va tine cont de venituri (taxe studii, taxe reexamindri, refaceri activitdii etc.) si cheltuieli
(salarii cadre didactice, PO, PO examinare, materiale didactice, practica studentilor, deplaséri). Regia
universitdtil va fi determinati in urma analizel financiare. Se vor corela datele financiare calculate de directorul
Centrului IFR cu cele de la Serviciul contabilitate.

Art. I3. Pentru anul universitar 2017-2018, norma didacticd minimé din posturile titularilor se majoreazi cu
minim 5 ore, dupd caz, fird a depiisi norma didactici de 16 ore. Exceptie fac cadrele didactice care au peste 50%
din normd Tn filialele universititii, pentru care norma didactici minima se majoreaza cu minim 2 ore. Daci nu se

pot constitui normele majorate, titularu! postului nu va avea dreptul la activitéti In regim de plata cu ora iN
NICIUN ALT DEPARTAMENT,

Art. 14, (1) Statele de functii ale personalului didactic se avizeazd de citre Consiliul Facultdfii de Stiinte
Economice si Drept, Consiliul de Administratie gi se aprobi de cétre Senat.
(2) Prezentarea statului de functii In sedinta Senatului pentru aprobare este efectuati de directorul
Centrului IFR, care rispunde de managementul financiar.
(3) Statele de funclii se Inainteazi In forma rezultatd si se semneaza de cétre directorul Centrului IFR,
directorii de departament care gestioneazd programele de studii la forma IF, decanul Facultdtii de Stiinte
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Economice i Drept si rector. Acestea se imprimd pe o singura fatd si se semneazi pe fiecare pagini. In statele
de functii nu sunt admise modificdri pe parcursul anului universitar.

Art. 15. Dupi aprobarea in Senatul Universitafii din Pitesti a statelor de functii, forma finald va fi transmisa
Serviciului RUS.

Art. 16. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afigate pe site-ul Universitatii din
Pitesti, pe intranet, prin grija directorului Centrului IFR.

Art. 17. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupi un program propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat:
a) 20 tulie 2017: intocmirea unor state de functii preliminare;

b) 14 septembrie 2017, orele 10.00, Sala Senatului: intdlnirea directorilor de departament in vederea
coreldrii comenzilor §i a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de Invatimant;

¢) 19 septembric 2017: definitivarea STATULUI DE FUNCTH AL CENTRULUI IFR si aprobarea lut in
sedinta Consiliului Centrului IFR; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si semnat la
secretariatul Prorectorului cu calitatea nvitimantului pdna la orele 16.00 si in format electronic la adresa:
prorector_ci{@upit.ro;

d) 21 septembrie 2017 analiza STATELOR DE FUNCTII impreund cu conducerea universitdfii, dupa
urméatorul program:

- 08.00-10.00 — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizicd si Informatici

- 10.00-11.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

- 11.30-12.00 — Facultatea de Mecanici si Tehnologie

- 12.00-12.30 — Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

- 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinte Economice 1 Drept si Centrul IFR

- 13.30-14.30 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

¢) 22 septembrie 2017, orele 16.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinla Consiliului de
Administrafie $i predarea lor la Secretariatul Senatului;

f) 25 septembrie 2017: analiza STATELOR DE FUNCTII in comisiile Senatului;
g) 26 septembric 2017: definitivarea STATELOR DE FUNCTII i predarea lor la Secretariatul Senatului;
h) 27 septembrie: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.

Art. 18. STATUL DE FUNCTII al Centrului IFR este insofit de urmétoarele documente:
Coperta si opisul documentelor (macheta);

Anexa 1. Sinteza statului de functii;

Anexa 2. Statul de functii;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii;
Anexa 3. Situatia cuplarii activititilor didactice;

Anexa 6. Situatia disciplinelor facultative;

Anexa 7. Sinteza financiard;

Anexa 8.a. Comenzi cadre didactice pentru invatiméantul frecvent redusa;
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Anexa 8.b. Raspuns la comenzi cadre didactice pentru invitimantul frecventd redusd,

Anexa 9. Declaratia pe proprie rispundere a fiecirui cadru didactic (titular - asociat) privind volumul maxim
de ore / siptimina si respectarea normelor ARACIS;

Anexa 10. Figele de post;
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitifi didactice;
Anexa 12. Copii ale planurilor de tnvaimant care au fost descércate in statul de functii;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in Consiliul Centrului IFR,
urmat de semniturile a cel putin 2/3 din membrii Consiliului,

Anexa 14, Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in consiliul facultatii.
Art. 19. Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 20. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinard si se sancfioneazi
conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universitdtii din Pitesti.

Art. 21. Prezentul regulament a fost dezbitut si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din data
de 13.07.2017.
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1. Sintez& Stat de Functii :

SINTEZA STAT DE FUNCTII

Anexa 1

Posturi didactice

Profesori + conferentiari

Sef lucrari/Lectori + asistenti

Total {Ocupate

%

ocupate

Total Ocupate

% ocupate|

Total

Ocupate

% ocupate

2. Situatia acoperirii posturilor didactice cu asociati, cadre didactice titulare in

invatamantul superior °

N Activitdti didactice suplinite Unde este titular?
r. ; ; . Universitatea
Numele si prenumele Nr si felul Nr | Nrsifelur| Nr VST N
crt ; « ; « din Pitesti/ Alté Universitate
postului | orefsépt | postului | ore/sapt Catedra

1

2

3

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invatdmantul superior?

N Activitati didactice suplinite institufia functiei de baza?

r. : . Nr si Universitate din

crt| Numele siprenumele N;i‘t;?il‘f' Orerfsrét felul | M Pitesti Alt3 institutie
P P postului P compartimentul

r]

2

3

Data: .........................

! cadre didactice titulare in alte de
Personal didactic asociat din afa

institutii/societati comerciale

partamente/facultati din Universitatea din Pitesti sau din alte universitati.
ra structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
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FACULTATEA ..o Anexa 4
Anul univ. 2017-2018
FORMATII DE STUDII
a) _Invatdmant universitar de licents
Nr. . Specializarea / Anul de Nr. Nr.
crt Domeniul programul studii | grupe | Sgr. Nr.stud
[
i
"
v
TOTAL domeniul;
I
Il
i
v
TOTAL domeniul;
I
I
1l
IV
TOTAL doemeniul:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Medie nr. stud/grupé=................. Medie nr.stud/sgr=.........

..............................................




CENTRUL IFR

Anexa 5
FACULTATEA ..ot cerenrnen s s o
Anul univ. 2017 - 2018
SITUATIA CUPLARI ACTIVITATILOR DIDACTICE
in STATUL DE FUNCTIUNI al CENTRULUIIFR ............................
a) Invatdmant universitar de licentd
Ny DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate
. Nr.
crt Denumire sem ac{iﬁ&a Specializarea /program | Anul de studii Nr.stud
didactice
TOTAL
TOTAL
TOTAL]
TOTAL
TOTAL]
TOTAL]

DECAN Director Centru IFR




CENTRU IFR
FACULTATEADE ... .

Anul univ. 2017 - 2018

Apnexa 6

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA

Felul si numarul

Formatiiile de studii cuplate

Nr, Nr.ore  |postuluiin care Anul
cri Denumire c |sL estg nprmaté Specializarea /program de ~ Nr.stud
’ disciplina studii

1

TOTAL
2

TOTAL
3

TOTAL
4

TOTAL
5

TOTAL|
8

TOTAL
7

TOTAL
8

TOTAL
9

TOTAL

DECAN Director Centru IFR,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 7
ANUL UNIVERSITAR 2017-2018

Centru IFR

Facultated....umreeereeerereeeenrnrsrensesennne

Sintezé financiara (la nivelul Centrului IFR)

A. VENITURI
Venituri din finantare studenti pe programe de studii ”

Tabelul 1. Licenta:

Nr. | Program de studii Nr. studenti taxa Sume

Sl Rl L e

TOTAL

Tabelul 2. Total venituri:

Nr. | Sursa venituri Total venituri

1 Studenti cu taxa

2 | Alte surse (specificati)

TOTAL

B. CHELTUIELI
Cheltuieli cu salariile:

Tabelul 3. Cheltuieli cu salariile in regim de p/atd cu ora: ¥

Nr. | Tip post Nr. ore PO | Cheltuiald/ord PO | Cheltuiala totala

1 tector universitar

2. | asistent universitar

Tabelul 4. Total cheltuieli salariale:

Nr. | Tip cheltuiala salariald Cheltuial totala
1 Salarii PO
TOTAL
Tabelul 5. Alte cheltuieli:
Nr. Tip cheltuiala Suma
1. Excursie studenti
2. Practica
3.
TOTAL
Tabelul 8. Total cheltuieli
Nr. | Tip cheltuiald Total cheltuieli
1 Salarii PO
2 Alte cheltuieli
TOTAL
Tabelul 7. Bilant
Total venituri Centru IFR x 0,6 Total cheltuieli Diferenta

DECAN Director Centru IFR

.........................................................................................................................
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Anexa 9

DECLARATIE,

Subsemnatul(a), ............................i.......... Incadrat(3d) la
Universitatea din Pitesti, Facultatea de ... ,
Departamentul ... e , in functia de

..., declar pe propria rvdspundere cd prin activitdtile
sustinute nu depdsesc media saptimdnali de 20 de ore in afara functiei de bazd,

in limita unui plafon lunar de 4 ore x nr. de zile lucritoare din lund.

Data Semnatura

------------------------------------------------------------



Anexa 10

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CRNTRUL IFR Se confirma
FACULTATEA .. ... e Director Centru IFR,
Anul unwers;tar 2017 2018

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

FISA postului'. ............din
STATUL DE FUNCTIEALCENTRULUi IFR
Ocupat de’: R et ieeeiienne. Incalitate de® L.

1. Activitafi didactice
1.1 Activitafi saptamanale de seminar, proiecie de an, lucrari practice si de laborator (activitilj ce se Tnregistreaza sdptamanal ir
condicile departamentului)

Fac | An stud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr. gr. ore S L,P,
spec | {sgr) conv. | Total [ Sem.l| Sem.ll | Total | Sem.l| Sem.ll

TOTAL T ore converdionale pe séptdméng
TOTAL T 1.1 {ore conventionale pe an: T1.1=28xTn)

s Cum se Total ore/an
1.2, Activitati de completare a celor de fa 1.1 acorda planificat] reallzat
Activitate de pregétire individuald, consultatii, refacer activitdti de laborator, evaluari Y din T1.1
1.3. Alfe activitati didactice
Er;'. Activitatea Ore | Pe ce se acorda pla-l:?ffs;tor?eii‘ii:at
1_Indrumare student strain in stagiu de formare didactica / cercetare / practica 8 |studentund
2 IIndrumare nr. minim de proiecte de diploma /ucrar de licentd 8 |student/an
3 lIndrumare nr. minim lucréri de disertatie (master) 12 istudentian
4 [{Gonducerea unei fucrari de cercetare stinfifica studenteascé sustinuté la sesiuni de comunicari 8 lucrare
stiintifice studentesti
Conducerea unei lucrari de cercetare stiintifica studenteasca publicata in reviste cu 1ISSN gi/
5 sauin volume cu ISBN ale manifestarilor stiintifice (altele decat cele susfinute la sesiuni de 16 ilucrare
comunicar stiintifice studeniesti)
6 findrumare studenti premiati la concursuri profesionale - faza locald 24 1grup studentifan
7 Indrumare studenti premiati ! participanti la congursuri profesionale - faza nationala 32 |grup studentifan
8 lIndrumare studenti premiati / participanti la concursuri profesionale - faza internationala 40 |grup studentifan
9 Indrumare de activitdff de practica studenteascé 40 |grupa de studenti
10 Responsabil laborator cu platforme experimentaie instalate 40 |laboratorfan
pagina Ad editata-
11 {Elaborare suport de curs / laborator / seminar / proiect (fard ISBN)-o daté la 5 ani 1 |suport de aciivitati
/bani
12 |Reeditare si revizuire manuale/carli publicate 0,5 |pagind
13 |Dezvoltarea unei discipline noi din planul de invaiamant / curs / aplicatie 40/20[curs / aplicatii
1 Desfagurare de activitdf didactice non-formale gi / sau informale (ex. lanséri de carte, 8 lactivitate
prezentari cu scop educational si informational, desfésurate in cadrul sau in afara universititii),
Desfagurare de activitdff didactice inter-, trans-, cros-, multidisciplinare (de ex. prezentari sau
5 conferinte desfasurate in echipe multidisciplinare, redactéri de lucrari (carti, capitole in carti, 8 L
. . y e « - activitate
articols) care favorizeazé formarea de echipe didactice complexe apte s3 prezinte inter, trans,
cros si multidisciplinar realitatea tehnicd, economic si juridica studentilor sau colegilor).
16 |Stagii de predare la universitéti partenere din tard / strdinétate 10 [stagiu sdptméanal
TOTAL

"Numarul si gradul didactic al postului
? Functia didacticd si numele si prenumele cadrului didactic
* dupa caz: TITULAR, ASOCIAT



2. Activitati de cercefare

Errt Denumirea activitaii Ore Pe ce se acorda plzr%tf?:::tr?; a?iZat
1 |Grantur, proiecte, contracte de cercetare inregistrate in contabilitatea UPit conform fiselor de pontaj aprobatg]
1000 lei / contract
9 Contracte CDI cu mediul socio-economic (punctaj proportional cu valoarea adusa 8 cu valoare
in UPIT) inregistratd in
contabilitatea UPit
“ . C, } ucrare / colectiv
3 |Lucrdri publicate in reviste cotate [S| 400 e autori™
Articole in extenso publicate in reviste cotate 18I, fara factor de impact, articole in Uerare | cotectiv
4 lextenso publicate in volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor 250 p o
X e autori™
indexate [S| Thomson
5 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale 200 lucrare / colectiv
conferintelor internatjonale indexate BDI, minim 3 baze de date intemationale de autori™
p Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele , proceedings” ale 150 lucrare / colectiv
conferintelor internationale indexate BDI de autori™)
7 Articole publicate in lucréri de referintd — enciclopedi, terminologii, metodologii in 150 7100 [tecrare / colectiv
stréindtate, [a edituri de prestigiu sau recunoscute (categoriile A1 si A2/ B) de autor™
g [Aticole publicate in reviste stréine sau roménesti cu Pesr-Review §i comitet 100 lucrare / colectiv
editorial intemational de autori™
. Lo, ) . lucrare / colectiv
9 lArticole publicate in reviste neindexate 24 e autort™
y . . . . fucrare / colectiv
10 |Lucrdri publicate in reviste cotate CNCSIS categoria B 50 de autori™
11 lLucradr publicate in reviste cotate CNCSIS categoriile C sau D 24 Ic:Jcrare I.EOIGCW
5 autori™)
12 |Lucréri publicate in volumele unor conferinte nationale / intermationale 50760 'c]f: Z:?O';if?'ecw
13 Manografii, tratate, cari de specialitate publicate in edituri din striintate / din 2115 pagind
tard (recunoscute CNCSIS sau CNCS) :
i Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate 80 manuscris / colec-
in panelul de recenzori {o singurd datd pe lucrare) tiv de autori™
) brevet / colectiv
15 |Brevete omologate, aplicate 250 e autori™)
16 [Depunerea unui proiect de cercetare intemational eligibil, nefinantat 120 p;g%ér:ere de
17 Depunerea unui proiect de cercetare national eligibil, nefinantat 100 pjr.gitértlere de
18 Depunerea unui proiect de cercetare in competitii ce vizeaza atragerea de fonduri 16 L roect
pentru doctorate in co-tuteld (BGF, DAAD etc.)
19 |Evaluatori individuali / in panel pentru proiecte de cercetare stiintifica 8/24 roiect/panel
20 {Recenzor carte / tratat / gtiinfific si/ saw manual publicat in tard / in stedindtate 0.25/0.50  pagind
21 Recenzor stiintific publicat in tard / in stréindtate 2
22 {Recenzor articol in reviste 18] cotate / indexate 8/4 articol
2 Recenzor articol in reviste sau manifestari stiintifice nationalefinternationale 4 articol
{altele deci ISH)
24 |Interviu cU caracter stiintific 4 interviu
25 [Conferentiar invitat |a manifestdr stiintifice in strdindtate / tard 8 conferenfiere
TOTAL (minim 500 ore / an)

*) In cazul mai multor autori, paginile se atribuie fiecaruia dintre autori conform declaratiei autorilor. In lipsa declarajei, numéamut de ore/pagind st
imparte la numans autorilor,

) [n cazul mai multor autori, repartizarea orelor se face piin declaratia acestora, In lipsa declarafiei, numarul de ore acordate fiecarui autor este
egal ou raportul dintre numérul de ore acardate lucrérii si numarul de autor,

3. Activitati in departament

Er;'. Activitatea Ore Pe ce se acordi

Total ore / an
lanificatrealizat

1 [indrumare an de studii 36 |grupa de studenti
2 Mevmbum In comisie de examen de finalizare studi (licentd si master) in UPIT, tard / 0.5/ 0.75/ |absotvent
strainalate
3 [Membru in comisie sesiune stintificd studenti In UPIT, tard / stréindtate 0.33/ 0.5/1|lucrare sustinuta
4 |Membru in comisie concurs profesional stiintific studentesc in UPIT, tard / stréindtate  |0.33/0.5/1|concurent




5 |Membru Tn comisie concurs de admitere la doctorat in UPIT, fara / strainatate 16 [sesiune de admitere
. - . s e sesiune de

6 |Membru in comisie de sustinere raport doctorat in UPIT, tard / strdinatate 16 susfinere raport

7 {Membru Tn comisie elaborare state functii 40 |pe comisie

8 |Coordonator program de studil 40  |anual

8 |Presedinte / membru in comisii la nivel de departament 4...16/1...4|comisie

10 |Participare in comisie orare 24 |membruy

11 |Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de invatdmant 32 plan

12 jMembsu in comisii diverse de calitate sau de audit 8 comisie

13 iMembru in comisia de admiters (numai dacé nu se platests) 10 |zi/comisie

14 IMembru In comisia de autoevaluare a unui program studiu 240 |comisie

15 jCursant la activit8li de perfectionare cu durata de minim 2 zile in tard / in strdinatate 8 Zi

16 {Cursant la activit3ti de perfectionars, realizate online (webinare, e-leaming, MCOC etc.) 2 sesiune online

contract sponsoriza-
17 {Subvenfionarea literaturii stiintifice 16 [°N valoare

inregistrata in
contabilitatea URit

Atragerea de mijloace materiale gi resurse financiare prin donatii / sponsorizari destinate

1000 tei / contract

18 procesului didactic nemijlocit (nu se fau in considerare sustinerile financiare pentru 2 cu valoare
editarea de carif) in funclie de valoarea de inventar a mijloacelor materiale atrase - cu inregistratd in
avizul Directorului de Departament contabilitatea UPit
19 |Director de Departament 100 [an
20 |Membru in Consiliuf Departamentului 2 sedintd
21 | Direstor de centru / Secretar Stiinfific - laborator de cercetare din departament 40/ 20/ 20 jan
22 |Director / redactor sef publicatie nationald / intemationald coordonatd de departament 24148 |publicatie/an
23 g.ﬂernbru in colectiv de redactie publicatie nationald f international& coordonata de 8/16 |publicatie/an
epartament
24 [Responsabil pagind web a enfitdtii administrative (departament) 40  Jan
25 |Activitate de comunicare (aviziere departament, mass-media etc), cu rezultate dovedite 40 Jan
26 [Monitorizare absolventi 40 |an
27 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directorului de 4 actiune
Departament) :
28 gctjuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic {cu avizul Directorului de 4 actiune
epartament) :
2 Actiuni peniru intensificarea relaiilor internationate {cu avizul Directorului de 4 actiune
Departament) '
Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (altele decét cele de indrumare
30 didacticd nemijlocitd de la punctul D4.1; de exemply, cele care vizeazéd ameliorarea vieii 4 .
A - S . actiune
sociale in cadrul facultaii sau cele necesare pentru lansarea unor actiuni studentesti la '
nivel local/national sau chiar international - cu avizul Directorului de Departament)
31 |Alte activitdti permanente specifice 4 actiune
3 Alte activitsfi ce nu se regasesc in document si care sunt evaluate de cétre directorul de
departament
TOTAL (minim 70 ore)
4. Activitati in facultate
N Activitatea Ore | Pe ce se acord |1otal ore/an
: planifical) realizaf|
1 | Decan 150 |an
2 | Prodecan 100 |an
3 | Presedinte / membru in comisii la nivel de facultate 3/2 |comisie-acfiune
4 | Responsabil pagind web a entitatit administrative (facultate) 40 |an
5 | Membru in comisie concurs cadre didactice in UPIT 8 |membmu
6 | Membru in Consiliul Facultatii 2 |sedintd
7 | Alte activitii ce nu se regdsesc Tn document si care sunt evaluate de catre Decanul facultatii
TOTAL
5. Activitati in universitate
oy Activitatea Ore | Pe ce se acord |10l ore/ an
. planifica realizaf
1 | Restor 300 |an
2 | Prorector 200 |an
3 | Membru in Senatul Universitatii / Membru in CA 2 |sedintd
4 | Director de cenfru / Secretar Stiintific - centru de formare 40/20 lan
5 | Director de Centru la nivelul universitatii 40 fan
6 | Organizator workshop stiintific 16 jworkshop




7 | Organizator conferintd stiintificd 48  |conferintd
8 | Membru in echipa organizatoare - workshop stiintific / conferinta shiintifica 8 /24 |editie anuald
9 | Presedinte / membru in comisii la nivel de universitate 312 |comisie-actiune
10 | Membru in comisie sustinere publicé a tezei de doctorat in UPIT / tard 16/24 |tez
11 | Participari in alte comisii {ex; coordonaton Erasmus, etc) 2 |sedintd
12 | Responsabil pagind web a enlitatii administrative (cenfru, revistd, scoald doctorald) 40 |an
TOTAL
6.  Activitati in afara universitatii
ff, Activitatea Ore | Peceseacorda T°.t al ore 'fa.“
: lanificat | realizat
1 | Membru in comisie sustinere publica a tezei de doctorat in strainatate 24 ipetezd
2 | Membru in comisie concurs cadre didactice in tard / stréindtate 12 imembry
3 | Membru in colective de redactie pullicatii nafionale f internaticnale 8/16 jpublicafie/an
4 | Membru in comisii la nivel ministerial 8 icomisie
5 | Membru in comisii de acreditare in taré {ARACIS) / stréindtate 16 /24 jcomisie
§ | Membru in comitete internationale de programe universitare 8 |program
7 | Director / redaclor sef publicalie nationald / intematicnald 24148 |publicatie/an
8 | Membru in colectiv de redactie publicafie nationald / internationald 8/16 |publicatiefan
9 Editor pentru monografii, tratate, carii de specialitate publicate in editun din stréintate / din 06/03 paging
tard {recunoscute CNCSIS sau CNCS) o
Director contract international / national pentru mobilitéti resurse umane sau contract fonduri 1000 lei regasiti in
10 | structurale (nu de cercetare stiintifica; de ex. POS, POR, POC etc), obtinut prin competitie 2 |baza materiald a
cu valoarea unitard de 15.000 lei, regasita in baza materiala a Universitatii din Fitesi UPIT
11 | Distinctii acordate pe plan intemational / national 50 /25 |distinctie
12 | Distinctii ale Academiei Roméne / alte Academii nationale 100 / 80 idistinctie
13 | Distinctii ale Academiilor din afara Roméniei (sau organizatii aseménétoars) 100 |distinctie
14 | Presedinte, Director al unor Asociatii Stiintifice-Profesionale nafionale / intemationale 507100 |ascciatie
15 | Membru in conducerea unor Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / intemationale 16/ 24 |ascciatie
16 | Membru in Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / intemationale 8/12 |asocialie
Membru in colectiv contract intemational / national pentru mobilitati resurse umane sau 1000 lei regéisif in
17 contract fonduri structurale (nu de cercetare stiintific; de ex. Erasmus+, POS, POR, POCU, 05  |bazamaterials a
FDI ete), obtinut prin competifie cu valoarea unitara de 15.000 lei, regésits in baza materiala ' UPIT
a Universitatii din Pitesti
18 | Membru al Academiei Roméane/membru corespondent al Academiei Roméne
19 Membru & Academiei de Stiinte Tehnice din Roméania, Academiei Oamenilor de Stiinte din
Roménia, Uniunilor de creatie
20 | Membru &l Academiilor nationale din strainatate
21 | Membru &l organizafjilor infemationale, etc. 48 lorganizatie
TOTAL

Total (T1+ T2+ T3+ T4 + T4 + T6) = 1664 orefan

Data intocmirii figei / raporiari activitali, Semnatura cadrului didactic,



Anexa 11

ROMANIA
Ministerul Educatiei Nationale

UNIVERSITATEADIN PITESTI

Targu din Vale, nr.1, 110040-Pitesti, Tel./Fax: +40 348 453 102/123; CIF 4122183
Nr.:..ocoiiiivnene din data de:

-----------------------------------------------

Activitatea didacticd propusa in departament pentru suplinire
{ se completeazd numai dupd aprebarea Statelor de functiuni):

REZOLUTIE . Nrsi Disciplinele Nr.ore conv./sépt.

.......................... felul (se completeazi numai in cazul in care se acordd Sem.] [Sem.Il

crt. tului fractiuni din post. In cazul acordirii integrate a postului 1 1
""""""""""""" [postulul se consenneazii numai procentul 100%6) cursapl cursap

RECTOR

Domnule Rector,
Subsemnatul(@)... ..o e avand functia de baza
...................................................... unde  sunt  incadrat@ In  functia

de. va solicit desfagurarea unor activitdti de predare prin
suplinire, pe un post/ore din posturi didactice vacante in Statul de functiuni al
DepartamentulUi... ... e din
Facultatea de

Precizez ca;

. Sunt absolvent din anul............. al studiilor universitare de lunga duratd in
domeniul.....oco.coiiii e, cu specializarea...................;

. Detin titlul stiintific de doctordinanul ........... indomeniul ..............ccoooiiiiin)

. In cursul anuluifanilor UNIVErsSar(i)............oveevre o oo, am fost
incadrat(a) in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul..........ccocoivviii e la disciplina/disciplinele

. Anexez dosarul personal4 initial/actualizat pentru asociere in regim de plata cu
ora, aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig s& respect dispozitile Legii
Educatiei Nationale in vigoare.

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de platd/decizie plata cu ora.

Data, Semndétura,

--------------------------------

* Se mentioneazd numele institufiei sau stalul de pensionar elc.;
* Continutul dosarului este stabilit conform cerinfelor postului si sistemului de salarizare in regim de plata cu ora;



Membrii departamentului in sedinta din data de......... ]
au luat act de cererea formulata si de continutul dosarului si au hotarat, prin vot deschis |

Director de departament,

Semnatura

In sedinta Consiliul Centrului IFR din data de............... au fost luate in discutie cererea
de mai sus $i punctul de vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot deschis

membrii Consiliului Centrului [FR

si-au dat acordul || nu si-au dat acordul [___|

Director

Semnéatura

® Se mentioneazd rezultatul votulyi si activitétile didactice pentru care s-a acordat votul de aproba



ANEXA 13
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

PROCES VERBAL

Incheiat azi ...... septembrie 2017 in Sedinta Centrului IFR cu ocazia prezentarii STATULU! de
FUNCT!I intocmit pentru anul universitar 2017/2018 membrilor Consiliului IFR.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezultd c& acesta a fost intocmit in conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statului de Funciii pentru Invatd@mantul cu Frecventd Redusa aprobat
in sedinta din data de .......... 2017 a Senatului Universitatii din Pitesti si conform raspunsului
Departamentelor la comenzile inaintate in data de .....09.2015,

in urma rezultatelor admiterii, s-au organizat formatii de studiu la programele: ...........
Corespunzator formatiilor de studiu la programele de studii IFR, statul de functii cuprinde ...... posturi
didactice in regim de PO de ...........

Indiferent de numarul normelor acoperite si activittile desfasurate in universitate, nici un
cadru didactic nu este Tncadrat pe posturi din care s& rezulte mai mult de 60 ore fizice / séptdméana
(inclusiv alte activitati in cadrul universitti/imax. 12 ore/zi.

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, membrii Consiliutui IFR,
certificdm intocmirea STATULUI de FUNCTIl cu respectarea prevederilor din Regulamentului de
intocmire a Statelor de functiuni pentru invatamantul cu Frecventd Redus3 aprobat in sedinta din

datade ..............covvviiiveininnnn, a Senatului Universitdtii din Pitesti,
Nr. . Functia Prezent | Absent | Semnatura®
crt Numele si prenumele didactics (P) (A) (S)
1.
2.
3.
4.
5.
B.
7.
8.

L.a sedinta au absentat (A) .... membrii, iar din membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea
fntocmirii Statului de Functii (8) ......... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTIl in centru procentul membrilor Consiliului prezentj la

sedinta a fost PiA -100 = iar al celor care au aprobat STATULUI de FUNCTI prezentat a fost
2 400 =
P+A
Rezultatul votului este® ..........
DIRECTOR CENTRU IFR,
Numele siprenumele: ..................cccoiveiinn.. Semndtura:............................

" in cazul cadrelor didactice care nu certificd corectitudinea intocmirii Statului de Functii si a celor absenti in
colana “Semnatura” se bareaza cu o linie orizontald spatiul corespunzator semnaturii.

? Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului
Proces Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.
* "ADMIS®, daca la sedinta au participat cel putin 67% din membrii catedrei si 50% din numérul total al
membrilor catedrei au certificat prin semnaturd corectitudinea intocmirii STATULUI DE FUNCTI!! ; "RESPINS”,
cand nu se indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS" ;



UNIVERSITATEA DINPITESTI 5
CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA ..ccrvriiiiriiiiiiiniccirsiiircin i nans

AVIZAT, APROBAT,
in sedinta Consiliului Facultitii in sedinta Senatului
din data de din data de

Decan, Presedintele Senatului,
......................... Prof.univ.dr. Mihaela Diaconu

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2017-2018

Pitesti
2017



UNIVERSITATEA DINPITESTI .
CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA .corriiiiiiiiiierriicerrcrisscecensaccsnsnns

APROBAT,
in sedinta Consiliului Centrului TFR
din data de

Director,

-------------------------

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2017-2018

Pitesti
2017
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