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PARTEA I: ASPECTE GENERALE

Art.1.

(1) Prezenta metodologie staBie cadrul privind evaluarea periodlica rezultatelorsi
performanelor profesionale ale cadrelor didactise de cercetare, in scopul Tmladtirii
permanente a activiiii acestora.

(2) Criteriile de evaluare se refela activititi didactice, de cercetaggintifica, la activifiti in
departamentsi in comunitatea acaderdiic precumsi la respectarea eticisi deontologiei
profesionale.

Art.2.
Metodologia privind evaluarea periodia cadrelor didacticg de cercetare este reglemeafatin:
» Legea eduagi ngionale nr. 1/2011, cu modifidle si completirile ulterioare;
D0 0OUG nr. 75/2011;
* Anexa la OMEC nr. 3928 din 2005 privind asiguraceahtatii serviciilor educgionale in
institugiile de Tnvatamant superior;
* Metodologia de evaluare exté@rrstandardele, standardele de retérnlista indicatorilor
de performati a Ageniei Romane de Asigurare a Cafit in Invatimantul Superior;
» Carta Universittii din Pitesti;

Art.3.

(1) Evaluarea performaelor personalului didactisi de cercetare din universitate se face
anual, precumsi in situgii speciale: promovare, acordare de gtadde merit, titluri
onorifice, alte situgi stabilite de Senatul universiti sau Consiliul de administiia.

(2) La nivelul Universiitii din Pitesti, responsabilul procesului de evaluare perid@iccalittii
personalului didactic este Rectorul.

Art.4.
(1) Evaluarea periodica cadrelor didactice cuprinde:

- autoevaluarea anual

- evaluarea colegial

- evaluarea deatre studen;

- evaluarea anualde dtre Directorul de departament.
(2) Evaluarea periodica cadrelor de cercetare cuprinde:

- autoevaluarea anua(fara criteriile din Anexa 1.1);

- evaluarea anualde ctre Directorul de departament.
(3) La nivelul departamentului, responsabilul proceisdiel evaluare a califi personalului
didactic este Directorul de departament.
(4) Indiferent de funga administrati sau managerialdginuta in cadrul Universittii din Pitesti,
cadrele didactice sunt evaluate, potrivit alineaatllde cétre Directorul departamentului din care
fac parte. Evaluarea anaal Directorului de departament se realized Gtre Decan.

PARTEA II: AUTOEVALUAREA

Art.5.

(1) Autoevaluarea este componenta ewmdilperiodice a cadrelor didactice de cercetare in
cadrul dreia se prezit propriile realizri, pe baza criteriilosi indicatorilor de performaa
stabiliti de Senat.

(2) Fiecare cadru didactici de cercetare completeaz-isa de verificare (FV)aflata in
plaforma informatid pe www.upit.ro si Raportul de autoevaluaréAnexa 1.1). Centralizarea
rezultatelor celor dauautoevaléri se va completa iRisa de autoevaluare (Anexa 1.3).
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Tabelul centralizator privind gradul de indeplinira standardelor CNADTCUAnexa 1.4)
este completat numai de cadrele didactice/cgaretu fungia de profesor, confergar/CS1, CS2.

(3) Autoevaluarea se efectu@aanual, de d@tre fiecare cadru didactig de cercetare, parda 15
ianuarie anul curent pentru activitatea dgsfat in anul calendaristic precedent.

(4) Consiliul departamentului verifii confirma exactitatea datelor prezentate in documentele de
autoevaluare.

Art.6.

(1) Fisele de autoevaluare sésfreaz in portofoliul de documente al departamentului ciime
face parte cadrul didacticde cercetare semnatar.

(2) Continutul Fisei de autoevaluargrezentat in Anexa 1.3 constituie bgzentru evaluarea
colegiah si evaluarea directorului de departament.

PARTEA A Ill-A: EVALUAREA COLEGIAL A

Art.7.

(1) Evaluarea colegialse refei la aspecte ale deontologiei profesiongléa comportamentul
persoanei evaluate in departamentul din care fate.p

(2) Cadrele didactice titulare trec prin procesul del@are colegial anual sau cu ocazia
participarii la concursuri pentru ocuparea posturilor vaearnh Statele de fugiani ale
departamentelor din Universitatea din Etite

(3) Directorul de departament intocgteesi prezink membrilor departamentului, la Tnceputul
anului universitar, planul de evaluare a tuturodrebor didactice care vor fi supuse evaiu
colegiale in cursul anului universitar curent.

Art.8.
(1) Pentru realizarea evalii colegiale se constituie o comisie formadin cinci titulari ai
departamentului, dépcum urmeax

- 2 membri desemumiade Directorul de departament;

- un membru desemnat détre reprezentantul departamentului in Comisia daluaresi

Asigurare a Calitii din cadrul faculitii (CEAC-F);

- 2 membri desemmiade cadrul didactic evaluat.
(2) Membrul desemnat deitce reprezentantul departamentului in CEAC-F ndege fungia
de prgedinte al comisiei.

Art.9.

(1) Fiecare membru al comisiei de evaluare colégiebnstituit conform Art.8, completeéz
Chestionarul de evaluare colegigh cadrelor didacticgrezentat in Anexa 2.1.

(2) Aprecierile se exprithprin calificative:foarte bine, bine, satig&tator, nesatisicator;

(3) Ohtinerea calificativulufoarte binesaubineinseama indeplinirea criteriului.

Art.10.

(1) Cadrele didactice cu gradul didactic de profesarcgmferegiar sunt evaluate deiire colegi
cu grad didactic cel pun egal cu cel al persoanei evaluate.

(2) Se recomandevitarea reciprocitii intre evaluatorii desemgigi cadrul didactic evaluat.

(3) In situaia in care, in departamentul de care @pampersoana evaluatnu se gsesc cadre
didactice careasindeplineastprevederile de la alineatul 1, se proceddaziesemnarea, déte
Decanul Facuiiti, a unei persoane dintr-un alt departament.

Art.11.

(1) In urmatoarea sptaimara de la data efeclidi evaluirii se organizearzo intalnire post-evaluare
intre evaluati Comisia previzuti la Art. 8. Chestionarele completate de evaludfamexa 2.1)xi
Fisa de autoevaluare, complétaie persoana evaldawor servi ca baezde disctie.
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(2) Analiza post-evaluare vizesizaspectele pozitive (punctele tari) ale acituitdidactice a
evaluatului, aspectele care trebuie Trrdtétite si recomandrile comisiei.
(3) Dupa sedina post-evaluare, Comisia completean Raport Final (Anexa nr. 2.2) in care se
consemnedy pe baza calificativelor rezultate dindie de evaluare personale ale evaluatorilor,
calificativul final acordat, astfel:
a) foarte bine da@ punctajul mediu calculat este cuprins intre 5,0,0.guncte;
b) bine cu recomaniti de Tmbuitatire a activititii, dacd punctajul mediu calculat este
cuprins intre 3,99....2,5 puncte;
C) satisficator, cu recomandti pentru indeplinirea unor criterii, dagunctajul mediu
calculat este cuprins intre 2,49....1,25 puncte;
d) nesatisfcator, cu recomaniti pentru indeplinirea unor criter§i refacerea evalirii
colegiale Tn cursul anului uitor, da@ punctajul mediu calculat este mai mic de 1,25 pnc
(4) Raportul poateasincluda si un rezumat al disgulor din Tntalnirea post-evaluaggare anexate
formularele completate de evaluatori.
(5) O copie a Raportului Final se transmite evaluafuwirmitoarea sptamara de dug intalnirea
post-evaluare; raportul original séstrea in portofoliul de documente al departamentului.

Art.12.

(1) Dac se constatdiferente mari intre calificativele acordate de evaluajmgsedintele comisiei
poate solicita o altevaluare colegial

(2) Eventualele contegiaale cadrelor didactice evaluate sunt rezolvagecitre Comisia de
evaluare a departamentului.

(3) Daca problemele prezentate la punctele {1(P) anterioare persistacestea vor fi sofionate
de atre Comisia de Evaluarg Asigurare a Calitii din cadrul faculiti (CEAC-F) sau, in
ultima instana, la nivelul Comisiei de Evaluargi Asigurare a Calitii din universitate (CEAC-
U), fiecare dintre ele desemnant dbi evaluatori.

Art.13.

(1) Evaluarea colegialse finalizeaz cel tarziu la 31 ianuarie anul curent.

(2) Comunicarea rezultatelor evatii colegiale se face in cadrul unseidine de departament.

(3) Comunicarea rezultatelor evatii colegiale, pe langrecunogterea meritelosi punctelor tari
ale persoanelor evaluate, are rolul de a sugeradeele imbuitatire a performatelor in perioada
urmatoare.

(4) Concluziile disctiei In departament se consemrieda registrul de procese-verbale al
departamentului.

PARTEA A IV-A: EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE C ATRE
STUDENT!I

Art.14.

Evaluarea deatre studefi a cadrelor didactice are drept scop cyteaa percejei studenilor
cu privire la calitatea activitii prestate de personalul didactic al Univeusitin Pitesti, Tn cadrul
sarcinilor didactice asumate prirs&ipostului.

Art. 15.

(1) Evaluarea se bazeape onestitatgi respect reciproc intre fioparticipanii la procesul de
evaluare.

(2) Evaluarea presupune cugteea activiitii cadrului didactic de are student, bazatpe
experieme educaonale comune.
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(3) Evaluarea se realizeade atre studeti in condiii de anonimat, iar cadrul didactic evaluat
nu are acces direct sau indirect la identitatetuatailor.

(4) Studenii au libertatea de a participa sau nu la evalueaekelor didactice.

(5) Sunt interzise orice @ani care ar putea manipula, comaina sau influeta, direct sau indirect,
studenii in libera exprimare a opiniilor lor.

Art.16.

(1) Evaluarea cadrelor didactice détre studeti este obligatoriesi se desfsoan la nivelul
departamentului, sub coordonarea directorului qeadamenti a responsabilului intern pentru
calitate.

(2) Evaluarea se realizeain ultimele doé siptaimani ale fiedrui semestru, pentru actiitle
didactice de curs sau seminar/agligaractice desfsurate Tn anul universitar curent.

(3) Evaluarea se degbari in timpul altor activiiti didactice decét cele sirsute de étre cadrul
didactic evaluat, recomandabil la finalul semesirdand acestai-a incheiat activitatea cu
studenii care realizeazevaluarea.

Art.17.

(1) Asistenii universitari care nu predau ore de curs suntuggigoentru actividitile didactice de
seminar/aplicgi practice (laborator sau proiect).

(2) Sefii de luctri / lectorii, conferefiarii si profesorii universitari sunt evaltigpentru activitatea
de curs sau seminar/aplicgractice, la una sau mai multe discipline, dlapz.

Art.18.

(1) Tn situaia n care un cadru didactic presteszate activittile didactice prin comaridla un
alt departament al Universiti, Directorul departamentului din care cadrul ditla face parte are
dreptul & cead evaluarea acestuia, in scris, departamentulutdtulSaruia se afl respectivele
activitati.

(2) Directorul de departament care prigteco astfel de cerere este obligatcsiprindi in planul
de evaluare pe titularul respectivei discipline.

Art.19.

(1) La inceputul anului universitar, Directorul de depment impreuncu responsabilul intern
pentru calitate stabilesc planul de evaluare aetadrdidactice de are studeti; numele
persoanelor evaluate (de refjudcelea persoane pentru care se plariif§cevaluarea colegia),
semestrul in care are loc evaluarea, activitateduatr, formaia/formgiile de studiu la care se
aplica, comisiile de evaluare).

(2) Pentru fiecare cadru didactic evaluat se constiu@misie de evaluare formiatiin dou
persoane: un cadru didactic titular al departanteinguun reprezentant al studdaor.

Art.20.

(1) Conform planului de evaluare stabilit, Comisia galeare inméaneazZormgiei de studef
instrumentul de culegere a datelor reprezentaCldestionarul de evaluare a cursului d&re
studeni (Anexa 3.1) sawChestionarul de evaluare a seminarului/apligar practice de atre
studen (Anexa 3.2), dupcaz.

(2) Comisia de evaluare informeastudemii asupra scopului evaddi si asupra modului de
completare a chestionarului. Se va pune accenspectul formativ de imbutatire contind a
calitatii cursurilor, seminariilorsi aplicgiilor practice. Se va sublinia caracterul anonim al
raspunsurilor.

(3) Chestionarul se completeade détre student prin marcarea variantei alese penacafe
criteriu de evaluare. In cazul in care studentuede si corecteze unelgspunsuri, va bara prin
hasurare aspunsul infial si va marca noua variahtleas.

(4) Timpul alocat pentru expli¢ia si completarea chestionarului este de cca. 10 minute
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Art.21.

Dupa distribuirea chestionarelor de evaluare sttittenli se las la dispoziie timpul necesar
completrii acestora, dupcare unul dintre studenaduri chestionarele anonime completate de
colegisi le inmaneaz Comisiei de evaluare.

Art.22.
(1) Completarea chestionarelor se efectaelzstudetii prezeni in formgia de studiu chestionat
— subgrup, grupa, an de studiu — dar nu maijipule 10 studegn
(2) Se considervalide chestionarele care au indeplinite cumulatngtoarele condii:

- sunt completate deatre studefii care au participat la cel pao 50% din activiltile
desfisurate de cadrul didactic evaluat;

- au exprimate aprecieri la cel tpu 2/3 din criterile de evaluare ale chestionarulu
completat.
(3) Pentru evaluarea detee studeti a cadrelor didactice, nuirul chestionarelor valide nu poate
si fie mai mic de 30 pentru fiecare cadru didactic.

Art.23.

(1) Comisia de evaluare centraliz&éazspunsurile studeior din chestionare in formularul
Raport final de evaluare a actigfii didactice din partea studeior (Anexa 3.3).

(2) Chestionarele studglor si Raportul final se predau Directorului de depaam

(3) Tn cazul evaldarii unui cadru didactic care prestéactivititi didactice prin comarig o copie a
Raportului final se pred Directorul departamentului din care face partepeesvul cadru
didactic.

Art.24.

(1) Analiza rezultatelor privind evaluarea cadreloratiice de &tre studeti se realizeaz de
catre Directorul departamentulgiiresponsabilul de calitate la nivelul departament{RCD).

(2) Directorul de departament elaborgaan raport privind performaele activititi cadrelor
didactice, conform rezultatelor evati de citre studeti. Raportul punctedzaspectele pozitive
si aspectele negative rezultate din evaluarea stilolensi propuneri de Tmbutatire a califitii
activitatii didactice.

(3) Comunicarea rezultatelor la nivelul departamlemt se face in cadrul uneiedine de
departament.

(4) Concluziile disctiei in departament se consemredn registrul de procese-verbale al
departamentului.

Art.25.
Sinteza rezultatelor evallor cadrelor didactice deatre studefi sunt publicesi se afseaz pe
site-ul departamentului.

PARTEA A V-A: EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC DEC ATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art.26.

(1) Fiecare cadru didactic, indiferent de pezipe care o are in departament, facultate,
universitate, este evaluat anual dgedirectorul de departament.

(2) Directorul de departament este evaluataeedecanul facuitii de care apaine.
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Art.27.

(1) Evaluarea cadrului didactic este responsabilitatié@ctorului de departament, care
completeaz Fisa de evaluare a cadrului didactic déte directorul de departamerfAnexa 4),
n bazaFisei de autoevaluare a perform@tor cadrelor didacticesi a propriilor aprecieri cu
privire la indeplinirea cerielor cuprinse in ka postului.

(2) Pentru acordarea punctajului (intreil5 puncte) cuvenit in baza rezultatelor raportide
cadrele didactice in platforma informatidepartamentele vor stabili, pentru fiecare donnela
raportare CNATDCU, valoarea limitminima a punctajului anual total ce trebuie realizede
cadrele avand diferite grade didacticg{ks, Pmins, Pnincons PminproR.  ApOI, punctajul anual
raportat in f§a de verificare FV (B) se va imprti la valoarea limit minima prezentat mai sus,
iar rezultatul final (R) va servi la stabilirea majului de evaluare ce va fi acordat de directorul
de departament, astfel:

R<1 — se acoudl punct

1<R<15 -seacoi® puncte

15<R <2 -seacoud puncte

2<R <25 -seacoidd puncte

25<R <3 -seacoub puncte

(3) Evaluarea deatre Directorul de departament se efectédeamial, pentru fiecare cadru didactic,
pari la 15 februarie anul curent, pentru anul calerstiaranterior.

(4) Rezultatele evalirii se prezind in cadrul unegedine de departament.

Art.28.
Fisa de evaluare se intocsbein dod exemplare, dintre care unul s&speaz n portofoliul de
documente ale departamentului iar un exemplarreérneaz cadrului didactic evaluat.

Art.29.

Personalul departamentului are drept de contestaupra calificativului acordat de Directorul de
departament. Contegiile se depun la Secretariatul fadtlit in cel mult 48 de ore de la
desfisurareasedinei de departament in care s-au prezentat califelatianuale. Rezolvarea
contestailor este de competeam CEAC-F din facultate. La analiza contgidta participi ca
invitati si contestatarii.

PARTEA A VI-A: DISPOZI TII FINALE

Art.30.

(1) Pentru situgi care se impun, rezultatele evalilor sunt analizatei validate in Consiliul
facultatii.

(2) Un centralizator al activitilor de evaluare periodica cadrelor didactice realizate la nivelul
departamentului, conform Anexei 5, se transmitet@&n pentru Managementul Cadiiti si
Programe Universitare.

(3) Daa punctajul final oinut (Anexa 5) este mai mic decat 1,25 puncte, ddomeil
departamentului impreércu Consiliul Departamentului vor recomanda conducaiversititii
analiza situgei in Comisia de analizsi disciplind a universiitii.

(4) Rezultatele evaliri anuale a performaelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor de
management realizate in Consiliul de Adminigtrgl sunt cuprinse in Raportul anual de activitate
a Comisiei pentru EvaluargeAsigurarea Calittii din Universitate, discutai aprobat de Senatul
Universigtii din Pitesti.

(5) Prezentul regulament s-a aprobatsédina Senatului Universitii din Pitesti in data de
13.07.2017, intrand n vigoare dugemnarea acestuia dgre persoanele imputernicite.
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UNIVERSITATEA DIN PITE STI
Facultatea

Departamentul

Anexanr. 1.1

RAPORT DE AUTOEVALUARE PE ANUL CALENDARISTIC.............

CADRUL DIDACTIC:

Grupa de -
activitate Activitatea Evaluarea
Tipul | Denumire ’;‘ri Denumirea Ore Pe ce se acori? | TOTAL
1 |Indrumare student gin in stagiu de formare didacii¢ cercetare / practic 8|student/lua
2 |Indrumare nr. minim de proiecte de diplofucriri de liceni 8|student/an
3 [Indrumare nr. minim ludri de disertge (master) 12|student/an
4 Conducerea unei luini de cercetarstiintifica studeeasé susinuti la sesiuni de comurid ali
P ; ucrare
stiintifice studemesti
Conducerea unei luini de cercetarstiintifica studeeasé publicat in reviste cu ISSNi / sau Th
5 |volume cu ISBN ale manifestlor stiintifice (altele decat cele stiisute la sesiuni de comuriit 16|lucrare
stiintifice studeresti)
6 |Indrumare studeipremiai la concursuri profesionale - faza lozal 24|grup studetvan
7 |Indrumare studeinpremiai / participani la concursuri profesionale - fazatiomak 32|grup studetvan
8 |Indrumare studeipremiai / participani la concursuri profesionale - faza intetinaak 40|grup studetvan
Activitati 9 |Indrumare de activiti de practia studermeasa 40|grupa de studen
ctivitati - —
B1 didactice |10 | Responsabil laborator cu platforme experimeriteitalate 40|laborator/an
pagina A4 editata-
11 | Elaborare suport de curs / laborator / semipaiéct (fird ISBN)-o dai la 5 ani Jsuport de activitati /
5 ani
12 | Reeditarai revizuire manualefsti publicate 0,5|pagini
13 | Dezvoltarea unei discipline noi din planul deifamant / curs / aplig& 40/ 2Qcurs / aplicai
Desfisurare de activitti didactice non-formalgi / sau informale (de ex. laii$ de carte, prezeiti .
14 ) S - - N . 8|activitate
cu scop edug@nalsi informational, desffurate in cadrul sau in afara univeisiy.
Desfisurare de activiiti didactice inter-, trans-, cros-, multidisciplieafde ex. prezeiti sau
15 conferirte desisurate in echipe multidisciplinare, reda&cde lucri (carti, capitole n arti, 8l activitate
articole) care favorizedZormarea de echipe didactice complexe apterszinte inter, trans, crog
si multidisciplinar realitatea tehniiceconomié si juridica studeilor sau colegilor).
16 | Stagii de predare la univegsitpartenere dinara / stiinatate 10[stagiu dptimanal
TOTAL GRUPAB 1
1 Manuscrise propuse revistelor din Web of Scienadactor de impact, analizate in panelul de 80| manuscris/autori
recenzori (o singdrdat pe lucrare)
2 | Depunerea unui proiect de cercetare intéonal eligibil, nefinamat 120|propunere de proiegt
3 |Depunerea unui proiect de cercetargonal eligibil, nefinamat 100|propunere de proiegt
4 | Evaluatori individuali / in panel pentru proiecte cercetargiintifica 8/24|proiect/panel
5 |Recenzor carte / tratagtiintific si / sau manual publicat tar / in stiinatate 0.25/0.5{pagiri
Activitati de | 6 |Recenzostiintific publicat intara / in stainatate 2
B2 cercetare | 7 |Recenzor articol in reviste ISI cotate / indexate 8/4|articol
stiintifica 8 |Recenzor articol in reviste sau manifgsitiintifice naionale/interndonale (altele decéat ISI) 2f4rticol
9 Depunerea unui proiect de cercetare in competi vizeaz atragerea de fonduri pentru doctorate 16| proiect
in co-tuted (BGF, DAAD etc.)
10 | Publicare de articole in reviste neindexate 24|articol
11 | Interviu cu caractatiintific 4|Interviu
12 | Contracte CDI cu mediul socio-economic (punptapotional cu valoarea ada$n UPIT) §1000 lei / contract
13 | Conferetfiar invitat la manifegiri stiintifice Tn stéiinatate /tard 8|Confereniere
TOTAL GRUPAB 2
1 [Indrumare an de studii 36[Grupi de studeti
2 |Membru in comisie de examen de finalizare siilidént si master) Th UPITtari / stiinatate 0.5/0.75/flabsolvent
3 |Membru in comisie sesiuggintifica studeti in UPIT, tara / stiinatate 0.33/0.5/fllucrare susnuti
4 |Membru in comisie concurs profesiosiihtific studenesc in UPITtari / sti@inatate 0.33/0.5/[lconcurent
5 |Membru in comisie concurs de admitere la docfor&tPIT,tard / stiinatate 16sesiune de admiterg
6 |Membru in comisie stisere raport doctorat in UPITara / stiinatate 16 f;;g:?e de stiere
RN 7 |Membru in comisie elaborare state fiiinc 40|pe comisie
B3 (f:[;l;”rtt;trlr::n 8 |Coordonator program de studii 40[anual
9 |Membru in comisie concurs cadre didactice in UPIT 8|membru
10 | Membru in comisie concurs cadre didacticeih/ stiinatate 12|membru
11 | Prgedinte / membru in comisii la nivel de departament 4...16/1...4comisie
12 | Participare in comisie orare 24|membru
13 | Membru in comisia pentru elaborarea planuri®@frdatamant 32|plan
14 | Membru in comisii diverse de calitate sau détaud 8|comisie
15 | Membru in comisia de admitere (numaiag se piteste) 10|zi/comisie
16 | Membru in comisia de autoevaluare a unui progriauaiu 240|comisie




Grupa de

e Activitatea Evaluarea
activitate
Tipul | Denumire ’c\lri Denumirea Ore Pe ce se acoi? | TOTAL
17 | Cursant la activiti de perfedonare cu durata de minim 2 ziletana / in stiinatate gzi
18 | Cursant la activiti de perfedonare, realizate online (webinare, e-learning, MD€c.) Jsesiune online
19 | Subvetionarea literaturigtiintifice 16|contract sponsorizale
Atragerea de mijloace materiaieresurse financiare prin dofiid sponsorizri destinate procesulyi
didactic nemijlocit (nu se iau in consideraretisesile financiare pentru editarea datd in .
20 : ; " ’ . ) : . 2|1000 lei / contract
functie de valoarea de inventar a mijloacelor mateaalase — cu avizul Directorului de
Departament
21 | Membru in Senatul Universiti / Membru in CA 2|sedina
22 | Membru n Consiliul Facuilti 2[sedina
23 | Membru in Consiliul Departamentului 2|sedina
24 | Director de centru / Secreftiintific - laborator de cercetare 40/20/2Qan
25 | Director de centru / Secrettiintific - centru de formare 40/20/an
26 | Director / redactagef publicaii nationale / interngonale 24/48 publicgie/an
27 | Membru in colective de reda@publicaii nationale / interngionale 8/16|publicaie/an
28 | Responsabil pagirweb a entittii administrative (departament) 40|an
29 | Responsabil paginwveb a entittii administrative (centru) 40jan
30 | Activitate de comunicare (aviziere departamenatss-media etc), cu rezultate dovedite a0
31 | Monitorizare absolven 40jan
22 Actiuni pentru intensificarea refdor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directéuude 4ladiune
Departament) ’
Actiuni pentru intensificarea refdor cu mediul socio-economic (cu avizul Directarude .
33 4|aaiune
Departament) ’
34 | Agiuni pentru intensificarea reldor interngionale (cu avizul Directorului de Departament) adiune
Actiuni pentru intensificarea refdor cu studerii (altele decat cele de indrumare didatctic
35 nemijlocita de la punctul D4.1; de exemplu, cele care vizeameliorarea vigi sociale in cadrul alagiune
facultitii sau cele necesare pentru lansarea unarractuderesti la nivel local/na@ional sau chiar ;
internaional - cu avizul Directorului de Departament)
36 | Alte activititi permanente specifice 4|agiune
37 Alte activitati ce nu se regsesc in document care sunt evaluate détee directorul de
departament
TOTAL GRUPAB 3
Activitati § 1 Praedinte / membru n comisii la nivel de facultate 3/2|comisie-adune
B4 ?;'(\:/l:tl?gtén 2 | Responsabil paginveb a entittii administrative (facultate) 40/an
3 |Alte activifiti ce nu se regpesc in document care sunt evaluate détce Decanul facultii
TOTAL GRUPAB 4
1 | Organizator workshogiintific 16|workshop
2 | Organizator conferia stiintifica 48|conferina
3 |Membru in echipa organizatoare - worksktiptific / conferina stiintifica 8 / 24 ediie anual
B5 AcFivitég_i in |4 | Preedinte / membru in comisii la nivel de universitate 3/2|comisie-agune
universitate [5 | Membru in comisie stigere publié a tezei de doctorat in UPt&fi 16/24teza
6 | Particigri in alte comisii (ex: coordonatori Erasmus, etc) 2|sedina
7 | Responsabil paginveb a entittii administrative (reviste) 40jan
8 |Responsabil paginweb a entittii administrative §coak doctorad) 40]an
TOTAL GRUPAB5
1 |Membru in comisie stigere publi@ a tezei de doctorat in simatate 24|pe tea
2 |Membru in comisii la nivel ministerial 8|comisie
3 |Membru in comisii de acreditarettna (ARACIS) / stiinatate 16/24 comisie
4 |Membru 1n comitete interfianale de programe universitare 8|program
Director contract intern@nal / naional pentru mobiliti resurse umane sau contract fonduri 1000 lei regsiti in
5 |structurale (nu de cercetagéintifica; de ex. POS, POR, POC etc)tiabt prin competie cu 2|baza materiala
valoarea unitdirde 15.000 lei, regiti in baza materiala a Universii din Pitesti UPIT
6 |Distinaii acordate pe plan interfianal / naional 50si 25/|distingie
7 |Distingii ale Academiei Roméane / alte Academiiinaale 100si 50|distingie
P 8 |Distinaii ale Academiilor din afara Romaniei (sau orgatiizseninatoare) 10Qdistingie
Activitati in > - T - - - - —
B6 afara 9 |Preedinte, Director al unor Asogiastiintifice-Profesionale ngonale / interndonale 50 / 10fasocigie
universititii 10 | Membru in conducerea unor Asatidtiintifice-Profesionale nionale / interngonale 16/24asociaie
’ 11 | Membru in_Asoci Stiintifice-Profesionale n#onale / interndonale 8/12%asociaie
Membru in colectiv contract intertianal / naional pentru mobiliti resurse umane sau contract 1000 lei regsiti in
fonduri structurale (nu de cercetatintifica; de ex. Erasmus+, POS, POR, POCU, FDI etc), o
12 - ] N H e . - . 0.5|baza materidla
ohtinut prin competie cu valoarea unitarde 15.000 lei, regpiti in baza materiala a Universii UPIT
din Pitegti
13 | Membru al Academiei Romane/membru corespondektame miei Roméane
14 Membru al Academiei dgtiinte Tehnice din Roméania, Academiei OameniloStimte din
Roméania, Uniunilor de crgia
15 | Membru al Academiilor nsnale din stkinatate
16 | Membru al organizglor interngionale, etc. 48|organizaie
TOTAL GRUPA B 6
Total B1 + B2+ B3+ B4 +B5 + Bb

REGULI privind completarea fi sei si calculul performantei

1. Fisa se completeazle cadrul didactigi se confirnd de dtre directorul de departament;
2. Orele pentru activitile care presupun coautori se Tmpartaopm urmeaz

- prin impartirea la nundrul de autori atunci cand nu se poate departajiciparea,;

- propotional cu participarea la elaborarea iy

3. Orele acordate pentru participarea in calitateatgborator la granturi/contracte de cercetgiistifica se face in funie de orele de cercetare
atribuite membrilor colectivului deitre directorul / responsabilul de grant / contréateast fisa, unici pentru intreg colectivul de cercetare al unei
teme, se intocngee  anual dedtre directorul / responsabilul grantului / contrdat de cercetare.

Data intocmirii fgei: .......ccovveeeennnen.

DIRECTOR DEPARTAMEN

.......................................... (semritura)

CADRUL DIDACTIC

(semritura)




METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA
PERIODIC A A CADRELOR DIDACTICE
S| DE CERCETARE

Editia 2

Revizia 0
COD: REG-CMCPU-04

UNIVERSITATEA DIN PITE STI

Anexanr. 1.2

Facultatea..........ccccceeeeeeeeeeeiiieeeeiiiiiiinns
Departamentul ............ccceeeiiiiinnnnnnnnnnn.

CENTRALIZATORUL ACTIVITATILOR DESFASURATE IN ANUL CALENDARISTIC
(conform Raportului de Autoevaluare)

Cadrul didactic N N O O I O O

Grupa de activitate Activitatea Evaluarea
Tipul | Denumire |Nrcrt Denumirea Ore Pe ce se acouil? TOTAL

1 |Indrumare student striin in stagiu de formare didactici / cercetare / practici 8|student/luna

Nr. Nume student Nr. de luni stagiu

1

2

2 |Indrumare nr. minim de proiecte de diplomi / lucriri de licenti 8|student/an

Nr. Specializarea / Programul de studii Nume student

1

2

3 [indrumare nr. minim lucr iri de disertatie (master) 12|student/an

Nr. Specializarea / Programul de studii Nume student

1

2

4 | Conducerea unei luciiri de cercetarestiin tifica studenteasé suginuti la sesiuni de comunigri_stiin tifice studertesti 8|lucrare

Nr. Autori Titlul

1

Activitati 2 - - — - - - — —
B1 didactice 5 Con_ducerea unei I_ucﬁrl de ce_rc_eta_r_est_lmtlflcﬁ studer_teascﬁ publicata Tn reviste cu ISSNsi / sau in volume cu ISBN ale manifedtilor stiin tifice (altele decat cele 16|lucrare
suginute la sesiuni de comunidri stiin tifice studentesti)

Nr. Autori Titlul

1

2

6 [Indrumare studenti premiati la concursuri profesionale - faza locai 24|grup studenti/an
Nr. Nume student Denumire concurs An/sedie

1

2

7 |Indrumare studenti premiati / participanti la concursuri profesionale - faza ngéionali 32|grup studenti/an
Nr. Nume student Denumire concurs An/segie

1

2

8 [Indrumare studenti premiati / participanti la concursuri profesionale - faza internaionali 40|grup studenrti/an
Nr. Nume student Denumire concurs An/sedie

1

2




Grupa de activitate Activitatea Evaluarea
Tipul | Denumire | Nrcrt. Denumirea Ore Pe ce se acotif? TOTAL
9 |Indrumare de activititi de practica studerteasé 40|grupa de studeni
Nr. Specializarea / programul de studii An / grupa
1
2
10 | Responsabil laborator cu platforme experimentalénstalate 40|laborator/an
Nr. Denumire laborator
1
2
11 |Elaborare suport de curs / laborator / seminar proiect (fira ISBN) — o dati la 5 ani pagina A4 ed!tata»suport de
activitati/5 ani
Nr. Autori Titlul Editura Anul/Pagini
1
2
12 | Reeditaresi revizuire manuale/cirti publicate 0,5|pagina
Nr. Autori Titlul Editura Anul/Pagini
1
2
13 | Dezvoltarea unei discipline noi din planul de Witamant / curs / aplicaie 40/ 2Qcurs / aplicatii
Nr. Program de studii/An de studii Denumire disciplia
1
2
14 Desﬁsurare de__activitﬁgi didactice nor-formale si / sau informale (de ex. lan&i de carte, prezeft cu scop edua@dnalsi informational, desfsurate in cadrul sau in 8l activitate
afara universitii).
Nr. Denumire activitate
1
2
Desfisurare de activitati didactice inter-, trans-, cros-, multidisciplinare (de ex. prezeati sau conferire desisurate in echipe multidisciplinare, redacte luctri
15 |(carti, capitole Tn @rti, articole) care favorizedaZormarea de echipe didactice complexe apterszinte inter, trans, crgsmultidisciplinar realitatea tehric economié si 8|activitate
juridica studeilor sau colegilor)
Nr. Denumire activitate
1
2
16 | Stagii de predare la universiiti partenere din tari / strainatate 10|stagiu siptaimanal
Nr. Perioada Universitatea Programul de studii
1
2
TOTALGRUPAB 1
1 |Manuscrise propuse revistelor din Web of Sciencey factor de impact, analizate in panelul de recemwori (o singuri dati pe lucrare 80|manuscris/autori
Nr. Autori Titlul Revista Anul
1
2
2 |Depunerea unui proiect de cercetare interngonal eligibil, nefinantat 120|propunere de proiect
Nr. Denumire contract Finartator
1
2
3 |Depunerea unui proiect de cercetare ninal eligibil, nefinantat 100|propunere de proiect
Activitati de Nr. Denumire contract Finantator
B2 cercetare 1
stiintifica 2
4 |Evaluatori individuali / in panel pentru_proiecte de cercetarstiin tific 8/24|proiect/panel
Nr. An Nr. proiecte / panelul Autoritatea de cercetasgintifica si tipul proiectului
1
2
5 |Recenzor carte / tratat Atiin tific si / sau manual publicat intari / in strainatate 0.25/0.5Qpagina
Nr. Autori Denumire carte/tratat/manual Pagini
1
2
7 |Recenzor articol in reviste ISI cotate / indexate 8/4|articol




Grupa de activitate Activitatea Evaluarea
Tipul | Denumire | Nrcrt. Denumirea Ore Pe ce se acotif? TOTAL
Nr. Autori Denumire articol Publicgia
1
2
8 |Recenzor articol in reviste sau manifeédti stiin tifice nationale/internationale (altele decéat ISI) 2/4]articol
Nr. Autori Denumire articol Publicaia
1
2
9 |Depunerea unui proiect de cercetare in compiii ce vizea atragerea de fonduri pentru doctorate in co-tutei (BGF, DAAD etc.) 16|proiect
Nr. Denumire proiect de cercetare
1
2
10 |Publicare de articole in reviste neindexate 24]articol
Nr. Autori Titlul Revista
1
2
11 |Interviu cu caracter stiin tific 4linterviu
Nr. |Data Entitatea &reia i s-a oferit interviul
1
2
12 |Contracte CDI cu mediul socio-economic (punctgiroportional cu valoarea adud in UPIT) 81000 lei / contract
Nr. Denumire contract Valoare adusin UPIT
1
2
13 | Conferertiar invitat la manifestiri stiin tifice in strainatate / tara 8|conferertiere
Nr. Denumire manifestargiintifica
1
2
TOTAL GRUPAB 2
Indrumare an de studii 36|grupa de studeni
Specializare / Program de studii An/ grupi
Membru in comisie de examen de finalizare studflicenta si master) in UPIT, tari / striinatate 0.5/0.75/1absolvent
Sesiunea Specializarea/ Nr. de studen UPIT/ tara / stiinatate
Membru in comisie sesiunatiin tifica studerti in UPIT, tara / striinitate 0.33/0.5/1lucrare suginuta
Sesiuneatiintifica Denumirea sawnii/Nr. lucrari suginute Institwia organizatoare
Membru n comisie concurs profesionattiin tific studentesc in UPIT,tari / striinatate 0.33/0.5/1concurent
Data Concursul/disciplina/Nr. concurgn UPIT/ tara / stiinatate
B3 Activitati Tn
departament
Membru Tn comisie concurs de admitere la doctorain UPIT, tari / striainatate 16|sesiune de admitere

Anul

Conduditor stiintific

Membru n comisie suginere raport doctorat in UPI

T, tard / striainatate

16

sesiune de sumere raport

Anul

Candidat

Membru in comisie elaborare state fungi 40|comisie
Anul universitar Program de studii
Coordonator program de studii 40[anual

EAr I ISP =4 ENT N RN =4 Y TN T =4 11 N TS P4 ENS ST P 4 PRI T PO = Y N P = P

Anul universitar

Program de studii




Grupa de activitate

Activitatea

Evaluarea

Tipul

Denumire

Nr.crt.

Denumirea

Ore

Pe ce se acoriP

TOTAL

Membru in comisie concurs cadre didactice Tn UPIT

membru

Nr. Decizie/Anul

Candidat

Membru in comisie concurs cadre didactice itara / strainatate

12

membru

Nr. Decizie/Anul

Candidat

Presedinte / membru Tn comisii la nivel de departament

4...16/1...4

comisie

Denumire comisie

Participare in comisie orare

24

membru

Anul universitar

Anul de studii pentru care s-a intocmit orarul

Membru Tn comisia pentru elaborarea planurilor ce Tnviitimant

32|

plan

Anul Specializarea

Membru in comisii diverse de calitate sau de aitd

comisie

Denumire comisie

Membru Tn comisia de admitere (numai da& nu se pliteste)

10

zi/lcomisie

Sesiunea de admitere

Comisie

Membru in comisia de autoevaluare a unui progranstudiu

240

comisie

Anul

Programul de studii

Cursant la activititi de perfegionare cu durata de minim 2 zile intara / n striinitate

zZi

Data

Denumirea cursului Organizatorul

Cursant la activititi de perfedionare, realizate online (webinare, e-learning, MO etc.)

Perioada

Denumirea cursului Organizatorul

Subvenionarea literaturii_stiin tifice

16

contract sponsorizare

Denumire contract

Atragerea de mijloace materialesi resurse financiare prin donatii / sponsoriziri destinate procesului didactic nemijlocit (nu seau in considerare sugnerile
financiare pentru editarea de drti) in functie de valoarea de inventar a mijloacelor material@trase — cu avizul Directorului de Departament

1000 lei / contract

Nr. contract

Donator / Sponsor Goitul donaiei / sponsoridrii

Membru in Senatul Universititii / Membru in CA

sedinti

Legislatura

Multipli de ani Nr. sedine

Membru Tn Consiliul Facultitii

sedinta

Legislatura [

Multipli de ani [ Nr. sedine




Grupa de activitate

Activitatea

Evaluarea

Tipul

Denumire

Nr.crt.

Denumirea

Ore

Pe ce se acoriP

TOTAL

Membru in Consiliul Departamentului

sedinti

Legislatura Multipli de ani

Nr. sedine

Director de centru / SecretasStiin tific - laborator de cercetare

40/20/2Q

Legislatura Multipli de ani

Director de centru / SecretasStiin tific - centru de formare

40/29

Legislatura Multipli de ani

Director / redactor sef publicatii nationale / internationale

24/48

publicatie/an

Denumire publicge Multipli de ani

Membru in colective de redatie publicatii nationale / internationale

8/16

publicatie/an

Denumire publicge Multipli de ani

Responsabil pagii web a entititii administrative (departament)

40|

an

Pagina web

Responsabil pagia web a entititii administrative (centru)

40

an

Pagina web

Activitate de comunicare (aviziere departamentnass-media etc), cu rezultate dovedite

40|

an

Denumire activitate

Monitorizare absolveri

40

an

Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directoru lui de Departament)

actiune

Denumire agune

Adtiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (cu avizul Directorlui de Departament)

actiune

Denumire agune

Actiuni pentru intensificarea relatiilor interna tionale (cu avizul Directorului de Departament)

actiune

Denumire agune

Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (altele decat cele de indrumare didacti& nemijlocita de la punctul D4.1; de exemplu, cele care vizeaz

ameliorarea vietii sociale Tn cadrul facultitii sau cele necesare pentru lansarea unor fieni studentesti la nivel local/national sau chiar international - cu avizul

Directorului de Departament)

actiune

Denumire agune

Alte activititi permanente specifice

actiune

Denumire activitate permanént




Grupa de activitate Activitatea Evaluarea
Tipul | Denumire | Nrcrt. Denumirea Ore Pe ce se acotif? TOTAL
2
37 | Alte activitiiti ce nu se regsesc in documengi care sunt evaluate de tre directorul de departament
Nr. Denumire activitate
1
2
TOTAL GRUPA B3
1 |Presedinte / membru in comisii la nivel de facultate 3/2|comisie-atiune
Nr. Comisie Nr. agiuni
1
2
2 |Responsabil pagiéi web a entititii administrative (facultate) 40/an
Activitati in Nr. |Pagina web
B4 >
facultate 1
2
3 |Alte activititi ce nu se regsesc in documengi care sunt evaluate de &re Decanul facultitii
Nr. Denumire activitate
1
2
TOTAL GRUPAB 4
1 |Organizator workshop stiin tific 16{workshop
Nr. Denumire workshop Data
1
2
2 | Organizator conferinta stiin tifica 48| conferinta
Nr. Denumire conferifi Data
1
2
3 |Membru in echipa organizatoare - workshopgtiin tific / conferinti stiin tifica 8 / 24 editie anuak
Nr. Denumire workshop/conferi Data
1
2
4 | Presedinte / membru in comisii la nivel de universitate 3/2|comisie-atiune
Nr. Comisie Nr. agiuni
1
B5 Acgivité;‘i n 2 _ i i _
universitate 5 Membru in comisie susinere publici a tezei de doctorat in UPIT tara 16 / 24teza
Nr. Anul Candidat
1
2
6 | Participari in alte comisii (ex: coordonatori Erasmus, etc) 2|sedinta
Nr. Denumire comisie Nr. sedine
1
2
7 |Responsabil pagiéi web a entititii administrative (reviste) 40|an
Nr. Pagina web
1
2
8 |Responsabil pagiéi web a entititii administrative (scoali doctorali) 40/an
Nr. Pagina web
1
2
TOTAL GRUPABS5
1 Membru in comisie suginere publici a tezei de doctorat in UPIT, stiinitate 16 / 24teza
Activitati Tn Nr. An Candidat UPIT, sthinatate
B 6 afara 1
universititii 2
2 |Membru in comisii la nivel ministerial 8|comisie




Grupa de activitate Activitatea Evaluarea
Tipul | Denumire | Nrcrt. Denumirea Ore Pe ce se acotif? TOTAL

Nr. Denumire Minister Denumire comisie

1

2

3 |Membru in comisii de acreditare intard (ARACIS) / strainatate 16/24comisie

Nr. Data Comisia

1

2

4 |Membru in comitete internaionale de programe universitare 8|program

Nr. An Denumire program

1

2

5 Director contract international / national pentru mobilit ati resurse umane sau contract fonduri structurale (n de cercetaregtiin tifica; de ex. POS, POR, POC 1000 lei regisiti in baza

etc), oltinut prin competitie cu valoarea unitag de 15.000 lei, refisita in baza materiala a Universititii din Pitesti materiala a UPIT

Nr. Denumire contract Finanator

1

2

6 | Distinctii acordate pe plan internaional / national 50si 25|distinctie
Nr. Denumirea distingei Data / Cine o acoed

1

2

7 | Distinctii ale Academiei Romane / alte Academii ngonale 100si 50| distinctie
Nr. Denumirea distingei I Data / Cine o acoid

1

8 |Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei (sau organizsii aseminitoare) 100|distinctie
Nr. Denumirea distingei I Data / Cine o acoid

1

9 Presedinte, Director al unor Asocigii Stiin tifice-Profesionale naionale / internationale 50 / 10Qasocidie
Nr. Denumire Asocigie

1

10 |Membru in conducerea unor Asociti Stiin tifice-Profesionale naionale / internationale 16 / 24asocigie
Nr. Denumire Asocide

1

11 |Membruin Asocigii Stiin tifice-Profesionale naionale / internationale 8 / 12 asocigie
Nr. Denumire Asocide

1

Membru Tn colectiv contract international / national pentru mobilititi resurse umane sau contract fonduri structurale (n de cercetaresstiin tifica; de ex. POS,
POR, POC etc), olinut prin competitie cu valoarea unitag de 15.000 lei, regsita in baza materiala a Universititii din Pitesti

1000 lei regisiti in baza
materiald a UPIT

[N
N

0.

o

z
<

Denumire contract Director / Responsabil

[y

N

=
w

Membru al Academiei Romane / membru corespondertl Academiei Roméane

[N
N

Membru al Academiei deStiin te Tehnice din Roméania, Academiei Oamenilor dstiin te din Romania, Uniunilor de credie

z
<

Denumire Academie

[y

[N
(4]

Membru al Academiilor nationale din striinatate

z
<

Denumire Academie

[y

=
[}

Membru al organizgiilor interna tionale, etc. 48| organizatie

z
<

Denumire Organizée

[y

TOTAL GRUPAB 6

Total B1 + B2 + B3 + B4 + B5 + B6

Data Tntocmirii ...........
DIRECTOR DEPARTAMENT CADRUL DIDACTIC
......................................... (senittura) PPN (=1=101" ) (U] £
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI Facultatea

Departamentul

1. Cadrul didactic evaluat

Funaia didacti@

Anexanr. 1.3

FI.SA DE AUTOEVALUARE

Numelesi prenumele

A. Activitatea didactig direct cu studentii Tn anul universitar curent

Disciplina

Domeniul
/programul
de studii

Tipul
activitatilor

destisurate?

C

S/L

P

Incadrare
Titular / asociat

CNATDCU i Anexei 1.1)

B. Centralizatorul activititilor desfisurate Tn anul calendaristic curent (conform dei

Nr.
crt.

Grupa de activititi

Puncte acumulate

Ore acumulate

Observétii

Activitatea didactig si profesionad (A1)

Activitatea de cercetare (A2)

Recunostereasi impactul activiatii (A3)

Activitati didactice (B1)

Activitati de cercetargtiintifica (B2)

Activitati in departamel (B3)

Activitati in facultate (B4)

Activitati in universitate (B5)

OO NOOOTP|W|IN|F

Activitati Tn afara universitii (B6)

Total

activititilor desfisurate.

C. Procesul de predare — idgare si evaluarea studegilor
Se vor face referiri la monitorizarea uitwarele aspecte:

PwbE

scopul dirifirii eficiente a activitilor lor ulterioare de initare.
D. Asigurareasi imbunatdgirea activitatilor in cadrul disciplinelor predate
Experiene rezultatai aplicate in cadrul disciplinelor predate careandus la cresterea catit

1 Se marchedizcu X" tipul activititilor desfisurate

Urmarireasi inregistrarea participarii stud@or la activitatile didactice,
Metodele de predare — ftare utilizate,
Evaluarea pretirii studentilor,

Feedback — ul de la cadru didactic la stuidaivind performargele si progresul studentilor in

Semritura
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Anexanr.1.4

UNIVERSITATEA din PITE STI

Facultatea ...........c.cceevvevvnveeeeennn.
Departamentul ...............cccooeee.

Tabel centralizator privind gradul de indeplinire a standardelor CNADTCU corespunztoare gradului didactic de
conferentiar/profesor

Gradul de Tndeplinifea criterilor CNATDCU? Impactul activitigi stiintifice Impaptul cregel Obs.
H- index artistice/sportiv
. . Domeniul de Punctaj
Nr. Nume si Titlul o
ort. prenume didactic raportare i Gradl d.e i Gradl d.e i Gradl d.e i Grad. d.e Google S| Nr.c[tarl . total Subcriterii
(CNATDCU) indeplinire | Tndeplinire | ... indeplinire | Tndeplinire Scholar | Web Scopus cregie impact neindenlinite
criteriul 1 criteriul 2 criteriul n total artistici activitate P
sportiva
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 - - -

Director Departament,

1 Gradul de ndeplinire a unui criteriu se calcuieea raport dintre punctajul total ffiut de cadrul didactic la acel critegupunctajul minim stabilit de CNATDCUpentru funga

didactici conferemiar / profesor pentru domeniul din care face ppostul.
2 Criterile CNATDCU sunt cele specifice domeniuluidare cadrul didactic diee postul ocupat Tn prezent sau domeniului Tn aaegnut abilitarea, dacabilitarea a fost ulterioat

concursului pentru ocuparea postului.
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Facultatea............ccoooeviviiiiiiiiiiiieieeeeee
Departamentul.........cccceveeeeeeeeieiiiiiices

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

DIN PARTEA COLEGILOR"

Numelesi prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Fungia didacti@....................

2. Cadrul didactic evaluator

Fungia didacti@....................
3. Modalitati de cunoatere a actividitii didactice a celui evaluat

a. colaborare pe linie didactic
da nu

Laaceegidisciplina | [ ]
La discipline inrudite [ | ]
Indirect [ [ ]

b. elaborare de material bibliografic pentru studenti

Coautor [ [ ]
Referent [ [ ]

Indirect [ [ ]
c. colabore 1n ale activitfi cu studentii

Comisii pentru examene [ [ |

Comisii de concurs pentru cadre didacticé | |
Comisiisi cercurigtiintifice pentru studet [ [ |
Comisii de analizdiscipline de studiu [ [ |

Altecomisii [ [ ]

d. participare la activititile din cateds:

Intalniride lucru [ | ]
Simpozioangtiintiice | | |
Actiuni organizate de catedr | [ |

1) Se marchedizcu X" raspunsul ales
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4. Evaluarea activitifii cadrului didactic”

Nr.

ort Criteriul de evaluare

Evaluarea calitii
activitatii ¥
5 — acord total; 4 — acord;
3 — nici acord-nici dezacord;
2 — dezacord;
1 — dezacord total.

5/14[3|2]|1

1 In activititile didactice face referire la cugtimtele recentesi practica
actuafi din domeniu.

> Notiunile teoretice predate sunt gnste de exemple din practica
domeniului.

Folosate si mijloace moderne de predagecomunicare (videoproiecto

I

academig si In afara acesteia.

3 | tabk interactivi, corespondaa electronica etc).

4 Are abilitatea de a face conexiuni intre towrurile curriculei
domeniului de studiu.

5 | Implica studetii in activitati de cercetarstiintifica.

6 | Atrage studenii in activititi extracurriculare

7 Se Implié n rezolvarea problemelor curenge in dezvoltarea
departamentului/facuitii/universititii.

8 | Are disponibilitatea de a lucra in echigp de acorda sprijin colegial.

9 Este preocupat de propria dezvoltarea prafesiosi continua sa
perfecionare.

10 Are o0 conduit adecvat si un comportamentul profesional in comunitatea

Numir de calificative de acelanivel

Ns| Na| N3| N2 Ny

Punctajul rezultat?

CALIFICATIVUL ACORDAT?®

Data Semnatura

2 Se formuleak o afirmaie pozitivi sau negativin raport cu variabila asurat, fatd de care respondgirisi exprimi

acordul sau dezacordul pe o doal 5 trepte.
3 Se marchedizcu X" calificativul ales;
4 Punctajul se calculeanumai in cazul in care suma:
n,+n,+n; +n, +n, 27,
Pentru calculul punctajului se utilizeéazlaia:
5.3+4.n+3.n+2.n+n

Peoleg =
Rty +n+mnpt+n

5 Calificativele se aco#ddupa urmatoarea echivaigmcu punctajul:

intre 5,0....4,0 puncte........ccccceee...... foadtivul: FOARTE BINE
intre 3,99...2,5 puncte...................... faadtivul: BINE;
ntre 2,49...1,25 puncte...........c......... edifivul: SATISHCATOR;

mai puin de 1,25 puncte.............. calificativul:NESATISHCATOR.
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Anexa nr. 2.2

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea.................ooeeeeeeieieecces
Departamentul...........cccevvviiiiiiiiiniiieeens

RAPORT FINAL
de evaluare a activiii didactice din partea colegilor

Numelesi prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Fungia didacti@....................
2. Comisia de evaluaréormat din: Prgedinte:.........c.ccooiiiiii ,
Membri:

Punctajele consemnate si calificativele acordafésile de evaluare colegiahtribuite de
presedintelesi membrii Comisiei de evaluare sunt ditwarele:

Punctaj Calificativul acorda
Presedinte Pi=
P=
P3=
Memobri
P4=
P5=
(O30 I8 [ o3 U [ I PP PP PPRR

1) Calificativele se acoddupi urmitoarea echivalga cu punctajul realizat:

intre 5,0....4,0 puncte..........cccccuueeee. cadifivul: FOARTE BINE
intre 3,99...2,5 puncte..........cccceeeenee odifivul: BINE;
intre 2,49...1,25 puncte..................... cadifivul: SATISHCATOR;

mai puin de 1,25 puncte.................. calificatilNESATISHCATOR.
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Rezumatul disdiilor post-evaluare:

Avand in vedere cele de mai sus, Comisia de ewlwanstat cia, In urma evalirii

colegiale, d-l/d-na ... abgnut un punctaj medd ......
caruia 1i corespunde calificativlll..................... Ccu urnitoarele recomarid / urmitoarea propunere:
Semraturi
Prasedinte:.. ..o s
Membri:
Data
5
2
i=1
2) Pmea= -
5

3)  a) FOARTE BINE
b) BINE, completat cu recomaiid de Tmburitatire a activitiii;
c) SATISHCATOR completat cu recomadd pentru indeplinirea unor criterii;
d) NESATISHCATOR completat cu naintareadte Comisia de analizi disciplin.



METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA
PERIODIC A A CADRELOR DIDACTICE
S| DE CERCETARE

COD: REG-CMCPU-04

Editia 2

Revizia 0

UNIVERSITATEA DIN PITE $STI
(o Tod U1 2= 1 [=T- F TR

Anexanr. 3.1

Chestionarul va fi
numerotat deitre
comisia de evaluare

CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSURILOR DE @TRE STUDENT1

Numelesi prenumel

1. Cadrul didactic evaluat

Anul de studii Programul de studii

2. Student evaluator

Acest chestionar evalugadiferite aspecte ale cursului.
Te rugim € raspunzi la urratoarele intrefri intr-o manie#t cat mai constructy rispunsurile tale urménd $ie folosite
de cadrul didactic pentru Tmbaitatirea activititii sale didactice. Bspunsurile tale sunt anoningé nu vor influena

notarea ta la aceaddisciplira.

Cadrul didactic evaluagi conducerea facditii vor avea acces, numai duge notele studeitor la examen au fost
afisate, la o sinteza aspunsurilor studeior si nu la chestionarele completate destiee
Afirmatiile urmatoare le ve aprecia pe o scdlke la 1 la 5, astfel: 5 — acord total; 4 — acaadigl; 3 — nici acord, nici
dezacord; 2 — dezacord gat; 1 — dezacord total.

Cadrul didactic Acord|Acord| Nici acord, |Dezacor(Dezacorg
total |patial| nici dezacord patial total
1 |A prezentat cu claritate obiectivele activiitdidactice sugnute. 5 4 3 2 1
A indicat clar bibliografia minimala disciplineisi modul in care aceasta
2 , ’ 5 4 3 2 1
poate fi accesat
3 |A prezentat clar criteriile de evaluafiestandardul minim de promovare g i 3 2 1
A furnizat suport didactic pentru disciplina pred@mprimat sau n
4 . 5 4 3 2 1
format electronic).
5 |A explicat clarsi pe irtelesul nostru camutul cursului. 5 4 3 2 1
6 |A utilizat exemple apropiate de sitiile reale (aplicéi, studii de caz etc}) 5 3 2 1
A utilizat si mijloace moderne de predagiecomunicare (e-learning,
7. ; . . ; 5 4 3 2
videoproiector, talilinteractivi, comunicare electrorictc.)
Ne-a Tncurajat & participgim activ la orele de cursgse exprinim
8| T . : 5 4 3 2 1
opiniile, g punem intrefiri etc.)
9 |A respectat personalitatgisopiniile studetilor. 5 4 3 2 1
10lA fost receptiv la reatle si nevoile studetilor. 5 4 3 2 1
11A fost disponibil pentru consuliain vederea clarifigrii notiunilor 5 4 3 > 1
predate.
12Ne-a stimulat interesul pentru aceadisciplina. 5 4 3 2 1
13|Per ansamblu, calitatea cursului a fost: Foa[te Burma Medie Slali Foar}e
buni slaki
5 4 3 2 1
. - . . Foarte . Foarte
14Per ansamblu, presi@ cadrului didactic a fost: buns Buna Medie Slala slaki
5 4 3 2 1
15|La cate cursuri ai participat Tn acest semestru? —314-6 7-9 10-12 13-14

16. Ceti-a plicut cel mai mult la acest curs?
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Anexa n

r.3.2

Chestionaru

numerotat deitre

| va fi

comisia de evaluare

CHESTIONAR DE EVALUARE A SEMINARULUI/ACTIVITATILOR PRACTICE DE C4TRE STUDENT1

- H - H
ANurpals J"."?."?‘ NETaE

1. Cadrul didactic evaluat

Anul de studii FProgramul de siudii

 Smmtasluar L Ll

Acest chestionar evalueadiferite aspecte ale seminarului/actiiior practice.
Te rugim si raspunzi la urriitoarele intrefiri intr-o manie& cat mai constructiy rispunsurile tale urmand $ie folosite
de cadrul didactic pentru Tmbaitatirea activititi sale didactice. Bspunsurile tale sunt anoningé nu vor influena
notarea ta la aceadisciplira.
Cadrul didactic evaluagi conducerea facuitii vor avea acces, nhumai duge notele studeitor la examen au fost
afisate, la o sinteza raspunsurilor studeitor si nu la chestionarele completate destiee
Afirmatiile urmatoare le ve aprecia pe o scde la 1 la 5, astfel: 5 — acord total; 4 — acoadigl; 3 — nici acord, nici
dezacord; 2 — dezacord gal; 1 — dezacord total.

Cadrul didactic Acord|Acord| Nici acord, |Dezacor(Dezacorg
total |patial|nici dezacord patial total
1 |A prezentat cu claritate obiectivele actiiitdidactice sugnute. 5 4 3 2 1
A indicat clar bibliografia minimala disciplineisi modul in care aceasta
2 . ; 5 4 3 2 1
poate fi accesat
3 |A prezentat clar criteriile de evaluafiestandardul minim de promovare 5 4 3 2 1
A furnizat suport didactic pentru disciplina pred@mprimat sau in
4 . 5 4 3 2 1
format electronic).
5 A expllcat clarsi pe Tntelesul nostru camutul seminarului / activitilor 5 4 3 > 1
practice.
A utilizat exemple apropiate de sitiii@ reale (aplicdi, studii de caz,
6. 5 4 3 2 1
simuliri etc.)
A desfisurat o activitate didacticprin care am dobéndit noi cutimte si
7 shsur ST 5 4 3 2 1
deprinderi.
A desfisurat o activitate didacticprin care mi-am dezvoltat abilitatea gde
8 ’ . : : 5 4 3 2 1
a rezolva probleme practice din acest domeniu.
9 |A respectat personalitatgieopiniile studetilor. 5 4 3 2 1
10lA fost receptiv la reatle si nevoile studetilor. 5 4 3 2 1
11A fost disponibil pentru consuliain vederea clarifigrii notiunilor 5 4 3 > 1
predate.
12|Ne-a stimulat interesul pentru aceadtsciplini. 5 4 3 2 1
. . . - . . Foarte . Foarte
13Per ansamblu, calitatea seminarului / actildr practice a fost: bur Buna Medie Slak Slab
5 4 3 2 1
14Per ansamblu, presi@ cadrului didactic a fost: Foa[te Buri Medie Slak Foarvte
bura slaki
5 4 3 2 1
15La cate seminarii / activiti practice ai participat in acest semestru? 1436 7-9 10-12| 13- 14

16. Ceti-a placut cel mai mult la aceste seminarii / acitripractice?
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Anexanr. 3.3
UNIVERSITATEA DIN PITE STI

Facultatea..............ooooeeiiiiiiiee e
Departamentul..............veeeeeeieeeieiieeeiereeeeeeeeenns

RAPORT FINAL
de evaluare a activiii didactice din partea studetior

Numelesi prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

2. Comisia de evaluardprmatz din cadrul didACHC ........ooveeieee e
STUAENT e e e

Punctajul se calculeanumai in cazul in care suma:in + s + ny + ns = 10
Pentru calculul punctajului se utilizeazlgia: p _5Ns+4-na+3-n3+2-ny =0,

3. Rezultatele din chestionarele studsgor M5 +Ng +N3 +Ny + Ny
Calificativele se acotddupa urnitoarea echivalga cu punctajul realizat:
intre 5,0....4,0 puncte...........ccuvvvvvieenne. calificativulFOARTE BINE
intre 3,99...2,5 puncte..............cooeimne. calificativul BINE,
intre 2,49...1,25 puncte............cccoeevcmmnnne calificativul SATISHCATOR;
mai puin de 1,25 puncte............cccuvveeeee. calificativul NESATISHCATOR.
Numar de calificative de acelgi nivel . o
Nr. 5 4 3 2 1| Punctajul rezulta; ~ Calificativul
chestionaf™ n. N, N n, n [P] rezultat
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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Nr.
chestionar

Nunir de calificative de acelgi nivel

5

4

3

2

1

N5

Ng

N3

N2

Ny

Punctajul rezultat

[P]

Calificativul
rezultat

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Concluzii

Avand Tn vedere cele de mai sus, comisia de ewloanstat ci Tn urma evalérii de citre

studeni d-l/d-na
caruia ii corespunde calificativul

Cadrul didactic: .....oovveevieiiiiien

SHUAENT e

a obnut un punctaj mediu de

Semnturi
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Anexa 4
UNIVERSITATEA din PITESTI
Facultatea...........cccceeeeieeieeiieeeeeeiee e,
Departamentul ............ccoooeiiiiiii e

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
DIN PARTEA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Numelesi prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Nr — - -
Criteriul de evaluare Evaluarea prlln. P l.J.nCte a catit
crt activitatii

1 |Activitgfile desfisurate conform Anexei 1.3

5 puncte - 2,5 <K 3
4 puncte - XR <25
Activitatea didactig si profesionai (Al), activitatea de cercetare (A2), [3 puncte —1,5R <2

recunoatereasi impactul activititii (A3)? i Bﬂ'r‘]ztte ‘§<Rl< 15

5 | 4] 3] 2] 1
5 puncte — peste 150 ore
4 puncte — 126 - 150 ore

T . . 3 puncte — 101 - 125 ore
1.2 |Activitati didactice (B1) — minim 50 ore o Euncte _ 76 - 100 ore

1 punct —50 - 75 ore
5 [ 4] 3] 2] 1
5 puncte — peste 150 ore

4 puncte — 126 - 150 ore

AT . - 3 puncte — 101 - 125 ore
1.3 |Activitati de cercetargtiintifica (B2) — minim 50 ore o Euncte _76-100 ore

1 punct —50 - 75 ore
5 | a [ 3] 2] 1
5 puncte — peste 250 ore

4 puncte — 201 - 250 ore

RSN L 3 puncte — 151 - 200 ore
1.4 |Activitati in departament (B3) — minim 50 ore o Buncte — 101 - 150 ore

1 punct — 50 - 100 ore
5 | a [ 3] 2] 1
5 puncte — peste 50 ore

4 puncte — 41 - 50 ore

TSN .. 3 puncte — 31 - 40 ore
1.5 |Activitati in facultate (B4) — minim 10 ore > Euncte _21-30o0re

1 punct — 10 - 20 ore
5 [ 4] 3] 2] 1
5 puncte — peste 50 ore

4 puncte — 41 - 50 ore

TN . . .. 3 puncte — 31 - 40 ore
1.6 |Activitati Tn universitate (B5) — minim 10 ore 2 puncte — 21 - 30 ore

1 punct — 10 - 20 ore
5 | 4] 3] 2] 1
5 puncte — peste 50 ore

4 puncte — 41 - 50 ore

OO . 3 puncte — 31 - 40 ore
1.7 |Activitati in afara universitii (B6) o Buncte _21-30o0re

1 punct — 10 - 20 ore
5 | 4] 3] 2] 1

11

)
Se marchedizcu X" calificativul ales;

2 Valoarea R se va calcula Trpnd punctajul anual raportat insdi de verificare FV (Ptot) la valoarea limiminima, pentru fiecare domeniu de

raportare CNATDCU, a punctajului anual total, abtrie realizatde cadrele avand diferite grade didactice.
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2 Alte aprecieri
2.1| Operativitatesi eficiernra in rezolvarea sarcinilor 5 4 3 2 1

Disponibilitatea pentru executareal/realizarea ounsarcini
suplimentare

Spirit de injiativa, implicarea Tn aguni de voluntariat n interesul
departamentulu§i al comunitizii academice

2.4 | Capacitateadeautoperfedonaresi de valorificarea experierei dobandite | 5 4 3 2 1

2.2

2.3

Numar de calificative de acejanivel

Punctajul rezultat®
CALIFICATIVUL ACORDAT 49

Semrituri; Cadrul didactic evaluat : .......covvoiiiiiiiiiiie e eee e .

Director departament : ..., ,

T

) Se marcheaza cu X" calificativul ales;

2 Valoarea R se va calcula impértind punctajul anual raportat in fisa de verificare FV (Ptot) la valoarea limitd minima, pentru fiecare
domeniu de raportare CNATDCU, a punctajului anual total, ce trebuie realizata de cadrele avand diferite grade didactice.

5 M +am +3p +2p +p

bentru calculul punctajului se utilizeaza relatia: P =
. 11
) Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:
intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;
ntre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE;
intre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFACATOR;
mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR

9 2 . . T . . ) o . . o
Indeplinirea cerintei ARACIS conform careia ,Fiecare cadru didactic are anual cel pufin o publicafie sau o realizare didactica ori

stiinfificd Tn domeniul disciplinelor predate” conditioneaza obtinerea calificativului Foarte Bine
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. , e Anexa nr. 5
Universitatea din Pitesti
Facultatea ...................c.oe.
Departamentul ....................... Centralizator final
Punctaj evaluare Puncta final
Sr;. Numesi prenume auE)L:ar:/(;Fdare Punct?j e_vﬁaluare director | Punciajdev_aluare (mgoclzlc?l g‘;‘;r;‘;tr'ﬁ Ca“ffi'r?;llt'vm
: colegia studeni
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