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LIST A RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ~] APROBAREA EDITIEI

Elemente privind Numele ~jresponsabilitati/ Functia Data Semnatura
operatiuni prenurnele

1 2 3 4 5 n
Elaborat Prof.univ.dr. Director CMCPU 14.06.2022 ~('~Ionela NICULESCU

Prof. univ.dr .habiL Responsabll .rJI>JH IVerifieat
Gabriela PLAlA~U

managementul 14.06.2022
calitatii ~,('~

Avizat juridic Elena MATEESCU
Director Directia

14.06.2022 $fAjuridica "'"
Avizat Comisie Prof. univ .dr .ing, Presedintele comisiei 14.06.2022

L/'""\
monitorizare Viorel NICOLAE de monitorizare ."..11

Avizat Comisia Dr. 2 a Conf. univ. dr. Presedintele Comisiei 30.06.2022 (~Senatului Monica POPESCU nr. 2 a SenatuJui

Avizat Secretar General a) Lect.univ.dr. Secretar General al
~Ramona 30.06.2022Senatului

DUMlN1CA Senatului .
INDICA TORUL APROBARILOR ~I AL REVIZIILOR

Nr.
Nr Revizia I capltolului $i
crt ~ata aplicirh paginilor

revizulte

Art. 17
corectat pel b

An. 9. 2.b
introdus fraza

F,d.4l07.05 20 I~

An. 21
nodificat
ontinutul

punctelor a-h

b. Iota lui aClivitliplOl' incluse in POSTUL
DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe
silptAmiinA. respectiv in cuantum de 1688 ore 1n
anuJ universitar 2019-2020:

Nume si prenume

Continutul modifidrii Elaborat Verificat Avlzat Aprobat

I' f . dr.i P f . dr Sedinta iAedl~batin
1"0 ·.UI1lV. .mg, ro .umv. . rA di mta

Viorel lonela data c:: l)~nalului
NIC"OLAE NICULESCU I - 05201 c din data de

). . ., '7.05'2019

lPentru posturile vacante suplinite in regim de PLAT A CU
PRA tariful se csnmeaza pc baza calculelor efectuate in
lAnexa 7 - Analiza financiara, Tariful pentru orele predate in
egim de plata eu oro. pcntru anul universitar 2019-2020, se
va decide in $edinUI de Senat. In luna septembrie a anului in
'urs conform Iegislatlei in vigoare,
ntocmirea ST.4TELOR DE Fi.J7"CTJI ~ipromovarea acestora

pentru oprobarea Senatului se face dupa un program propus
~e Consiliul de Adminisrratic ~i aprobat de Senat:

a) 28 iunie 20 J 9: intoemirca unor state de
functii preliminare;

b) 09 septembrie 2019. orele 10.00. Sala
Senatului: intiilnirea directorilor de depanament in
vederea corelarii comenzilor $i a cuplajelor de
cursuri aferente planurilor de in"illlin1l1nt:

c) 10 septembrie 2019: transmiterea
raspunsurilor In comenzi $i a fiselor disciplinelor
sustinute de prestatari catre departarncntele
beneficiarc:

d) 13 septembrie 2019: definitivarea
STATELOR DE FUNCTII si aprobarea lor in
sedinle ale departamemclor $i Consiliilor
facuMlilor: transmiterea STATE LOR DE
FUNCTIl in format listat ~isemnat la secretariarul
Prorectorului eu calitatea invll\lImfinlului panil 18
orele 12.00 Si in formal electronic la adresa:
prerector _ ci@'upitTO:
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e) 18 septembrie 2019: analiza STATELOR DE
I'UNC'TII impreunl! cu condueerea universitJitii.
dupa urmatorul program:

- 08.00-10.00 - Facultatea de ~tiinle, Edueatie
Fizica ~iInformaticA

- 10.00-11.30 _ Facultatea de Teologie, Litere,
Istorie ~i Ane

- 11.30-12.00 - Facultatea de Mecaniea si
Tehnologie

- 12.00-12.30 - Facultatea de EleclroniclL
Comunicatii ~iCalculatoare

- 12.30-13.30 - Facultatea de 1$tiinte Economice ~i
Drept

- 13.30-14.30 - Faealtatea de Stiinte ale Edueatiei,
$Iiinle Sociale si Psihologie
t) 19 septembrie 2019, orele 14.00: analiza

STATELOR DE ruxcrn in $edinla Consiliului de
Administmlie ~i predarea lor la Seeretariatul
Senatului;

gl 20 septembrie 2019: analiza STATELOR DE
FUNCTn in comisiilc Senatului;

h) 23 septembrie 2019: aprobarca ST ATELOR DE
FVNCrll in sedinta Senarului,

~ne"a 7

Anexa 13-
ntrodus IiI.O

1
Se modified
art.6 Ia alin.( I )
i (2)

lWv.1
06.09.2019

~e modifica
~lt. 21de la
~t.b 18 lit.h) la
solicharea
!faculliitilor

Rev.1
06.09.2019

lModificatJi in totalitate
ID> In urma real i7Arii analizei Iinanciare a activitatii
pepar1llmentului In anul
iunivC1:~tar2019-2020. tariful pentru activitatile desfasurate
lin rcgim de plata cu ora la programele de stuclii gestionate de
fcatre depanament a fost stabilit la valoarea de ...... lei/ora
iconvcntionalA.
...... echivaleru de miniJ~ 150 ore .......

[b) 16 septembrie 2019, orele 10.00. Sala Senatului:
intiilnirea dircctorilor de departament in vederea corclArii
Ioomenzilor $i a cupll\ielor de cursuri aferente planurilor de
mvAIAmAnt:
c) 17 seprembrie 2019: transmiterea rllspunsurilor la
!comeTlli ~i a fiselor disciplinelor sustinute de prestatari cafre
~epurtamentele beneficiare:
~) 20 sepcembrie 20 I 9: definitivarea ST ATELOR DE
IFVNCTII ~i aprobarea lor in ~edin\e ale dcpartamentelor ~i
!con.iliiIQr fu"u1ll1Iilor; uunsmtrcrea (lTAn.!LQK OJ:!.
IFUNCTn in format listat ~i semnar la secretariatul
lProrecrorului cu calitaiea inv1\tamantului palla 18 orele 12.00
~i in format electronic la adresa: proreclol'_ci@upit.ro;
Ie) 25 septembrie 2019: 8I1111iza STATELOR DE FUNCjIl
lI11prellnii ell conducerca universitatii, dupil urmarorul
program:

08.00-10.00 - Facuhatea de Sriinte, Edueatie Fizied ~i
Informatica

10.00-11.30 Facultatea de Teologie, Litere. Istorie $i Arte
11.30-12.00 - Pacultatea de Mecanica ~i Tehnologie
12.00-12.30 Facultatea de Electronic-d. Cornunicatii ~i

Calculatoare
12.30·13.30 _ Facultatea de ~tiinle Economice ~j Drept
13.30-14.30 _ Faeultatea de ~tiinl~ ale Educatiei, Stiinte

Sociale ~iPslhologie
t) 26 septembrie 2019. orele 14.00: analiza STATELOR
DE FUNCTll in sedinta Consiliului de Adlllinistratie ~i
predarea lor la Secretariatul Senatului;
g) 27 septcmbrie 2019: analiza STAl'ELOR DE FVNCTli
n comisiile Scnatului:

hl 30 sepicmbrie 2019: aprobarea STATELOR DE
UNCTIl in sedinta Senanrlui,

Aprobat in
Prof.univ.dr.ing. Prof.univ dr, Avizat in cdinta
Viorel lonela edinta CA Senatului
NICOLAE NICULESCL din data de din data de

06.092019
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Rev.2t
~.2.06.2020

~ lRev.21
~2.06.2020

3 lRev.2!
22.06.2020

Rev.21
22.06.2020

5 Rev21
~2.06.2020

Rev.21
~2.06.2020

~odificare in ModifieRt: 2Q 19 2Q2G 2020-2021
ontinut

~I

f.\rt.4

ArtS

~. 5

Ellminat: • ...

lSe Introduce: Legea nr. 80 din 12.06.2020. penm
Imodificarea si eompletarea Legii Educalici Nationah
inr.1120 II ;
!Carta Universita{ii din Pitesri
3) Statele de fuuelli ale pcrsonalului didactic si de cereetare se 'rof.IUliv.dr.

intocmesc anual. inainte de Inceperea fiecarui an univcrsitar, pi ~~;~I.ESC'U
~epartameDte ~i includ activitiitilc didactiee $i de cercetare, iT
~onformilate cu prevederile legislatiei nationale, Statele d.
funclii nu se pot modificu in timpul anului universitar.

iModificat: a) POSTUL DIDACI'JC' este
~chivalentul a 40 de ore pe saptamllnil, respectiv in cuantum d.
1704 ore in anul universitar 2020-2021;

Introdusr a. Norma didactic! poole cuprinde: activitlltil(
~idlletice de predare, serninarii, lucrari practice $i de laborato
~i proiecte de all. lndrumnrea ctaborarti lucrartlor de lieonla S·
Ictisenape, alte acti\'itllti. practice Si de cercetare stiinlifiCl]
mscrise in planurile de tnv4trunftnt. cooducerea activitAlilo
~idactico-aJ1isrice sau sportive. aClivitllti de evaluare. tutoriat,
~nsu1tatii. indrumarea cercurilor sriintifice studentcsti, ,
~udentilor in cadrul sistemului de credite transferabile
tparticiparea In consilii Si in comisii ill intcrcsul lnvatamantului
~Ite activiUlli profesionale in domeniul stiintific de competcnta.
~. Acti\itllliJc prevazute In punctul a. cuprinse in norma
~idaclicll. so cuantiflca 10 ore conventionale, in functie de
Wl'ogramul de studii, de profil ~i de specializare, unci ore fizic(
~e activitati sA ii corespunda minimum 0.5 ore conventionale,
c. Se coesidera valide posturile care indeplinesc, conform Legi
nr.I12011, conditiile din TUbe/IIIJo. inclusiv posturile vacante,
care, de regulA contin 16 ore.

h. Posturile care nu pot fi constituite ClI aClivitiifile prevazute it
10rm8 didacrica. art.S.u vor pUII:a Ii completate cu aClivili1(
legale de indrumarea gradclor didactice sau participarea it
Icomisiile de sustinere a gradului didactic (0.25 on
!echh'olentelsaptlimilnii pcntra fiecare cadru didactic indrumat
~.I ore echivalente/saptllmiinl! pentru participarc in calitate ell
!Pr~edinte in comisiile de sustinere 8 gradului didactic) sau aln
jactivitati in conformitate cu prevederile art.287, paragrafele 15

j 16 din Legea 112011.
Modilicat: e) ponderilor activiUI\ilor precizate b
~lt.5.punctul a, este de 40 de ore pe silptilmllnll.

•• ·.Ix

~
~ .. r.

-x. '. '"
.x

"".
eewieetiBllIIle de &eti o'ililli de Jlfed8fe:

'\U

ilalh'itAti didaeMee. I'rul'iee ~i de serealore ~i.I)~.fi.efI

Prof.univ.dr.
lhabil
!oabrieJa
IPLA1ASU

V\probat in
Avizat in edinlo
edinta CA lsenatului

~ data de~n data de
~4.06.202( 129.06.2020
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inserise ill ,,18llllfile at! JIH'lIll1fflilllt:

7
~ev.21
122.06,2020

~,17.3)in.
2)

!\1odificat: (2) ".......... punctului (I) aI prezeotului anieol
acestea vor fi completate cu acti'~ll11i prevszute 10 art, 5. lit.h)
'au activillili "" ..

'M I 0 ,~", i<4 ,'~,.
r_ n: -'.

lRev.2t oX .1. .e:

122.06.2020 IAn. 17 1'.. .. ...~. A '"" :...
redtt -:

n ...:: 'r -"-.. " , . ~r' ..
• ,D.'

lRev.2!
~2.06.2020

Rev.2!
~2.06.2020

VIr' 18. in eadrul facultatilor. decanul va lntocmi situa)i!
iresun;elor financiare care vor fi 1a dispozitia facultlipi In anu
universitar 2020-2021 ~iYO analiza lmpreuna cu directorii dt
~rtamenle bilanturile financiare lntocmite de acestia, pc
1b87.8 caroro au alcatuit statele de functii, urmarindu-se

~copel'irea cheltuielilor cu veniturile previzionatc. in situatia tr
pre, In unna acestei anatize bilantul este ncgariv. decanul
IIT1preuniieu directorii de depanamentc vor stabili masurile C(

i1rcbuie aplicate pemru aducerea acestui bilan] eel putin il
lntrodus An.18Icchi·libnt sail la 0 valoare pozitivii (de exemplu, dcstli$urarea de

iaclivitll? care sa fumlzeze veoituri suplimentare in cadru
IcIepartamentelor, suspendarea programelor de studii ineficient
financiar, stabilirea unui tarif dif",'cnjiat penrru rernunerare
~ctivitAlilor sustinute la "plata eu ora" erc.). in situatia in care
la anwnite departamentc, statele de fimctii vor Ii Intocmin
laslfcl tncal bilantul financiar este negativ, decanul va prezenu
ISitualia in Consihul de administrane unde VOl' fi stabiliu

~asurile adecvate pentru echilibrarea financiarll.

~rt22

~".l

Modlflcat: a) 10 iulie 2020: lntocmirea unor state de func~
~eliminare;

ibl 22 julie 2020: analizA a State lor de functii preliminare it
!consiliul de administratie:

~) 10 septembrie 2020. orele 10.00. Sala Senatului: int3lni~
~rectoriJor de departament in vederea eorelarii comenzilor ~i2
~plajclor de cursuri aferente planurilor de invli~l\mlint;

lutrodus: alin.(3)
3) StatuI de funclii constituie docamemul legal in baza c!inti~ Prof.univ.dr,

f I· I fi' nb 1 I I llon cIa~e ace sa anzarea UllarA a ecill'UI me! I'll a persons u u NICUI.ESCU
fdidactic $I de cereetare din Unj\>ersillltea din Pitesti.

Prof.univ.dr,
habil,
Gabriela
IPLAlASU

Avizat in AP'?bal in
edinta CA .edmla .

-':. 00'" d Senatu)uI
mn '" e din data de
19.05.2021 p7.06.2021

1

Rev.3!
12.05.2021

~
Rev.31
12.05.2021

~ Rev.3!
12.05.2021

~ !Rev.31
12.05.2021

15
Rev,31
12.05.2021

~ Redl

~rt. 2

iArt·4

IArt.5a. pct.Z

jAl'l.6

IArt.7

........I centrului de cercetare;
•..............................................
.........!centrului de cercetare;

Modifleal pet.a: ......... 1712 (214 zile lucn'ltoarc X 8 orclzi

Modiflcat: ".... activilAti de elaborare a materialclo

!<lidactice ..

ModifieRI: alln, ( I) de minim ~ IS% din totalul orelo
lucrate anual (pentru anul univ, 2021-2022: 1712 x 0.15 = 25
pre). " .
1illn.(2) IS% din totalu! orelor lucrate anual, , ..
Modlfieat: a....... corespunzator FI$EI POSTULL'l:
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~ .
~ 2021-2022.
~ :

12.05202L

• .. 2021 ..2022:
• . 01.102021:
.. . 2021-2022.

Rev.)!
12.05.2021

Rev.)!
12.05.2021

Parten V"

f4.tt.11

~ Rev.3!
12.05.2021

10 Rev.)! !Art. 1212.05.2021
II

Rev.31
12.05.2021

Art.13

Redenumitji : Pllrtea .".", s:TRUCTURA PesnlRlbOIl
I",.... ,.......""..., .... >OC .... "' ...... ,n., "... ,...... , ~". '.' 1 ......... ,. , ..
Partea a V': GESTIONAREA SITUATIEI flNAl\'C1ARE
~A NIVELUL DEPART AM ENTULU I
Introdus: Art.Ll (I> LIIdepartamentele ell discipline sustinute
In mai multe facultlili. statelc de functii se completeaza pe baza
notclor de cornanda, Acestea vor f Intocmite de catre
departamentele beneficiare. se avizeaza de carre decan $i SE

trimit departamentelor/facultaulor prestatoare eu 20 de zile
mainte de tneeperea anului universitar, Disciplinele pentru care
se face comanda se normeaza la facultii~le!departamentele de
specialitate,

(2) Proiectele pentro statele dc funCfii pentru anal
universitar 2021-2022 se comunics Rectorurului pdnilla data de
16 iulie a anului in curs. Facultatile au obligatia ca pallA la data
de 09 iulie sa l~i comunice reciproc proiectclc notelor de
comanda,

(3) in rubrica - Alte acrivitati" a anexei 2.a se "3

preciza nurnarul de ore pentru fieeare categorle de Bctivita\i
AB.C). eonform fisei postului.

Renumerotate artieolele illceplind ell Art. I2

Modlficat:
......... eu subventie ..

Intredus: Partea a V": GESTIONAREA SITU AT I.E I
FlNANCIARE LA NIVELUL DEPAR'fAMENTULUI

An. 13 (l) DircClia resurse umane va eomunica
facultatilor/departamenrelor nivelul cheltuielilor medii 8nu81~
preconizare pentru posmrile didactice ale Iiecarui departament;

(2) Direqla financiara \'3 comunica
ifltcultllplor/dcpartamcntelor nivelul veniturilor peeconizate
pentru anul universitar urmaror: se va acorda atcnue gradului
~ incasare a taxelor in anul anterior.

(3) Cu valorile mentionate In art, 13 (I) ~i(2), direcrorul de
departament va calcula necesarul pcntru acoperirea fondwilo
F>atariale18 nivelul departamentului.

(4) In cadrul facuhatilor, dccanul va intocmi siluapa
resursdor financiare care voc fi Ia dispoznia faca ltlilii in anu
universitar 2021-2022 $i \'8 analiza impreuna ell directorii de
~rtamentc bilanturile finnnciare intocmite de acestia, P(
~ carora au alcatuit statcle de funcrii, urmarindu-se
acopertrea cheltuielilor ell veniturile previzionate. in situatiile
In care, in unna acestei analize. bilantul este negativ (65% ~
venituri - chehuieli < 0). decanul lmpreuna cu directorii de
~epartatnentc vor stab iii masurile ce trebuie aplicate pernru
aducerea acestui bilant cd putin in echilibru sau la 0 valoare
pozitiva (de exemplu, desfasurarea de activiUili care si
furnizeze vcnituri suplimentare in cadrul departamentelor
suspendarea programelor de studii incficiente financier
stabilirea unui tarif diferentiar pentru remunerarea aetivitatilo
ustinute In "plata ell ora" erc.). In situatia in care. la anumite

departamente. statele de functii "or fi intocmite astfel Inca
bilantul financiar este negativ, decwlUl vo prczcntll situalia II
'onsiliul de administntlic uodc \'or Ii sillbilite m4suriJe
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Rev.31
12.05.2021 Art.IS

13

~e\'.31
12.05.2021 Art.22

Elimlnat:" "

~dec\'ate pentru echilibrarea financillrl1.
(5) Pe tot parcursul anului universitar, pUna la data de 5 al€

fiecarei hmi, departamenrul financiar va transmit!
facultlilii/dcpartamcntelor situaua acrualizata a veniturilo
~isponibjle (subv entii $i taxe studii - liccntA. master. taxc
eexaminari, refaceri acthilliti. etc.) $i cheltuielilor CIJ

~Rlarizarea (salarii cadre didactice. PO. practica smdentilor,
deplasar! etc.) efectuare paoli 10acea datli.

.~ • -' .1'..,
_1..1•• n.....

.t. •••.

Modifieat calendar:

a) 16 iulie 2021: lntoemirea unor state de lUDClii
preliminare:

b) 21 julie 2021: WUlliU a Siotelor de fUDCP
preliminare in Consiliul de administratie:

c) 10 septembrie 2021, orele t 0.00. Sala Senatului:
inliilnirca directorilor de departarnent io vederea
corelarii comenzilor ~i a cuplajelor de cursun
afcrente planurilor de inval4mant

d) 13 seplembrie 202 I: transmiterea rsspunsurilor I,
comenzi ;;i a fiselor disciplinelor sustinute de
prestatari catre departamentele beneficiate:

e} 16 seprembrie 2021; definitivarca STATELOR DE
FUNCTn ~i aprobarea lor in sedintc ale
departamentelor ~i Coosiliilor facuttlitilor'
transmitcrea STATELOR DE FUNCTII in formal
listat ~i semnat la secretariatul Prorecrorului eu
calitatea invAtilmalltului paul! III orele 12.00 ~i in
fonnat electronic la adresa: prorector_ci@.upi1.ro. f~
perioada 16-20 septembric, state Ie de funetii vor Ii
analizate de c4tre un colectiv mixt format dit
membrli CEA(' -U Si CMCPU. care impreunii Cl

directorii de departameme, in data de 20.09.202 t vo
realiza eorecturile care se impun.

o 21 septembrie 2021: analiza ~i definitivarea
ST ATELOR DE FUNCTII imprcunll cu conducerea
univCTSitAtii, dupa urmatorul program:

- 08.oo~9.30 _ Facultatea de ~tiinte.Edueatie FizicS
~iInformatica

- 09.30-10.30 Facultalea de Teologie, Litere, Istorie
$1 Arte

- 10.30-11.00 _ Facultarea de Mecanicii ~iTehnologie

- 11.00-11.30 Facultatea de Electronics. Cornunicatii
~iCalculatoare

- 11.30-12.30 _ Facultatea de Stiinte Economice si
Drept

- 12.30-13.30 Facultatea de Stiiule ale Educatiei,
~tiinte Sociale ~i Psihologic

g) 22 - 24 septembrie 2021: delinitivarea STATELOR DE
FUNCTIl III nivelul departamentelor si aprobarca acestora in
sedinte de departament ~i Consilii ale tacultdlilor: statelc
dcfinitivate vor Ii transmise tn formal lerrie ~i electronic
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iConsiliului de adminislrn\ie p§na 10 data de 24 septembrie
~02l.orele 10.00.

h) 27 septembrie 2021. orele 14.00: analiza STATELOR
DE FUNCrll In ~edin\O Consiliului de Administratie $i
predarea lor la Secretariatul Senatului:

i) 27 - 30 septembrie 2021: analiza STATELOR DE
FUNC'TIl in cadrul comisiilor Senatului;
j) 30 septembrie 2021: aprobarea SfATELOR Of

FUNCTII in ~cdillta Scnotului.

14 Rev.31 IModlfieat in continut 2021-2022
12.05.2021

15 Anexa 7,8.12 Modlneate tabclelc: 7,8. 12 ~i 14
i 14

1 ~odificat lit, c: climinat continuurl initial $i introdus: C'ifrs Aprobat in
Rev. 41 ~inima de scolarizare a fiecarui program de studiu $i conditiile Com, nr. 2 edinta
14.06.2022 Art.3 ~nanciurc "or fi decise in luna septembrie, prin hotlinirc de a Senatului Senatului

din data deScnat Tabelele sum renumerotate.
30.06.2022

2 Rev. 41 Art.4
~ntrodus: 1656 (207 zile luemtoare " 8 ore/zi) ore in anul

14.06.2022 universitar 2022-2023;
3 Rev. 1

A1t.6 Inlrodus: pentru anul univ. 2022-2023: 1656 x 0.15 = 248 ore
14.06.2022

4 Rev. I Art.7 ~ntrodus: 2022-2023; 01.10.2022
14.06.2022

5 Rev.4 1 Art.9. (a) Introdus: 01.10.2022
14.06.2022

6 Eliminat: .. . ...,.
Rev.4 I I.... , ~n .. _L .
14.06.2022 Art.9, (b) ? ~- ,,_ --

Introdus: 2022-2023
:7 Introdus: Nu se vor norma discipline de specialitate sustinute

~ cadre didactice prestatoare din alte departamente in statui de
Rev.4 ( M.II, functii al departamenrului beneficiar.:
14.06.2022 1).(2).(3) 15.07.2022:

~8.07.2022:
Fizice;

~ Rev.4 I
f'\n.16 ~ntrodus: 15.09.2022

14.06.2022
~ Rev.4/ ~rt.17

Introdus: 2022-2023
14.06.2022

10 Rev. 4 1 !Art.18.(3) Introdus: 2022-2023
14.062022

11 Introdus: '15 julie 2022;
20 iulie 1022;
9 septembrie 2022:
12 septembrie 2022;
15 septembrle 2011;

IArt.22, (0). (b),
15-20 septembrle:

Rev.4/ 20.09.2022;
14.06.2022

c). (d). (e), 21 septembrlc 2022;f).(g).(h).(i).(j
22-23 scptembric 2022;
23 septernbrie 2022:
27 septembrie 2022;
27-30 septembrie 2022;
30 septembrle 2022.

12
Anexa 7. :\1odifielltr corespunz,;uor anului 2022-2023 fA.probotl'n

rom. nr.2 'edinto
Rev. 4 1 Anexa 11. ~enatului
14.06.2022 prCCUDl Si ta Senatului ~in data de

celelalte anexe ~0.06.2022
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Parten I: .\SPE(~H (; ...,\U-t.\LE
Art 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza tntocmirii STATELOR DE FUNCTII

pentru anul universitar 2021-2022, ale departamentelor din cadrul UNIVERSiT ATI! DiN P!TESTl.
(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:

• Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, eu modificarile ~icornpletarile ulterioare (inc1usiv legea 80 din
12.06.2020);

• Legea or. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
• Legea or. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea aUG or. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Carta Universitatii din Pitesti.
(3) Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui membru al
persona1uIui didactic si de eercetare din Universitatea din Pitesti.
(4) Statele de functii ale personalului didactic $i de cereetare se intocmesc anual, inainte de inceperea fiecarui an
universitar, pe departamente ~i includ activitatile didactice ~i de cercetare, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale. StateJe de functii nu se pot modifiea in timpul anului universitar.
(5) Directorul de departament raspunde de planurile de tnvatamant, de statele de functii, de managementuJ
cercetarii ~ial calitatii si de managementul financiar al departamenrului.
(6) lntocmirea statelor de functii va respccta urmatoarele principii fundarnentale:

• Principiu I legalitati i;
• Principiul de performanta academica.
• Principiul acoperirii financiare a statului de functii.

Art. 2. lntocmirea STATELOR DE FUNCTUare la baza urmatoarele documente:
• Planurile de invAtArnantl ale programelor de studii de licenta/programelor de studii de masterat,

gestionate de departament;
• Persona lul didactic ~ide cercetare titular al departamentului/centrului de cercetare;
• Forrnatiile de studii avizate de Consiliul de Adrninistratie ~iaprobate de Senatul universitatii (AIl~a 4)
• Comenzi interne (Intre departamentele din facultate) ~i comenz:i externe (ale departamentului catre alte

departamente din universitate), cu respectarea principiului "orele de specialitate sunt prevazute in statele
departamentelor de specialitate" (Anexa 8)

• Nonnele didactice universitare;
• Analiza (sinteza) financiara a departamentului!centrului de cercetare (Anexa 7a,b).

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmaroarele:
a) Structura planurilor de invatamant trebuie sa respeete standardele ARAClS, numarul de ore urrnand sa fie

egal eu minimul prevazut de aeeste standarde. RaportuJ maxim dintre numarul de srudenti de la programul
evaluat §i numiirul de cadre didactice care predau la program trebuie sa se incadreze in limitele prezentate in
tabelull. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul I, Distributia IIumiiru{,,; studenlilcadru didactic/domeniu
Domeuiul fundamental al prozrameler de stuclli Nr.studenp I cadru didactic

Stiinta Sportului ~ia Educatiei Fizice 2011
Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie 30/}

~tiillte Economice 30/1
Stiinte Exacte ~j Stiinte ale Naturii 25/1

~tiinte Ingineresti IS/l; 30/1
Stiinte juri dice 25/1

Stiinte medicale 10/1
~tiinte sociale, politice ~iale comunicarii 15/1": 20/1"

IpJanurile de invAtAmant lntocmite in ccnformitate cu standardcle MACIS trebuie sa. aiba toate avizele/semnarurile impuse de oprobarea lor IResponsabil
program de srudii, Director Departamcnt. Decan, Rector. Presedintele Senatului Univcrsi~tii):



Editia 4
REGULAMENT

de
iNTOCMIRE A STATELOR DE FUNcTn

COD: REG - CMCPU - 03 Revizia 4

Stiinte Umaniste ~iTeologie 15/1
* Stiinte ale comunicarii l"Asistenta sociaJaJ*"'*HorticuJturli

b) Normativele obligatorii ARACIS conform carora:
• Pentru fiecare program din ciclul de licerud (respectiv sistem integrat licenta + master) care duce la 0

calificare universitara distincta, eel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice ell
norma de baza sau ell post rezervat, tituJarizate in invatamantul superior conform norrnelor legale. Dintre
acestia, 25% trehuie sa detina titlul de conferenjiari sau profesori. Numarul de cadre didactice cu norma
lntreaga trebuie sa fie mai mare de 40% din nurnarul total de posturi didactice eonstituite conform Jegii.

• Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale vor fi
acoperite de cadre didactice titularizate in inviilamantul superior potrivit legii, avand gradul de profesor
universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari, eu titlul stiintific de doctor in domeniul postului
ocupat, din care eel putin 80 % sa fie angajati eu norma de baza in institutia respectiva. Restul activitatilor
didaetiee de seminarizare, lucrari aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite si de alte cadre didactice
titularizate in Invatarnantul superior eu titlul sriintific de doctor in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat (eonex).

• pentru scolile doctorate: conform metodologiei proprii;
c) Cifra minima de scolarizare a fiecarui program de studiu ~i conditiile fmanciare vor f decise in luna

septemhrie, prin hotarare de Senat.

Parten a IrK: POS rrRll.E nrn \CIICE

Art. 4. POSTVL DIDACTIC reprezinta 0 pozitie din STATUL DE FUNCTII ocupata de un cadru
didactic titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, ill regim de PLATA CU ORA.
a) totalul activitatilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe saptamana, respectiv In

euantum de 1656 (207 zile lucratoare x 8ore/zi) ore in anul universitar 2022-2023;
b) Un POST DIDA cnc este constituit conform FISEI POSTULUI, prezentata in Anexa 10.
c) activitatile de seminar, lucrari practice ~ide laborator, proiecte de an, desfasurate eu studentii anilor I vor fi

incllisePRJORITAR in posturi deplata cu ora.
d) Norma universitara cuprinde: norma didactics ~i norma de eercetare.

Art.5.
a) Norma didactica poate cuprinde:
1 - activitatile didactice de predare, seminarii, lucrari practice ~i de laborator si proiecte de an,
indrumarea elaborarii lucrarilor de licerua ~idisertatie;
2 - alte activitati didactice, practice ~i de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invalamant,
conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive, activitati de evaluare, tutoriat, consultatii,
indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile,
participarea la consilii si ill comisii in interesul invalamantulu~ activitati de elaborare a materialelor
didactice, alte activit ali profesionale 'in domeniul stiintific de cornpetenta.
b) Activitatile prevazute la art. 5.a.2 cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore conventionale,

in functie de programul de studii, de profil ~i de specializare, astfel incat unei ore fizice de
activitati sa Iicorespunda 0.5 ore conventionale.

c) n confonnitate eu al1.287 alin. 13 din Legea Educatiei Nationale, prin prezentul reguiament se
stabileste di posturile de baza din statele de functii se vor constitui tinand seama de norma
didactica minima redata in tabelul 2. Posturile scoase la concurs vor fi constituite in conformitate
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cu precizarile din tabelul Z, Se considera valide posturile care indeplinesc conditiile din tabelul L
inclusiv posturile vacante, care, de regula contin 16 ore.

e ul orma didactic,; sliptamana/iJ
Norma didactica saptamanalcl Media saptiimanala a orelor

Postul minima (ore conv.) conventionale de curs
minim maxim

Profesor 10 16 Minim 4
Conferentiar 11 16 Minim 4

Lector/Sef de lucrari 12 16 Minim 2
Asistent 13 16 0

Asistent dcctorand (in functie de 4 6 0decizia sec Iii doctorale)

Tub I 1tv,

d) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactics sau de cercetare, realizata prin cumularea
ponderilor activitatilor precizate 1a art.5, punctul a. este de 40 de ore pe saptAmana.

e) Echivalarea activitatilor didactice incluse innorma didacttca stiptamanala se face dupa cum urmeaza:
-In invalamantul universitar de licenta:

• 0 ora de activitati de predare (curs) reprezinta 2 ore conventionale;
• 0 ora de activitati de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta 0 or1\conventionala;

- In Invatamantul universitar de master si in invatarnantul universitar de doctorat:
• 0 ora de activitati de predare (curs) reprezinta 2.5 ore conventionale;
• 0 ora de activitati de seminar. laborator ~i proiecte de an reprezinta 1,5 are conventionale;
f) tn cazul in care, in norma didacticd saptamanala minima a posturilor ocupate de cadrele didactice titulare
In departament nu se asigura media sapt:amanal~ minima a orelor de curs conform art. 5, alin. c, norma
saptamanala se majoreaza cu diferenta corespunzatoare dintre orele echivalente de curs ~i numarul minim aJ
orelor de curs echivalente.
g) Posturile care nu pot fi constituite eu acrivitatile prevazute 111norma didactica, art. 5.a vor putea fi
completate cu activitati legate de indrumarea gradelor didactice sau participarea in comisiiIe de sustinere a
gradului didactic I (0,2 ore echivalente/saptarnana pentru fiecare cadru didactic lndrumat, 0,07 ore
echivalente/saptamana pentru participare in calitate de presedinte 111 comisiile de sustinere a gradului
didactic) sau alte activiHiti 111conformitate eu prevederile art.287, paragrafele 15 si 16 din Legea 1/2011.

b) PosturiJe didactice vor fi constituite din eel mult 4 discipline. Pot fi constituite posturi didactiee eu mai
mult de 4 discipline daca acestea apartin aceleiasi arii de continut,

Art. 6. (1) Activitatea de cercetare ~/iinfiflcii inclusa in POSTUL DJDACTIC corespunde unui numar
echivalent de minim 15% din totalul orelor lucrate anual (pentru anul univ. 2022-2023: 1656 x 0,15 = 248 ore),
acestea fund raportate conform Fife; de autoevaluare realizara de fiecare cadru didactic.

(2) Un eadru didactic care nu a raportat activitatea de cercetare la inceputul anului curent sau nu a
realizat echivalentul de minim 15% din totalul orelor Iucrate anual, nu are aceasta activitate validate, iar norma
acestuia 5e incarca la maximum (16 ore echivalente I saptamana).

(3) Directorul de departament verifica indeplinirea activitatii de cercetare stiintifica, dar nu raspunde
pentru indeplinirea ei.
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Partca a IIr" : POS'llIU HI (FReE 1AI~E

Art. 7. POSTURILE DE CERCET ARE se prevad In STA.TUL DE FUNCTfl al departamentului ca pozitii
distincte 13SIar~ituI acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare sau pot fi vacante, eu posibilitatea
de a fi ocupate de unul sau mai multe cadre didactice remunerate in regim de PLATA CU ORA din fondurile
corespunzaroare contractelor de cercetare stiintifica.

POSTURlLE DE CERCETARE se constituie respectand urmatoarele prevederi:
a) Cuprind activitati normate pentru 8 ore fizice pe zi (respectiv 40 de ore pe saptamana) corespunzator FI$EI

POSTULU1;
b) Corespunzator nornenclatorului functiilor de eercetare posturile de cercetare pot fi de CS I, CS IL cs Ill, CS

~iAC;
e) Numarul de posturi de cereetare ~i alocarea lor pe functii se stabilesc de catre directorul de departament

impreuna eu directorul centruluillaboratorului de cercetare, pe baza volumului activitatilor de eercetare
existente si/sau previzionate pentru anul universitar 2022-2023;

d) Structura posturilor de cercetare se face tinand cont de:
• contractele de cercetare aflate in derulare pe perioada anului universitar 2022-2023;
• propunerile de proiecte propuse In cadrul competitiilor nationale/internationale la care se va primi

rezu!tatul evaluarii dupa data de 01.10.2022;
• acorduri pentru contracte de cercetare-dezvoltare eu mediul socio-economic, care sc estimeaza a primi

finantare pe parcursul anului universitar 2022-2023.

Partes a 1\··.. : ...n.\ 1LL DI: H ;'II ( TIl

Art. 8. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
intocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);

STATUL DE FUNCTII trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de structura:
a) in fiecare departament se va lntocmi un singur STAT DE FUNCTll pentru activitatile desfasurate la

programele de licenta, masterat si pentru cercetare;

b) Pentru activitatile desfasurate 1a programeie de conversie profesionala si in eadrul scolilor doctorale se vor
intocmi state de functii distincte;

c) Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat, conform mode1ului din Anexa
2a, prin: pozitie (numar de ordine): functia didactici (asistent universitar, sef de lucrarl/ lector universitar.
conferentiar universitar, profesor universitar); denumirea completa a dJsciplinelor din planul de
invatamant. formatiile de studii (an, serie de predare, grupa, subgrupa), tipuJ activitatiler (curs, seminar,
lucrari practice ~i de laborator, proiecte de an);

d) In statuI de functii sunt inscrise In ordine ierarhica posturile didactiee ocupate, urmate de cele vacante,
specificandu-se functiile didactice ~j de cercetare corespunzatoare ~i indicand nurnarul saptamanaJ de ore
conventionale repartizate pe activitati didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, Indrumare
proiecte de an) ~inurnarul total de ore corespunzator altor activitati specifice. corespunzatoare normei de 40
de ore saptamanale conform ell Anexa 10, in care se va detalia normarea de rimp corespunzatoare fiecarei

activitati;
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e) Posturile vacante se vor Inscrie in STATUL DE FUNCTll ca " VACANT', urmand ca statul sa fie insotit de 0

anexa referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante eu persoanele desemnate pentru ocuparea
posturilor prin PLATA CU ORA (Anexa 2b);

1) Pentru un departament, numarul posturiJor vaeante nu poate depasi 50% din total posturi. Acestea vor fi
distribuite ea posturi de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari, cu exceptia posturilor vacante
de profesor universitar si conferentiar universitar care se vor constitui la propunerea departamentelor ~i a
Consiliului de Administratie, eu aprobarea Senatului universitatii,

ArL 9. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII se faee dupa cum urrneaza:
a) Personalul didactic titular in departament va ocupa:

1. In mod obllgatoriu un post didactic DE BAzi, corespunzator functiei didactice detinute la data
de 01.10.2022;

2. un post sau fractiuni de post de PLATA CU ORA;
b) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza sa fie scoase

Is concurs in cursu! anului curent. La constituirea posturilor scoase la concurs se va tine seama de
prevederile art. S.c din prezentul regulament. Tariful pentru orele predate in regim de "plata cu ora", pentru
anul universitar 2022-2023, va fi la nivelul postului de asistent cu vechime minima, indiferent de tipul
postului vacant eonstituit, eu conditia existentei resurselor financiare la nivelul departamentului sau
facultatii;

c) Pentru personaluJ didactic titular si asociat, numarul maxim de ore efectuate in cadruI tuturor activitatilor
didactice §i de cercetare In afara normei de baza nu poate depasi tirnpul maxim de lucru de 40 ore in doua
saptamani (4 ore/zi lucratoare x 10 zile), tinand eont de toate activitatile prestate, ceea ce echivaleaza eu un
plafon anual de 560 ore (28 sapt, x 20 ore I sapt.);

d) Cadrele didactiee pensionate se pot mcadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face eu acordul Senatului
universitatii, la propunerea departamentului, ell avizu) Consiliului facultatii;

e) PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele didactice
asociate din strainatate, cu aprobarea SenatuJui, pentru programeJe de licenta sau master ell predare lntr-o
limba straina.

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTll se face cu respectarea urrnatoarelor reguli, sub
directa responsabilitate ~iraspundere a directorului de departament:

a) PosturiJe de bali de profesor, conferentiar §i lector/sef de lucrari vor euprinde numai ore de curs, in
masura posibilitatilor;

b) Activitatile de seminar, lucrari practice si de laborator §i proiecte de an ale cadrelor didaetice incadrate
pe posturi de profesor, conferentiar ~i lector/sef de lucrari se vor norma numai in posturi vacante (plata eu ora)
de asistent universitar, eu incadrare la baza conform grilei de salarizare;

c) In situatia in care, dupa realizarea posturilor de bam. raman ore de curs in afara acestor posturi, eceste
ore se vor incadra in posturi vacante (plata eu ora) de lector/sef de lucrari;

d) in eazul planurilor de invatlimant eu directii optionale, in STATUL DE FUNCTII se normeaza eel mult
doua directii optionale, respectiv acele directii care tntrunesc simultan urmatoarele conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa {mllalli la Contrectul de studii:

• pentru directia optionala de specializare s-a constituit 0 formatie de predare cu cel putin 25 de student]:
• directiile optionale au lntrunit cele mai numeroase solicitari din partea studentilor;
• disciplinele tiber alese se analizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senat.
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e) Orele de practice pedagogica pot fi normate cu respectarea urmatoarelor conditii: sa existe acoperire
financiara la nivelul statului de functii si sa nu se depaseasca numarul maxim admis de posturi.

Art.l I (1) La departamentele eu discipline sustinute la mai multe facultati, statele de functii in forma lor
finala, se completeaza pe baza note lor de cornanda. Acestea vor fi intocmite de carre departamentele beneficiare,
se avizeaza de catre decan ~i se trimit departamentelor/facultatilor prestatoare eu 20 de zile inainte de inceperea
anului universitar. Disciplinele pentru care se face comanda se norrneaza la facultatile/departamentele de
specialitate. Nu se vor norma discipline de specialitate sustinute de cadre didactice prestatoare din alte
departamente In statui de functii a1 departamentului beneficiar, cu exceptia situatiilor in care acoperirea
posturilor didactice din stat cu cadre didactice titulare ale departamentu lui ar scadea sub 51%.

(2) Proiectele pentru statele de functii pentru anul universitar 2022-2023 se comunica Rectoratului pana
Ia data de 15.07.2022. Facultatile au obligatia ea pana la data de 08.072022 sa i~i eomunice reciproc proiectele
notelor de comanda.

(3) in rubrica "A he acrivitati" a anexei 2.a se va preciza numarul de ore fizice pentru fiecare categorie
de activitati (A, B, C), conform fisei postului.

Art. 12. lntocmirea STATELOR DE FUNCTliva respecta urmatorul algoritm si conditii:
a) Initial se alcatuiesc posturi 'in vederea asigurarii norrnei de baza pentru eadrele didactice titulare,

recomandabil eu ore de predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei
functii didactice. Norma de baza a unui cadru didactic poate fi completata eu alte activitati mentionate la art.
5.a.2 numai in situatia in care in universitate nu mai exista disponibiJ de ore de activitati didactiee din domeniul
de competenta al cadrului didactic respectiv;

b) Se alcatuiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs;
c) Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu

competente legale 111 domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentului regulament; daca in
departament exista mai multe cadre didactice competente ce doresc §i pot sustine 0 anumita categorie de
activitat] didactice legate de 0 disciplina (curs, laborator, seminar, proiect), selectia aeestora se va face strict pe
baza principiului de competenta profesionala (~tiintitica §i didactica), dovedita in anii anteriori 1n domeniul
discipJinelor In discutie, indiferent de functia didactica (se vor atribui orele respective cadrului didactic Cll cea
mai bogata activitate Ia nivelul departamentului ~ieu eel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie).
Se va urrnari ea toate cadre Ie didactice din departament sa ocupe posturi/fractiuni de post incadrate Ia PLATA
CUORA;

d) Daca In unna efectuarii pasilor a~ sunt persoane de acelasi nivel de experienta, orele suplimentare de
predare se vor Imparti In mod egal tuturor acestora;

e) Daca exista doctoranzi cu subventie ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de
seminar/ project I laborator Ie vor fi acordate acestora, lara plata, pana la Iimita de 6 ore;

t) Daca In urma efectuarii pasilor a-e se constata ca, din diverse motive (cadre didactice tara cornpetenta
corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), ramall ore suplimentare de
predare tara acoperire de catre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate;

g) Se interzice cumulul functiei didactiee cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul;
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h) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile pub lice ale statului sau desfasoara activitati
specifice functiei pub lice in rninistere ori in alte organe de speciaJitate ale statului pot desfasura activitati
didactice aferente unei norme didactice (art. 288. ([lin. (6) din Legea Educatiei Nationale);

i) In raporr eu necesitatile domeniilor ~i programelor de studii, Senatul poate aproba, pe 0 durata determinata,
invitarea in cadrul institutiei de inviitamant superior a unor cadre didactice universitare ~ia altor specialisti cu
valoare recunoscuta in dorneniu, din tarn sau din strainatate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor tara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul
didactic corespunzator perforrnantei, in conformitate cu standardele nationale (arl.285. alin. (5) din Legea
Educatiei Nationalel.

Partea a va: GESTIONAREA SITUATIEI FINANClARE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

Art. 13 (1) Directia Resurse Umane va comuniea facuhatilor/departamentelor nivelul cheltuielilor medii
anuaJe preconizate pentru posturile didactice ale fiecarui departament.

(2) Directia Financiara va comunica facultatilor/departamentelor nivelul veniturilor preconizate pentru anul
universitar urrnator; se va acorda atentie gradului de lncasare a taxelor in anul anterior.

(3) Cu valorile mentionate la art. 13 (1) ~i (2), directorul de departament va caJcula necesarul pentru
acoperirea fondurilor salariale la nivelul departamentnlui.

(4) in cadrul facultatilor, decanul va intocmi situatia resurselor fmanciare care vor fi la dispozitia facultatii in
anul universitar 2022-2023 si va analiza lmpreuna eu directorii de departamente bilanturile financiare intocmite
de acestia, pe baza carora au alcatuit statele de functii, urmarindu-se aeoperirea eheltuielilor eu veniturile
previzionate. in situatiile In care, in urma aeestei analize, bilantul este negativ (65% x venituri - eheltuieli < 0),
decanul impreuna cu directorii de departamente vor stabili miisurile ee trebuie aplicate pentru aducerea acestui
bilant eel putin in echilibru sau la 0 valoare pozitiva (de exemplu, desfasurarea de activitati care sa furnizeze
venituri suplimentare in cadrul departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente financiar,
stabilirea unui tarif diferentiat pentru remunerarea activitatilor sustinute la "plata ell ora" etc.). in situatia in
care, la anumite departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel meat bilantul financiar este negativ,
deeanul va prezenta situatia in Consiliul de administratie unde vor fi stabilite masurile adecvate pentru
echilibrarea financiara.

(5) Pe tot parcursul anuJui universitar, pana la data de 5 ale fiecarei luni. departarnentul financiar va
transmite facultatii/departamentelor situatia actualizata a veniturilor disponibile (subventii ~i taxe studii -
licenta, master, taxe reexarninari, refaceri activitati, etc.) §i cheltuielilor eu salarizarea (salarii cadre didactice,
PO, praetiea studentilor, deplasari etc.) efecruate pana la acea data.

(6) Acelasi demers va f urmat §i pentru centre Ie de eercetare.

Partca :l '18
: DlSPOZI ru FI~.\LE

Art. 14 fn statuI de funetii didactice se pot introduce ~iposturi eu norme de cereetare; acestea se vor scrie
dupa posturile didactice.

Art. 15 lndiferent de numarul norrnelor acoperite ~i al activitatilor didactice prestate, personalul didactic ~i
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mu It de 60 ore fizice/saptaman8 (40 ore
norma de baza si 20 ore alte activitati 'in regim de plata eu ora). In acest sens, fiecare cadru didactic incadrat va
completa 0 declaratie pe propria raspundere (Anexa 9).
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Art. 16 Personalul didactic asociat inainteaza cereri in acest sens directorului de departament 13 care
ataseaza/actualizeaza dosaru1 de incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activiratilor didaetice in regim
de suplinire a posturilor didaetice vacante, iar la Directia Resurse Umane se depun documentele necesare
emiterii deciziei ~i Plalii, pana la data de 15.09.2022.

Art. 17 Daca pe perioada anului universitar 2022-2023 apar cazuri de suplinire, orele respective tree in
regim de PLATA CU ORA si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare sau asociate, eu avizul decanului,
respectandu-se prevederile art. 15 al prezentului regulament. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul
Senatului, daca acesta nu a fost obtinut la lnceperea anuJui universitar.

Art. 18 (1) Pentru anul universitar 2022-2023, din ratiuni economice, norma didactica din posturile titularilor
se majoreaza la 16 ore. Fac exceptie cadrele didactice care au peste 50% din norma in filialele universitatii,
pentru care norma didactics minima se majoreaza la 14 ore.

(2) Pentru titularii pentru care nu se pot constitui nonne didactice majorate conform punctului (1) al
prezentului articol, acestea vor fi completate cu activitati prevazute la art. 5. lit.g), sau activitati didactice din
portofoliul de discipline facultative ale Universitatii din Pitesti, sau eu discipline din domeniul de specializare al
titularului gestionate In alte departamente, sau cu activitati de cercetare ~tiintificii (care vor fi mentionate explicit
in postul din statui de functii), iar titularul postului nu va avea dreptu11a activitati in regim de plata cu ora iN
NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu exceptia activitatilor desfasurate la Departamentul IFR. Titu1arul unui
astfel de post trebuie sa depUJ13la finalul anului universitar, la directoru1 de departament, un raport intern de
cereetare ~tiintifica care trebuie sa cuprinda ~i evaluarea numarului de ore de cercetare ~tiinrifica realizate
(conform Procedurii operationale: Planificarea activitatilor de cercetare stiiruifica si ere are universitarii si
raportarea rezultatelor acestora).

(3) Pentru cadrele didactice titulare care au obtinut rezultate didactice ~i de cercetare de excelenta in
anul universitar 2022-2023, norma didactica se poate reduce la propunerea departamentului din care face parte.
Directorul de departarnent trebuie sa depuna, odata cu documentele aferente Statului de functii, Ull referat in
care sa sustina ~isa justifice reducerea numarului de ore pentru cadrul didactic titular in departamentul acesruia.
Referatul justificativ va fi supus analizei comisiei de avizare constituita la nivelul Universitatii din Pitesti.

(4) Un cadru didactic va putea sa-~i eonstituie norme cu activitati 1Jl regim de plata cu ora numai dupa
ce si-a constituit norma de baza de 16 ore. De la aceasta prevedere fae exceptie cadrele didactice mentionate la
punctele (1) ~i(3) de mai sus.

Art. 19 (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeaza de catre Consiliul
Facultatii, Consiliul de Administratie ~i se aproba de catre Senat.

(2) Prezentarea statului de functii in sedinta Senatului pentru aprobare este efectuata de directorul de
departament, care raspunde de managementul financiar.

(3) Statele de functii se inainteaza m forma rezultata ~i se semneaza de catre directorul de departament,
decan si rector. Acestea se imprima pe 0 singura fata ~j se semneaza pe fiecare pagina, in statele de Iunctii nu
sunt admise modificari pe parcursul anului universitar.

Art. 20 Dupa aprobarea in Senatul Universitatii din Pitesti a statelor de functii, fiecare director de
departament va depune cate un exemplar original eu forma finala rezultata a statu lui de functii al
departamentului la Directia Resurse Umane si la Centrul pentru Managementul Calitatii ~i Programelor
Universitare.
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Art. 21 STATELE DE FUNCTIT fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforms SIIMADC ce
apartine site-ului Universitatii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului de departamento

Art. 12 Intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupa un program prop us de Consiliul de Adrninistratie ~i aprobat de Senat:

a) 15 iulie 2022: intocmirea unor state de functii preliminare ~i transmiterea lor la Centrul pentru
Managementul Calitatii si a Programelor Universitare;

b) 20 iulie 2022: analiza a Statelor de functii preliminare In Consiliul de administratie;

c) 09 septembrie 2022, orele 10.00, Sala Senatului: lntalnirea directorilor de departament In vederea
corelarii eomenzilor ~ia cuplajelor de cursuri aferente planurilor de invatamant;

d) 12 septembrie 2022: transmiterea raspunsurilor la comenzi ~ia fiselor disciplinelor sustinute de prestatari
catre departarnentele beneficiare;

e) 15 septembrie 2022: definitivarea STATELOR DE FUNCTll ~i aprobarea lor In sedinte ale
departamentelor ~iConsiliilor facultatilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTn in format listat ~i
semnat la secretariatul Prorectorului eu ealitatea invatamantului pru18 la orele 12.00 si In format
electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro. in perioada 15-20 septembrie, statele de functii vor fi
analizate de catre un colectiv rnixt format din membrii CEAC-U ~iCMCPU, care impreuna ell directorii
de departamente, in data de 20.09.2022 vor realiza corecturile care se impun;

J) 21 septembrie 2022: analiza ~i definitivarea STATELOR DE FUNCTU Impreunii eu conducerea
universitatii, dupa urmatorul program:

- 08.00-09.00 _ Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica ~iInformatica

- 09.00-10.00 - Facultatea de Teologie, Litere, Istorie ~iArte

- 10.00-10.30 - Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- 10.30-11.00 - Facultatea de Electronica, Cornunicatii si Calculatoare

- 11.00-11.30 _ Facultatea de Stiinte Economice si Drept

- 11.30-12.00 - Facultatea de ~tiinte ale Educatiei, ~tiinte Sociale ~i Psihologie

g) 22 - 23 septembrie 2022: definitivarea STATEL OR DE FUNCTII la nivelul departamentelor ~i
aprobarea acestora in sedinte de departament ~iConsilii ale facultatilor; statele definitivate VOT

fi transmise in format letrie ~ielectronic Consiliului de administratie pana Ia data de 23
septembrie 2022, orele 12.00;

h) 27 septembrie 2022, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTn in sedinta Consiliului de
administratie ~ipredarea lor la Secretariatul Senatului;

i) 27 - 30 septembrie 2022: analiza STATELOR DE FUNCTn In cadrul Comisiilor Senatului;
j)30 septembrie 2022: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.

Art. 23 STATELE DE FUNCTII sunt insotite de urmatoarele documente:
Coperta si opisul documentelor (macheta)

Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament

Anexa 2a. StatuI de functii _ Posturi de baza
Anexa 2b. StatuI de functii _ Plata cu ora

Anexa 3. Sinteza statelor de functii - facultate
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Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan. avizate de CA ~iaprobate de SenatuJ universitatii
Anexa 5. Situatia cuplarii cursurilor

Anexa 6. Situatia diseiplinelor liber-alese nonnate
Anexa 7a. Sinteza financiara la nivelul departamentuluil Anexa 7b. Sinteza financiara la nivelul centrului de
cercetare
Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultati, cu viza directorului de departament ~i a decanului:
Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular - asociat) privind respeetarea
volumului maxim de ore / sapmmana
Anexa 10. Fisele de post ale personalului didactic titular
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice
Anexa 12. Copii a Ie planuri lor de lnvatamant care au fost descarcate in STATUL DE FUNCrn
Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTU in departamento urmat de
semnaturile a ceJ putin 2/3 din membrii departamentului
Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCrTI 'in ConsiliuJ facultatii
Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeaza sa fie scoase la concurs

Art. 24 Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 25 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara ~i se sanctioneaza
conform prevederilor legale ~i a reguJamentelor interne ale Universitatii din Pitesti.

Art. 26 Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din
30.06.2022.
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

Nr.
Facultatel Compartiment Nume ~j prenume Data Semnatura Data Semnaturaprimirii retragerii

cn.

1. Senatul universitatii

2. CMCPU

3. Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica ~i
Informatica

4. Facultatea de Mecanica
~iTehnologie

5. Facultatea de
Electronica, Cornunicatii
si Calculatoare

6. Facultatea de Stiinte
Economice si Drept

7. Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale
si Psihologie

8. Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte

9. Directia econornica

10. Serviciul R.U.S.

11. Secretariatul tebnic al
comisiei de monitorizare
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Anexa 1
UNIVERSIT ATEA DIN PITESTI
Facultatea ..
Departamentul .

SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Functii :
Posturi didactice Profesori + conferentiari Sef lucrari/Lectori + asistenti

Total IOcupatel% ocupate Total 1 Ocupate 1%ocupate Total I Ocupate I % ocupate
I I I I I I

2. Situatia acoperirii posturllor didactice din departament cu titulari ai
departamentutui' :

Nr. Postul de baza P.O. (inclusiv la programele de conversie profeslonala,

Numele si prenumele scoala dcctorala, formare continua, cercetare etc.)
crt Nr ~i felul Nr Nr ~ifelul Nr Nr ~i fetul Nr TOTAL

postutui ore/saot POstuh..i o rels apt postului ore/sapt nr.ore/sapt
1
2
3
4
5
6

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asoclatl, cadre didactlce
titulare in invatamantul superior sau pensionate 2

Nr. Activitatl didactice supiinlte Statutul cadrului didactic

crt Numele si prenumele Nr ~i felul Nr Nr $i felul Nr Pensionar Titular la alta universitate
postului ore/sapt postului ore/saet (denumirea acesteia)

1
2
3

4. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament CU asoctajl cadre didactice
netitularizate in invatjmantul superior

Nr. Activitati didactice supnnlte Institupa funcpei de baza

crt
Numele 5i prenumele Nr $i felul Nr Nr $i felul Nr Universitatea din Pite~ti I Alta instituliepostulul ore/saot oostelul pre/sap! Departament

1
2
3

Data: ..

Director de departament,

, Inclusiv magistratii si medicii care s-au titularizat in inv~tamantul superior pe posturi didactice In
Universitatea din Pite$ti
2 Cadre didactice titulare in alte universitati san I"IAn~inn::lt,:>
"
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FACUlTATEA .
Anul univ. 2022.2023

Anexa4

FORMATII DE STUDU

a) Invatamfmt universitar de JicenttJ
Nr. Domeniul Specializarea I Anul de Nr. Nr.
crt programul studii grupe Sgr. Nr.stud

I
II
III
IV

TOTAL domenlul:

I
II
III
IV

TOTAL domeniul:
I
II
III
IV

TOTAL domenlul:
TOT AL STUDII UNIVERSIT ARE DE LICENT A

Medie nr. stud/grupa = .. Medie nr.stud/sgr = .

b). Invatamant universitar de masterat
Nr. Programul Anul de Nr. Nr. Nr.stud
crt studii grupe 59r.

I
II

TOTAl:
I
II

TOTAl:
I
II

TOTAL
TOTAL STUDII UNIVERSfT ARE DE MASTERAT

Medie nr. stud/grupa = . Medie nr.stud/sgr =.........

OECAN,

••••••••••• 1 I. 1.1



Anexa 5
FACULTATEA .
Anul univ. 2022 - 2023

SITUATIA CUPLARII CURSURILOR
in ST ATUL DE FUNCTII al Departamentului .

a) Invatamant universitar de licenta
Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiile de studii cuplate
crt Denumire sern

Nr.ore Speciallzarea {program Anul de stud II Nr.studcurs

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

b). invatamant universitar de masterat
Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiile de studii cuplate

crt denumire Nr.ore Programul de masterat Anul de studii Nr.studsam curs

TOTAL

TOTAL

TOTAL

DECAN Director Departament



Anexa 6
FACULTATEA DE .
Anul univ. 2022 - 2023

SITUATIA DISCIPUNELOR USER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA Falul si numarul Formatlile de studii cuplata
Nr. Nr.ore postului in care Anul
crt Denumire

C
aste normata SpeclaJizarea Iprogram de Nr.studS,L disciplina studil

1

TOTAL

2

TOTAL

3

TOTAL

4

TOTAL

5

TOTAL

6

TOTAL

7

TOTAL

8

TOTAL

9

TOTAL

DECAN Director de departament,



UNIVERSITATEA DIN PITE$TI
ANUL UNIVERSITAR 2022 - 2023
Facultatea .
Departamentul .

Anexa7

Sinteza flnanciari (Ia nlvel de departament)

A. VENITURI
Venituri din finantarea studentilor pe programe de studii

Tabelul 1. Proorame de licenta:
Venituri din Venituri din

Venituri din taxele Venituri pe
Nr Programul de studii de ncenta finantarea de finantarea studentnor" program

baza1) supnrnentara" (lei)
1
2
3
4
5
6

TOTAL

T I 12 P dabeu rocrame e master:
Venituri din Venituri din

lVenituri din taxele Venituri pe
Nr Programul de studii de master finantarea de fi nanta rea studenti1or6)

program
baza4) suonmentara" (lei)

1
2
3
4

TOTAL

Tabelul 3. Prestatii didactice:
Posturi baza prin cornanda (folositi datele din Posturi PO prin cornanda

tabelul8) (tarif PO: 64 lei/ora) Total venit
Nr ~acultatec Departamentul

Tip Pondere Cheltuiala Venit Venit prestafie
din prestapl

post (%)* salariala medie prestatle (lei) Nr.ore (lei)
(lei)

anuala

C D E F G= Ex F H
I=Hx64 J = G + IA B (lei/ora)

J_ Prof.

i Conf.
Lector

u Prof.

u Conf.
6 Lector

J_ Prof.

~ Conf.
9 Lector

~ Prof.

~ Conf.
12 Lector

~ Prof.

~ Conf.
15 Lector

J! Prof.

~ Conf.
18 Lector

~ Prof.

~ Conf.
21 Lector

~ Prof.

~ Conf.
24 Lector
?fl

n__~



I I
Nota: * valoarea ponderii se stabileste prin raportarea nr. de are care se presteaza la nr. de ore al postului de baza.
~e exemplu, avem un program de studii X la care au activitati protesorii A, B §i C, cu date Ie: A are un post de 16 are,
dlntre care.3 are la programul X, B are un post de 15,75 are, dintre care 2,5 ore la programul X, iar C are un post de
15,5 are, dintre care 4.25 ore la programul X; valoarea ponderii care se treee tn coloana Eva fi egala cu 0 62
rezultata din calculul: 3/16 + 2,5/15,75 + 4,25/15,5 = 0,62 ' ,

Tabelul 4. Alte venituri (taxe pentru admitere, inmatriculare, reinmatriculare. reeuperare laboratoare, examene
creditate, sesiuni extraordinare, taxe de regie pt. utilitati din proiecte).

Nr. Sursa veniturilor ~anificate Total venituri (lei)
1
2
3
4
5
6

TOTAL

Tabelul 5. Total venituri:
Nr. Sursa veniturilor Total venituri (Ie!l
1 Procrarne de licent~
2 Programe de master
3 Prestatii didactice
4 Alte surse

TOTAL

B. CHEL TUIELI

Cheltuieli cu salarizarea

Cheltuielile anuale cu salariite de baza ale personalului didactic din departament rezutta in urma efectuarii calculelor
din tabelul 6, Tncare se vor folosl cheltuielile salariale medii/an din tabelul 8 (PB - posturi de baza).

Tabelul6

Nr Programul de studii pre cony. PEl Cheltuialli pre cony. PB Cheltuialli Ore cony. PB Cheltuiala Ore cony. PB Cheltuials Cheltuials totala
as.univ. totala lector/~.1. totala conf.univ. totala prof.univ. totala ot, program (lei)

1
2
3
4
5
6
7

TOTAL

Cheltuielile anuale pentru prestatil didactice efectuate de catre cadrele didactice din alte departamente, incadrate in
posturile de baza ale acestora, se vor calcula conform tabelului 7. pe baza valorilor primite de la directorii
departamentelor prestatoare cu ocazia raspunsurilor ce se vor transmite in urma lansarti comenzilor intre
departamente.

Tabelul7

Nr Facultatea Departamentul Chelluiala pentru posluri Cheltuiala pentru posturi PO prin Total cheltuiala pentru presta\ii
baza prin comanda (lei) comanda (lei) (lei)

1
2
3
4



I~I

Pentru anul universitar 2022 - 2023, cheltuiala salariala medie/an pentru fiecare post va fi calculata cu valorile
prezentate in tabelul 8.

Tabelul8
Nr. FACULTATEA DEPARTAMENTUL Cheltuiala salanala anuala (lei)
crt. Profesor Conf. Lector/~.1. Asistent

STIINTE ALE NATURI! 180.288 122.730 95.137 -
ING.MEDIULUI SI ST.ING.APLICATE · 133.169 94.723 ·

1 F$EFI AS. MEDICALA SI KINETOTERAPIE 166.458 106.680 81.230 75.828
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 175.620 126.341 86.451 ·
MATEMATICA·INFORMATICA 148.932 127.119 89.694 ·

2 FMT FABRICATIE 81 MANAGEMENT INDUSTRIAL 157.232 123.194 87.929 ·
AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI 174.015 121.662 94.970 52.476

3 FECC ELECTRONICA. CALCULATOARE SliNG. ELECTRICA 175.104 124.683 93.558 -
FINANTE. CONTABILITATE SI ECONOMIE 164.214 121.767 84.021 ·

4 FSED MANAGEMENT SI ADMIN. AFACERILOR 190.236 121.776 87.446 ·
DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA 172.284 120.164 89.727 ·

STIINTE ALE EDUCATIEI · 127.367 86.281 ·
5 FSESSP D.P.P.D. - 137.160 85.780 ·

PSIHOLOGIE, ST.AlE COMUNIC. s AS.sOCIALA 168.480 120.557 84.836 79.680
TEOLOGIE 178.620 122.706 87.679 75.651

6 FTLiA LlMBA SI LlTERATURA, ISTORIE SI ARTE 158.706 129.447 88.095 68.551
L1MBISTRAINE APLICATE · 112.620 86.387 78.096

Cheltuielile pentru alte prestatli didactice efectuate in regim de PO vsx fi calculate conform tabelului 9:
Tabelul9

Nr Categoria de prestatori Nr. de persoane care sustin Nr. ore prestate Cheltuieli pt. prestapi didactice (lei)activitaij didactice
1 Cadre didactice din departament
2 Cadre didactice asociate titularizate
3 Cadre didactice asociate pensionate
4 Cadre didactice asociate netituJarizate

TOTAL

Totalul cheltuielilor pentru salarizarea persoanelor care presteaza activitati didactice in cadrul programelor de studii
gestio nate de catre departament se va efectua conform tabelului 10.

Tabelul10
Nr Tip cheltuiala Total cheltuieli (lei)
1 ISalanide baza ale personalulul didactic din departament (din tabelul6)
2 ICheltuielile pentru presta~i didactice efectuate de catre cadrele didactice din alte departamente (din tabelul7)
3 ~heltuielile pentru alte prestatii didactice efectuate Tnregim de PO (din tabelul9)

TOTAL

Bilantul activitalii financiare a departamentului va fi urmatorul :

A = total venituri (lei) (tabelul 5) B = 65% din A (lei) (partea alocatEi C = total cheltuiell salafiale (lei) Bilant financlar
cheltuieiilor salariale, conform ARACIS) (tabeluI10) D = B - C (lei)

in situatia in care valoarea obtinuta pentru 0 este negativa, rnasurile care vor fi luate la nivelul departamentului pentru
a se asigura echilibrul financiar vor fi urrnatoarele (pentru fiecare masura se va preciza ~i valoarea financiara cu care
se va diminua deficitul, ca urmare a masurf ce va fi aplicata

M~sura 1 : ..
.............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
......... . ............. ... ....... ......................... ............................. .~ , ,.. , , ..



................................................................................................ , .

Rezultatul financiar preconizat al masurf 1 : .
..............................................................................................................................................
................................................................................................................................................

Masura 2: .
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................................... - .
................. ......................... ............................. .........~ .

Rezultatul financiar preconizat al rnasuru 2 : .
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

Masura 3: ..
.............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

Rezultatul financiar preconizat al masurii 3 : ..
.............................................................................................................................................
............................... ............. ................ .... .. ............... ...~ .

DECAN,
(numele §i prenumele)

Director Departament,
(numele §i prenumele)

(sernnatura) (semnatura)

Note:

Pentru studentll tnmatrtcolaf la licenta. finantati prin granturi de studil, veniturile provin din finantare de baza ~i
finantare suplirnentars, transmise de catre CNFIS.

1} Veniturile provenite din finantarea de baza pentru stude nti i tnrnatrlculatl la Iicen~ vor fi preiuate din tabelul 11.
realizat pe baza slocatiei bugetare primita de la CNFIS, Tn care:

CE - coeficient de echlvalare; pentru programele de licenta in limba romana este egal cu 1
CC - coeficient de cost .
SEU - student echivalent unitar
FB =fmantare de baza alocata de CNFIS

Tabelul11

Ramura de ,tilnp Programul de studii Total CE CC SEU fa -lleenta Qelstuden~
lMatematica Matematica. 41 1 1.65 67,65 297.660
Infonnatica Infonnatica 97 1 1,65 160,05 704.220

~himie ~ ingineriechimica IChimie 13 1 1 9 24,7 108.680
IChimiernedlcala 28 1 19 53,2 234.080

iStiintelepamantului$i atmosferei Ecologie$I protectiamediului 43 1 1,65 70,95 312.180
Electromecanica 84 1 1,75 147 646.800

Inginerieelectrica,electronica~i !Energeticasi tehnoloQiinudeare 61 1 175 106.75 469.700
telecomunicavi iElectronicaaplicata 79 1 1,75 138,25 608.300

Retele~i softWarede telecomunicatii 79 1 1,75 138,25 608.300

Ingineriatransporturilor lAutovehiculerutiere 154 1 1,75 269.5 t .185.800
lnqineria transporturilorsi traficului 91 1 1,75 159,25 700.700

Ingineria resurselorveQetalesi animaleHorticultura 61 1 1,75 10675 469.700
Ingineriasistemelor.calculatoare~i Calculatoare 1.1\.1\ 1 17" .,.." ..,~ , -t t·",,,, ,.,..,,,

ehnologiainfonnavei



Inglnerie Industriala ~imanagement f!9inerie economlca industriala 119 1 1,75 208,25 916.300
Inaineria mediului 63 1 1,75 110,25 485.100

lBiologie Biologie 65 1 1,9 123,5 543.400
lMedicina IASistentamedicalA generala 98 1 2,25 220,5 970.200
IStiinte iuridice OreDt 168 1 1 ]68 739.200
Stiinte administrative IAdministrape publica 35 1 1 3S 154,000
$tiinte ale comunicani lJurnalism. 38 1 1 38 167.200

Sociologie lResurse umane 34 1 1 34 149.600
ASistenta sociala 70 1 1 70 308.000
Administrarea afacerilor 54 1 1 54 237.600

$tiinte economice (fara Cibernetica, c:;conomiacomertului, turismului si serviciilor 58 1 1 58 255.200
lContabilitate ~i informatica de gestiune 66 1 1 66 290.400statistica ~i informatica economica) ~nanTe $1 banci 64 1 1 64 281.600
Management 57 1 1 57 250.800
PSihologie 83 1 1 83 365.200
Tera_Qieocupationala 47 1 1 47 206.800
PEldagogia invatrunantului primar ~iprescolar 54 1 1 54 237.600
Pedagogia invAtamantului primar sl orescolar (Alexandria 46 1 1 46 202.400

IPsihologie ~i ~tiinte comportamentale Pedagogia invatamantului primar ~i prescoler 46 1 1 46 202.400Campulung)
Pedagogla lnvatamantului primar ~iprescoler (Ramnicu 51 1 1 51 224.400~alcea)
Pedaoooia invatamantului primar si prescoler {Slatina} 51 1 1 51 224.400
Limba $1literatura romana - 0 limba ~i literatura rnoderna 6] 1 1 61 268.400franceza, englelA).Filologie imba ~ literatura engleza - 0 IimM $i Iileratura rnodema
franceza. spaniola, germana) 46 1 1 46 202.400

Limbi moderne apllcate 38 1 1 38 167.200
lstorie Istorie 54 1 1 54 237.600
!Teologie Teologie ortodoxa asistenta sociala 44 1 1 44 193.600
~rte vizuale (fara Istorla ~iteoria artel) ArtK sacra 39 1 3 ] 17 514.800
lTeatru ~i artele soectacolului Artele spectacolului (Actorie) 23 1 5.37 123,51 543.444
lMuzica (rara Interpretare rnuzicala) Muzica 53 1 3 159 699.600

Educa~e ftzica ~ sportiva. 75 1 1,86 139,5 6]3.800
~Uinta Sportului ~I Educatiel Fizlce Sport si performanta motrica. 76 1 1,86 141,36 621.984

Kinetoterapie ~i motricitate soecialcTI 50 1 1,86 93 409.200,00

2) Veniturile provenite din flnantarea suplimentara pentru studen1Ii lnrnatnculati la licenta vor fi preluate din tabelul 12,
realizat pe baza alocatiel bugetare primita de la CNFIS, in care:

Alocatle disponibila - alocatia bugetara ce ar fl putut fi obtinuta pentru ramura de ~tiinta respectiva, caca
indicatorii CNFIS (IC1 -IC12) arfi fost realizaf la parametrii maximi.
Alocat1e rspartizata - alocatia bugetara repartizata de catre CNFIS pentru ramura de ~tiin~ respective, pe baza
indeplinirii indicatorilor sus-mentionati.
SEU - student echivalent unitar
FS - finantare suplimentara alocata de CNFIS

Tabelul12
Ramura de ~inti Program de studii Alocatie Alocatie SEU FSistudent SEU FS Iicenta

disponibili reparti zat~ lIc+master Oeil licenti (lei)
Matematica Matematlca. 254083 177615 153,45 1157,47 67,65 78302,84
Informatica Informatica. 576472 320805 348,15 921,45 160,05 147478,03
Chimie ~i inginerie Chimie 261121 123442 157,7 782,76 24,70 19334,17
chimica Chimie medicala 782,76 53,20 41642,83
$tiintele p1!mantufui~i Ecologle ~I proteqla mediului 254083 107896 153,45 703,13 70,95 49887,07
atmosferei
Inginene electrica, Electromecanica 1399572 1053650 845,25 1246,55 147 183242,85
electronica ~ Energetica ~ tehnologii 1246,55 106,75 133069,21
telecomunicatl nucleare

Electronica aolicata 1246,55 138,25 172335,53
Retele ~i software de 1246,55 138,25 172335,53
telecomunicatii

Ingineria transporturilor Autovehicule rutiere 1211221 662338 731,5 905,45 269,5 244018,77
Ingineria transporturilor ~i 905,45 159,25 144192,91
traficului.

Ingineria resurselor Horticultura. 176755 83269 106.75 780.03 1M7r:. 0""')':'0 ...,,..

von..o"ool~ e-I ........:__ J_



Ingineria sistemelor. Calculatoare 449139 212946 271.25 785.05 271,25 212944,81calculatoare ~
tehnolOQia informaDe;
Inginerie mecanica, Tehnologia construqiilor de 1493749 641404 902,13 710.98 220,50 156771,09rnecatronlca, inginerie masini
industrial~ ~i Inginerie econonca 710,98 208.25 148061,58management industriala

Ingineria mediului 710.98 110,25 78385,54
81010gle 8iologie 386966 226327 233,7 968,45 123,50 119603,57
Medicina ASislenta medicala generala 365103 103788 220,5 470,69 220.50 103787,14
$tiin\e juridice Drept 331161 226944 200 1134.72 168 190632,96
$tUnte administrative Administra~e publica 130807 62060 79 785,56 35 27494,6
$tiinte ale comunicarii Jumalism. 119220 79400 72 1102.77 38 41905,26
Sociologie Resurse umane 288112 214604 174 1233.35 34 41933,9

Asistenta sociala 1233.35 70 86334,5
$tiinte economice (fara Administrarea afacerilor 912351 516893 551 938.09 54 50656,86
Cibernetica, statistica ~i Economia comsrtului, 938,09 58 54409,22
informatica economics) turismului si serviciilor

Contabilitate ~iinformatica de 938,09 66 61913,94
gestiune
Finante ~iband 938,09 64 60037,76
Management 938,09 57 53471,13

PSihologie ~i§tiinte Psihologie 987,17 83 81935,11
comportamentale Terapie ocupationala 987,17 47 46396,99

Pedagogia invatamantului
987,17 54 53307,18primar si prescolar

Pedagogla invatamantului
primer ~i prescolar 987,17 46 45409,82
(Alexandria)
Pedagogla lnvatamantulul 943812 562690 570
primar ~Iprescolar 987,17 46 45409,82
(Campulung)
Pedagogia Tnvatamantului
primar ~i prescolar (Ramnlcu 987,17 51 50345,67
Valcea)
Pedagogia invatamantului 987,17 51 50345,67primar $i prescolar (Slatina)

Filologie Limbe ~ literatura romana - 0 471903 319472 285 1120,95 61 68377,95
IimM ~iliteratura modem a
(franceza, engleza).
Limba $1literatura engle13 - 0 1120,95 46 51563,7
IimM ~i lileratura modema
(franoez8 spaniola, germana)
Limbi modeme aplicate 1120,95 38 42596,1

Istorie Istorie 145712 96953 88 1101,73 54 59493,42
Teologie Teol09ie asistenta sociala 202007 81758 122 670,14 44 29486,16
Arte vizuale (fara Istoria Arta sacra 193728 38755 117 331,23 117 38753,91
$i teo ria artel)
Teatru ~i artele Artele spectacolului (Actorie) 204507 49162 123,51 398,04 123,51 49161,9204
spectacolului
Muzj~ (fara Muzj~ 521579 564460 315 1791,93 159 284916,87
Interoretare muzicala)
~tiin\a Sportului ~ Educalle fizj~ $1 sportiva. 1216521 1255348 734,7 1708,65 139,50 238356,67
Educatiei Fizice Sport $1performanta momca 1708,65 141.36 241534,76

Kinetoterapie ~ motricitate 1708,65 93 158904,45
special a

4) Veniturile provenite din finantarea de baza pentru studentii inmatriculati la master vor fl preluate din tabelul 13,
realizat pe baza alocatiel bugetare primita de la CNFIS, in care:

CE - coeficient de echivalare
CC - coeficient de cost
SEU - student echivalent unitar
FB - finantare de baza aiocata de CNFIS



Ramura de ~inta Programe de master Total Nr. CE CC SEU Fa master
studenti stud/program (lei)Matematica Matematica didactica 26 26 2 1,65 85,8 377595.50Infonnatica Tehnici avansate pentru 38 38 3 1,65 188,1 827805,53

prelucrarea informatiei
Chimie $i inginerie chimica Chimie Climinalfstica 21 21 2 1,9 79.8 351190,22
$tiinlele pamantulul ~i Monitorizarea si proteqia mediului 25 25 2 1,65 82,5 363072,60
atmosferei
Inginerie electrica, Sisteme de conversie a energiei 90 28 2 1,75 98 431286,24
electronica ~i Inginerie electronica ~isisteme 30 2 1,75 105 462092,40telecomunica~i inteligente

Sisteme eiectronice pentru 32 2 1,75 112 492898,56
conducerea proceselor industriale

Ingineria transporturilor Concepua ~i managementul 73 25 2 1,75 87,S 385077,00
proiectarii automobilului
Ingineria automobilelor pentru 0 27 3 1,75 141,75 623824,74
mobilitate durabila
Transporturi si siguranta rutiera 21 2 1,75 73,5 323464.68

Inginene mecsnica, Ingineria ~ managementul 99 24 2 1.75 84 369673.92
mecatronlca, inginerie fabricatiei procuselor
industriala ~I management $tiinta $i tehnologia materialelor 26 3 1.75 107,62 473622,71

Materiale si tehnologll nucleare 27 2 1,75 945 415883,16
Managementullogisticii 22 2 175 77 338867,76

BioloQie Biologie medicala 29 29 2 1,9 110,2 484976,98
$tiin1e juridice Cariere iuridice 16 16 2 1 16 140828,16
$tiinte administrative Administra~e publica ~ integrare 22 22 2 1 44 193638,72

europeans
$tiinte ale cornunlearil Comunicare organizationala 17 17 2 1 34 149629.92
Sodologie Consiliere ln asistenta sodala 35 19 2 1 38 167233.44

Managementul serviciilor sociale ~i 16 2 1 32 140828,16
de sanatate

$tiinte economice (fara Adminislrarea afacerilor Tncomert, 111 17 2 1 34 149629,92
Cibernetica, statistic3 ~i tuJism si servicii de ospitalitate
Informatica economical Contabilitate managerial a ~ audit 17 2 1 34 149629,92

contabil
Management contabil ~iinfonnatica 16 2 1 32 140828,16
de gestiune
Economie si fin ante europene ° - - 0 0.00
Management financiar-bancar ~i in 17 2 1 34 149629,92
asigurari
Management strategic ~i 30 3 1 90 396079,20
dezvoltarea afacerilorlStrategic
management and business
development
Managementul strategic al 14 2 1 28 123224,64
resurselor umane

Psihologie ~i §tiinte Psihologie clinica - evaluare ~i 96 22 2 1 44 193638,72
comportamentale interventie

Consiliere educafionala 13 2 1 26 114422,88
EducaUe timpurie (Alexandria) 14 2 1 28 123224.64
Educatle timpurie (Ramnicu Valcea) 14 2 1 28 123224,64
Management educational 16 2 1 32 140828,16
Management educallonel (Slatina) 17 2 1 34 149629,92

Filologie Umbaje speciallzate ~i traducere 70 19 2 1 38 167233,44
asistata de calculator
Tendints actuale ale limbii ~ 23 2 1 46 202440,48
literaturii romsne
Traductologie-Umba engleza/Limba 28 3 1 84 246449,28
franceza. Traduceri in context
european

Istorie Istoria romanilor ~i a Romaniei ln 17 17 2 1 34 149629,92
context european (secolele XIV-XX)

Teologie Apologetica Siduhovnicie 39 13 2 1 26 114422,88
Ecump.ni!ml in nnl1ll'f'lntovt

~ -



Misiune ~islujire prin Iimbajul 4 2 1 8 35207,04
mimico-Q9stual
Restaurarea icoanei, a picturii 22 2 1 44 193600,00
murale si de sevalet
Teologie sistematica ~i practica. ° - - 0 0,00 '
Tendinte noi in teologia
romaneasea

Muzlca (fAra lnterpretare EducaUe muzicale contemporana 26 26 2 3 156 686537,28
muzicala)
$liinta Sportului ~ Activita~ motrice curriculare ~i 97 20 2 1,86 74,4 327425,47
Educatiei Fizice extracuniculare

Kinetoterapia la persoanele cu 31 2 1,86 1) 5,32 507509,48
dizabilitAti
Organizare Si conducere in sport 21 2 1,86 78,12 343796,75
PerformanW Tnsport 25 2 1,86 93 409281,84

5) Veniturile provenite din finantarea suptirnentara pentru studentli tnmatrtcutau la master vor fi preluate din tabelul 14,
realizat pe baza alccatiei bugetare primjt~ de la CNFIS, in care:

SEU - student echivalent unitar
FS - flnantare suplimentara alocata de CNFIS

Ramura de ~tiinti Programe de master SEU· FSistuden FS master (lei)master (lei)
Matematica Matematica didactica 8518 1157,47 99310,92
Informatica ~ehnici avansale pentru prelucrarea informapei 188,1 921,45 173324,74
iChimie ~i inginerie chimica Chimie criminalistica 79,8 782,76 62464.24
I$tiintele p3mantului $I atmosferei Monitorizarea $i protectia mediului 82,5 703,13 58008,22

Inginerie electrica, electronica ~i
Sisteme de conversie a energiei 98 1246,55 122161,9
Inginerie electronica Si sisteme inteligente 105 1246.55 130887,75telecomunica~i Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 112 1246.55 139613,6
conceona si manaoementul DroiectMi automobilului 87,5 905,45 79226.87

Inglneria transporturilor Ingineria automobilelor oentru 0 mobilitate durabila 141,75 905,45 128347.53
Transporturi $i siguranta rutiera 73,5 905,45 66550,57
Ingineria sl managementul fabricatiei produselor 84 710,98 59722,32

Inginerie rnecanica, mecatronlca, Stiinta sl tehnologia materialelor 107,62 710.98 76515,66
inginerie industriala ~i management Materiale sl tehnologii nucleare 94,5 710,98 67187,61

ManagementullOQisticii 77 710,98 54745,46
Biologie BioloQie medicala 110,2 968,45 106723.19
l$tUnte juridice Cariere juridice 16 1134,72 18155,52
i$tiinte administrative ~dministratie publica $I integrare eurooeana 44 785,56 34564,64
iStiinte ale comunicarii Comunicare oroanlzatlonela 34 1102,77 37494,18

Sociologie !consiliere in asistenta sociala 38 123335 46867.3
Managementul servlclilor sociale si de sanatate 32 1233.35 39467.2
!Administrarea atacerilor 1ncomert, turism ~i servicii de 34 938,09 31895,06Iospitalitate
Contabilitate manageriala $i audit contabil 34 938.09 31895.06

~tiinte economice (tara lManagement contabil $i informatica de gestlune 32 938.09 30018,88
Cibemetica. statistica ~i informatica Economle 5i finante europene 0 - °~nomica) Management financiar-bancar ~i in asigurM 34 938,09 31895,06

lManagement strategic ~ dezvoltarea afacerilorlStrategic 90 938.09 84428,1management and business development
lManagementul strategic al resurselor umane 28 938,09 26266,52
IPsihologie clinica • evaluare sl intervenUe 44 987,17 43435,48
ConsiJiere ecucatlonsla 26 987,17 25666,42

Psihologie ~i ~tiinte ~ducatie tim Durie (Ia Alexandria) 28 987,17 27640,76
cornportamentale ~ducatie timpurie (Ia R~mnicu Valcea) 28 987,17 27640,76

Management educational 32 987.17 31589,44
ManaQement educational (Ia Slatina) 34 987,17 33563,78
Umbaje 5pecializate $1traducere asistata de calculator 38 1120,95 42596.1

Filologie jTendinle actuale ale limbii si literaturii romane 46 1120,95 51563,7
~raductologie-Limba englezAlUmba franceza. Traduceri in
Context european 84 1120,95 94159,8

1.......... ...: ...

Tabelul14



XIV-XX)
Apologeti~ $i duhovnicie 26 670,14 17423,64
Ecumenism in noul context european 0 0

Tsoloqle Mislune $i sluiireprin limbajul mimico.gestual 8 670,14 5361,12
Restaurarea icoanei, a pictunl murale si de_~evalet 44 670,14 29486,16
Teologie sistematica ~i practica. Tendinte noi Tnteologia

0 0omansasca
Muzica (fara Interpretare muzicala) Educalie muzicala contemporana 156 1791,93 279541,08

Activltati motrice curriculare ~i extracurriculare 74,4 1708,65 127123,56

$tiinta Sportului ~ Educatiei Fizice lSinetoterapia la persoanele cu dizabililau 115,32 1708,65 197041,518
Organizare ~i conducere in sport 78,12 1708.65 133479,738
Performanta Tnsport 93 1708,65 158904 45

Veniturile proprf provenite din finantarea asigurata de studentii inmatricula~ pe locuri cu taxa vor fi preluate din
tabelele 15 !?i 16, in care cohortele de studenn pe fiecare program sunt cele dela 01.01.2022, cu care suntem
Tnregistrati pe platforma ANS.

3) Veniturile proprii provenite din finantarea asigurata de studentii Inrnatriculeti pe locuri cu taxa la programele de
licenta vor fi preluate din tabelul 15.

Tabelul15
Programul de studii de IIcenta Studen~ cu taxA Taxa de studli Venituri proprii

(lei)
Matematica 13 3500 45500
Informatica 120 3500 420000
Chimie 3 3500 10500
Chimie medlcala 8 3500 28000
Ecologie si protectia mediului 4 3500 14000
Elecfrornecanca 12 3900 46800
Energetica si tehnologii nucleare 4 3900 15600
Eiectronica aplicata 5 3900 19500
Retele si software de telecomunica~i 4 3900 15600
Autovehicule ruliere 86 3900 335400
Ingineria transporturilor si traficului 37 3900 144300
Horticultura 6 3500 21000
Calculatoare 57 3900 222300
Tehnologia constructiilor de masini 58 3900 226200
Inginerie econom'ca industriala 37 3900 144300
Ingineria mediului 2 3900 7800
Biologie 15 3500 52500
Asistenta rnedicala generala 100 5000 500000
Drept 206 3600 741600
Administratie publica 30 3600 108000
Jumalism. 2 3400 6800
Resurse umane 75 3400 255000
Asistenta sociala 116 3400 394400
Administrarea afacerilor 10 3600 36000
Economia comertului, turismului si serviciilor 6 3600 21600
Contabilitate ~i informatica de gestiune 29 3600 104400
Finante $i banci 11 3600 39600
Management 16 3600 57600
Psihologie 174 3400 591600
Terapie ocupationala 32 3500 112000
Pedagogia inva~mfmtului primar si prescolar 112 3400 380800
Pedagogia invatamantului pnmar si prescolar (Alexandria) 109 3400 370600
Pedagogia Tnvatamflnlului primar $i prescolar (Campulung) 83 3400 282200
Pedagogia invatamflntului primar si prescoler (Ramnicu Valcea) 118 3400 401200
Pedagogia Tnvatamflntului primar si prescoler (Slatina) 125 3400 425000
Limba ~i literatura romana - 0 limba ~Iliteralura moderna (franceza, 61 3400 207400
engleza)
Limba ~ literatura engleza - 0 limba ~i literatura modema (franceza, 31 3400 105400
spaniola, germane)
Limbi modeme aplicale 28 3400 95200
Istorie 8 3400 27200
Teologie asistenta social a



Arta sacra 12 3700 44400
Artele spectacolului (Acton e) 1 6300 6300
Muzica 14 3700 51800Educape fizicl! sl sportiva. 106 3500 371000
Sport ~i performanta motri~ 63 3500 220500
Kinetoterapie ~i motricitate speciala 114 3500 399000

6) Veniturile proprtl provenite din finantarea asigura~ de studentli tnrnatnculaf pe locuri cu taxa la programele de
master vor fi preluate din tabelul16.

Tabelul16
Programe de master Studenti cu taxa Taxa de studii Venituri proprii (lei)

Matematicl! didactica 7 3500 24500
ilehnici avansate pentru prelucrarea infonnaUei 48 3500 168000
Monitorizarea $i protectia mediului 11 3500 38500
Sisteme de conversie a energiei 6 3500 21000
Inglnerie electronica $1sisteme inteligente 11 3500 38500
Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 12 3500 42000
Concepfia $i managementul oroiectanl automobilului 13 3500 45500
Inglneria automobilelor _pentru 0 mobilitate durabila 3 3500 10500
Transporturi si slguranta rutiera 44 3500 154000
Ingineria $i managementul fabricatiei produselor 37 3500 129500
Stiinta si tehnologia materialelor 0 0 0
Materiale $i tehnologii nucleare 2 3500 7000
~anagementullogisticii 20 3500 70000
Biologie medicala 69 3500 241500
Can ere juridice 14 3600 50400
fA.dministra~e publica ~ integrare europeana 48 3600 172800
Cornunicare organizationala 15 3500 52500
Consiliere in aslstenta sociale 38 3500 133000
lManagementul serviciilor sociale si de sanatate 76 3500 266000
~dministrarea afacerilor tn comert, turism si servicii de ospitalitate 25 3600 90000
Conlablillate manageriala $i audit contabil 28 3600 100800
[Management contabil si informaticfl de gestiune 20 3600 72000
[conomie ~i fina'lte europene 0 0 0
Management financiar-bancar $i in asigurari 23 3600 82800
Management strategic ~ dezvoltarea afacerilorlStrategic management and 3 3600 10800business development
Managementul strategic al resurselor umane 29 3600 104400
Psiholoqie clinica - evaluare si interventie 78 3500 273000
Consiliere educationala 47 3500 164500
Educa~e timpurie (Ia Alexandria) 49 3500 171500
Educatie timpurie (la Ramnicu Wllcea) 50 3500 175000
Management educational 76 3500 266000
Management educational (Ia Slatina) 72 3500 252000
Limbaje specializate $1traducere asistata de calculator 10 3400 34000
Tendinte actuale ale limbil_~_literaturii rcmane 12 3400 40800
Traductologie-Umba englezafLimba franceza. Traduceri in context 14 3400 47600european
Istoria romaoilor si a Romaniei in context european (secolele XIV-XX) 14 3400 47600
Apologeticl! $i duhovnicie 36 3400 122400
Ecumenism in noul context european 0 0 0
~isiune sl slu]ire prin limbajul mlmico-qaslual 41 3400 139400
Reslaurarea icoanei, a picturil murale si de sevalet 15 3400 51000
~eologie sistematlc~ $i practicfl. Tendinte noi in teologia romaneasca 0 3400 0
Educalie muzicala conternporana 3 3700 11100
~ivitM motrice curriculare si extracurriculare 31 3500 108500
Kinetoterapia la persoanele cu dizabilita~ 53 3500 185500
Organizare $1conducere in sport 40 3500 140000
PerformantA in sport 38 3500 133000
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Anexa 9

DECLARA TIE,

Subsemnatul(a), , incadraua)

la Universitatea din Pitesti, Facultatea , Departamentul

.................................................................... , 111 functia de , ,

declar pe propria riispundere ca prin. activitiitile sustinute nil depa$esc media de

40 de ore fizice In afara funqiei de bazii intr-un interval de doua siiptamani

consecutive, in Iimita unui pia/on lunar de 4 ore x nr. de zile lucriaoare din

luna, ceea ce echivaleazii ell un plafon anual de 560 ore (28 sapt. x 20 ore /

slipt.).

In situatia ill care acest velum de ore este depasit, conducerea institutiei va

lua masurile care se irnpun.

Data Semnatura

10.09.2022



Anexa 10
UNIVERSITATEA DIN PITE$TI
FACULTATEA ..
DEPARTAMENTUL .
Anul universitar .

FI~A POSTULUI
Anexa la Contractul individual de monca

I.Date de identificare a postului
I. Numele ~iprenurnele: .
2. incadrarea: (dupa caz, titular, asociat)
2. Denumirea postului: (dupll caz, profesor, conferentiar, lector, asistent)
3. Pozitia in statui de functii: .
4 Str u1 . di Sid fu ..uctura post Ul 10 tatu e netu:

Dom. An studl TOTAL Din care
Disciplina aau nr. gr. ore Curs S L,P

spec. (sgr) cony. Total Sam.l Sem.n Total Sem.l Sem.n

TOTAL ore pe saptamAnl!

n.Cerintele postului
1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experienta: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

ill.Relapi organization ale:
1. Ierarhiee:

Este subordonat: (dupa caz, Directorului de departament, Decanului etc)
Are in subordine: (dupa caz, membrii departamentului, membrii facultatii etc)

2. Functionale: (dupa caz, responsabil program de studii, comisii, structuri La
niveJul departamentuluil facultatii/centrului etc/ universitatii)

3. Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunitatii universitare din Universitates din Pitesti, cu
membrii comunitatii academice din tarn ~i strainatate, cu membrii institutiilor parten ere ale universitatii.

rv. Atributi] generale/Obllgatik
1. TndepHnirea atributiilor pe lillie manageriala ~i a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a SistemuJui de control

intern managerial in Universitatea din Pitesti
2. Respectarea obligatiilor privind prevenirea ~i protectia in domeniul securitatii ~i slinatatii In munca, prevenirea ~i

apararea impotriva incendiilor, conform legislatiei.
3. Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor ~ia celorlalte reglementari interne ale Universitatii din Pitesti
4. Elaborarea anual eel putin a unei publicatii stiintifice sau didactice, in domeniul disciplinelor din post, conform

standardelor ARACIS.
5. Elaborarea ~i predarea fiselor de discipline In format electronic ~i tiparir, la inceputul anului universitar.
6. Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii ~i a programului de indrurnare a studentilor ~i

masteranzilor pentru activitatea de eereetare/proiectare, la tnceputul fiecarui semestru.
7. Respectarea orarului oficial de activitap didactice.
8. Verificarea zilnica (1:nzilele lucratoare) a corespondentei eJectronice.
9. Realizarea ~i transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departamento
10. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament La inceputul anului universitar, Directorul de

departament va avea In vedere 0 repartizare echilibrata a sarcinilor In departament. in situatia in care un cadru
didactic constata, pe parcursul anului universitar, cli nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare categorie
de activitati, se va adresa directorului de departament pentru a identifiea eventualele aetivitati posibile (fie atribuite
de director, fie initiate de cadrul didactic).

v. Atribupi/obligapi spectnee postulut:

Cod TIPUL ACTIVIT ATII / NORMAREA ACTIVIT ATlI
Nr. ore fiziceacnviuue

A Activlt4ti didactice $1profesionale (pondere de maxim 4()OAIdin total- maxim 662 ore) Activitaple
I Activilliti de predate, seminar, proiecte, luerari practice ~i de laborator: nr. ore conventionale pe saptAmanA (din Stalul de fimctii) x 2~ din

lsaDtimani categoria
2 Activitiili de prcgatire indi\'iduaIA: nr. de ore egal eu 0.5 x nr. de ore fizice A vor avea
3 onsultatii: 2 ore/sliP! = 56 ore. Se adauga alte 2 ore/~ilptilnlana pentru activitatea deslll~urutli in fiecare filial!. dl1_ll3caz, ,... ____ .J __

!Activitii\i de evaluare (examene, colocvii. lucrari de verificare, proiectc). asier ..nlli 1~ pval ..or4 nfl _!- ---~
,.

4 ...I!_ c_ . , "



6 Indrumare de activitlltJ de practica studenteasca. acthitAli didactice asistate pal]ial sau de cercetare/proiectare. tutoriat practicli 40% din
7 EJaborare ~port de curs. de laborator. de seminar. de proiect (cu ISBNffllrAlSBN) total8 Revizuirea anuala a suportului de cursflaboratoriserninnriproieCl (lllr6 ISBN) (tarll cele raportate Is A7)

9 Dczvoltarea unei discipline noi introdusa in planul de invA{Amiintin anul universitar eurent, concretizata at realizarea fisei disciplinei (curs! (maxim
seminar. proiect - pentru disciplinele flir! curs) 662 ore)

10 Realizare plarformii experimemala de laborator noua

B Activitip de eereetare $tiintificA. de dezvoltare tehnologica, de prolectare, de creajie artistica (conform Pentru
domeniului); recuaoasterea $1impactul activititii (pondere de minim 15% din total- 248 ore) categoria E

II Articole publicate in reviste cotate lSI was - zona rosie UEFISCDI de
12 IArticolc publicate in reviste cotate lSI was zona galbena UEFISCDI activitati
13 IArticole publicate tn reviste cotate 1Stwas zona alba UEfISCDI

IArtieole publicate in reviste ~tiilllifice indexate ISl/Thomson Reuters - Clarivate Analytics sau Elsevier/Scopus/Springer, Ebsco (domeniu este
14 Filologie) necesar un

Articole in extenso publieate in volumele proceedings ell Peer Review ale conferintelor indexate lSI WoS (sau articole in reviste indexate in minim de
15 .el putin doua bazc de date inrernationale recunoscute, din care in eel putin una se regaseste in format in extenso (full-text), pentru Psihologie, 15% din

istiinte ale Educatiei, Ed, Fizicil si sport) total *
16 Articole publicate in reviste indexate BOI sau in volumele ._proceedings" ale conferintelor intemationale indexate BOI (BDI acceptate pentru (minimifiecare domcniu. cf. criteriilor CN ATDCU)

17 Artieole publicate in reviste indexate SOl sau in volumele ..,proceedings" ale confenmelor internatiollale indexare SOl (BD! care nu sun! 248 ore)
~cceptate ef. criteriilor CNATDCU. pentru ficcarc domeniu)
f'\r'ticolc publicate in reviste indel<ateBDI sau in volumele ..proceedings" ale conferintctor intemationale indexate BOI, minim 3 8DI (pentru

18 domeniile care nu prevad pun ctaj e pt. art, BDl. ef. criteriilor CNATDCU) (ex, domeniul $tiinte economice) (sau mdexate ERill Plus.
~omeniul filologie)

19 Articole peblicate in reviste indexate SOl sau in volumele ..proceedings" ale conferintelor internationale indexate BOt.mai putin de 3 BOI
~entru domeniile care nu prevad punctaie pt. art. BDl. cf criteriilor CNATDCU) (ex. domeniul $tiinte econemice)

20 fArticole publicate In lucrilri de referinta - enciclopedii, terminologii, metodologii in strainatate, Is edituri de prestigiu sau recunoscute
categoriile A I si A2 I Bale CNATOCU)

21 IArticole publicate in reviste suaine sau romanesn eu Peer-Review si cornitet editorial international

22 Articole publicate in revisre de specialitare neindexate, lucrari publicate in volumele unor conferiute nationale sau internationale. neindexatc,
lllrli Peer-Review

23 Monografii, tratatc, ciirli de specialitare (eu exceptia celor raportatc la punctul A7) publicate in cditnri din strainarate i din \8nl (recunoscute
onform critcriilor CNATDCU in vigoare, Pl fiecare domcniu)

24 Monografii, tratate, carti de specialitatc (eu exceptia celor raportate la punctul A6) publicate in edituri din strAinlitale i din tarA (allele decat
ele recunoscute conform criteriilor CN ATDCU fn vigoare, pI. fiecare domeniu)

2S Reeditnre monOlrrftfii. tratate. cllrti de specialitate (striin!\tate!Wli) (sunt cxcluse reimprimArile aeeleia~i editii)

26 Manuscrise propuse rcvistelor din Web of Science, cu litetor de i.mpact. Ilnalizate III panelLLIde recenzori (punctajul se acordA 0 singur4 datA pe
ucrarc)

27 !Dcpunerea unci cereri de brevet de inventie internntional/najiol1al
28 Brevet de in"entie internationaiJnational ob\inut
29 Premicrea unei lucrftri eu carnctcr $tiiutific (invenlie. inovatie etc) la saloane de in\'entiCli internationalel natiOl1ale
30 O~unerca unui _])Toieelde ccrcetare international/national eligibiL nennantat (afiliere UPln
31 Depuncrea unw proiect de ccrcetare in competitie intemCi. eJigibil. nefi11l1l1\at

32 IDepunerea unui proiect de ecrcetarc in competilij ce vi7.cazi!atragerea de fonduri pentru Ilctivit!lti de cercetare (mobililate. doctorate in co-
tutcla etc.). eligibil. nefinantat

33
Depunerea unui proiect de cercetnre individual in competitii ce vizeazli atragerea de fonduri pentru IIctivitAli de cercctare (postdoc, mobilitate
etc.). eligibil. nefinantat

34 Director (sau coordonator) de proiect de cerccture cA~tigatprill compctilie internationala I na~onalA (afiliere UPIT) I intefl1! UP!T
35 !Responsabil partener de proicct de cercetare ~tigat prin competitic internationalii f nationalli (,nfiliere UPIT)
36 Responsabil proiect de cerceture dcstA~urat cu partenerl din mediul socio-economic (afiliere UPIT) in regim pro-booo
37 lDirector de proiect de cercetnre desl~sural eu partenen din mediul-socio economic (a61iere upn')
38 Membru in proiect de ccrcetare dlstigat prin compctitie intema\ionalli I nationalll (afiliere UPIT) i intemA UPIT
39 Membru in proiect de cercetare dcsllisurat eu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT) in regim PTo-bono
40 Mcmbru in proiect de cercetare de~~rat eu parteneri din mediul-socio economic (361iere UpIT)
41 Evaluatori pentru proiecte de cercelare stiintifiea internutionalelnationalclinterne
42 Recenzor monogrnfie.. tratat. carte de spccialitate. manual publicat in strainiitatel in tara
43 Recenzor articol in revislc lSI cotatc f indexate
44 Recenzor articol tn reviSle sau manifestllri ~iintifice internationalelnationale (allele dccilt lSI)
45 Confercntinr invitut la ll1anifcst~i ~tiintifice in strll.inlltate/ttui!
46 romunici!ri prezentate 18manifestAri stiintifioc 011 comitete $tiintifice sou sistetn de selectic: peer review_ III striiinAtatcf in tara. nepublicate
47 ritiiri in reviste cotate ISl/illdexate lSI (tara autocitllri)
48 iHiri inpublicatii indexate in BOI (farii autocitllri)
49 ritllri in publicatii neindexate (lllrl! autocitiiri)

J-.:ditarea(coordonarea) de 1Ilooogl'tlfii. tratate. clir\i de specialitate. proceedings, volume dccurgand din lual!ri ale unOI'simpozioane. coloc\, ii.
50 conferinle.. congresc. workshopuri pc lenle ~iintifice. organil.3te in cadru institutional de cAtre UniversitAti. Academia RQmani. InSlitutele

Academiei Romanc., volume colective $i IlUJllcretcmatice ale publicatfilor de specialitate. publicate tn edituri din stnliniitate I din lara

51 'ditarea cu aparat ~tiiJltific a unei opere $tiintifice sau literare (inclusi~ antologii) eu textle) apartiniind altui autor decat cel al editiei (ex:
domeniul Filologic)

52 Traducerea unci opere stiinlifiee sau belctristice din autori consaorn\i (t:x: domeniul FiloJogie)
53 Ootarea unci traduceri eu aparat critic (note bio-bibliografice. note Si comentariiHex: domeniul Filologic)

Actlvitiili in interesul invlilimantului (ponderea swnei activitlltilor din categoriile B ~i eva fi minim 60% din Soma
C total- 994 ore; activitatile din categoria C vor putea atinge un maxim de 746 ore) ~ctivitAtiIOl
54 lndrwnare_l)roiectc. lucrari de diploma. liecnlll master din
ss Indrumare Sludent strain in stagiu deformarc didacticii I cercetare Ipral.<1ica categoriile
56 Indrwnarea unei lucriiri de cereetare stiinlificll studenleasca sustinutli la scsiuni de comunici!ri ~1iintifice studenlesti B ~i C va
57

Jndrumarea unei lucrilri de cercotare ~tiinrificii siudenlcascil publicatu ill rcviSlc eu ISSN ~ii sau ill yolume cu ISBN ale manifestlirilOl -- -
:¢intifice {al te Ie decal cele sustinute la sesiunl de cnmllniNiri "hin.;fi~ .... .1_._.",



59 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate minim
60 Slag;; de Dredarelformare In llni\'ersit!l.~i parten ere (inclusiv realizate online) 60% din
61 ~ursant la acti\'iUIIi de perfectionare, inclusiv realizate online [webinare, e-lcarning, MOQC etc); participarea la conferinte, simpozioane etc.

total *in calitate de auditor
62 Indnunare an de studii (minim
63 lMembru in comisia de adrnitere (tnclusiv colaboratori 10 desfasurarea odmiterii) - ell avizul Directorului de departamcm 994 ore)
64 Membru In comisie elaborare state de functii
65 [Re:sponsabil program de studii
66 Elaborare orar
67 Mernbru in comisia pentru elaborarca planuri lor de inv4tlimAnt
68 lMembnl in comisii diverse de calitare Si audit, comisii 111 nivelul departamcntului, faculratii, universitatii, responsabil calitate dcpartament
69 IMcmbru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu

70
Atragerea de mijloace materia Ie ~iresurse financiare prin donatii/sponsorizAri destinate procesului didactic nemijlocit (nu se iau in consideratie
~ustinerile financiare pentru editarea de carti) in functie de valoarea de inventar a mijloacelor matcriale atrase (inregistrate r~
lcontabiJitatelgestiWle) - cu avizul Directorului de departament

71 Responsabil pagina web (a departumentului. centrului, scolii doctorate. facultalii. revistei etc) - cu avizul sefului ierarhic direct
72 Monitorizarc absolventi

73 Acuuni pennu intensificarea rela\iilor cu mediul preuniversitar (Insotite de documcnte justificative) (cu avizul Directorului de departament)
~ltele decat C77. C9{)

74 IActiuni penrru intensificarea relatiilor etl mediul socio-economic (insotite de documentc jusrificative) (cu avizul Directorului de departament
ultele decat C70

75 !Actiuni pentru intensificarea relatiilor intemauonale (lnsotitc de documenre jusrificative) (validate de direcrorul de departament cu consultarea
Decanului si a CRJ) - allele decal C85, ('98-('100

76 IAcliuni pentru intensificarea rclatiilor cu studentii (de ex.. cele care vizeaza ameliorarea vieJii sociale in cadrul fncuftAlii sau cele necesare
pemru lansarea unor actiuni studentesti fa nivel local, national. intenmtionnl- cu avizul Dircctorului de departamentl -altele dcclit ('62

77 iAlte activitl1ti permanente speeiflce la nivelul departamemului (raportare CNATDCU. autcevaluare. alte ruportari, prestari servicii
61uca~onale, etc). cu avizul Directorului de deparrament

78 Sedinte de departament
79 Direcror/Redactor sef'publicatii nationalelinternationale
80 Mcmbru in conducerea unor publicatii nationale'internntionale
81 ~embru in colectiv de redactie/ccmitet stiinlifie publicatie nationalli/internationaJa
82 Membru in comisie de exarnen de finalizare studii (licC2llli,master. conversie) (presedinle. membri, secretar) in UPIT/tanl/strainiitate
83 Meillbru in comisie sesiune stiinlificll studenteasc4 in UPIT/tariilstnlinlitale
84 lMembru In comisie concurs profesiooal studenresc in UPIT/tariilstrlliniltatc
85 Responsabil Erasmus+ la nivel de univCI'SitatelfacuJtalc/Depanament
86 [Re:sponsabil intcrnafionalir.are facultate (validat de directorul de departament cu consultarea Decanutui)
87 Presedintele comitetului de organizare workshop ~'tiintifie
88 IPresedintele comitetulul de orSlIllizare conferinta ~tiin1ifica
89 lMembru in echipa organizatoare - workshop stiintific I conferintA ~tiil1tificll

90
iAlte acth~Ulli in interesul Invlit3manlului (promovare programe de studii, activillili extracurriculare etc) - allele decat e73-C77. cu avizul
directorului de departament

91 Premii oblinute de studel!li lndrumati la concursuli_l"'ofesionalc (sau campiouatesportive). ell afiIit'l'e la UPIT
92 Membru in comisie COIlOW'S admitere doctorat sau suslinere rapon doctorat in UPIT/tarilfstrilinatate
93 lMembru il) comisi,c sustinere publicA a tezei de doctOllit sau a tezei de abilitare in tarAI suainAtate
94 IMcmbru in comisie concursfexumen cadre didactice in taro (inclusiv comisii prcuniversitar) I slrilinlltate

95 Director cenlru de fonnare, ccnlru supert I Director centru de cercetare. Responsabil management calitale pc universitate (C'MCPU)
rcsPQnsabillaborator de ccrcetare

96 Membru in centru de cereetare. laborator de cercetare. cenuu de formare. centro suport

97
~edinte ale Consiljului departJImentului. Consiliului facultAtii. Consiliului de adminislratie. ale eomisiilor CA. ale Scnanllui universitlltii, ale
Icomisiilor $enalului. ale ('C$. ale CEAC-U, ale ('M('PU

98 D~ere de j)l'Qiecte de tip FDI. POCU. Erasmus +. aItele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT). declarate elifribile. dar nefinantote
99 Manager de proiect de tip FDI. POCU. Erasmus +. sltele din mndUli nerambursabile (afiliere 10UP IT)

100 lMembru in ecbipa de inlplementare de proiecte de tip FDI, POCU. Erasmus +. B.heledin fonduri nerambtlrsabile (aDliere Is UP IT) (in situalia
ill care numilrul de ore prcvilzute in pontai cste mai mure decat 75. se va ruporta numanal de punete ce corespunde reloliei I p - lorA)

101 lRector
102 Presedinte Seoal
103 Prorector
104 Dccan
105 lDirector de departamcnt
106 IProdecan
107 Membrll in comisii In nivcl ministerial
108 Membru in cornisii de e"sluare ARAClS in \lirA I sO'ainAiatc
]09 Mcmbru in comitctc illtemalionale de programe universitJIre
110 Distinclii IIcordalc pc plan international' national
III Distillctii ale Aeademiei Romfine I alte Academii nationale
112 Distinctii ale Acudemiilor dio ofars Romaniei (sau orl!llniza{ii asemdnAtoare)
113 Prc~edinte I Director al unor Asocialii $tiilltifice' profcsionale Illliionaic I ill1ernationale
114 Mcmbru in conducerea unor Asocia\ii sliintifice I prolCsionale nalionale I inlernationale
115 Mcmbru tn Asociatii stiintificc I PTofesionalc nationale' inlernalionale
116 Membru al Academiei Romane , membru corespondent al Acadomiei RoulAne
117 Membru al Academici de Stiin\e Tehnicc: din Romania. Acadenliei Oomcnilor de ~tiinte din RomOnia. Uniullilor de (.:featic
118 Membru al Acadcmiilor nntionale din strllinlltate
119 Interviu cu caracter stiintilic ~i profesional
120 Lct'tori ai looeruliilor sportive de specialitale
121 IAntrenor emeritlprofesor em~itJmacstru al sportuluilarbilru intcrnlltionaUcomisar/observ8tor federaV - titluri Icalitli\i detinute Ie data evaluarii

Prcmii I distinctii pentnl acti\~late .,rofe~ionnIA I ~"in'ifi"il/Q"""';"'1 ~~ ..•:: -- 01-:-
. . . . .
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123 Indrumare student doctorand tn pcrioada de stu.lIiu, In calitare de cooducl!tor de doctorat zmcmbru in conusia de in drum are
124 Acord de lndnunare !)Cnlro student international "EuJ!.en lonescu"
125 Sustinerea de activitii\i didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntarist
126 Obtinerea abiUtMii de condncator de doC1OT11tin anul de ranortare

TOTAL ORE FIZICE IAN 1656 **.*Activitatea minima va fi justificata ill raportul de autoevaluare
*'I< Activitatea va fi justificata In raportuJ de autoevaluare
Nom: directorul de departament poate stabili un minim de ore pentru unele dintre activitati

VI. Responsabilitati
I. responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate ~ia examinarii studentilor:
2. responsabilitatea privind conduita profesionala;
3. responsabilitatea privind respectarea ~ipromovarea deontologiei profesionale;
4. responsabilitatea privind 1mbunli~tirea permanents a pregatirii
5. responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etica ~ideontologie universitara.

Vll. Evaluarea rezultatelor ~iperformanjelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor ~iperforrnantelor
activitatii personalului didactic ~ide cercetare din Universitatea din Pitesti,

Data intocmirii fisei,

Director de Departament,

Semnatura cadrului didactic,



Aoexa 11
UNJVERSITATEADIN PITE~TI

Str. Targu din Vale, nr.I, cod 110~0-Pite~ti, TelJFax: -f40 348453 1021123;OF 4]22183
Nr.: '" din data de: .

Activitatea didactica propusa in departament pentru suplinire
( se completeazi numai dupa aprobarea Statelor de funqil):

REZOLUTIE
RECTOR,

Aprobare I respingere

Semnatura,

Nr.si Disciplinelc I Nr.ore IsliptAmanli
NT. felul (se completeaza numai in cazul in care se acorda I SemI Semll
crt. postului

fractiuni din post fu cazul acordarii integrale a postului se I curs aplic81ii curs laplicatii
consemneaza numa] procentul 100%) 'OF ex:: OFpc OFOC OF1OC

I I I

I j I
I I

1 i
I I I

I I I
I I
I I I
I

J I I

OF - ore mice: oc -ore conventionale

Domnule Rector,

Subsemnatul(a} avand functia de baza la1) .
unde sunt incadrat(a} in funcfia de v~ solicit sa aprobati sa destasor
activitali de predare prin suplinire, pe un post lore din posturi didactice vacante in Statui de functii al Departamentului
.................................................. din Facultatea de .
Precizez urmatoarele:
- Sunl absolvent din anul al studiilor universitare de 'un9~ durata in
domeniul cu specializarea ;
- Detin titlul ~tiintific de doctor din anul tn domeniul ;
- Tncursul anului(ilor) universitar(i) am fost Incadratia) in calitate de cadru didactic titularl asociat la
Departamentul Ia disciplina(ele) '.' .

Anexez dosarul personal" initial I actualizat pentru asociere in regim de plata cu ora, aprobat de
Universitatea din Pitesti ~i ma oblig sa respect dispozi~ile Legii Educaliei Nationale in vigoare.

Men\ionez ca am luat cuno~tinta ~i sunt de acord cu conditiile de plata / decizia privind plata cu ora.

Data, Semn6tura,

~=========-==================::==================;=======--===========-=======================

Membrii departamentului, in ~edinta din data de , au luat act de cererea formulata ~i de contirurtul

dosarului ~i au hotarat, prin vot deschis3
" .

Director de departament. .

=============================-===========================================:==============_==

Semnatura .

in ~edinta Consiliulul Facultatli din data de au fost luate in dtscutle cererea de mal sus ~i punctul de
vedere eyrimat ,e membrii departamentului ~i prin vot deschis membrli Consiliului Facultapi au decis urrnatoarete:

sl-au dat acordul I I nu ~i-au dat acordul
peatry desf8gycarea de acUvitaa didact!ce fa regim de sypUnire I cadro djetactlc asociat

DECAN, .

Semn~tura .

1) Se mentionew numele instiluUel sau statutul de pensionar etc.;
2) Con\inutul dosarului este stabilit conform cerintelor postulul ~i slstemului de saiarizare in reglm de plata cu ora;
3) Se mentJoneaza rezultatul votului ~iactivi18tile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare



UN IVERS ITATEA DIN PITE$TJ
FACULTATEA ............................................................................................. Anexa 13

Departamentul ............................................................................................

PROCESVERBAL

Incheiat azi septembrie 2022 in sedinta Departamentului cu
ocazia prezentarii ST ATUL UI de FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2022 - 2023 colectivului de cadre
didactice ~ide cercetare din departament

Din prezentarea STATULUI de FUNCTI1 rezulta ea acesta a fost intccmit in conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statelor de functii aprobat in sedinta din data de a Senatului
Universitatii din Pitesti si In mod deosebit a urmatoarelor reguli:

A. Posturile de titular sunt ocupate de cadre didactice care au aceasta ealitate la data de 01.10.2022,
B. lncadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII s-a facut dupa cum urmeaza:

a) personalul didactic titular in departament:
a. in. mod obligatort« un post didactic DE BAZA, corespunzator functiei didactice detinute la data

de 01.10.2022;
b. ore la PLATA CU ORA

b) personalul didactic asociat in departament: un post de PLAT A CU ORA sau ore la PLATA CU ORA.
c) indiferent de numarul normelor acoperite ~i activitafiJe desfii~urate in universitate, nici Ull cadru

didactic nu este Incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 60 ore flZice I sapt!mana (i"clusiv alte
actil'itliti In c(ulrulultiversiti'itii, max, 12ore/zi.

d) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele de care urrneaza sa fie
scoase la concurs in cursul anului curent;
C. Intocmirea STATE LOR DE FUNCTII a respectat urmatorul algoritm:

a. Initial se alcatuiesc posturi 111vederea asigurarii normei de baza pentru cadrele didaetice titulare, cu ore de
predare din posturiJe pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respecrivei functii didactice. Se irnpune
ca activitatile didactice normate in posturile de baza sa fie sustinute la programele de studii gestionate de
departamentul din care fac parte cadrele didactice titulare, urmand ca activitatile didactice prestate catre alte
departamente sa fie normate in posturi de PLATA CU ORA.

b. Se alcaruiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.
c. Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului eu cornpetente

legale in domeniul disciplinelor respective, eu respectarea prezentei metodologii; daca in departament exista mai
multe cadre didactice competente ce doresc ~ipot sus tine 0 anumita categorie de activitati didactice legate de 0

disciplina (curs, Jaborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe baza principiului de cornpetenta
profesionala (stiintifica ~i didactica), dovedita in anii anteriori In domeniul disciplinelor in discutie, indiferent de
functia didactics (se vor atribui orele respective cadruJui didactic cu cea mai bogatii activitate la nivelul
departamentului ~i eu eel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie). Se va urmari ca toate cadrele
didactice din departament sa ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d. Daca in urma efectuarii pasilor .!!::£ sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
imparfi in mod egal tuturor acestora.

e. Daca exists doctoranzi ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect /
laborator Ie vor fi acordate acestora. tara plata, pana la Iimita de 6 ore.

f. Daca in urma efectuarii pasilor a-e se constata ca. din diverse motive (cadre didactice tara competenta
corespunzatoare. cadre didactiee care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), raman ore suplimentare de
predare 'I1iraacoperire de catre cadrelc didactice titulare ale departamentului, acestea se VOT da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul,

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statu lui sau desTa~oara activitati
specifice functiei pub lice in ministere ori In alte organe de specialitate ale statului pot desfasura acrivitati didactice
aferente unei norme didactice (01'1. 288. alin. (6) din Legea Educatiei Nafionole).

i. in raport eu necesitatile domeniilor ~j programelor de studii, Senatul poate aproba. pe 0 durata determinate,
invitarea in cadrul institutiei de invaJamant superior a unor cadre didactice universitare ~i a altor specialisti cu
valoare recunoscuta In domeniu. din tara sau din strainatate. in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor mrs grad didactic universitar recunoscut tn tara, Senatul universitar aproba, orin evalnare P1"!:Inlll



didacti~ ~ore~punzAtor performantei, In conformitate cu standardele nationale (al"l.285, alin. (5) din Legea
Educa(lel Nat70nale).
~ D) In .urma realizarii anaJizei financiare a activitatii Departamentului .
in a~_uluIl_lversltar 2022 - 2023, tariful pentru activitatile desfasurate in regim de plata cu ora la programele de
studii gesnonate de catre departament a fost stabilit la valoarea de lei/ora conventionala.

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, cadre didactice titulare in Departamentul
......................................................... , certificam intocmirea STATULUI de FUNCTl1 eu respectarea
prevederilor din Regulamentul de intocmire a Statelor de functii aprobat in sedinta din data de ..
a Senatului Universitatii din Pitesti,

Nr.
Numele ~iprenumele Functia didacrica Prezent Absent Semnatura r.z

crt. (P) (A) (S)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

La sedinta au absentat (A) ....... membri, iar dintre membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea
intocmirii Statului de functii, prin semnatura (S) membri.

La prezentarea ST ATULUI de FUNCT11 in departament, procentul cadrelor didactice prezente la sedinta a

fost _P_ ·100 = .....•.• iar a1celor care au aprobat STATUL de FUNCTII prezentat a fost _S_ ·100 = .......
P+A P+A

Rezultatul votului este': ..

DIRECTOR de DEPARTAMENT,

Numele ~iprenumele: Semnatura: ..

1 in cazul cadrelor didactice care nu certitica corectitudinea Tntocmirii Statului de functii ~ia celor absenti in colana
"sernnatura" se bareaza cu 0 Iinie orlzontala spatiut corespunzator semnaturu.
2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul proces verbal vor prezenta, anexat prezentului proces
verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.
3 "ADMIS', daca la sedinta au participat eel putin 67% din membrii catedrei §i 50% din numarul total al membrilor
catedrei au certificat prin semnatura corectitudinea inlocmirii STATULUI DE FUNCTII : "RESPINS· r..:inrl nIl eo
lnnc:U',\JinooT' ,.., ,..-1 ,I_';~. _';L.::'



Universitatea din Pitesti Anexa 15

FACULTATEA .

DEPART AMENTUL ..

LISTA POSTURILOR VACANTE
PROPUSE A FI SCOASE LA CONCURS IN ANUL UNlVERSITAR 2022 - 2023

Departamentul propune pentru a f scoase la concurs urmatoarele posturi vacante :

Semestrul J :

Nr. Pozitia FUDcpa Nr.orel Disciplinele postuJulSiipt.
crt.

Justificarea scoaterii 1aconcurs a posturilor si a sustinerii financiare a acestora (existenta diferentei
financiare pozitive Intre 65% din veniturile totale si cheltuielile salariale ale departamentului):
................................................................................................................................

...............................................................................................................................

................................................................................................................................

Semestrul al II-lea· .
Nr, Pozitia Functia Nr.orel Dlseiplinele postuJuiSipt,
crt.

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor si a sustinerii financiare a acestora (existent a diferentei
financiare pozitive intre 65% din veniturile tot ale ~i cheltuielile salariale ale departamentului)::
.................................................................................................................................
...............................................................................................................................
.................................................................................................................................
....................................................... , .
...................................................................... .
...............................................................................................................................

Decan, Director departament,




