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PREMISE SI MISIUNE

Planul managerial are ca premise:

e Procesul concurential intern declansat de ierarhizarea universititilor §i a
programelor de studii;

e Scdderea drastica a numarului absolventilor de liceu ncepéand cu anul 2010 si
orientarea celor care promoveaza bacalaureatul spre facultati din alte centre
universitare;

o Bugetarea limitata a procesului didactic ce impune participarea la proiecte de
cercetare, dar gi largirea sferei de activitati prestate in folosul comunitatii si al
mediului economic.

Misiunea Departamentului FINANTE, CONTABILITATE SI ECONOMIE este
didactica si stiintifica: formarea de specialisti in domeniul stiintelor economice pentru
incadrare pe piata muncii in banci, sistemul asigurdrilor, domeniile: financiar - contabil,
cercetare stiintifica, invatamant, servicii comerciale, consultanta si expertiza, aducerea de
contributii originale in domeniile prioritare ale stiintei si educarea in profil larg, flexibild,
interactiva si continud a absolventilor.

OBIECTIVE GENERALE

Departamentul isi indeplineste misiunea prin urmatoarele obiective generale:

e Furnizarea unui invatamant superior de calitate, pentru pregatirea in profesiuni
recunoscute i necesare pe piata muncii;
Cercetare fundamentala si aplicativa;

e Asigurarea unui climat favorabil de realizare a misiunii, bazat pe cooperare
colegiala, pe calitate, profesionalism si respect interuman, pe competitie
constructiva;

e Asigurarea conditiilor pentru manifestarea identitdtii departamentului,
continuarea traditiilor valoroase si racordarea la cerintele procesului de integrare
europeana.

Acestea obiective vor fi realizate in concordantd cu legislatia in vigoare si cu
standardele ARACIS.
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OBIECTIVE PROPRII DEPARTAMENTULUI:

e Promovarea programelor de licenta Finante si banci, Contabilitate si informatica
de gestiune si a programelor de masterat ntr-o categorie superioara.

e Obtinerea calitatii de conducator de doctorat de catre cadre didactice titulare ale
departamentului, si, in masura in care resursele financiare o vor permite si va
mai fi necesar, atragerea de cercetdtori care indeplinesc conditiile necesare
indeplinirii acestui obiectiv.

Tn raport cu obiectivele generale si proprii mentionate, programul managerial este
elaborat pe mai multe componente.

Componenta didactica:

- mobilitate in structurarea planurilor de invatamant si a programelor analitice si
compatibilizarea lor cu planurile si programele existente in comunitatea europeana, in scopul
crearii competentelor adecvate pentru studentii licentiati si absolventii cursurilor de master,
al cresterii atractivitatii disciplinelor oferite,

- Statul de functii se va elabora conform formatiilor de studiu, structurii, domeniului si
competentelor personalului didactic, in baza unui management financiar optim si cu
respectarea standardelor de calitate;

- imbunatatirea calitatii cursurilor predate prin actualizarea permanenta a informatiilor;

- prezentarea programelor analitice in sedintele departamentului pentru imbunatatirea
lor si eliminarea suprapunerilor intre continuturile diferitelor discipline; Tn acest scop, vor fi
desemnati responsabili, pe grupuri de discipline, care vor analiza si vor prezenta in cadrul
grupului si al sedintelor departamentului concluziile desprinse si vor face propuneri de
remediere sau Imbunatatire a situatiei;

- elaborarea de cursuri de catre fiecare cadru didactic, astfel incat fiecare disciplina sa
fie acoperita cu materialul didactic propriu;

- dezvoltarea performantelor profesionale si stiintifice ale masteranzilor, implicarea lor
in activitatea de cercetare; in acest scop trebuie intervenit in planurile de invatamant ale
programelor de masterat in scopul diminuarii ponderii cursurilor cu componenta preponderent
teoretica;

- continuarea implementarii strategiei pentru calitate in domeniul invatamantului, in
acord cu standardele nationale si criteriile academice de evaluare a specializarilor precum si a
normelor metodologice de autorizare si acreditare ARACIS;

- regandirea modului de organizare a practicii studentilor prin gasirea si a altor agenti
economici din judet cu care sa Incheiem conventii de colaborare si prin imbunatatirea
programei analitice; acest obiectiv este valabil atat pentru studentii anului II licenta, cat si
pentru studentii anului IT masterat;

- dezvoltarea parteneriatelor cu facultati si departamente de profil din alte facultati de
stiinte economice;

- transparenta si corectitudine in evaluarea studentilor; in conditiile reducerii numarului
de studenti este posibild si examinarea orald ceea ce ar asigura O Verificare mai corecta a
cunostintelor si o crestere a abilitdtii studentilor de a expune o temad, de a se prezenta la un
interviu;

- sprijinirea promovarii n posturi a colegilor care indeplinesc criteriile legale;

- imbunatatirea continutului lucrarilor de licenta §i disertatie prin cresterea contributiei
originale sub aspect stiintific si al aplicabilitatii practice.
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Componenta de cercetare stiintifica:

- obtinerea de proiecte §i programe de cercetare CU finantare nationald si din programe
europene;

- actualizarea domeniilor de cercetare prioritara care sa permitad si sa stimuleze
colectivele de cercetare constituite la nivelul departamentului, Tn aplicarea de proiecte de
cercetare conform Strategiei Nationale CDI 2014 — 2020, ca instrument principal de
implementare a programului cadru european Orizont 2020;

- implicarea n activitatea centrului de cercetare al facultatii; constituirea unei echipe
capabile sa promoveze proiecte de cercetare - dezvoltare, atragerea unor masteranzi cu
abilitati de cercetare n cadrul centrului si inceperea demersului pentru o publicatie proprie a
acestuia;

- diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare prin publicarea de carti si articole
stiintifice n edituri de prestigiu si reviste de specialitate din tara, cotate ISI, A si B+
CNCSIS, si din strainatate;

- organizarea anuald a sesiunilor stiintifice studentesti pe grupuri de discipline din
cadrul departamentului;

- pregatirea studentilor in vederea participarii la olimpiadele anuale studentesti
organizate de catre AFER,;

- raportarea anuald a activitatii stiintifice si  realizarea punctajului prevazut de
normele UPIT.

Componenta organizatorica:

- respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, 1/2011, si a Cartei Universitatii
din Pitesti;

- transparenta decizionala,

- completarea bazei de date a departamentului, care sa usureze colectarea de informatii
la actiuni cum ar fi evaludrile interne, acreditarile, evaludrile periodice etc;

- realizarea, pe pagina departamentului, a paginii personale a fiecarui cadru didactic;

- convocarea consiliului departamentului de cate ori este nevoie;

- respectarea riguroasa a orarului, asa cum este el conceput de responsabilii cu orarul;

- cresterea rolului indrumatorilor de an in coordonarea activitatilor didactice si in
rezolvarea unor probleme ale studentilor;

- dialog deschis §i permanent cu conducerea facultatii, cu accent pe indeplinirea
obiectivelor din programul managerial,

- respectarea programului de autoevaluare, care sa indice anual situatia in care se afla
specializarile patronate de departament.

Componenta de imagine si promovare a departamentului:
In conditiile sciderii numarului de elevi, propun citeva misuri care si aibd ca
finalitate atragerea cdt mai multor candidati la admitere:

- promovarea specializarilor de licenta si masteratelor departamentului prin mass-
media §i legatura directa cu posibilii candidati; va fi desemnat un reprezentant al
departamentului pentru relatii publice care sa faca parte din echipa desemnata la nivel de
facultate, in scopul popularizarii specializarilor si realizarilor stiintifice ale cadrelor didactice
si studentilor;

- publicitate facuta de studentii nogtri prin intermediul pliantelor informative la liceele
de unde provin;

- transparentd in activitate §i decizii.
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ELEMENTE CARE MOTIVEAZA ACTIUNEA DE A CANDIDA

Calitatea de angajat cu norma de baza la Universitatea din Pitesti, Facultatea de stiinte
economice

Indeplinesc conditiile legale pentru a ocupa aceasta functie.

Am o experienta de 36 ani de cadru didactic si de 14 ani in functii de conducere.

Am experienta Intocmirii rapoartelor de autoevaluare.

Sunt expert evaluator in cadrul ARACIS si evaluator in cadrul Centrului National
pentru Burse de Studiu Tn Strainatate.

Capacitatea de deschidere si acceptare §i a altor opinii, simtul raspunderii personale,
generozitate, toleranta.

Disponibilitatea de implicare totala in dinamizarea activitatii departamentului.

Dorinta de a asigura o mai mare deschidere nationald si internationald acestui
departament si de a contribui la plasarea lui Tntre cele mai bine cotate din universitate.

Aceste experiente ma vor ajuta atat in conducerea departamentului cat si in relatiile cu

conducerea facultatii, universitatii si mediul economic.

Programul propus poate fi realizat printr-o politicA manageriald activa, cu

asumarea responsabilitatilor si cu implicarea fiecirui membru al departamentului.

Pitesti Prof. univ. dr.

06. 06. 2016 Emilia UNGUREANU
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