Teme disertatie pentru sesiuneaiulie 2023
valabile pentru programul de studii masterale

MISIRIUI

Radiografierea sistemului de recompensare la S.C. ........... cu scopul identificarii unor solutji de
eficientizare a acestuia

Conf. univ. dr. Madalina Brutu

Studiu de caz

2. Analiza comparativa a sistemului de salarizare la nivelul a doua organizatji Conf. univ. dr. Madalina Brutu

3. Analiza sistemului de motivare la nivelul unei entitati publice Conf. univ. dr. Madalina Brutu

4. Cercetare cantitativa pentru identificarea factorilor formatori ai atasamentului fata de Conf. univ. dr. Amalia Dutu
organizatie ............

5. Orizont 2030: Studiu privind identificarea abilitatilor si competentelor viitorului Conf. univ. dr. Amalia Dufu

6. Telemunca vs. munca de la birou: Studiu privind perceptia angajatilor in perioada post-Covid. Conf. univ. dr. Amalia Dufu

7. Analiza procesului de recrutare si selectie la S.C. ......ccoocovvennnee. Conf. univ. dr. Elena Jianu

8. Importanta loialitdtii angajatilor. Studiu de caz Conf. univ. dr. Elena Jianu

9. Strategii si politici in domeniul resurselor umane. Studiu de caz Conf. univ. dr. Elena Jianu

10. Rolul factorilor motivationali in obtinerea performanteila S.C. ...................... Conf. univ. dr. Elena Jianu

11. Efecte sociale, economice, politice, medicale si demografice in perioada pandemiei COVID Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

12. Tendinte in dezvoltarea europeana Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

13. Musulmanizarea Europei Conf. univ. dr. Flaviu Meghigan

14. O Europa Unita — himera? Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

15. Impactul motivérii personalului asupra eficientei in munca a angajatilor din mediul privat Conf. univ. dr. Carmen Secara

16. Analiza strategiei de training si dezvoltare identificatd 1a S.C. .......ccccovveiiinnns Conf. univ. dr. Carmen Secara

17. Studiu privind strategia investitionald in cadrul S.C. ......cccooiiviiiiiiiiiiiieninn, Conf. univ. dr. Carmen Secara

18. Metode de recrutare a resurselor umane in firmele romanesti Conf. univ. dr. Carmen Secara

19. Strategia de resurse umane in managementul nord-american. Studiu de caz Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

20. Analiza comparativa privind procesul de recrutare si selectie in companii din Uniunea Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
Europeana. Studiu de caz

21. Practici manageriale de retentie a angajatilor in cadrul companiilor multinationale. Studiu de Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
caz

22. Analiza culturii organizationale si a rolului acesteia in cresterea performantei organizationale. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrarii de licenta sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didacticd a departamentului, sé fie adaptate unele teme la specificul

agentului economic si al preocuparilor de cercetare ale studentului.

Director departament

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




