I

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE STIINTE ALE
EDUCATIEIL STIINTE SOCIALE SI

PSIHOLOGIE

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A
DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC

REG-55-16

DEPARTAMENTULPENTRU PREGAT [REA/ERSITATEA DIN PIT ESTI
PERSONALULUI DIDACTIC

SENAT

Editia 2

Revizia 0

Nr. Pagini 16

Exemplar nr. 1

N reemnsansenseven
e L iuna O # <t.
Forlenlmla e 02 T Ok

T IN CONSILIUL DE
APROBA AINISTRATIE
A DATA DE:

\PROBAT,

In sedinta Consiliului Facultitii
din data de 21.02.2017

DECAN,

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Conf. univ.dr. Claudiu LANGA..

Elemente privind | Numele si | Functia Data
responsabilii / | prenumele
operatiunea
1 2 3 4
1.1. | Elaborat Conf. unmiv. dr. | Director 01.02.2017
Ionut BULGARU | DPPD
1.2. | Verificat Conf.univ.dr. Prodecan 20.02.2017
Loredana TUDOR | calitate

FSESSP




UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA DE STIINTE ALE
EDUCATIEIL STIINTE SOCIALE SI
PSIHOLOGIE

Departamentul Pentru Pregatirea
Personalului Didactic

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE §I
FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC
COD: REG-55-16

CUPRINS

Titlul I. Dispozitii generale
Titlul II. Misiune si obiective

Titlul III. Curriculum-ul si organizarea procesului de invatdmant pentru formarea initiala in

profesiunea didactica

Titlul IV. Regimul studiilor si contractul de studii
Titlul V. Formarea continud si perfectionarea personalului didactic.

Titlul VI. Cercetarea stiintifica

Titlul VIL. Organizare, conducere si finantare

Titlul VIII. Evaluarea intern si asigurarea calitatii educatiei

Titlul IX. Dispozitii finale si tranzitorii

Pagina 2 din 16




UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA DE STIINTE ALE
EDUCATIEIL STIINTE SOCIALE SI
PSIHOLOGIE

Departamentul Pentru Pregatirea

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC
COD: REG-55-16

Personalului Didactic

Titlul I
Dispozitii generale

Art]. - (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) se
organizeazd si functioneaza in conformitate cu prevederile legale, respectiv:

e 0O.M.nr.4356/11.07.1996-Regulamentul privind organizarea si functionarea
DPPD;

e 0O.M.nr.3969/30.05.1997 privind infiintarea DPPD in cadrul Universitatii din
Pitesti;

e 0O.M.nr.3770/19.05.1998 privind Metodologia formérii continue a personalului
din invatdmantul preuniversitar;

e 0.M.nr.3253/28.02.2001 privind organizarea si desfasurarea programelor de
perfectionare periodica a personalului didactic;

e O.M. nr.4796/19.10.2001 privind organizarea si functionarea sistemului de
perfectionare periodicd a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar;

o Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare (art.9. alin.5. si
alin.6).

e 0.U.G. nr.75/ 12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, publicatd in
M.Of. nr.642/20.07.2005, modificatd, completatd si aprobatd prin Legea
nr.87/13.04.2006 publicatd in M.Of. nr.334/13.04.2006

e 0O.M.nr.4316/3.06.2008 privind aprobarea  programului de  studii
psihopedagogice in vederea certificdrii pentru profesia didactica prin
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;

e Legea educatiei nationale - Legea nr. 1/2011;

e Ordin nr. 5745 din 13 septembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didacticd;

e Regulamentul activitatii profesionale studentesti al UPIT aprobat de catre
Senatul UPIT;

e Carta Universitatii din Pitesti aprobata de catre Senatul UPIT.

(2) In urma procesului de reorganizare a Universitatii din Pitesti, DPPD a devenit o structura
in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie care a fost infiintatd
in anul 2016, prin Hotararea de Guvern nr. 654/2016 pentru modificarea si completarea
Hotérarii Guvernului nr. 376/2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2016-2017.

(3) Organizarea si functionarea DPPD se supune 1n principal prevederilor
O.M.E.C.T.nr.5745/13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica.

Art. 2. - (1) DPPD este o structurd universitara, abilitata sa asigure:

a) formarea initiald, psihopedagogica si didactica, teoretica si practica, a studentilor si
absolventilor Invatamantului universitar in vederea obtinerii dreptului de a profesa in
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invatdmant.

b) formare continud a personalului didactic, promovare profesionald prin sistemul
de acordare a gradelor didactice, precum si activitdf{i specifice de cercetare
stiintifica i dezvoltare tehnologicd, potrivit legii si reglementdrilor interne ale
fiecdrei universitati.

Art. 3. - DPPD se individualizeaza structural si functional prin urmétoarele elemente:

g)

h)
)

3

a) misiune si obiective specifice, fiind infiintat prin ordin de ministru;

b) plan de invd{dmant propriu;

c) studenti iInscrisi la programul de studii psihopedagogice si la celelalte
programe de studii organizate de catre DPPD;

d) structuri profesional-stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit
nevoilor de functionare optima;

e) conducere proprie prin director si consiliu D.P.P.D, consiliul FSESSP si
Decan;

f) membrii departamentului - DPPD;

g) servicii distincte de secretariat si evidenta a activitatii.

Titlul IT
Misiune si obiective

. - Misiunea DPPD consta in:

formarea inifiala pentru cariera didactica;

formarea continud, psihopedagogicd, metodicd si de specialitate continud pentru
personalul didactic din Invatdmantul preuniversitar;

dezvoltarea unor programe de masterat didactic in domeniul formarii personalului
didactic;

conversia profesionala de nivel universitar §i postuniversitar;

pregdtirea, organizarea i desfdsurarea examenelor de obtinere a gradelor didactice
pentru specializdrile arondate de cédtre M.E.N.

organizarea unor programe de pregitire In vederea sustinerii examenelor mai sus
mentionate;

consiliere psihopedagogicd si metodicd pentru studenti pe durata desfasurdrii
programelor de practicdi pedagogica, dar si pentru facilitarea dezvoltarii
profesionale si evolutiei in cariera didacticd

coordonarea activitatilor de mentorat din scoli;

initierea si dezvoltarea unor activitdti de cercetare stiintifici fundamentald si
aplicativa in domeniul stiintelor educatiei;

sustinerea dezvoltdrii profesional-stiintifice a personalului didactic din
Universitate.

Art. 5. - Pentru realizarea misiunii sale, DPPD se conduce potrivit urmatoarelor obiective:

a)

asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice i practice de
inaltd calitate, iIn acord cu directiile actuale si de perspectivd in domeniul
tehnologiei educationale, al teoriei si practicii curriculum-ului, al psihologiei
invatarii, al tehnologiei informatiei $i comunicarii, al proiectdrii si evaluarii in
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conditii de calitate si eficientd a procesului de invatamant;

b) realizarea unui invdtdmant formativ, modern, centrat pe student si orientat
pragmatic spre nevoile reale ale scolii roménesti, dar si in context european;

c) organizarea de programe de studii in sfera formérii continue §i perfectiondrii
personalului didactic, potrivit cerintelor unui invatdmant modern si eficient;

d) antrenarea studentilor si a celorlal{i cursanti in activitidti de cercetare, in
elaborarea de studii pe teme actuale ale pedagogiei, ale psihologiei educatiei,
ale didacticilor de specialitate si ale celorlalte .stiinfe implicate in procesul
educational;

e) realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor
de educatie prin corelarea programelor de formare pedagogicd cu noile
tendinte de pe piata europeana a serviciilor educationale.

Titlul ITI
Curriculum-ul si organizarea procesului de invitimint pentru formarea initiala in
profesiunea didactica

Art. 6. - (1) Curriculum-ul DPPD cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor,
formelor de predare, invatare si evaluare menit sd asigure dobandirea de cétre studenti a
competentelor necesare exercitdrii profesiunii didactice. Structura curriculum-ului, precum
si esalonarea continuturilor §i activitatilor didactice pe parcursul programului de studii
psihopedagogice, sunt stabilite prin urmatoarele elemente corelate:

a) planul de invdtdmant;

b) formele activitatilor didactice (cursuri, seminarii, laboratoare, practicd);

¢) modalitédtile de evaluare/promovare (examene, colocvii, verificari practice);

d) fisele disciplinelor (cu precizarea competentelor, structurii continuturilor,

formelor de evaluare etc);
e) modalitatea de finalizare a studiilor (de absolvire).

(2) Planul de invatdmant al DPPD este standardizat la nivel national si aprobat prin
O.M.E.C.T.nr.5745/13.09.2012. Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) curriculum-ul nucleu, alcdtuit din discipline psihopedagogice cu caracter
fundamental si discipline de pregédtire didacticd si practicd de specialitate
(obligatorii);

b) curriculum-ul extins, alcdtuit din discipline de extensie a pregatirii
psihopedagogice fundamentale §i a pregatirii didactice s§i practice de
specialitate (obligatorii);

c) curriculum-ul optional alcituit din 2 discipline optionale care se aleg din 2
pachete optionale.

Art.7. - (1) Disciplinele si activitdtile didactice prevazute in planul de invatamant al DPPD
(cf. O.M.E.C.T.nr.5745/13.09.2012), impreund cu sistemul de alocare si obtinere a
creditelor, sunt reunite in doud pachete compacte, denumite niveluri de pregdtire
psihopedagogicd, respectiv:

a) nivelul I (initial) acordd absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
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posturi didactice 1n invatiméntul preuniversitar obligatoriu, cu conditia
acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de
studii psithopedagogice;

b) nivelul II (de aprofundare) acordd absolventilor de studii universitare
dreptul sda ocupe posturi didactice In invdtdimantul liceal, postliceal si
universitar, cu satisfacerea a doud conditii:

» acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul
de studii psihopedagogice;
» absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de licenta.

(2) Planul de invatamant pentru formarea psihopedagogica initiald, stabilit la nivel
national este integrat, ca modul unitar, In planul de invatamant al specializdrii/facultatii
respective la categoria discipline facultative. Disciplinele nivelului I constituie planul de
invatamant al D.P.P.D. (cf. O.M.E.C.T.nr.5745/13.09.2012) si figureaza si in planul de
invatamant al facultatilor de profil la categoria ,,discipline liber alese” (facultative).

(3) Disciplinele D.P.P.D. (cu numarul de ore si numdrul de credite transferabile
cf.planului de invdtdmant) se regdsesc integral sau partial in suplimentul la diploma la
categoria ,,alte activitati”.

Art.8. - (1) Curriculum-ul DPPD este structurat si monitorizat in sistemul creditelor de
studii transferabile, potrivit normelor generale si prevederilor cartei universitare referitoare
la alocarea si obtinerea creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor,
precum si numérul de credite pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate
la nivel national prin ordin al M.E.N.

(2) Pachetele de credite obtinute de studenfi in cadrul programului de studii
psihopedagogice fac parte din categoria creditelor care conferd studentilor posibilitatea de
extindere a domeniilor de exercitare a calificarii de baza, prin abilitarea pentru profesia
didactica, atestata la finalizarea celor doud niveluri de pregatire psihopedagogica printr-un
certificat de absolvire.

(3) Reglementarile privind modul de obtinere a creditelor de studii,
recunoasterea, transferul si mobilitatea creditelor sunt similare cu cele aplicate
celorlalte domenii de specializare, potrivit legii si prevederilor cartei universitare, precum
si cerintelor de compatibilizare cu ECTS (European Credit Transfer System,).

Art.9-.(1) In cazul specializarilor duble, nivelul I este cotat cu 35 de credite, rezultate prin
introducerea celei de-a doua didactici a specialitatii. (cf. O.M.E.C.T.nr.5745/13.09.2012).
Obtinerea actelor de studii de atestare a competentei didactice este conditionatd de
parcurgerea integrald a fiecdrui nivel si de promovarea examenelor de evaluare finala.

(2) In cazul studentilor de la invatamantul de zi, disciplinele si activititile
didactice se parcurg si se promoveaza In anii de studiu si in semestrele prevdzute in planul
de invatamant. In cazul abaterilor de la parcursul de studiu prevdzut de planul de
invdtdmant prin nepromovarea, aménarea sau obtinerea in avans a unor credite (discipline)
se aplica prevederile legii si ale cartei universitare referitoare la promovare si la regimul
studiilor.

(3) Absolventii de invatdmant superior care doresc si dobdndeasca atestarea
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pentru profesiunea didacticd se pot inscrie la DPPD si pot urma programul de
pregdtire psihopedagogicd (nivel I si nivel II). Activitdfile didactice corespunzatoare
acestei forme de pregitire se desfasoard in conformitate cu Metodologia programului de
studii psihopedagogice de certificare pentru profesia didactica organizat de cdtre D.P.P.D.
in regim postuniversitar, aprobata de Senatul Universitatii din Pitesti. Regimul acestor studii
este cu taxd.

Art.10. - Activitdtile didactice din cadrul programului de studii psihopedagogice se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar si laborator, potrivit reglementdrilor in
vigoare. Conditiile de promovare, formele de evaluare, precum si continutul disciplinelor de
invatamant sunt precizate in fisele disciplinelor, iar modalitatea de evaluare este stipulatd 1n
Regulamentul de examinare §i notare al studentilor inscrisi in structura DPPD. Pentru
disciplinele ce vizeazad tehnologiile informatice moderne, DPPD pune la dispozitia
studentilor Laboratorul multimedia.

Art. 11. - (1.) Practica pedagogicd a studentilor se organizeazd pe grupe si subgrupe in
unitati de invatdmant preuniversitar, gimnazial, liceal, vocational si, dupa caz, de invafdmant
special. Practica pedagogica se organizeaza In unitdfi scolare de aplicatie, stabilite de
comun acord cu inspectoratul scolar, unitdfi de Invatdmant care pot oferi modele autentice
de exercitare a profesiunii didactice sub aspectele pedagogic, stiintific, didactic si
deontologic.

(2) Practica pedagogica a studentilor cuprinde urmédtoarele tipuri de activitati:

a) activititi de observare si de familiarizare a studentilor cu desfdsurarea
procesului instructiv-educativ din unitatile de invatdmant;

b) activitdti de cunoastere §i caracterizare psihopedagogica a elevilor, respectiv a
claselor;

¢) activitdti de planificare si proiectare a procesului de predare si Invétare;

d) activitati didactice efective, constand in proiectarea, realizarea, sustinerea si
evaluarea lectiilor de proba si finale.

e) activitdti de cunoastere a problemelor specifice ale managementului
institutiilor de invatdmant.

(3) Practica pedagogicd a studentilor este asiguratd de profesori din invdtdmantul
preuniversitar, care au statutul de indrumétori de practicd pedagogicd (mentori). Statutul
de indrumiétor de practica se acordd de cdtre DPPD, in colaborare cu Inspectoratul scolar,
far detinerea de competente specifice va trebui confirmati prin atestat in domeniu. In acest
sens, DPPD organizeazi programe speciale pentru formarea indrumaétorilor de practica
pedagogica.

a) In categoria indrumitorilor de practici pedagogicd pot fi cuprinsi si directorii
institutiilor de invdtdmant care au statut de unitdti scolare de aplicatie pentru activitatile
vizdnd problemele de management educational si scolar, relatiile cu familia $i cu
comunitatea.

b) Plata indrumatorilor de practicd pedagogicd se efectueaza prin acordarea sporului
la salariul de incadrare, conform legislatiei in vigoare.

(4) Coordonarea practicii pedagogice pe specializdri este asiguratd de un cadru
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didactic universitar, avand cel putin functia didactica de asistent universitar si o vechime
la catedrd de cel pufin 4 ani. Acesta intocmeste tematica practicii pedagogice, controleaza
activitatea desfasurata de studenti, evalueazd prestatia studentilor si acorda notele la
colocviul de practica pedagogica respectand strategia unitard de realizare a activitatilor de
practica pedagogica elaboratd la nivelul DPPD.

(5) In vederea asigurarii calitatii activitatilor de practica pedagogica, D.P.P.D. dispune
de un Regulament propriu privind desfdasurarea activitdtilor de practicd pedagogicd si de un
Compartiment de practicd pedagogica.

(6) Studentii au obligatia de a respecta normele de conduitdi morald impuse de
deontologia profesiunii didactice, precum si normele de conduitd specifice impuse de
institutia de Invatamant in care se efectueaza practica pedagogica.

Titlul IV
Regimul studiilor si contractul de studii
Art.12. - Inscrierea studentilor la DPPD se realizeazi in regimul activititilor didactice
facultative si este permisd tuturor studentilor care doresc sd obtind certificatul de atestare in
profesiunea didacticd pentru invdtdmantul preuniversitar si pentru cel universitar, in
specializarea corespunzatoare diplomei de licenta (de master), in conditiile prevazute de lege.
(1) Inscrierea studentilor si a masteranzilor se realizeaza in urma admiterii acestora in
structura DPPD pe baza de interviu sustinut in perioada octombrie-noiembrie a anului
I de studiu, semestrul I.
(2) Inscrierea cursantilor la programul de studii psihopedagogice nivel I - postuniversitar
se realizeaza in urma admiterii acestora pe baza de interviu.
(3) Inscrierea cursantilor la programul de studii psihopedagogice nivel II -
postuniversitar se realizeazi in urma admiterii acestora pe baza unui interviu. In
regim postuniversitar, o serie de studiu poate avea cel mult 140 de cursanti.

Art. 13. - (1) Parcurgerea programului de studii psihopedagogice se poate efectua in regim
de subventie de la bugetul de stat sau in regim cu faxd, in functie de regimul in care
studentii sunt inmatriculati la specializarea de bazd, potrivit prevederilor legale si ale cartei
universitare.

(2) Studentii care, la specializarea de bazd, sunt Inmatriculati in regim de subventie
de la bugetul de stat au dreptul sd opteze pentru parcurgerea programului de studii
psihopedagogice in regim de studii gratuite in urméatoarele conditii:

a) studentii pot sd beneficieze de gratuitatea studiilor numai la o singurd
specializare si pe durata legald a acesteia, cu condifia parcurgerii si
promovarii tuturor disciplinelor de invatamant in anul de studii si in
semestrul in care sunt prevazute in planul de Invatimant;

b) refacerea parcursului de studiu la disciplinele nepromovate, prelungirile de
scolarizare si repetarea examenului de absolvire se suportd de catre studenti
sub forma taxelor, potrivit reglementérilor in vigoare.

3) Studentii care, la specializarea de baza, sunt inmatriculati In regim cu
taxa, pastreaza regimul cu taxd si In cazul programului de studii psihopedagogice.
Cuantumul taxei se aprobd de cétre Senatul Universitatii, la propunerea DPPD.
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@) Regimul studiilor pentru programul de studii psihopedagogice se
stabileste la inceputul fiecdrui an universitar, In functie de situatia studentului la
specializarea de bazad la care este inmatriculat(cu taxad/subventie).

Conform O.M. Nr. 5745 din 13.09.2012 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Programul de formare psihopedagogica oferit de DPPD poate fi urmat in regim de subventie
de la bugetul de stat sau in regim cu taxa. Regimul studiilor in cadrul DPPD este acelasi cu cel
pe care studentul il are in cadrul studiilor de licentd la care este Inmatriculat.

Subventia de la bugetul de stat se acordd in cadrul finantdrii de bazi, In functie de
numdarul de studenti echivalenti, potrivit coeficientilor de finantare aplicaii de Consiliul
National al Finantarii Invatamantului Superior, ludndu-se ca reper numarul creditelor aferente
programului de studii oferit de DPPD .

Studentii pot beneficia de subventia de la bugetul de stat numai pentru numarul de
credite corespunzatoare primului nivel de certificare pentru profesia didacticd si pentru un
singur parcurs de studiu. Absolventii studiilor universitare de licentd pot urma programul de
formare psihopedagogica nivel II oferit de DPPD numai in regim cu taxa.

Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogicd se
stabileste anual de Senatul Universitatii din Pitesti.

Art. 14. - (1) Inscrierea, regimul studiilor, precum si drepturile si obliéatiile studentilor sunt
precizate printr-un act aditional la contractul de studii al studentului cu facultatea de
profil.

a) Actul aditional la contractul de studii al studentului se incheie, de regula,
la inceputul studiilor universitare, dupad incheierea contractului general de
studii si in functie de regimul studiilor in care studenfii sunt
inmatriculati in urma concursului de admitere.

b) Actul aditional la contractul de studii al studentului prevede regimul
studiilor precum si obligatiile si drepturile cursantilor.

(2) In cazul absolventilor invatamantului superior care doresc si parcurgi programul de
studii psihopedagogice in regim postuniversitar, se incheie un contract de studii cu DPPD.
In acest caz, regimul studiilor este cu taxa.

Titlul V
Formarea continua si perfectionarea personalului didactic.

Art. 15.—(1)Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este abilitat sa
organizeze examenele pentru obtinerea gradelor didactice de catre personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar, la specializdrile la care este autorizat de Ministerul Educatiei
Nationale. Activitatile aferente examenelor de obtinere a gradelor didactice se realizeaza in
colaborare cu facultatile de profil si cuprind:
a) organizarea cursurilor de pregatire in specialitate si in domeniul
psihopedagogiei si al didacticilor de specialitate;
b) organizarea probelor scrise i orale din cadrul examenelor de obtinere a
gradului didactic II, potrivit normelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale;
c) organizarea colocviului de admitere, asigurarea coordonatorilor, la
propunerea departamentelor care realizeaza formarea initiala, pentru
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elaborarea lucrarilor stiintifico-metodice i a comisiilor pentru inspectia
speciala si sustinerea lucrarii pentru gradul didactic I.

d) elaborarea analizelor §i a rapoartelor de evaluare privind rezultatele
examenelor de obtinere a gradelor didactice si transmiterea acestora la
M.E.N. in vederea intocmirii sintezelor si recomandarilor la nivel national.

(2) Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic organizeazd cursuri de
perfectionare a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar in sistem modular,
cotate cu unitati de credite profesionale transferabile, potrivit reglementarilor Ministerului
Educatiei Nationale.

(3) Desfasurarea examenelor de acordare a gradelor didactice in perioadele stabilite
prin calendarul M.E.N., la nivelul D.P.P.D. se realizeaza conform metodologiei aprobate de
catre Senatul Universitatii din Pitesti.

Titlul VI
Cercetarea stiintifica

Art. 16. - Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic desfasoard activitafi de
cercetare stiintifica prin programe si structuri proprii de cercetare, precum si in colaborare
cu celelalte structuri de cercetare din cadrul institutiei de invdatamant superior. Cercetarea
stiintificd vizeaza:

a) realizarea de studii si investigafii constatative privind situatia actuald a
invatdmantului, sub diferite aspecte;

b) elaborarea de proiecte de rationalizare si de crestere a eficientei invatamantului in
acord cu tendintele actuale pe plan national si international;

c) efectuarea de studii de expertizd i consultantd, pe baza de investigatii concrete,
pentru organismele de conducere si administrare a invatdmantului pe plan local si
regional (inspectorate scolare, conduceri de scoli, casele corpului didactic,
centrele de asistentd psihopedagogica si altele);

Titlul VII
Organizare, conducere si finantare

Art. 17.- DPPD este o structurd universitard didactico-stiintificd din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, conform organigramei facultatii si
functioneazad cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, potrivit legii si prevederilor
cartei universitare. Conducerea D.P.P.D este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.18.- In cadrul D.P.P.D. se pot constitui structuri profesional - stiintifice interne, stabilite
potrivit nevoilor de functionare optimd, in functie de volumul si natura activitétilor
desfasurate. Aceste structuri pot fi de tipul compartimentelor specializate pe domenii de
activitate sau/si pe obiective, cabinete, laboratoare, centre, respectiv:
a) Compartimentul pentru formarea initiald a profesorilor pentru invdtdmantul
general obligatoriu, liceal, postliceal si universitar;
b) Compartimentul pentru coordonarea programelor de formare continud si de
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perfectionare a personalului didactic;
c¢) Compartimentul de didactici speciale;
d) Compartimentul de practicd pedagogicd
e) Cabinetul de consiliere psihopedagogica si metodica
f) Laborator metodic I si II

Art. 19. - (1) Organele de conducere la nivelul D.P.P.D. sunt produsul metodologiei privind
desfasurarea alegerilor in institutiile de invatamant superior. In cazul in care numarul cadrelor
didactice titulare in cadrul D.P.P.D. nu permite organizarea alegerilor, conform metodologiei
aprobate de Senat, atunci directorul D.P.P.D., precum si componenta Consiliului D.P.P.D.,
vor fi propusi de Decanul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie,
avizati de Consiliul de Administratie si validati de Senat.
Conducerea DPPD se realizeaza prin decan, director si consiliul D.P.P.D
(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului;
(3) In exercitarea functiei sale, directorul de departament este ajutat de Consiliul
departamentului;
(4) Directorul de departament raspunde in fata decanului si a Consiliului facultatii

Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invdtamant, ale programelor de
studii universitare si postuniversitare si raspunde de respectarea obligatiilor ce revin
departamentului privitoare la planurile de invdtdmant si la programele analitice ale
disciplinelor;
intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale departamentului;
urmareste indeplinirea sarcinilor prevazute in statele de functii;

. raspunde de managementul cercetdrii si al calitatii in cadrul departamentului;

raspunde de managementul financiar al resurselor atrase ale departamentului;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

stabileste modul in care se efectueazd orele didactice din posturile vacante ale

departamentului;

asigurd autoevaluarea periodicd a departamentului in vederea clasificdrii acestuia

conform legii;

i. propune Consiliului facultdtii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoarad activitdti de cercetare stiintificd sau echivalente acestora precum si, in
cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime $i completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica,

j. participd la sedintele Consiliului facultatii.

k. monitorizeaza activitatea comisiilor de specialitate stabilite la nivelul facultatii

©rhe e o

=

(5) Consiliul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

e coordoneazd, prin compartimentele specializate, activitédtile privind conceptia,
continutul si metodologia specifica pregatirii pentru profesia de cadru didactic,
in conformitate cu noile orientdri de politici educationald si in acord cu
planurile de Invatdmant si cu programele analitice.
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e propune si supune dezbaterii departamentului DPPD strategia de dezvoltare a
acestei structuri si de asigurare a calitatii serviciilor educationale oferite;
e reprezintd DPPD in diferite structuri ale Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Siinte Sociale
si Psihologie si in relatiile cu alte institutii de educatie;
(6) Consiliul DPPD este format din cadre didactice titulare conform normei de
reprezentare, potrivit Cartei UPIT.

Art.20. Personalul didactic al DPPD este format din specialisti in pedagogie, psihologie,
sociologie si metodica specialitatii.

Art. 21. Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate vacante.
Acestea pot fi ocupate prin concurs (potrivit legilor in vigoare) sau in regim plata cu ora.

Art.22. Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidentd, DPPD dispune de
secretariat propriu. Acesta asigurd evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor didactice
inscrise la examenele pentru gradele didactice, a documentelor si actelor normative
referitoare la activitatea Departamentului, efectueaza corespondenta cu Ministerul
Educatiei Nationale, cu inspectoratele scolare si casele corpului didactic, realizeaza celelalte
sarcini specifice activitatii de secretariat.

Art. 23. - (1) Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul DPPD se asigurd din subventii
de la bugetul de stat, din taxe de studii si din alte surse, potrivit reglementarilor 1n vigoare.
Principalele destinatii ale utilizarilor veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri i
cheltuieli sunt precizate prin bugetul DPPD, elaborat potrivit legii si reglementdrilor interne
ale fiecdrei universitati.

(2) Veniturile D.P.P.D. sunt grupate in doud categorii: venituri brute si venituri nete.
Veniturile brute se constituie din urmétoarele surse:

a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantdrii de baza, in functie
de numarul de studenti echivalenti inscrisi;

b) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de bazd, in
functie de numarul de cadre didactice Inscrise la examenele pentru obtinerea
gradelor didactice;

c) taxe de studii Incasate de la studentii i cursantii inscrisi la programele de
studii organizate de catre DPPD;

d) taxe de studii incasate de la absolventii Invdtdmantului superior Inscrisi in
structura DPPD;

e) venituri din granturi si contracte de cercetare, din programe de formare si
prestari de servicii specifice (publicatii, consultantd etc.)

f) alte venituri.

(3) Veniturile nete sunt veniturile care raméan la dispozitia DPPD dupad achitarea
obligatiilor fatd de Universitate. Veniturile nete ale DPPD sunt utilizate potrivit
urmaétoarelor destinatii:

a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite
pentru programele de studii organizate de DPPD, potrivit reglementérilor in
vigoare;
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b) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizarii
cursurilor de pregitire i examenelor pentru gradele didactice din
invatamantul preuniversitar;

c) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practica pedagogici;

d) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente derularii
programelor de cercetare si deplasdrilor interne §i externe la conferinte
stiintifice;

e) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale pentru secretariatul D.P.P.D.

f) alocarea de fonduri pentru investitii in dotédri pentru dezvoltare, In functie de
veniturile disponibile.

Titlul VIII
Evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei

Art. 24. La nivelul D.P.P.D functioneazd o Comisie internd pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii educatiei care are urmatoarele atributii:

culege date interne privind calitatea procesului didactic prin Intocmirea si
completarea unor fise de urmarire a neconformitétilor.

realizeaza strategia de evaluare si asigurare a calitdtii, redacteazd raportul anual de
evaluare internd privind calitatea activitatilor proprii D.P.P.D si 1l popularizeaza
prin afisare sau publicare, inclusiv prin amplasarea acestuia pe internet;

avizeaza anual programele analitice;

formuleaza propuneri de imbunététire a calitdtii educatiei la nivelul D.P.P.D;
realizeazd si aplicd planul de actiuni preventive si corective facute la nivelul
Universitdtii din Pitesti

coopereaza cu ceilalti “actori educationali” implicati 1n asigurarea calitatii
activitatilor proprii D.P.P.D.

Art.25. Comisia D.P.P.D. pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei este compusa

din:

a) Un membru al DPPD
b) Responsabilul ECTS al programului de studii de certificare pentru profesia

didactica
c) 1 reprezentant al studentilor inscris in structura DPPD, desemnat de
organizatia studenteascd;
d) 1 absolvent al programului de studii de certificare pentru profesia didactica
e) 1 reprezentant al angajatorilor (inspector scolar, director de scoald)

Art.26. (1) Evaluarea internd si asigurarea calitdtii programelor de studii §i cercetare
organizate de DPPD se efectueazad potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor
structurilor si programelor universitare, In conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile
in functie de care sunt evaluate programele oferite de DPPD sunt:

a) capacitatea institutionald;
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b) eficacitatea educationald;
¢) managementul calitétii.

(2) Principalele demersuri prin care se evalueazd si se asigurd calitatea sunt:

monitorizarea $i evaluarea periodica.
Art. 27 - (1) Monitorizarea unui program de studii constd in compararea sistematicd a
situatiei actuale cu situatia de referintd definitd prin standardele si indicatorii de
performantd in baza carora programul a fost aprobat, In scopul identificdarii discrepantelor si
al interventiei operative. Monitorizarea se distinge prin caracterul ei relativ continuu, in
sensul unei frecvente mai mari decét a evaludrilor periodice, precum s§i prin orientarea spre
ameliorarile operative si rezolvarea punctuald a problemelor, prevenind acumularea acestora.
Monitorizarea este procesul prin care se asigurd controlul i mentinerea standardelor de
calitate In perioada dintre evaluarile periodice.

(2) Modalitatea principald a monitorizarii programelor de studii este analiza
colegiald. Aceasta consta 1In abordarea de echipd, prin cooperare si dezbatere de grup, a
problemelor privind evaluarea si asigurarea calitdtii programelor de studii.

(3)Demersurile de monitorizare urméresc pas cu pas derularea programului de studii
si se intemeiazd pe date concrete, pe rezultate si pe informatii factuale. In functie de
evolutia concreta a fiecarui program de studii, de natura problemelor si evenimentelor ce
apar pe parcurs, monitorizarea se realizeaza prin demersuri cum sunt:

a) analiza structurii planului de invaiamant,

b) analiza continutului programelor tematice ale disciplinelor;

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de
competentele, de functia didacticd si de realizarile stiintifice dovedite ale
personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invdtarii, exprimate prin performantele (notele,
calificativele) obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, 1n sesiunile de
examene, la examenele de finalizare a studiilor, precum si prin indicatorii de
succes/insucces;

e) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a
relatiei dintre calitatea predarii si rezultatele Invatarii;

(4) Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeazd in
principalele momente ale fiecarui an universitar, respectiv: la inceputul anului, la finalul
sesiunilor de examene, la finalul anului universitar, dupd incheierea examenelor de
finalizare a studiilor. Analizele se pot organiza si pe parcursul semestrelor dacd apar
probleme speciale care necesita o rezolvare operativa.

Art. 28. Evaluarea periodicd a unui program de studii constd 1n verificarea Indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performantd in principalele momente ale
derularii programului, respectiv:

a) la finalul fiecdrui an de studiu;

b) la finalizarea unui ciclu de studii;

¢) la o perioadd de maximum 5 ani de la ultima evaluare periodica.
Art.29. Examenele de absolvire a nivelului I si respectiv, nivelului I de certificare pentru
profesiunea didacticd se organizeazad si se desfasoard in conformitate cu Metodologia
proprie de evaluare finald a programului de studii psihopedagogice.
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Titlul IX
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 30. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii lui in Senatul Universitafii

din Pitesti.

Art.31. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului Universitatii din
Pitesti.

Art.32. Verificarea modului in care se aplica prezentu
Comisia UPIT de asigurarea a calitafii.

1 Regulament se realizeaza de citre

Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de $tiinte
ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din data de 2.02.2017.

Elaborat — Director DPPD,
Conf. univ. dr. Ionut BYLGARU
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