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Raport | ‘
privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2016
desfasuraté la nivelul Universitatii din Pitesti !

CAPITOLUL 1. INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

a) Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat,
acreditat3, cu personalitate juridica. Are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de
autonomie academica in conformitate cu prevederile legale in vigoare, find parte a
sistemului national de fnvatdmant superior.

invatamantul superior de stat din Pitesti a luat fiinta in anul 1962, sub denumirea
de Institutul Pedagogic Pitesti, cu trei facultati: Filologie, Matematica si Stiintele Naturii.
in anul 1969, o data cu dezvoltarea industriei constructoare de masini in judetul Arges,
se infiinteaza si Institutul de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bucuresti.
Cele dous institute fuzioneaza in anul 1974 sub denumirea de Institutul de Invatarnant
Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului fnvatamantului nr. 4894/23.03.1¢91, a
devenit Universitatea din Pitesti. In decursul timpului, Universitatea din Pitesti a devenit 0
institutie emblematica pentru invatamantul romanesc.

Cu peste 50 de ani de activitate in invatamantul superior, Universitatea din Pitesti
isi urmeaza cu succes misiunea de a forma specialigti cu pregatire superioara pentru
invatamant, stiintd, culturd, activitdti economice si sociale, competenti si competitivi pe
piata muncii din tara si straindtate, raspunzand cerintelor societatii contemporane.

b) La nivelul Universitatii din Pitesti, activitatea de audit este realizata fn cadrul
Compartimentului de Audit public intern, structura aflatd in subordinea direcié a
Rectorului universitatii. Auditul public intern reprezinta activitatea functional independenta
si obiectiva, care da asigurari gi consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, contribuind in mod nemijlocit la perfecticnarea
activitatilor desfasurate in cadrul universitatii. in cadrul Compartimentului Audit public
intern sunt prevazute dou& posturi personal de executie, din care este ocupat un singur
post. '

1.2. Scopul raportului
Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata ia
nivelul Universitati din Pitesti, prezentarea principalelor constatari, concluzii si




recomandari rezultate din activitatea de audit public intern desfasuratd in anul 2016 si
progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor formulate.

Raportul este destinat atat conducerii Universitatii din Pitesti, care poate aprecia
rezultatul muncii auditorului intern, Serviciului Audit intern din cadrul Ministeruiui
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, precum si Camerei de Conturi Arges, fiind
unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit intern.

1.3. Date de identificare a institutiei publice

La data de 30.08.2016, Universitatea din Pitegti inregistreaza urmatorii indicatori:
- Volumul total al sumelor cheltuite de institutie (executia bugetard), exprimata in mii lei -
46.817,286
- Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile (finantare externa
nerambursabild) cheltuite, exprimat in mii lei — 7.233,321
- numar total de salariati — 618, din care 418 cadre didactice.

1.4. Pericada de raportare

Raportul privind activitatea de audit intern este intocmit pentru pericada
01.01.2016 - 31.12.2016. In perioada 01.01.2016 - 02.12.2016, activitatea de audit'a fost
efectuatd de ec. Mihaela Diana Fratoaica, angajatd prin detasare pe perioada
determinata, iar pentru perioada 05.12.2016 - 31.12.2016 activitatea de audit a fost
efectuata de ec. Gabriela Ghiortu, angajat pe perioada nedeterminata care a revenit din
concediu crestere copil. ;

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Raportul privind activitatea de audit intern este intocmit de ec. Ghiortu Gabrieia,
administrator financiar cu atributii de auditor intern in cadrul Compartimentului Audit
public intern, pe baza rapoartelor i documentelor tntocmite in perioada 01.01.2016 -
02.12.2016, de citre ec. Mihaela Diana Fratoaica, angajatad prin detagare pe perioada
determinati. Datele de contact ale administratorului financiar cu atributii de auditor-intern
angajat pe perioadd nedeterminata Tn cadrul Compartimentului Audit public intern, ec.
Ghioriu Gabriela sunt: tel. 0348453103, email: gabriela.ghiortu@upit.ro.

1.6. Documentele analizate

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern: Organigrama
Universitdtii din Pitesti, Statul de functii, Decizia Rectorului de constituire a
Compartimentului de audit public intern, Fisa postului; Carta Auditului intern; Codul
privind conduita etica a auditorului intern.

_ documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern: Situatia Tncadrari
cu personal a Compartimentului audit public intern si a fondului de timp disponibit, Figa
de analizi a riscurilor asociate fiecérei actiuni, Referatul de justificare a modului de
selectare a misiunilor cuprinse in Planul anual de audit public intern pe anul 2016; planul
multianual 2014 - 2016. ‘

- documente referitoare la evaluarea acfivitdtii de audit intern: Chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardeior de control intern/managerial.

_ documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern: Rapcartele
misiunilor de audit desfasurate n anui 2016. ,

- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere: Nu este cazul. ,

- documente referitoare Ia realizarea altor actiuni: Rapoartele misiunilor de audit
ad-hoc desfasurate in anul 2016.

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

- Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile s completarile
ulterioare; '
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- Ordinul M.E.C.T nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitdtii de audit public intern in structura ME.CT. si a
unitatilor aflate in subordonarea sau coordonarea M.E.C.T. '

- OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticé a auditorului intern

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA S| EXERCITAREA AUDITULUI PUBLIC INTERN

2.1.0rganizarea compartimentului de audit public intern

Activitatea de audit public intern a fost organizatd si exercitatd in cadrul
Compartimentului Audit public intern aflat in subordinea Rectorului Universitatii din
Pitesti. Y

2.2. Functionarea acfivitatii de audit public intern ,
Structura de audit din cadrul Universitatii din Pitesti, si anume Compartiment, este

functionald, fiind prevazuta cu doud posturi de executie, din care este ocupat un singur

post, dupa cum urmeaza: '

- pentru perioada 01.01.2016 - 02.12.2016, activitatea de audit a fost efectuatd de ec.

Mihaela Diana Fratoaica, angajaté prin detasare pe perioada determinata. |

- pentru perioada 05.12.2016 - 31.12.2016 activitatea de audit a fost efectuatd de ec.

Gabriela Ghiortu, angajat pe perioada nedeterminaté care a revenit din concediu cragtere

copil. .

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor

2.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern

- Pozitionarea compartimentului de audit intern in organigrama institutiei: in
Organigrama, Compartimentul de audit public intern al Universitatii din Pitesti se afia in
subordinea directad a Rectoruiui universitatii. ,

- Modu! de comunicare a responsabilului auditului intern cu conducerea inslitutiei:
Administratorul financiar cu atributii de auditor intern in cadrul Compartimentului de Audit
Fublic Intern comunica cu conducerea institutiei atat formal, prin intermediul rapoartelor
de audit public intern, cat si informal, prin intalniri ocazionale si periodice, neexistand
probleme de relationare §i comunicare, cele doua forme de comunicare fiind utilizate in
egald masura. '

- Implicarea compartimentului de audit intern Tn exercitarea activitatilor auditabile:
in cursul anului 2016, managementul Universitdti nu a implicat auditul intern n
exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera auditabila. '

- Aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatoruiui
compartimentului de audit intern in cursul anului 2016. fn anul 2016 nu a fost cazu! de
aplicare a procedurii de numire/destituire a conducatorului compartimentului de: audit
intern.

- Aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor interni in
cursul anuiui 2016. In anul 2016 nu a fost cazul de aplicare a procedurii de
numirefrevocare a auditorilor interni din cadrul Universitatii din Pitesti.

2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La fnceputul fiecirei misiuni de audit, auditorul intocmeste Declaratia de
independentd, document prin care igi declard neimplicarea si independenta fatd de
activitatea pe care urmeazd s3 o auditeze, nefiind constatate probleme n urma
completérii declaratiilor. '

’
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2.4, Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.4.4. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului
intern

Activitatea de audit intern in cadrul Universitatii din Pitesti se desfagoara in baza
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, a OMFP nr. 252/2004 pentru
aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern si Ordinul ministrului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea i exercitarea acfivitatii de audit public intern in
structura Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si in unitatile aflate Tn subordinea
sau coordonarea MECT. Unitatile aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului
Educatiei Nationale nu elaboreaza norme proprii de audit public intern.

2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita etic a auditorului intern

Codul privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin O.M.F.P. 252/2004,
reprezintd un ansamblu de principii gi reguli de conduita care trebuie sd guvermneze
activitatea auditorilor interni. Prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului
intern sunt respectate de catre auditor deoarece i permit sa sl indeplineascé cu
profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios indatoririle de serviciu gi sa
se abtina de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii universitatii.

in activitatea desfisuratd, auditorul intern al Universitatii din Pitesti urmireste
respectarea principiilor fundamentale pentru profesia si practica de audit public inten si a
regulilor de conduiti care impun normele de comportament pentru auditorii interni, in
anul 2016 nefiind constatate cazuri de incélcare a normelor de conduita etica.

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise

Compartimentul de audit public intern a elaborat un numar de 18 proceduri de
lucru privind misiunea de audit public, acestea sunt aprobate iar auditorul le apiica pe
durata deruldrii misiunilor desfasurate. Activitatile desfasurate in cadrul compartimentuiui
de audit au fost desfasurate aplicand reglementérile legale in vigoare, respectiv |_egea
nr. 672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile i completarile ulierioare, a
O.M.E.C.T. nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetérii
si Tineretului si Tn unitatile aflate Tn subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, neexistand abateri. f

Dupa publicarea normelor proprii privind exercitarea auditului public intern n
structura Ministerului Educatiei Nationale si in unitéiile aflate in subordinea sau
coordonarea MEN, in conformitate cu art. 1 din Hotararea de Guverh nr.
1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind organizarea si exercitarea
activitati de audit public intern, se va avea in vedere actualizarea si completarea
procedurilor operationale la nivelul Compartimentului audit public intern.

2.5. Asigurarea si imbunatatirea calitafii activitatii de audit intern

2.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatitire a
Calitatii (PAIC) activititii de audit intern ’

Scopul Programului de asigurare si Tmbunatatire a calitéiii este de a facilita
coordonarea actiunilor implementate la nivelul Compartimentului de Audit public intern
pentru mentinerea si promovarea continua a calitatii activitatii de audit.

Elaborarea Programului de asigurare a calitatii activitaiii de audit intern s-a realizat
prin respectarea prevederilor legale n vigoare, a criteriilor semnal identificate in siructura
de audit si a complexitatii misiunilor care se deruleaza. Avand in vedere fluctuatia de
personal din cadrul compartimentului de audit public intern, In anul 2016 nu s-a elaborat
Frogramul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii activitati de audit intern, facaridu-se
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raportare la vechiul Program de asigurare si imbunétaiire a calititii activitatii de audit
intern, care este structurat astfel:

a. Obiectivele Programului de asigurare $i imbunétéafire a calitatii;

- Oferirea unui grad adecvat de asigurare c3 activitatea desfasuratd de catre auditorii
interni adauga valoare si contribuie la imbunatatirea proceselor i operatiunilor institutiei,
- Furnizarea unei asigurari suplimentare asupra faptului ca activitatea este desfagurata in
conformitate cu legislatia aplicabila si Codul de conduita etica.

b.indicatorii de rezultat/performanta si tintele stabilite peniru masurarea
performantelor;

Principalii indicatori stabiliti sunt:

- elaborarea, aprobarea si transmiterea spre avizare a planului de audit la termenele
stabilite prin normele metodologice;

- selectarea misiunilor de audit prin evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati
si a celorlalte elemente de fundamentare prevézute de normele metodologice;

- auditarea cel putin o data la 3 ani a activitatilor prevézute de normele metodologics;

- respectarea principiului independentei auditorului faté de structurile auditate; ‘

- elaborarea, aprobarea si transmiterea raporului anual al activitaiii de audit public intern
la termenele stabilite prin normele metodologice;

- raporul anual al activitatii de audit public intern s& cuprindé principalele consitatar,
concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit.

c. Gradul de realizare a obiectivelor Programului de asigurare $i imbunatdtire a
calitatii.

Auditorul Universitatii din Pitesti a indeplinit obiectivele si ceriniele minime stabilite
prin programul de asigurare si Imbunétatire a calitafii activitatii de audit intern. Pentru
anul 2017, se are in vedere intocmirea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitdtii de audit intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare si actualizarea
acestuia in functie de necesitaii.

2.5.2. Realizarea evaluarii externe
in anul 2016, auditul intern din cadrul Universitétii din Pitesti nu a fost evaluat de
Curtea de Conturi a Romaniei, de catre minister sau de cétre alte entitai.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2016 :

in statul de functii, Compartimentul de Audit public intern nu are prevazute functii
de conducere. In cadrul Compartimentului Audit sunt prevazute doua posturi de executie,
din care un singur post a fost ocupat in anul 20186, si anume:
- pentru perioada 01.01.2016-02.12.2016, postul a fost ocupat prin detasare, ,
- fncepand cu 05.12.2016, postul a fost ocupat de auditorul incadrat pe pericada
nedeterminata, care a revenit din concediu crestere copil.

Restrictile bugetare nu au permis completarea posturitor  aferente
compartimentuiui audit, managementul Universitati preocupandu-se de asigurarea celor
mai bune conditii pentru desfasurarea activitatii de audit public intern.

2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2016

Conform Statului de functii, Compartimentul de audit public intern nu are
prevazute posturi de conducere.
in anul 2016, Compartimentul Audit public intern a functionat cu un singur angaiat
si anume: '
- pentru perioada 01.01.2016-02.12.2016, postul a fost ocupat prin detasare,
- incepand cu 05.12.2016, postul a fost ocupat de auditorul Tncadrat pe pelioada
nedeterminat, care a revenit din concediu cregtere copil. '
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2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2016

La data de 31.12.2016, auditorul intern din cadrul Universitatii din Pitesti are o
experientd de peste 5 ani in domeniul auditului intern, fiind este absolvent al Facultati de
Stiinte Economice, Juridice i Administrative din  cadrul Universitati din Pitesti,
Specializarea Contabilitate si Informaticd de Gestiune, promotia 2006. Astfel, pregatirea
de bazi este cea de economist. Auditorul Universitati din Pitesti este absolvent al
cursurilor de masterat Contabilitate managerialda si audit contabil, promotia 2008,
organizate Tn cadrul Facultétii de Stiinte Economice a Universitafii din Pitesti. Limba
straina vorbita de catre auditorul intern este limba engleza.

2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

in cadrul Universitatii din Pitesti, activitatea de audit public intern a fost exercitata
de un singur auditor. Avand in vedere modalitatea de intocmire a Planului multianuai de
audit public intern, prin includerea tuturor activitatilor prevézute in Legea nr. 672/2002 si
ierarhizarea lor in functie de riscurile asociate activitatilor, se realizeazd acoperirea
integrala a sferei auditabile intr-un interval de trei ani. In conformitate cu prevederile
legale, numarul minim de auditori este de 2, ins& posibilitatile financiare ale Universitati
nu au permis completarea numarului de posturi din cadrul compartimentului audit.

2.7. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni

Pregatirea profesionala continud este esentiala in munca de audit intern, calitaiea
activitatii de audit public intern fiind in strénsé legatura cu gradul si modul de realizare a
activitatii de pregatire profesionald a auditorului intern. Pregétirea profesionala contnud a
auditorului intern presupune actualizarea sau dobandirea de cunostinte, abilitati si valori,
in conformitate cu cerintele cadrului de competente profesionale ale auditorului intern si
cu domeniile specifice entitatii publice in care activeaza.

in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern republiceta, cu
modificarile ulterioare, auditorii interni trebuie s& isi imbunatafeascéd cunostintele si
practica profesionala prinir-o pregétire continua, perioada destinatd acestui scop prin
lege fiind de minimurn 15 zile lucratoare pe an. :

Anual, n functie de modificarile legislative apérute precum gi in concordantz cu
planul anual de audit aprobat de ordonatorul de credite sunt identificate nevoile de
formare profesionald pentru auditorul din cadrul compartimentului de audit al Universitatii
din Pitesti si este Intocmit Planul de formare profesionala.

Formele de pregétire profesionald stabilite Tn planul pe anul 2016 sunt studiu
individual, temele de studiu fiind selectate in concordanta cu obiectivele misiunilor de
audit public intern cuprinse in planul anual de audit.

Pe parcursul anuiui 2016, studiul individual a fost realizat prin studierea revistelor
si publicatiilor de specialitate, studierea legislatiei, normelor si standardelor de audit,
studiul legislatiei Tn vigoare specifice domeniilor auditabile aferente misiunilor de audit.
Numarui de zile-om de studiu individual realizat In cursul anului 2016 = 15 zilefom.
Domeniile abordate sunt in legaturd cu obiectivele misiunilor de audit planificare,
asigurand un grad maxim de utilitate.

CAPITOLUL 3. EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE
AUDIT INTERN CARE SUNT ORGANIZATE $1 FUNCTIONEAZA IN CADRUL
ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE IN COORDONARE SAU SuUB
AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern — Nu este cazul.
3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activittii de audit intern - Nu este cazul.
3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate - Nu este cazul.

3.2.2. Apreciere generald - Nu este cazul.
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CAPITOLUL 4. PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN
4.1. Planificarea activititii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuala

in cadrul Universitatii din Pitesti, la nivelul compartimentului de audit & fost
elaborat Planul multianual pentru pericada 2014 — 2016 fnregistrat cu numarul
16155/09.12.2013, intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind
auditul intern, republicats, si Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
5281/21.10.2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea s
exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetarii s
Tineretului si in unititile aflate Tn subordinea sau coordonarea MECT avandu-se in
vedere respectarea periodicititii in auditare, de cel puin o data la 3 ani.

n vederea fundamentarii misiunilor incluse in planul multianual, se are in vedere
Tntocmirea urmatoarelor documente:

- Situatia incadrarii cu personal la Compartimentul de Audit si a fondului de timp
disponibil;

- ldentificarea actiunilor auditabile;

-'Evaluarea riscurilor pe baza Criteriilor de calcul al coeficientului de risc;

- Ordonarea elementelor auditabile conform coeficientului de risc;

- Referatul de justificare.

Evaluarea riscului s-a fiacut pe baza a trei criterii, pentru fiecare criteriu
acordandu-se un punctaj dupa cum urmeaza:

- aprecierea controlului intern — 1 corespunzator; 2 insuficient; 3 cu lipsuri grawve

- impact financiar — 1 scazut; 2 moderat; 3 mare ‘

- vulnerabilitate — 1 mica; 2 medie; 3 mare.

S-a atribuit un factor de greutate si un nivel de risc fiecarui criteriu. Produsul
acestor doi factori reprezintd punctajul pentru criteriul respectiv, iar suma punctajelor
pentru o anumitd activitate auditabild conduce la determinarea punctajuiui total al
activitatii respective. :

La elaborarea planului multianual, analiza de risc are scopul prioritizarii misiunilor
de audit public intern, pe pericada de 3 ani, in primul an find stabilite aciivitasile cu
riscurile cele mai mari.

4.1.2. Planificarea anuala
_ La nivelul Compartimentului de Audit public intern al Universitatii din Pifegti fost
elaborat Planul de audit public intern pentru anul 2016, acesta a fost aprobat de Rectorut
universitatii, avizat de Serviciul audit intern din M.E.C.T.S. si respectd structura din
normele metodologice, cuprinzand: scopul actiunii de auditare, obiectivele misiunii,
structura auditats, durata si pericada supusad auditérii, numarul de auditori; Durata
actiunii de auditare se stabileste Tn conformitate cu normele metodologice, asiguraridu-se
respectarea periodicitatii in auditare, de cel putin o data la 3 ani.
f Fundamentarea misiunilor incluse in planul anual se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:
« stabilirea structurilor auditabile din cadrul universitatii, precum si a activitétilor
auditabile
= analiza riscurilor posibile pentru fiecare activitate auditabila,
= ierarhizarea activititilor In functie de punctajul total din matricea riscurilor;
» stabilirea planului pe un an a activitatilor si structurilor auditabile si a fonduli de
timp estimat;
Cuprindere in plan a misiunilor se realizeaza In functie de urmatoarele elemente:
- Respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o datd la 3 ani;
. - Recomandarile Curtii de Conturi;
- - Recomandarile Serviciuiui de Audit din cadrul M.E.N.;
- Planul multianual pentru pericada 2014-2016
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- Criteriile semnal, sugestiile conducéatorului entitatii publice.

in anul 2016 au fost introduse doud misiuni solicitate de Serviciul de Audii al
MENCS, prin adresa nr. 57313/27.11.2015, respectiv:

.. Administrarea patrimoniului, precum s$i vanzarea, gajarea, concesionarea sau
nchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale.
- Sistemul de luare a deciziilor.

Planul anual de audit pe anul 2016 a fost Tntocmit la data de 10.12.2015 si
aprobat de conducerea institutiei, fiind transmis spre avizare Serviciului de Audit infern
din cadrul M.E.N. Urmare adreselor nr. 58775/22.12.2015 si 24422/11.01.2016, emise de
Serviciului de Audit Intern din cadrul M.E.N., s-a procedat la refacerea planului de audit
si transmiterea la M.E.N.C.S. — S.A.l. care I-a avizat, Planul de audit public intern p2 anui
2018 fiind inregistrat cu nr. 18618/10.12.2015. ‘

in anul 2016 a fost disponibil un fond de timp de 230 zile, pentru realizarea
misiunilor de audit intern fiind alocat 82% din fondul de timp disponibil, restul fiind utilizat
pentru realizarea altor activititi de audit intern precum elaborarea planului de audi,
elaborarea raportului anual, pregatirea profesionald a auditorilor, elaborarea programului
de asigurare a calitatii.

' In planul anual de audit pe 2016, au fost cuprinse un numar de 5 misiuni de audit,
toate fiind misiuni de regularitate, durata medie a unei misiuni fiind de 38 de zile, nefiind
cazul de actualizare a planului anual de audit. Planul de audit a fost realizat in proporie
de 60%, una dintre misiuni de audit neputand fi finalizatd datoritd modificarilor survenite
in structura organizatorica auditatd (lipsa de personal prin pensionare, deces), cealalta
misiune nefiind realizata din cauza fluctuatiei personaluiui (incetarea detasarii auditorului
in perioada de efectuare a auditului).

‘ A fost realizatd o misiune ad-hoc, avand ca obiective incasarea taxelor de
scolarizare; situatia studentilor exmatriculati; verificarea documentelor de inregistrare ale
rezultatelor profesionale ale studentilor.

4.2. Realizarea misiunilor de asigurare

1. Misiuni de audit privind domeniul bugetar
in anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul bugetar.

2. Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil

a) In anul 2016 s-a realizat 1 misiune de audit privind domeniul financiar-contabil,
si anume “Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionare@ sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdfilor administrativ-
teritoriale.”

: b) Principalele obiective ale misiunii de audit sunt:
- organizarea i conducerea activitatilor privind administrarea patrimoniului, precum si
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unitatilor administrativ — teritoriale.

- respectarea cadrului legal, normativ gi procedural care reglementeaza administrarea
patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ — teritoriale.

' ¢) Principalele constatari efectuate:

-'fn cadrul Compartimentului Achizitii nu s-au identificat si evaluat principalele riscuri
proprii activitdtilor de vanzare, gajare, concesionare sau Tnchiriere de bunuri din
domeniul privat al statului, conform 0.8.G.G. nr. 400 din 12.06.2015 pentru aprcbarea

Codului controluiui intern/managerial al entitdtilor publice.
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- nu au fost Tntocmite, aprobate, actualizate si comunicate proceduri operationale peniru
activitatile de administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesicnarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat ai statului.

- din verificarile efectuate, s-a constatat c& pentru persoanele care figureaza in evdenta
financiar-contabild cu gestiune in cadrul Universitatii din Pitesti au fost constituite garantii
materiale/angajamente de plata pentru bunurile aflate Tn gestiune, insé acestea nu sunt
actualizate.

d) Principalele recomandari formulate:
- evaluarea principalelor riscuri proprii activitatilor de vanzare, gajare, concesionare sau
nchiriere de bunuri din domeniul privat al statului, conform O0.8.G.G. nr. 4C0 din
12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor puklice si
intocmirea Registrului Riscurilor aferent Compartimentului Achizitii.
- intocmirea, aprobarea, actualizarea si comunicarea procedurilor operationale pentru
activititile de administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesicharea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului.
- actualizarea garantiilor materiale/fangajamentelor de platd peniru bunurile aflate in
gestiune constituite peniru persoanele care figureaza in evidenta financiar-contabild cu
gestiune n cadrul Universitétii din Pitesti.

3, Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice
in anu! 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice.

4, Misiuni de audit intern domeniul resurse umane _
in anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul resurse umane.

5. Misiuni de audit privind domeniul IT :
a) In anul 2016 s-a realizat 1 misiune de audit privind domeniul IT, $i enume
“Sistemele informatice”

b) Principalele obiective ale misiunii de audit sunt:
- organizarea si functionarea departamentului IT
- implementarea sistemului IT
- securitatea IT

|
b

¢) Principalele constatari efectuate:
- la nivelul Compartimentului Informatizare existd un Regulament de organizare si
functionare dar acesta nu este actualizat. *
-'la nivelul Compartimentului Informatizare nu este organizat procesul de implementare
a managementului riscurilor.
-'nu au fost inventariate situatiile generatoare de intreruperi din universitate si nu gu fost
stabilite masuri pentru asigurarea continuitatii activitatii, in cazul aparitiei unor situafii
generatoare de intreruperi, nefiind elaborat Planul de asigurare a continuitatii activitatilor. -
~ la nivelul Compartimentului informatizare exista o politica de securitate, dar aceasta nu:
este actualizata.
_ nu sunt efectuate copii de sigurantd pe CD/DVD pentru compartimentele care utilizeaza
aplicatiile informatice.

d) Principalele recomandari formulate:
- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Compartirnentul
Informatizare. ‘
- intocmirea Registrului Riscurilor pentru Compartimentul Informatizare.
- elaborarea Planului privind asigurarea continuitatii activitatilor cu scopul minimizarii
efectelelor produse de un dezastru.
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Numarul total de recomandiri a caror implementare a fost

- actualizarea si completarea Politicii de securitate IT, aducerea acesteia la cunostinta
salatiatilor si revizuirea sa periodica.

- realizarea copiilor de siguranta a datelor salvate pe HDD extern ca umare a badk-up-
ului realizat zilnic si transmiterea acestora catre compartimentele care utilizeaza
aplicatiile respeciive.

6. Misiuni de audit privind domeniul juridic
fn anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul juridic.

7. Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare
in anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul fondurilor
comunitare.

8. Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitatii
a) In anut 2016 s-a realizat 1 misiune de audit privind domeniul functiilor specifice,
si anume “Sistemul de luare a deciziilor".

b) Principalele obiective ale misiunii de audit sunt:
- organizarea sistemului de luare a deciziilor
- functionarea sistemului de luare a deciziilor
- evaluarea sistemului de luare a deciziilor

¢) Principalele constatéri efectuate:
- existd Regulament intern al Universitétii din Pitesti i este in lucru Reguiameniul de
organizare si functionare al Universitatii din Pitesti

d) Principalele recomandari formulate:
- intocmirea unui Regulament de Organizare si Functionare care sa fie In concordants cu
Carta si Organigrama Universitatii din Pitesti.

4.3. Urmarirea implementarii recomandarilor

Obiectivul urmaririi recomadarilor este de a asigura ca recomandarile prezentate .
in Raportul de audit public intern sunt implementate Tn mod eficace si la termenele
stabilite. Structura auditatd informeaza Compartimentul Audit asupra modului de
implementare a recomandarilor, prin intocmirea Planului de actiune si a calendarului
implementarii recomandarilor. Urmérirea de catre auditor a stadiului implementarit
recomandarilor se realizeaza prin completarea Figei de urmarire a implemantarii
recomandarilor pe baza informarilor primite de la structurile auditate.

urméritd in anul 2016, din care:

Misiuni de audit privind domeniut bugetar

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice

Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

Misiuni de audit privind domeniul [T

Misiuni de audit privind domeniul juridic

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare

i de audit privind domeniul functiilor specifice entitaii

Avand in vedere ci in cursul anului 2018 au fost modificéri in structura i
conducerea entititilor auditate, gradul de implementare a recomandarilor formuiate este
redus, fiind facute eforturi pentru implementarea tuturor recomandarilor formuiate.
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4.4. Raportarea iregularitatilor

Tn anul 2016, in cadrul misiunilor de audit realizate nu au fost constatate
iregularitati sau posibile prejudicii.

7 Indicatori “Namar

G TN ireguiarita
Numarul iregularitatilor identificate in cadrul misiunilor de audit intern realizate in anul 2016, 9
din care;

Misiuni de audit privind domeniul bugetar

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice

Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

Misiuni de audit privind domeniul IT

Misiuni de audit privind domeniul juridic

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare

o|o|o|o|je|o|elo

Misiuni de audit privind domeniul funciiilor specifice entitatii

4.5. Raportarea recomandarilor neinsusite
in anul 2018, in cadrul misiunilor de audit realizate nu au fost constataie
recomandari neinsusite de conducatorul entitatii auditate.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere gi a altor acfivitati

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere ,
Nu au fost realizate misiuni de consiliere cu caracter formal sau misiuni de
consiliere pentru situatii exceptionale in anul 2016.

4.6.2. Realizarea altor actiuni

Auditorul intern din cadrul Universitatii din Pitesti nu a fost implicat in activitati a
caror derulare sa aibd impact asupra caracterului independent al compartimentului de
audit sau asupra obiectivitatii auditorului. Auditorul intern nu a fost implicat in derularea
activitatilor ce intra in sfera auditabila.

CAPITOLUL 5. CONCLUZII

Auditul intern din sectorul public reprezintd o activitate functional independents si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputé sa adauge valoare si s imbunatateasca
activitatile entitétii publice; ajuta entitatea publica s3 Tsi Indeplineascé obiectivele, printr-o
abordare sistematicad si metodica, evalueazd si imbunatateste eficienta si eficaditatea
nganagementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Prin auditul intern se realizeazd evaluarea periodica a controlului ‘ntern,
recomandarile date contribuind la ameliorarea eficacitatii acestuia. Auditorul intern si-a
adus contributia la imbunatafirea controlului intern prin participarea la misiunile de
consiliere informala cu privire la implementarea SCMl la nivelul Universitatii din Pitesti.

Restrictile bugetare nu au permis completarea  posturilor  aferente
compartimentului audit, managementul universitatii preocupandu-se de asigurares, celor
mai bune conditii pentru desfagurarea activitatii de audit public intern, in concordanta cu
prevederile legale in vigoare.

Existd o comunicare permanentd intre auditorul intern i managementul
universitatii, comunicare ce se desfasoarad pe parcursul derularii misiunilor de audit.
Exista un interes permanent din partea managementului universitatii in legatura cu modul
de derulare a misiunifor de audit, cu constatariie §i recomandarile formulate. Exista, de
asemenea interes pentru implementarea recomandarilor, astfel incat misiunile de audit
sa imbuné&tateasca procesul de management al universitatii.
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CAPITOLUL 6. PROPUNER! PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATI DE AUDIT
INTERN

Pentru o mai buna desfasurare a activitatii in cadrul compartimentului se propune
participarea auditorului intern la diferite cursuri de formare profesionald sustinute de
specialisti In domeniu, organizarea de ntélniri de lucru cu auditorii din institutiile de
nvatamant superior similare precum si reluarea gi permanentizarea actiunilor de instruire
periodica organizate de Serviciul audit intern al M.E.N.

Compartiment audit public intern

Gabriela Ghiortu
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. Anexa ¢

Prmcupa!eie constatari st recomandérile aferente acestora realizate cu ocazia
derularii misiunilor de evaluare din anul 2016

3

1. Organizarea compartimentului de audit public intern - Nu este cazul.

f indeplinirea atributiilor structurii de audit public intern - Nu este cazul.

3é, Respectarea normelor de calificare ale auditului public intern - Nu este cazul.

dr Respectarea normelor de functionare ale auditului public intern - Nu este
cazul

5} Contributia auditului public intern la procesele de management al riscului si
de control intern - Nu este cazul.

1

i

Compartiment Audit public intern

Gabriela Ghiortu
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Anexa 11

Principalele constatéri si recomandarile aferente acestora,
efectuate Tn cadrul misiunilor de asigurare realizate in anul 2016

1. Misiuni de audit privind domeniul bugetar
Tn anuf 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul bugetar.

., Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabii

a) In anul 2016 s-a realizat 1 misiune de audit privind domeniul financiar-
contabil, si anume “Adminisirarea patrimoniului, precum gi vénzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unn‘amor
administrativ-teritoriale.”

i

1

b) Principalele obiective ale misiunii de audit sunt: :
~=organ|zarea §| conducerea activitatilor privind administrarea patrimoniului, precum
si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unitatilor administrativ — teritoriale. '

- respectarea cadrului legal, normativ si procedural care reglementeaza
administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea concesionarea ssl
nchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor admtmstra‘tlv -
t(antorlate

c¢) Principalele constatari efectuate:

- in cadrul Comparﬂmentulu& Achizitii nu s-au identificat si evaluat principalele I’ISCEJFI
proprii activitdtilor de vanzare, gajare, concesionare sau inchiriere de bunuri din
domeniul privat al statului, conform 0.8.G.G. nr. 400 din 12.06.2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice. :

- nu au fost intocmite, aprobate, actualizate si comunicate proceduri operationzle
pentru activititie de administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului.

-. din verificirile efectuate, s-a constatat ca pentru persoanele care figureaza in
evidenta financiar-contabild cu gestiune in cadrul Universitétii din Pitesti au fast
constituite garantii materiale/angajamente de platé pentru bunurile aflate gest:une
lmsa acestea nu sunt actualizate.

: d) Principalele recomandari formulate:

-ievaluarea principalelor riscuri proprii activitatilor de vanzare, gajare, concesionare
sau inchiriere de bunuri din domeniul privat al statului, conform O.5.G.G. nr. 400 din
12.06.2015 peniru aprobarea Codului controlului intem/managerial al entitatifor
publice si intocmirea Registrului Riscurilor aferent Compartimentului Achizitii.

- intocmirea, aprobarea, actualizarea si comunicarea procedurilor operatlonaie pentru
zctivititle de administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea,
concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul privat al statului. ’
-‘actualizarea garantiilor materiale/angajamentelor de plata pentru bunurile aflate in
@estlune constituite pentru persoanele care figureaza in evidenta financiar-contabila
cu gestiune in cadrul Universitatii din Pitesti.



3. Misiuni de audit privind domeniul achizifiilor publice

. in anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul achizitiilor
publice.

4., Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

fn anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul resurse umane.

v

5. Misiuni de audit privind domeniul IT

a) In anul 2016 s-a realizat 1 misiune de audit privind domeniul IT, si anume
“Sistemele informatice” '

b) Principalele obiective ale misiunii de audit sunt:
- organizarea si functionarea departamentului IT
- implementarea sistemului IT
-'securitatea IT

¢) Principalele constatari efectuate:

- la nivelul Compartimentului Informatizare existd un Regulament de organizare §:
functionare dar acesta nu este actualizat.
- la nivelul Compartimentului Informatizare nu  este organizat procesul {:ie
implementare a managementului riscurilor.
-:nu au fost inventariate situatiile generatoare de intreruperi din universitate si nu au
fost stabilite masuri pentru asigurarea continuitatii activitatii, tn cazul aparitiei unor
situatii generatoare de Tntreruperi, nefiind elaborat Planul de asigurare a continuitaii
activitatilor. :
- la nivelul Compartimentului informatizare exista o politica de securitate, dar aceasta
nu este actualizata.
-.hu sunt efectuate copii de siguran{d pe CD/DVD pentru compartimentele care
utilizeaza aplicatiile informatice.

d) Principalele recomandari formulate: '
- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Compartimentul
Ihformatizare.
- intocmirea Registrului Riscurilor pentru Compartimentul Informatizare.
-'elaborarea Planului privind asigurarea continuitatii activitatilor cu scopul minimizairii
efectelelor produse de un dezastru. :
- actualizarea si completarea Politicii de securitate [T, aducerea acesteia la
cunostinta salariatilor si revizuirea sa periodica.
-'realizarea copiilor de siguranta a datelor salvate pe HDD extern ca umare a baok
up-ului realizat zilnic i transmiterea acestora cétre compartimentele care utilizeaza
aplicatiile respective.

6 Misiuni de audit privind domeniul juridic
in anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniut juridic.

. Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare ‘

in anul 2016 nu s-au realizat misiuni de audit privind domeniul fondurilor
comunitare. '



& Misiuni de audit privind domeniul funciiilor specifice entitatii

a) In anul 2016 s-a realizat 1 misiune de audit privind domeniul funciilor
Sjaecifice, si anume “Sisfemul de luare a deciziilor’.

, b) Principalele obiective ale misiunii de audit sunt:
- jorganizarea sistemului de luare a deciziilor
-functionarea sistemului de luare a deciziilor
- evaluarea sistemului de luare a deciziilor

p

_ c¢) Principalele constatari efectuate:
- exista Regulament intern al Universitafii din Pitesti si este in lucru Regulamentul de
organizare si functionare al Universitatii din Pitesti

: d) Principalele recomandari formulate: :
- infocmirea unui Regulament de Organizare si Functionare care sa fie in
concordanta cu Carta si Organigrama Universitétii din Pitesti.
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