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al Senatului Universitatii din Pitesti
privind activitatea desfasuratia in mandatul 2016-2020

1. Rolul Senatului Universitatii din Pitesti

Senatul reprezintd cel mai inalt for de decizie si deliberare al Universitatii din Pitesti. Este
un factor de echilibru si un garant al libertatii academice si al autonomiei universitare.

Activitatea Senatului universitar se desfasoara 1n conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei Universitatii din Pitesti si cu propriile reglementari
interne. La baza functiondrii sale stau principiile autonomiei universitare, libertatii academice,
raspunderii publice si al transparentei.

Atributiile Senatului Universitatii din Pitesti sunt stabilie prin Legea Educatitei Nationale nr.
1/2011si prin art. 4 din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din
Pitesti.

2. Organizarea Senatului Universitatii din Pitesti

Senatul universitar UPIT are structura aprobatd prin lege, iar componenta numerica prin
Carta Universitatii din Pitesti.

in mandatul 2016-2020, Senatul Universitatii din Pitesti a fost alcatuit din 56 de membri,
respectiv 40 de cadre didactice si de cercetare si 16 studenti.

Potrivit reglementarilor legale, activitatea Senatului universitar este condusd de un
presedinte care coordoneaza sedintele senatului si reprezintd acest for in raporturile cu rectorul
universitatii, in raport cu mass-media si cu organismele similare ale altor universitati.

Presedintele Senatului este ales prin votul secret al membrilor acestuia, in cadrul primei
sedinte a senatului nou ales. In perioada 2016-2020, functia de presedinte al Senatului Universitatii
din Pitesti a fost detinutd de doamna prof.univ.dr.ec. Mihaela Diaconu care a fost aleasa in sedinta
Senatului UPIT din data de 4 februarie 2016.

In exercitiul atributiilor previzute de art. 7 alin. 1 din Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Pitesti, Presedintele Senatului s-a manifestat apolitic,
echidistant si echilibrat si a promovat interesele Universitafii din Pitesti, deontologia si etica
academica. A participat la toate sedintele siptdmanale ale Consiliului de Administratsie si ale
Biroului Consiliului de Administratie in calitate de invitat precum si la toate manifestarile stiintifice
si culturale organizate n cadrul departamentelor facultatilor Universitatii din Pitesti. De asemenea,
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a reprezentat Universitatea din Pitesti singurd sau impreund cu Rectorul UPIT la manifestarile
culturale, sociale organizate la nivelul comunitatii locale.

In desfisurarea activititilor, presedintele a fost sustinut de urmitoarele structuri ale
Senatului UPIT: Prezidiul Senatului, Biroul Senatului, Secretariatul Senatului, Comisii de
specialitate permanente.

Prezidiul Senatului este alcatuit din Presedintele Senatului si un membru din randul

Presedintilor Comisiilor de specialitate ale Senatului, numit Vicepresedinte al Senatului.

Presedintii Comisiilor de specialitate ale Senatului UPIT au 1indeplinit atributiile
Vicepresedintelui Senatului prin rotatie, pe tot parcursul mandatului, ciate 7 luni calendaristice,
incepand cu luna aprilie 2016.

Conform art. 10 din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din
Pitesti, Biroul Senatului universitar este constituit din: a) Presedintele Senatului universitar; b)

Reprezentantul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; c¢) Cate un reprezentant al
fiecarei facultati desemnat prin votul membrilor facultatii din Senatul universitar; d) Un
reprezentant al studentilor din Senatul universitar, desemnat prin votul acestora.

In cadrul sedintei de senat din data de 12.02.2016 a fost aprobati componenta Biroului
Senatului universitar. Avand in vedere ca pe parcursul mandatului, unii dintre acestia au pierdut
calitatea de membru al Senatului prin demisie, prin Incetarea raporturilor de muncd cu
universitatea, prin incheierea ciclului de studii in care membrul Senatului UPIT student a fost
ales, componenta biroului s-a modificat.

Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu activitate permanenta si

este compus din Secretarul general, membru al Senatului UPIT si un Secretar tehnic din
secretariatul Universitatii din Pitesti.

Pe parcursul mandatului 2016-2020, functia de Secretar general a fost exercitata de: doamna
conf.univ.dr. Delia Duminica (perioada 12.02.2016- 28.11.2016), de doamna conf.univ.dr. Adriana
Nicoleta Lazér (perioada 28.11.2016- 22.05.2017) si de doamna lect.univ.dr. Ramona Duminica
(perioada 22.05.2017- februarie 2020). Doamna Laura Mincad a desfasurat activitatea de secretar
executiv.

Prin Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UPIT au fost stabilite ca organe
de lucru urmatoarele comisii de specialitate (permanente):

1. Comisia pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare

2. Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii

3. Comisia pentru activitati academice si de avizare a concursurilor didactice

4. Comisia pentru analiza resurselor universitatii

5. Comisia pentru Carta, coduri si de acordare a titlurilor onorifice

6. Comisia pentru cooperare cu mediul socio-economic si probleme studentesti

Comisiile de specialitate sunt compuse din 9 membri, nu mai mult de doud persoane din
cadrul aceleiasi facultati. Un membru al Senatului face parte dintr-o singurd Comisie de specialitate,
iar fiecare Comisie de specialitate are In componenta sa cel putin un student. Presedintele si
Secretarul general al Senatului nu au facut parte din nicio Comisie de specialitate.

Componenta comisiilor de specialitate ale Senatului Universitatii din Pitesti a fost hotarata
in sedinta de Senat din 11.04.2016 (a se vedea Anexa 1 a). Insa, pe parcursul mandatului, au avut
loc modificari care au fost generate de vacantarea locurilor si de realegerea unor noi membri (pentru
componenta Comisiilor de specialitate la finalul mandatului, a se vedea Anexa 1 b).



Presedintii Comisiilor permanente au fost alesi in prima sedintd a acestora, organizatd in
termen de cel mult 7 zile de la data sedintei Senatului de desemnare a membrilor comisiilor, prin
vot deschis, cu majoritatea voturilor membrilor comisiilor.

Comisia pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare a fost condusd pe toata durata
mandatului 2016-2020 de domnul prof. univ. dr. Dinel Popa.

Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii a fost condusd initial de doamna
conf.univ.dr. Doina lacomi. Dupa pensionarea acesteia, in perioada 30.10.2017-01.12.2017 a fost
condusa de domnul conf. univ. dr. Alin Mazaére, iar de la data de 01.12.2017 si pana la finalul
mandatului, functia a fost detinutd de doamna conf.univ.dr. Adriana Nicoleta Lazar.

Comisia pentru activitati academice si de avizare a concursurilor didactice a fost condusa pe
toatd durata mandatului 2016-2020 de domnul prof. univ. dr. loan Lita.

Comisia pentru analiza resurselor universitatii a fost condusa pe toatd durata mandatului
2016-2020 de domnul conf. univ. dr. habil. Nicolae Brinzea.

Comisia pentru Carta, coduri si de acordare a titlurilor onorifice a fost condusd pe toatd
durata mandatului 2016-2020 de doamna conf. univ. dr. Monica Popescu.

Comisia pentru cooperare cu mediul socio-economic si probleme studentesti a fost condusa
pe toatd durata mandatului 2016-2020 de domnul lect. univ. dr. Mircea Barbuceanu.

Functionarea comisiilor de specialitate s-a realizat pe baza actelor normative in vigoare, a
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului UPIT si a propriilor regulamente.

In domeniul lor de activitate, comisiile de specialitate si-au indeplinit atributiile
corespunzatoare, respectiv:

- au monitorizat  activitatea Consiliului de Administratie realizdnd rapoarte de

monitorizare

- au desfasurat activitati de dezbatere, avizare si propunere de amendamente la proiectele
de regulamente, metodologii, proceduri si hotarari elaborate de structurile executive din
Universitate;

- au realizat analize si au intocmit rapoarte periodice referitoare la Indeplinirea
indicatorilor asumati prin Contractul de management, pe domenii de competentad
specifice fiecarei comisii;

- au realizat analize si au intocmit rapoarte referitoare la continutul Raportului privind
starea universitatii intocmit, conform legii , de cétre rector.

Desi uneori termenele de depunere a documentelor din partea Consiliului de Administratie
nu au fost respectate, totusi comisiile Senatului UPIT au depus eforturi de analiza a documentelor in
termene rezonabile. In realizarea activitatiilor specifice, Comisiile au convocat in cadrul
sedintelor, in scop de consultare, pe initiatorii documentelor sau pe reprezentantii structurilor
executive/administrative.

Rapoartele de activitate ale comisiilor Senatului se regasesc in Anexele 2, 3, 4,5, 651 7.

3. Lucrarile desfasurate de Senatul Universitatii din Pitesti

3.1. Sedintele Senatului

Senatul 151 desfasoard activitatea in plen prin sedinte ordinare, sedinte extraordinare, sedinte
festive, sedinte ale Biroului Senatului si sedinte ale Comisiilor de specialitate.



Senatul universitar s-a intrunit in sedintd ordinara lunar si ori de cate ori a fost nevoie in
sedinte extraordinare. Sedintele Senatului au fost convocate cu cel putin 5 zile Tnaintea datei
sedintei ordinare si cu 1- 3 zile Tnaintea datei sedintei extraordinare.

Rectorul a participat la sedintele Senatului in calitate de invitat, fara drept de vot, pentru a
sustine pozitia Consiliului de Administragie si pentru a raspunde solicitarilor senatorilor.
Reprezentantii celor doua sindicate din universitate au fost membri alesi a1 Senatului UPIT pentru
mandatul 2016-2020.

Totodatd, la sedintele ordinare au fost invitati, fard drept de vot, prorectorii, directorul
general administrativ, decanii, directorii de centre suport, secretarul sef, sefii de servicii, directorii
de department, precum si alte persoane din randul angajatilor si studentilor Universitatii din Pitesti
carora Senatul le-a aprobat prezenta, prin votul deschis al majoritatii membrilor prezenti.

Pe parcursul mandatului 2016-2020, Senatul s-a intrunit in 44 de sedinte ordinare si in 15
sedinte extraordinare, la care se adauga 7 sedinte desfasurate prin intermediul e-mail-ului (Tabel 1),
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii
din Pitesti.

Desfasurarea sedintelor Senatului Universitatii din Pitesti in mandatul 2016-2020

Tabel nr. 1
Anul Total Sedinte Sedinte extraordinare | Sedinte prin vot
Sedinte ordinare electronic
2016 23 11 9 3
2017 13 11 2 0
2018 13 11 2 0
2019 17 11 2 4
Total 66 44 15 7

De asemenea, Senatul s-a intrunit in 10 sedinte festive, dupa cum sunt evidentiate in Tabelul
nr. 2.

Acestea  pot fi  vizualizate pe  site-ul  Senatului  UPIT la  adresa

https://www.upit.ro/ro/senat/sedintele-festive-ale-senatului.

Sedintele festive ale Senatului Universitatii din Pitesti in mandatul 2016-2020
Tabelul nr. 2

Anul | Sedinte Sedinte festive prilejuite de Sedinte festive prilejuite Sedinte festive
festive acordarea titlului de recunoasterea prilejuite de
Doctor Honoris Causa contributiei cadrelor acordarea distinctiei
didactice UPIT la de membru de
dezvoltatea comunititii | onoare al Senatului
academice UPIT
2016 1 23 septembrie 2016: prof. - -
univ. dr. ing. Abdellatif
Miraoui (presedintele AUF)
2017 3 15 mai 2017: academician - 30 octombrie 2017:
doctor inginer Florin Gheorghe confuniv.dr.ing.
Filip Doina lacomi
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3 noiembrie 2017: prof.univ.dr.
Alexandru Gafton

2018 3 30 martie 2018: prof.univ.dr. 15 octombrie 2018 -
Alexandru Viad Ciurea, SENIOR UPIT
neurochirurg, fondatorul

departamentului de Cercetare
in Neurostiinte al Spitalului
Clinic Bagdasar Arseni

15 iunie 2018 : prof.univ.dr.ing.

Nicolae Paraschiy
2019 6 10 mai 2019: prof.univ.dr. ing. 29 noiembrie 2019 -
Constantin Vertan SENIOR UPIT

20 iunie 2019: prof. univ. dr. | 17 decembrie 2019

Silviu Angelescu
2 octombrie 2019: Gala UPIT Manager

prof.univ.dr.ing Sorin Mihai

Cimpeanu
27 noiembrie 2019:
prof.univ.dr. ing. Gigel
Paraschiv
Total 13 9 3 1

3.2. Prezenta la sedintele Senatului

Membrii Senatului UPIT au certificat participarea la sedinte prin semnarea listei de prezenta
gestionate de Secretariatul Senatului.

In general, pe parcursul mandatului 2016-2020, prezenta senatorilor la sedintele Senatului a
fost satisfacatoare. O sintezd a prezentei membrilor — cadre didactice si studenti — la sedintele
Senatului Universitatii din Pitesti se regaseste in Tabelul nr. 3.

In perioada supusa analizei, au existat totusi cazuri de absenteism din partea unor senatori,
cadre didactice, insa acestia au ficut, de reguld, cunoscut motivul neparticiparii la sedinta. In ceea
ce priveste studentii senatori, mentionadm ca au existat situatii de incetare a mandatelor in cazurile in
care studentii respectivi au lipsit nemotivat de la cel putin trei sedinte ale Senatului UPIT pe
parcursul unui an universitar in conformitate cu art. 30 alin. 5 din Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Pitesti.

In ludrile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, senatorii au respectat regulile
deontologiei academice si si-au exercitat direct si personal dreptul de vot.

Sinteza a prezentei membrilor Senatului la sedintele Senatului Universitatii din Pitesti in mandatul
2016-2020 (M-absente motivate; N-absente nemotivate)
Tabelul nr. 3
CADRE DIDACTICE

q Absente Absente Absente Absente
Nr. | Numele si ’ ’ ’ ’

" 1 Facultatea Departamentul 2016 2017 2018 2019
crt. | prenumele MINIMIN I MIN MIN|IM
1 ANGHEIT Daniel Mecanica si Tehnologie Fabrlcat?e o 0 0 1 0 1 010
Constantin management industrial
2 BADESCU Victor Stnnte;, Educapf.: Elzlca Asrstf':n;a medlgala si 0 0 5 1 5 I 3 ) 10
si Informatica kinetoterapie
< . S Ingineria mediului si
3 | BARBUCEANU | Stiinte, Educaic Fizica tiinte ingineresti olol1|lol2]lo]o]o
Mircea si Informatica .
aplicate
Stiinte Economice si Finante, Contabilitate i

4 | BALDAN Cristina

Drept Economie




Absente

Absente

Absente

Absente

Nrt- Numele il Facultatea Departamentul 2016 2017 2018 2019 Total
crt. | prenumele MINIMIN MIN I MIN | M[N
5 | BONCESCU Teologie, Litere, Istorie | 120 iraine aplicate | 0 | 2 | 0 olol2 o]2]2
Silvia si Arte
N . Teologie, Litere, Istorie .
6 BRINZEA Nicolae s Arte Teologie 4 0 4 0 8 0 6 0 (22 0
Stiinte ale Educatiei,
7 CIORNEI Silvia Stiinte Sociale si Stiinte ale Educatiei 4 0 5 2 6 0 5 0 (20| 2
Psihologie
] CIUCUREL Stlmtg Educatl@ lilZlca As1st§nta medlc_ala si 5 1 0 0 0 0 5 0 7 1
Constantin si Informatica kinetoterapie
Stiinte ale Educatiei, . . .
g | CIUCUREL Stiinfe Sociale i Psihologie, Istorie, | | o | » | o [ 4o |3 |0 |11]o
Manuela Mihaela . . Stiinte ale comunicarii
Psihologie
10 | CITU Laura Teologles,ilxt:[ze, Istorie Limbi straine aplicate 3 0 1 0| 2 010 0 6 |0
11 | CLENCI Adrian | Mecanici si Tehnologie Autovehicule si ololi1]ol2flol2lols]o
transporturi
12 | CONSTANTIN 1} Stiinte, Educatie Fizicd | .o natica-Informatica | 0 [ 0 [ o | o | 1 o] ofo]|1]o
Doru si Informatica
13 | DEACONU Stiinte, Educatie Fizicd | ¢ o atica-informatica | 0 | 2 [ o [ o | 1 o oo |1]2
Laurentiu si Informatica
DIACONU Stiinte Economice si Management si
14 Mihaela Drept administrarea afacerilor 0 2 0 L 0 L 0 L 0 2
< . Stiinte ale Educatiei, . . .
15 | DUMINICA Delia Stiinte Sociale si Psihologie, Istorie, |1 o [ o 1 o [ 1 |o|4|o0|s5]o
Rodica . . Stiinte ale comunicarii
Psihologie
16 DUMINICA Stiinte Economice si Drept si adml{nstra&le 5 0 0 0 | 0 | 0 4 0
Ramona Drept publica
DUMITRU Adina Teologie, Litere, Istorie Limba si literatura,
17 Elena si Arte Istorie si Arte 0 0 2 0 ! 0 ! 0 4 0
.. C e Ingineria mediului i
18 GIO.S ANU Stlmt?’ Educatl@ lilz1ca stiinte ingineresti - - - - 0 0 3 0 3 0
Daniela si Informatica .
aplicate
Stiinte ale Educatiei,
19 GRUI.ONIU Stiinte Sociale si Asistenta sociala 0 1 1 2 3 2 4 1 7 6
Octavian . .
Psihologie
5 Stiinte ale Educatiei,
20 | LAZAR Adriana Stiinte Sociale si Stiinte ale Educatiei 4 0 8 0 0 0 4 0 |16 0
Psihologie
Electronica, Electronica,
21 | LITA Ioan Comunicatii si calculatoare si inginerie | 0 0 1 0 1 0 2 1 4 1
Calculatoare electrica
MARINESCU Teologie, Litere, Istorie Limba si literatura,
22 Alina si Arte Istorie si Arte 3 2 2 0 ! 0|3 2 o 4
Electronica, Electronica,
23 | MAZARE Alin Comunicatii si calculatoare si inginerie | 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Calculatoare electrica
. Stiinte Economice si Management si
24 | MIHAI Daniela . . 1 0 0 0 1 1 2 0 4 1
Drept administrarea afacerilor
25 | MIHAILA Ion Stiinte, Educatie Fizicd | g e fizicasisport [ 2 | 1 | 1 [ 1|22 0o |54
si Informatica >
NEACSU Teologie, Litere, Istorie .
27 Gheorghe i Arte Teologie 3102 1 31013 1 |11 ] 2
28 | NICULESCU Stiinte, Educatie Fizicd | gy e fizicasiSport [ 0 | 0 | o o] ofo|lo]o|o]o
Ionela si Informatica ’
PLAIASU L . Fabricatie si
29 | Gabricla Mecanicd si Tehnologie management industrial | ~ | " | | ~ ooy 210
Stiinte ale Educatiei,
30 | PETRESCU Tudor Stiinte Sociale si Stiinte ale Educatiei 0 0 1 1 0 1 2 1 3 3
Psihologie
31 | POPA Dinel Mecanici si Tehnologie Autovehicule i slofl1]olt1lo]l1]lols6]o0
transporturi
32 | POPESCU Doina Stiinte Economice si Drept si adml{nstra&le B 2 4 0 3 2 7 2 16 6
Drept publica




Nr Numele si Absente Absente Absente Absente Total
t. i Facultatea Departamentul 2016 2017 2018 2019
crt. | prenumele MINIMIN MIN MIN MIN
33 | POPESCU Monica | Stiinte, Educatie Fizica Stiine ale naturii 1 lols3lol1lololols]o
si Informatica
26 | ROSU Daniel Stlmt?’ Educatl@ limca Educatie fizica si Sport | - - - - - - 2 1 2 1
si Informatica >
34 SO.A,RE Liliana Stnntf:, Educapf.: FVIZICa Stiinte ale naturii 4 0 1 0 0 1 3 1 8 2
Cristina si Informatica
. Stiinte ale Educatiei,
35 | STAN Maria Stiinte Sociale si Stiinte ale Educatieci | 4 | 0 [ 2 o | 1 [ o | 3]0 |10]o0
Magdalena . .
Psihologie
36 STROE Teologie, Litere, Istorie Limba si literatura, ) _ ) . 0 0 1 | 1 |
Gheorghita si Arte Istorie si Arte
Electronica, Electronica,
37 SERBAN Comunicatii si calculatoare si inginerie 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Gheorghe .
Calculatoare electrica
38 SERBANESCU Stiinte Economice si Finante, Contal?llltate sif o 0 0 | 1 0 3 0 4 |
Luminita Drept Economie
39 TOLBARU Stiinte Economice si Drept si adn.ufnstragle 4 2 13 0 10l 1 5 2 2| s
Carmina Drept publica
VOICULESCU Teologie, Litere, Istorie Limba si literatura,
40 Liliana si Arte Istorie si Arte 0 ; ! g 2 ; 3 ; 6 2
STUDENTI
Absente | Absente | Absente Absente Total
i‘; Nume si prenume Facultatea 2016 2017 2018 2019
M N|M|N|M N M N M N
1 BADITA Vasile Electronica, Comunicatii si ) i ) _ ) } 0 0 0 0
Calculatoare
b CALIAN Bianca Stiinte ale Educg';lel, SFllnte Sociale si ) _ ) ) 0 1 6 3 6 4
Elena Psihologie
3 CHIPUC Simona Stiinte, Educatie Fizicd gi Informatica - - - - 4 0 6 1 10 1
4 GUL Elif Stela Stiinte Economice si Drept - - - - 2 0 7 3 9 3
IORDACHE I .
5 Rizvan Tonut Teologie, Litere, Istorie si Arte - - - - 1 0 5 1 6 1
6 ISPAS Eliza Stiinte, Educatie Fizicd si Informatica - - - - 1 0 3 2 4 2
IUNKER Paul .. L
7 Daniel Stiinte Economice si Drept - - - - 2 0 4 2 6 2
g | NEHOIANU Stiinte, Educatie Fizicd si Informatici bl -ol t o 2] o0 |3
Marius
NICOLAE .. L
9 Valentina Stiinte Economice si Drept - - - - 2 1 5 0 7 1
PAUNA Liana Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
10| \fihaela Psihologie ] ] ] 2 7 ! 1413
PETRIAN Lorena Electronica, Comunicatii si
11 - - - - - - 1 0 0 0
Lenuta Calculatoare
SURDESCU Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
12| Catalin Valentin Psihologic ey o2t
13 TRA.NDAFIR Ana Teologie, Litere, Istorie si Arte - - - - - - 1 0 1 0
Maria
VIJAN Elena o .
14 Adriana Mecanici si Tehnologie - - -] - - - 1 3 1 3
15 | SAVU Georgiana Mecanici si Tehnologie - N I B - 3 0 3 0
Marinela
16 | - Stiinte, Educatie Fizicd si Informatica - - - - - - - - - -




3.3. Comunicarea si transparenta activitatilor desfasurate de Senatul Universitar

Activitatile Senatului UPIT s-au realizat in conditii de transparenta. Pe site-ul Senatului se
gasesc toate informatiile actualizate referitoare la: Presedintele Senatului UPIT, Biroul Senatului
UPIT si Comisiile de specialitate ale Senatului UPIT, Secretariatul Senatului UPIT, membrii
Senatului, hotararile Senatului, sedintele Senatului, sedintele festive ale Senatului, documente
Universitate, documentele aflate in dezbatere publica, Carta UPIT, implicarea Senatului in viata
comunitatii academice, etica, precum si arhiva electronica a Senatului.

Dezbaterile Senatului au fost inregistrate prin mijloace audio si arhivate prin grija
Secretariatului Senatului. Sedintele festive ale Senatului au fost inregistrate si video.

Extrasele de sedintd au fost publicate intr-un termen rezonabil dupd fiecare sedinta si pot fi
consultate pe site-ul UPIT la adresa https://www.upit.ro/ro/senat/sedintele-senatului.

Mogor academice | Despre Universitale

Relalii cu Mediul Socio-Economes | Rolati Publice | Relalil intemal

CARTAUPIT

Implicarea Senatulul UPIT in activitalile comunitatii academice
Conlact Ena Dur
Secretariat Senat - telefon 0348 453 142 Bector of the

[E-mail: senal Zupit.ro Pitesti. for the inauaurabion

o

3.4. Hotararile Senatului

Conform art. 23 din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din
Pitesti, Senatul adoptda hotarari, rezolutii, mesaje, declaratii, solicitari si alte decizii. Hotararile
Senatului sunt adoptate: a) la initiativa Senatului, caz in care comisiile de specialitate ale Senatului
pot solicita un punct de vedere din partea conducerii executive; b). la propunerea Consiliului de
Administratie sau a Rectorului, caz in care propunerea de hotarare trebuie Insotitd de o nota de
fundamentare.

Hotararile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate structurile si functiile executive,
administrative §i pentru Intreaga comunitate universitara.

In perioada analizata, Senatul a adoptat 1302 hotirari (a se vedea Tabelul nr. 4) care au avut
ca obiect aspecte care acoperd Intregul spectru al activitatii academice. Acestea au fost aduse la
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indeplinire de structurile executive ale Universitatii din Pitesti nefiind sesizate Intarzieri
nejustificate, rea-vointa sau incalcari ale legislatiei in vigoare Tn implementarea acestor hotarari.

Hotérarile de Senat au fost publicate si pot fi consultate pe site-ul UPIT la adresa
https://www.upit.ro/ro/senat/hotararile-senatului.

Numarul hotararilor adoptate de Senatul UPIT in mandatul 2016-2020
Tabelul nr. 4

Anul Numar hotarari adoptate de Senat
2016 337

2017 386

2018 305

2019 255

2020 19

Total 1302

3.5. Principalele documente adoptate de Senat

In perioada supusa analizei, in cadrul Senatului UPIT au fost adoptate o serie de documente
noi, importante pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Universitatii din Pitesti si care au
contribuit semnificativ la obtinerea In 2018 de catre Universitate a calificativului gradului de
incredere ridicat, acordat de ARACIS. Totodatd, au fost revizuite/actualizate regulamente,
metodologii si proceduri existente.

In anul 2016 au fost adoptate/revizuite urmitoarele documente:

1. Regulamente adoptate/revizuite in 2016:

Regulament finalizare studii pentru anul universitar 2015-2016

Regulament concurs de admitere 2016-2017

Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti 2016

Regulament de organizare si functionare a Biroului Senatului Universitatii din Pitesti 2016

Regulament de finalizare studii pentru anul universitar 2015 2016 -revizie 3

Regulament de organizare a Centrului pentru Managementul Calitatii si Programe Unibersitare (CMCPU) 2016
Regulament privind functionarea Comisiei pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare (Comisia 1 a
Senatului)

Regulament de privind functionarea Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii (Comisia 2 a Senatului)
Regulament privind functionarea Comisiei pentru activititi academice si de avizare a concursurilor didactice
(Comisia 3 a Senatului)

Regulament privind functionarea Comisiei pentru analiza resurselor universitatii (Comisia 4 a Senatului)
Regulament privind functionarea Comisiei pentru Carta, coduri si de acordare a titlurilor onorifice (Comisia 5 a
Senatului)

Regulament privind functionarea Comisiei pentru cooperare cu mediul socio-economic si probleme studentesti
(Comisia 6 a Senatului)

Regulament de abilitare - Scoala doctorala Inginerie mecanica

Regulament de abilitare - Scoala doctorala Ingineria Autovehiculelor

Regulament de abilitare - Scoala doctorala Stiinta Sportului

Regulament de finalizare studii pentru anul universitar 2015-2016, revizia 3

Regulament de organizare si functionare a Centrului de Relatii Internationale 2016

Regulament de organizare si functionare a Centrului IFR 2016

Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Calitate (CEAC)

Regulament de organizare si functionareDirectia Secretariat General 2016

Regulament privind activitatile profesionale studentesti-licenta 2016

Regulament privind activitatile profesionale studentesti-master 2016

Regulament de Intocmire a statelor de functii 2016-2017


https://www.upit.ro/ro/senat/hotararile-senatului

Regulament de organizare si functionare al Comisiei de Etica si Deontologie Universitara 2016
Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare de educatie permanenta - Facultatea
de Mecanica
Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu IFR 2016
Regulament privind elaborarea planurilor de invatamant 2016
Regulament de organizare si functionare a Centrului de Colaborare cu mediul socio-economic
Regulament de organizare si functionare al caminelor si cantinelor studentesti
Regulament organizare si functionare Centrul LOGOS 2016
Regulamentul de organizare al Centrului CRCD_AUTO 2016
Statutul de functionare al CRCD AUTO 2016
Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti 2016 - revizie 2
Regulament de organizare si functionare a Comisiei analiza si disciplina a UPIT 2016
Reglament de organizare si functionare a Centrului de formare continua Muntenia 2016
Regulament privind activitatile profesionale - studii universitare de doctorat 2016
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in Scoala Doctorala Interdisciplinara
din UPIT
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Cercetare Dezvoltare-Inovare din cadrul Universitatii
din Pitesti
Regulamentul privind obtinerea atestatutului de abilitare si afilierea la Scoala Doctorala Interdisciplinara din UPIT
Regulament de organizare si functionare LITTERA 2016
Statut LITTERA 2016
2. Metodologii adoptate/revizuite in 2016:

Metodologie privind organizarea si desfasurarea procesului de selectare si numire a decanilor 2016-2020
Metodologie privind organizarea si desfasurarea alegerilor academice 2016-2020

Codul de asigurare a calitatii in Universitatea din Pitesti - 2016

Metodologie privind alegerea directorului CSUD-UPIT 2016

Metodologie admitere doctorat UPIT pentru anul universitar 2016-2017

Metodologie privind organizarea si desfasurarea procesului de selectare si numire a decanilor 2016-2020 — rev. 1
Metodologie decontare a abonamentelor de transport pentru studentii UPIT 2016

3. Proceduri adoptate/revizuite in 2016:

Procedura de alegeri pentru completarea structurilor de conducere in cazul vacantarii unui loc pe perioada
mandatului 2016-2020

Procedura privind monitorizarea implementarii hotararilor Consiliului de Administratie si ale Senatului
Universitatii din Pitesti 2016

Procedura de alegeri partiale ca urmare modificare a structurarii UPIT prin HG 654/2016

Procedura de determinarea a valorii prestatiilor pentru remunerare plata cu ora Scoala doctorala Inginerie
mecanica

Procedura operationala privind infiintarea si certificarea interna a centrelor de cercetare 2016

Procedura de lucru pentru echivalarea situatiei scolare a studentilor 2016

Procedura privind incasarea si evidenta taxelor de scolarizare 2016

Procedura de monitorizare a activitatilor desfasurate la seminarii, forma IFR 2016

Procedura privind perfectionarea periodica a personalului din cadrul IFR 2016

Procedura de elaborare a resurselor de invatare la forma IF, 2016

Procedura de evaluare a personalului didactic din cadrul IF;2016

Procedura de lucru pentru echivaluarea situatiei scolare a studentilor 2016

Procedura de determinare a valorii prestatiilor pentru activitatile in regim de PO 1n cadrul Scolii Doctorale Ingine
Procedura de fundamentare a platilor salariale din cadrul Scolii doctorale EFS

Procedura de fundamentare a valorii prestatiilor pentru remunerarea activitatilor in regim de plata cu ora la
Procedura privind cuantumul si destinatia regiei UPIT aferenta proiectelor si contractelor de cercetare 2016
Procedura privind realizarea documentelor in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat si transmiterea
Procedura de fundamentare a platilor salariale din cadrul Scolii doctorale Filologie 2016.

In anul 2017 au fost adoptate/revizuite urmatoarele documente:

1. Regulamente adoptate/revizuite in 2017:

Regulament de organizare a Centrului pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) 2017
REVIZIE



Regulament de organizare si functionare a Centrului de consiliere si orientare in cariera (CCOC) 2017

Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere 2017-2018

Regulament privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor 2016 2017

Regulament de organizare si functionare a Centrului de cercetare dezvoltare-inovare din cadrul Universitatii din
Pitesti 2017

Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti 2017-revizie 3

Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Senatului Universitatii din Pitesti 2017 - revizie
Regulament privind Cercetarea stiintifica si creatia universitara in Universitatea din Pitesti 2017

Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Senatului Universitatii din Pitesti 2017 - revizie
Regulament de organizare si functionare a Centrului IFR 2017-revizie

Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material pentru studentii UPIT 2017 - REVIZIE
Regulament de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat in Scoala doctorala de Inginerie Mecanica FM
Regulament de organizare si functionare a Directiei Economice 2017

Regulament organizare si functionare a Compartimentului Audit public intern 2017

Regulament organizare si functionare a Directiei General Administrative 2017

Regulament organizare si functionare a Universitatii din Pitesti 2017

Regulament de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat in Scoala doctorala FILOLOGIE

Regulament de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat in Scoala doctorala STIINTA SPORTULUI si ED.
FIZICE

Regulament de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat in Scoala doctorala INGINERIA
AUTOVEHICULELOR

Regulament privind examinarea si notarea studentilor 2017

Regulament de organizare si functionare a Directiei Economice 2017 _revizie 1

Regulament de organizare si functionare a Centrului pentru relatii internationale CpRI -rev_1

Regulament organizare si functionare a Directiei General Administrative 2017

Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de licenta 2017-rev_1

Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de masterat 2017-rev_1

Regulament privind aplicarea sistemului ECTS 2017-editia 2

Regulament privind organizarea programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice-revizia 3

Regulament privind organizarea si desfasurarea oncursului de admitere 2017-2018-revizia 1

Carta auditului intern UPit 2017

Regulament privind initierea,aprobarea,monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii 2017
Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de licenta-Ed.2, rev. 2

Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de masterat-Ed.2, rev.2

Regulament privind organizarea si functionarea Centrului pentru tehnologia informatiei, calculatoare si
informatizare (C.T.I.C.1.) 2017 (1)

Regulament de organizare si functionare a Biroului de Relatii Publice si Registratura

Regulamentul de organizare si functionare al Editurii UPIT 2017

Regulament de intocmire a statelor de functii 2017-2018

Regulament de intocmire a statului de functii pentru invatamantul cu frecventa redusa 2017-2018

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru activitati sociale 2017

Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din cadrull IOSUD

Regulament de organizare si  desfasurare a studiilor universitare de doctorat in scoala doctorala de
INFORMATICA 2017

Regulament de organizare si  desfasurare a studiilor universitare de doctorat in scoala doctorala de
MATEMATICA 2017

Regulament de intocmire a statelor de functii 2017-2018 - revizia 4

Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin pentru studenti ai UPIT 2017 - revizia 2
Regulament privind acordarea burselorla ciclurile de licenta si masterat 2017-2018 -editia 1

Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere 2017-2018-revizia 2

Regulament de functionare SSM 2017

Regulament intern al Colegiului tertiar nonuniversitar 2017

Regulament privind examinarea si notarea studentilor 2017-revizia 1

Regulament privind elaborarea Planurilor de invatamant 2017-revizia 1

2. Metodologii adoptate/revizuite in 2017

Metodologie de intocmire a statelor de functii si de realizare a platilor salariale in scolile doctorale 2016
Metodologie privind organizarea concursului de admitere pentru IFR_2017-2018

Codul de asigurare a calitatii in Universitatea din Pitesti 2017 rev_ 2 (1)

Metodologie privind finantarea formelor de stimulare a desfasurarii activitatilor de cercetare stiintifica 2017
Metodologie privind evaluarea periodica a activitatii cadrelor didactice 2017



Metodologie privind organizarea concursului de admitere la programele de studii de doctorat din cadrul scolilor
doctorale (CSUD) 2017

Metodologie de formare si org. a programelor de formare pshihopedagogica in vederea certificarii competentelor
DPPD 2017

Metodologie de decontare a abonamentelor de transport pentru studenti ai UPIT 2017

Metodologie privind organizarea concursului de admitere IFR 2017-2018-revizia 1

Metodologie privind organizarea concursului de admitere la Colegiul tertiar nonuniversitar 2017

Metodologie privind organizarea si functionarea Colegiului tertiar nonuniversitar 2017

Metodologie privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din
Pitesti 2017.

3. Proceduri adoptate/revizuite in 2017:

Procedura privind activitatea de consiliere si orientare in cariera 2017

Procedura privind activitatea de informare privind oportunitatile de dezvoltare a carierei profesionale 2017
Procedura privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor din UPIT (CCOC) 2017

Procedura operationala infiintarea certificarea interna si evaluarea unitatilor de cercetare 2017

Procedura operationala planificarea activitatilor de cercetare stiintifica si raportarea rezultatelor acestora 2017
Procedura calcul a cheluielilor prevazute in bugetul Scolii doctorale BIOLOGIE 2016-2017

Procedura calcul a cheluielilor prevazute in bugetul Scolii doctorale INFORMATICA 2016-2017

Procedura calcul a cheluielilor prevazute in bugetul Scolii doctorale MATEMATICA 2016-2017

Procedura de fundamentare a platilor salariale in cadrul Scolii doctorale BIOLOGIE 2016-2017

Procedura de fundamentare a platilor salariale in cadrul Scolii doctorale INFORMATICA 2016-2017

Procedura de fundamentare a platilor salariale in cadrul Scolii doctorale MATEMATICA 2016-2017

Procedura de lucru privind planificarea activitatilor si raportarea in sistemul de evaluare si asigurare a calitatii 2017
Procedura privind mobilitatea interna a personalului didactic si de cercetare

Procedura privind modalitatea de utilizare a sistemului antiplagiat in UPIT 2017

Procedura de lucru privind desfasurarea misiunilor de audit public intern de asigurare 2017

Procedura de lucru privind elaborarea Raportului anual privind activitatea de audit public intern 2017

Procedura de lucru privind planificarea activitatii de audit public intern 2017

Procedura de sistem, controlul documentelor 2017

Procedura operationala privind competitia interna de proiecte de cercetare stiintifica 2017

Procedura operationala privind decontarea cheltuielilor de publicare si de participare la manifestari stiintifice 2017
Procedura operationala privind stimularea activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara de excelenta din
UPIT 2017

Procedura operationala privind stimularea tinerilor cercetatori cu rezultate de excelenta 2017

Program de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern 2017

Procedura restituire taxe studenti internationali 2017

Procedura de instruire in domeniul SSM 2017

Procedura operationala privind monitorizarea contractelor de cercetare 2017

Procedura de sistem controlul documentelor- revizia 1

Procedura privind evaluarea sistemului de comunicatie bidirectionala IFR 2017

Procedura privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor pentru programul pregatitor de limba romana
pentru cetatenii straini

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale Biologie,
pentru anul universitar 2017-2018

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale Filologie,
pentru anul universitar 2017-2018

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale
Informatica, pentru anul universitar 2017-2018

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale Ingineria
Autovehiculelor, pentru anul universitar 2017-2018

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale Inginerie
Mecanica, pentru anul universitar 2017-2018

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare, pentru anul universitar 2017-2018

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale Educatie
fizica si sport, pentru anul universitar 2017-2018

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale din cadrul Scolii Doctorale
Matematica, pentru anul universitar 2017-2018.

4. Carta Universitatii din Pitesti, editia 2017



In anul 2018 au fost adoptate/revizuite urmatoarele documente:
1. Regulamente adoptate/revizuite in 2018:

Regulament de organizare si functionare al Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul UPIT 2018
Regulament privind desfasurarea mobilitatilor Erasmus 2018

Regulament de admitere 2018-2019

Regulament finalizare studii 2017-2018

Regulament privind activitatea studentilor internationali in UPIT 2018

Regulament privind examinarea si notarea studentilor 2018 - revizie 2

Regulament de organizare si functionare al Centrului de Colaborare cu mediul socio-economic si incubare de
afaceri

Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii Universitatii din Pitesti 2018

Regulament intern al Bibliotecii Universitatii din Pitesti 2018

Regulament privind accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile Bibliotecii Universitatii din Pitesti 2018
Regulament admitere 2018-2019-revizia 4

Regulament privind privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatamant - revizia 2
Regulament de intocmire a statelor de functii 2018-2019

Regulament admitere 2018-2019-revizia 5

Regulament de organizare si functionare al Centrului de Cercetare - Dezvoltare - Inovare din Cadrul UPIT 2018
Regulament finalizare studii 2017-2018-revizie

Regulament state de functii IFR 2018-2019

Regulament admitere 2018-2019 editia 6

Regulament privind acordarea burselor la ciclurile de studii de licenta si masterat 2018-2019 - revizia 1
Regulament state functii 2018-2019 - revizie 1

Regulament de organizare si functionare a Directiei Secretariat General 2018 - Revizia 1

Regulament de organizare a Centrului pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare 2018 - revizia 2
Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de licenta 2018 - Ed.2, rev. 3

Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de master 2018 - Ed.2, rev. 3

Regulament privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatamant 2018 - revizia 3
Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar 2018 - revizia 4

Regulamentul de organizare al Centrului CRC&D-AUTO 2018 - Ed. 2

Regulament de organizare si functionare a Centrului UPIT Media

Regulament de organizare al Biroului de comunicare, relatii publice si registratura 2018 - revizie

Regulament de organizare si functionare a Centrului de marketing universitar 2018

Regulament de organizare si functionare a caminelor si cantinelor studentesti 2018 - revizia 2

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru activitati sociale 2018 - revizia 1

Regulament de organizare si functionare a Consiliului consultativ al Rectorului UPIT (CCR)

2. Metodologii adoptate/revizuite in 2018:

Metodologie de admitere pentru programele de studii de doctorat UPIT 2018-2019

Metodologie privind organizarea concursului de admitere pentru IFR 2018-2019

Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si de cercetare din UPIT
2018

Metodologie privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UPIT 2018
Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Colegiul Tertiar Nonuniversitar 2018
Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica DPPD-2018

Metodologia privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UPIT 2018 - rev. 3
Metodologie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in cadrul UPIT 2018

3. Proceduri adoptate/revizuite in 2018:

Procedura operationala privind stimularea tinerilor cercetatori cu rezultate de excelenta 2018

Procedura de sistem controlul documentelor 2018- revizia 2

Procedura operationala privind efectuarea curateniei si dezinfectiei spatiilor UPIT 2018

Procedura privind restituirea taxelor de scolarizare pentru cetateni straini si studenti internationali

Procedura operationala privind achizitia de publicatii tip carte, serial, precum si a altor tipuri de documente 2018



Procedura operationala privind comunicarea colectiilor bibliotecii prin salile de lectura si prin imprumutul
publicatiilor la domiciliu 2018

Procedura operationala privind inscrierea in sistem informatizat a utilizatorilor bibliotecii, eliberarea si vizarea
permisului de biblioteca 2018

Procedura operationala privind prelucrarea unitatilor de biblioteca in sistem automatizat 2018

Procedura operationala privind evidenta publicatiilor tip carte, serial, precum si a altor tipuri de documente 2018
Procedura de sistem solutionarea petitiilor in cadrul UPIT 2018

Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea activitatiilor didactice si de suport desfasurate in UPIT
Procedura operationala privind stimularea activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara de excelenta
din UPIT 2018

Procedura operationala privind competitia interna de proiecte de cercetare stiintifica 2018

Procedura operationala privind decontarea cheltuielilor de publicare si de participare la manifestari stiintifice
2018

Procedura operationala privind planificarea activitatilor de cercetare stiintifica si raportarea rezultatelor acestora
2018

Procedura operationala - infiintarea, certificarea si evaluarea institutionala a unitatilor de cercetare 2018

Procedura operationala privind stimularea publicarii de lucrari stiintifice destinate procesului didactic 2018-2019
Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Biologie
2018-2019

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale EFS 2018-
2019

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Filologie
2018-2019

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale
Informatica 2018-2019

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Ingineria
Autovehiculelor 2018-2019

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Inginerie
Mecanica 2018-2019

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare 2018-2019

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale
Matematica 2018-2019

Procedura de sistem controlul documentelor 2018 - revizia 3

Procedura privind modalitatea de utilizare a sistemului antiplagiat in cadrul UPIT 2018.

In anul 2019 au fost adoptate/revizuite urmatoarele documente:
1. Regulamente adoptate/revizuite in 2019:

Regulament admitere 2019-2020 - revizia 1

Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD UPIT 2019
Regulament finalizare studii 2018-2019

Regulamentul privind activitatile profesionale ale studiilor universitare de doctorat 2019

Regulament de functionare CEAC-Colegiu tertiar nonuniversitar

Regulament de organizare si functionare al Centrului de consiliere si orientare in cariera 2019

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii 2019
Regulament de organizare si functionare a Centrului de marketing universitar 2019

Regulament privind accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile bibliotecii UPIT 2019

Regulament de organizare si functionare a Directiei Secretariat General 2019 - Revizia 2

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare cu privire la sistemul de control intern
managerial 2019

Regulament de organizare si functionare a Comisiei analiza si disciplina a UPIT 2019 - revizia 1
Regulament privind examinarea si notarea studentilor 2019 - editia 3

Regulament state de functii 2019-2020

Regulament finalizare studii 2018-2019 -revizia 1

Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de licenta 2019 - ed.2.,rev.4

Regulament privind activitatile profesionale studentesti studii de master 2019 - ed.2, rev.4

Regulament privind examinarea si notarea studentilor 2019 - ed. 3, rev. 1

Regulament admitere 2019-2020 - revizia 2

Regulament state de functii IFR 2019-2020

Regulament de intocmire a statelor de functii 2019-2020 - rev 1



Regulament privind organizarea programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar 2019
Regulamentul privind activitatile profesionale in cadrul studiilor universitare de doctorat 2019

2. Metodologii adoptate/revizuite in 2019:

Metodologia de autoevaluare a activitatii [OSUD UPIT

Metodologia privind evaluarea interna a performantelor conducatorilor de doctorat din scolile doctorale
Metodologie alegeri CSUD UPIT

Metodologie de admitere pentru programele de studii de doctorat UPIT 2019-2020

Metodologie privind organizarea concursului de admitere pentru IFR 2019-2020

Metodologie privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor de doctorat in cadrul UPIT
Metodologie privind organizarea concursului de admitere la Colegiul Tertiar Nonuniversitar 2019
Metodologie privind organizarea si desfasurarea alegerilor academice pentru mandatul 2020-2024

3. Proceduri adoptate/revizuite in 2019:

Procedura privind controlul electronic antiplagiat preventiv al tezelor de doctorat in UPIT 2019

Procedura privind incurajarea performantei in activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi 2019

Procedura operationala privind circuitul documentelor in UPIT 2019

Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea referendumului universitar pentru alegerea modalitatii
de desemnare a rectorului 2019 -revizia 1

Procedura operationala privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor de scolarizare pentru programele de
studii de licenta si masterat 2019

Procedura operationala infiintarea, certificarea si evaluarea institutionala a unitatilor de cercetare 2019

Procedura operationala pentru echivalarea situatiei scolare a studentilor 2019 -revizia 2

Procedura operationala privind activitatea cabinetelor medicale din cadrul UPIT 2019

Procedura operationala privind planificarea si raportarea activitatilor de cercetare, finantare CRC&D-AUTO si
evaluarea competentelor profesionale 2019

Procedura operationala privind recunoasterea automata de catre UPIT a calitatii de conducator de doctorat obtinuta
in strainatate

Procedura operationala privind recunoasterea automata de catre UPIT a functiilor didactice obtinute in strainatate
Procedura privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte POCU 2019
Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Biologie
2019-2020

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale EFS 2019-
2020

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Filologie
2019-2020

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale
Informatica 2019-2020

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Ingineria
Autovehiculelor 2019-2020

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale Inginerie
Mecanica 2019-2020

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinara 2019-2020

Procedura de fundamentare a statului de functii si de calcul a platilor salariale in cadrul Scolii Doctorale
Matematica 2019-2020

Procedura privind recunoasterea automata in cadrul UPIT a diplomei si a titlului de doctor obtinut in strainatate
2019

Procedura operationala privind competitia interna de proiecte de cercetare stiintifica 2019

Procedura operationala privind recunoastearea automata de catre UPIT a functiilor didactice obtinute in strainatate
2019 - revizie 1

Procedura de sistem controlul documentelor 2019 - revizia 4

Procedura operationala privind recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat obtinutd in strainatate
2019 - revizie

Procedura privind recunoasterea automata in cadrul UPIT a diplomei si a titlului de doctor obtinut in strainatate
2019 —revizie.

De asemenea, in sedinta din data de 1 iulie 2019, Senatul UPIT a aprobat modificarile Cartei
Universitatii din Pitesti.



Alte documente adoptate in perioada 2016-2020 sunt planurile operationale si strategice,

respectiv:
Plan operational 2016-2017 Centrul IFR
Planul strategic 2016-2020 Centrul IFR
Planul operational al Universitatii din Pitesti 2017
Planuri operationale pentru primul an de functionare al Colegiului tertiar universitar 2017
Proiect privind dezvoltarea Colegiului tertiar nonuniversitar 2017-2021
Plan operational Centrul IFR 2017-2018
Planul operational al Centrului de consiliere si orientare in cariera 2017-2018 (CCOC)
Planul operational al Universitatii din Pitesti 2018
Plan integrat de activitate Sistemul informational de marketing al UPIT 2018-2019
Plan de activitate al Centrului pentru activitati sociale (CAS), pentru anul universitar 2018-2019
Plan operational al Centrului de consiliere si orientare 1n cariera (CCOC), pentru anul universitar 2018-2019
Planul operational al Centrului IFR 2018-2019
Plan de audit intern al calitatii 2019
Plan de activitate privind evaluarea si asigurarea calitatiic. CMCPU_2019
Planul operational al Universitatii din Pitesti 2019
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in UPIT 2019
Plan integrat de activitate al sistemului informational de marketing al UPIT pentru 2019-2010.

In perioada 2016-2020, Senatul UPIT a aprobat urmitoarele rapoarte:

Raport privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul Universitatii din Pitesti 2016

Raport privind asigurarea calitatii in UPIT

Raport de activitate al Centrului pentru managementul calitatii si programe universitare in anul 2018 (CMCPU)
Raport privind implementarea recomandarilor ARACIS de evaluare institutionala 2017

Raport privind asigurarea calitatii in cadrul UPIT 2018

Raport de activitate al sistemului informational de marketing al UPIT pentru 2018-2019.

Consiliul de Administratie a prezentat rapoarte privind indeplinirea indicatorilor de rezultat
asumati prin Contractul de management in fiecare an de mandat in luna martie pentru Raportul
privind starea universitatii, conform Legii Educatiei nationale si Rapoarte de progres in lunile
octombrie-decembrie ale fiecdirui an de mandat.

Toate documentele adoptate de Senatul UPIT in perioada 2016-2020 au fost publicate si pot fi
consultate pe site-ul UPIT la adresa https://www.upit.ro/ro/senat/documente-universitate.
Numarul documentelor adoptate/revizuite de-a lungul mandatului este pus In evidenta prin

tabelul de mai jos:

Numarul regulamentelor, metodologiilor si procedurilor adoptate/revizuite de Senatul UPIT
in mandatul 2016-2020
Tabelul nr. 5

Anul Numair Numar Numar
Regulamente Metodologii Proceduri
adoptate/revizuite adoptate/revizuite adoptate/revizuite
2016 41 7 18
2017 49 12 37
2018 33 8 27
2019 23 8 26
Total 146 35 108



https://www.upit.ro/_document/12532/plan_operational_2016-2017_centrul_ifr.pdf
https://www.upit.ro/_document/12533/planul_strategic_2016-2020_centrul_ifr.pdf
https://www.upit.ro/_document/12759/planul_operational_al_universitatii_din_pitesti_2017.pdf
https://www.upit.ro/_document/22627/planuri_operationale_pentru_primul_an_de_functionare_al_colegiului_tertiar_universitar_2017.pdf
https://www.upit.ro/ro/senat/documente-universitate/planuri-strategice-si-operationale-2016-2020
https://www.upit.ro/_document/23138/plan_operational_centrul_ifr_2017-2018.pdf
https://www.upit.ro/_document/24244/planul_operational_al_centrului_de_consiliere_si_orientare_in_cariera_2017-2018_ccoc.pdf
https://www.upit.ro/_document/24823/planul_operational_al_universitatii_din_pitesti_2018.pdf
https://www.upit.ro/_document/29956/plan_integrat_de_activitate_sistemul_informational_de_marketing_al_upit_2018-2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/30159/plan_de_activitate_al_centrului_pentru_activitati_sociale_cas_pentru_anul_universitar_2018-2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/30160/plan_operational_al_centrului_de_consiliere_si_orientare_n_carier_a_ccoc_pentru_anul_universitar_2018-2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/30563/planul_operational_al_centrului_ifr_2018-2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/30702/plan_de_audit_intern_al_calitatii_2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/31183/plan_de_activitate_privind_evaluarea_si_asigurarea_calitatii_cmcpu_2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/31270/planul_operational_al_universitatii_din_pitesti_2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/31512/programul_de_dezvoltare_a_sistemului_de_control_intern_managerial_in_upit_2019.pdf
https://www.upit.ro/_document/35847/plan_integrat_de_activitate_al_sistemului_informational_de_marketing_al_upit_pentru_2019-2010.pdf
https://www.upit.ro/_document/13150/raport_privind_evaluarea_si_asigurarea_calitatii_in_cadrul_universitatii_din_pitesti_2016.pdf
https://www.upit.ro/_document/25383/raport_privind_asigurarea_calitatii_in_upit.pdf
https://www.upit.ro/_document/31182/raport_de_activitate_al_centrului_pentru_managementul_calitatii_si_programe_universitare_in_anul_2018_cmcpu.pdf
https://www.upit.ro/_document/31271/raport_privind_implementarea_recomandarilor_aracis_de_evaluare_institutionala_2017.pdf
https://www.upit.ro/_document/31511/raport_privind_asigurarea_calitatii_in_cadrul_upit_2018.pdf
https://www.upit.ro/_document/35846/raport_de_activitate_al_sistemului_informational_de_marketing_al_upit_pentru_2018-2019.pdf
https://www.upit.ro/ro/senat/documente-universitate

4. Implicarea Senatului UPIT in activititile comunititii academice

Prin activitatea sa, respectand atributiile ce ii revin conform dispozitiilor legale, Senatul
Universitatii din Pitesti a contribuit la asigurarea unui mediu democratic si echilibrat de desfasurare
a activitatii la nivelul universitatii noastre.

In perioda 2016 - 2020, Presedintele a reprezentat Senatul UPIT la diferite evenimente
organizate In Universitatea din Pitesti, a avut aparitii in mass-media 1n vederea promovarii
Universitatii din Pitesti, a participat la diverse evenimente cu scopul cresterii vizibilitatii UPIT si a
reprezentat Senatul UPIT la evenimente desfasurate in alte centre universitare din tara si strainatate.
O parte a acestor activitati pot fi vizualizate pe site-ul Senatului Upit la adresa
https://www.upit.ro/ro/senat/implicarea-senatului-upit-in-activitatile-comunitatii-academice.

Cu titlu de exemplu, se regdsesc mai jos cateva dintre aceste participari:

Ziua Europei — 9 mai 2017 Sarbatorile Argesului si Muscelului Vizita la Universitatea din Pitesti a
Excelentei sale, DI XU FEIHONG,
Ambasador al Republicii Populare

Chineze - 23 iunie 2017

Vizita la Universitatea din Pitesti a Ministrului Cercetarii si Inovarii,
domnul profuniv.dr. Puiu Lucian GEORGESCU — 22 septembrie 2017

Gala "10 pentru Arges"- decembrie 2017 Ceremonia de aprindere a Flacarii Centenarului, Muzeul Golegsti
- 19 ianuarie 201

- \ g Muzeu|

(\Q)) CONSILIUL JUDETEAN ARGES'



https://www.upit.ro/ro/senat/implicarea-senatului-upit-in-activitatile-comunitatii-academice
https://www.upit.ro/_image/25548/gala_10_pentru_arges.jpg

Centenarul Unirii Basarabiei cu Romdnia sarbatorit la Pitesti Premierea Echipei de Baschet Feminin a Universitatii din
- 27 martie 2018 Pitesti - Noua Campioand Nationala Universitard - 6 mai 2018

r \A‘N‘ xp

Sfintirea Paraclisului din incinta Universitatii din Pitesti -
29 septembrie 2019
L=y y

5. Concluzii

Senatul Universitdtii din Pitesti a promovat un comportament institutional bazat pe respect
intre colegi, respect fata de reguli, fata de toate partile interesate si fatd de institutie.

In activitatile desfisurate, s-a urmarit construirea unei culturi a dezbaterilor constructive, a
comunicarii libere si a transparentei depline a deciziilor, dovada in acest sens fiind si publicarea
permanta a tuturor extraselor de sedintd, a hotararilor si a documentelor adoptate de Senatul UPIT
pe site-ul Universitatii din Pitesti.

Apreciem ca in relatiile cu toate celelalte structuri ale Universitatii din Pitesti, Senatul si-a
indeplinit cu succes rolul de factor de echilibru si de garant al libertatii academice si al autonomiei
universitare.


https://www.upit.ro/_image/25435/premiere.jpg
https://www.upit.ro/_image/30217/mansoura_university.jpg

Prin activitatile desfasurate, Senatul UPIT si-a adus In mod semnificativ contributia la
obtinerea ,,Gradului de incredere ridicat” acordat de ARACIS Universitétii din Pitesti in anul 2018.

De asemenea, consider cd Senatul UPIT a depus toate eforturile sa solutioneze
corespunzator problemele aparute si sd-si Indeplineascd onorabil atributiile asumate. Categoric, o
parte a activitatilor puteau fi efectuate mult mai bine. Intotdeauna, s-a actionat insa echilibrat in
vederea solutiondrii problemelor ivite, cu respectarea dispozitiilor legale si cu buna-credinta.

Prin implicarea si profesionalismul senatorilor - cadre didactice si studenti - Senatul UPIT a
contribuit la cresterea vizibilitatii Universitatii din Pitesti, la intensificarea colaborarilor cu mediul
socio-economic, implicandu-se astfel activ in indeplinirea misiunii didactice si de cercetare a
Universitatii din Pitesti pentru realizarea trinomului universitatii moderne: educatie — cercetare —
servicii Tn comunitate.

Presedintele Senatului Universitatii din Pitesti,
prof.univ.dr. Mihaela DIACONU


https://www.upit.ro/_image/25384/ca_7_mai_2018.jpg

Anexa 1
Componenta Comisiilor de specialitate ale Senatului Universitatii din Pitesti 2016-2020

Anexa 1 A

Componenta Comisiilor de specialitate ale Senatului Universititii din Pitesti la inceputul
mandatului
(11.04.2016)

Comisia nr. 1: COMISIA PENTRU CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI
INOVARE

. Prof.univ.dr. Liliana MIHAILESCU

. Prof.univ.dr. Constantin CTUCUREL

. Prof.univ.dr. Paul BAIDAN

. Conf.univ.dr. Adrian CLENCI

. Lect.univ.dr. Laurentiu DEACONU

. Lect.univ.dr. Doru CONSTANTIN

. Student Andritoiu Alexandru

. Student Zarnescu Georgiana

O 0 9 N Ui & W N —

. Student Banica Emilia Maria

Comisia nr. 2: COMISIA PENTRU ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII
. Conf.univ.dr. Doina IACOMI — presedinte

. Prof. univ. dr. Ionela NICULESCU

. Conf. univ. dr. Alin MAZARE

. Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL

. Conf. univ. dr. George Mihail MAN

. Lect. univ. dr. Ramona DUMINICA

. Lect. univ. dr. Adriana LAZAR

. Student Sanda Elena Larisa

. Student Preda Ana Mirela

O 00 1 N v B W N —

Comisia nr. 3: COMISIA PENTRU ACTIVITATI ACADEMICE SI DE AVIZARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE

. Prof. univ. dr. Ioan LITA — presedinte

. Prof. univ. dr. Maria CONSTANTINESCU

. Prof. univ. dr. Eduard NITU

. Conf. univ. dr. Maria Magdalena STAN

. Conf. univ. dr. Liliana Cristina SOARE

. Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU

. Lect. univ. dr. Carmina POPESCU

. Student Cirstea Florin

. Student David Constantin

O 00 1 &N D A W N —



Comisia nr. 4: COMISIA PENTRU ANALIZA RESURSELOR UNIVERSITATII
. Conf. univ. dr. Nicolae BRANZEA — presedinte

. Prof. univ. dr. Gheorghe SERBAN

. Conf. univ. dr. Cristina BALDAN

. Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

. Lect. univ. dr. Adina DUMITRU

. Lect. univ. dr. Silvia BONCESCU

. Student Ion Constantin Andrei

. Student loana Cristina Georgiana

O 00 13 N L A W N —

. Student Motorgeanu lonela

Comsia nr. 5: COMISIA PENTRU CARTA, CODURI SI DE ACORDARE A TITLURILOR
ONORIFICE
1. Conf. univ. dr. Monica POPESCU — presedinte
2. Prof. univ. dr. Dinel POPA
3. Conf. univ. dr. Laura CITU
4. Conf. univ. dr. Constantin Augustus BARBULESCU
5. Conf. univ. dr. Doina POPESCU
6. Lect. univ. dr. Gheorghe NEACSU
7. Student Patrascu Marian
8. Student Florea Florin
9. Student Popescu Ramona

Comisia nr. 6: COMISIA PENTRU COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
PROBLEME STUDENTESTI

. Lect. univ. dr. Mircea Barbuceanu — Presedinte

. Prof. univ. dr. Constantin STANESCU

. Prof. univ. dr. lon MIHAILA

. Conf. univ. dr. Emanuel SOARE

. Conf. univ. dr. Adrian SAMARESCU

. Lect. univ. dr. Silvia CIORNEI

. Student Oneatd Carmen

. Student Toma Bogdan

O 00 13 O L A W N =

. Student Munteanu lonut



Anexa 1 B
Componenta Componenta Comisiilor de specialitate ale Senatului Universitatii din Pitesti la
finalul mandatului

Comisia nr. 1: COMISIA PENTRU CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI
INOVARE

Prof. univ. dr. Dinel POPA — presedinte
Prof.univ.dr. Constantin CTUCUREL
Prof.univ.dr. Adrian CLENCI
Conf.univ.dr. Doru CONSTANTIN
Conf.univ.dr. Daniel ROSU

Lect.univ.dr. Laurentiu DEACONU
Student Vijan Elena Andreea

Student Iunker Paul Daniel

Student Nicolae Valentina

AR SN A A ol e

Comisia nr. 2: COMISIA PENTRU ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII
Conf. univ.dr. Adriana Nicoleta LAZAR — presedinte

Prof. univ. dr. Ionela NICULESCU

Prof. univ. dr. Gabriela PLAIASU

Conf. univ. dr. Manuela CTUCUREL

Conf. univ. dr. Victor BADESCU

Conf. univ. dr. Alin MAZARE

Conf. univ. dr. Delia DUMINICA

Student Gul Elif Stela

Student Pauna Liana Mihaela

AR SO IR AN A o e

Comisia nr. 3: COMISIA PENTRU ACTIVITATI ACADEMICE SI DE AVIZARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE

Prof. univ. dr. Ioan LITA — presedinte

Conf. univ. dr. Octavian GRUIONIU

Conf. univ. dr. Maria Magdalena STAN

Conf. univ. dr. Liliana Cristina SOARE

Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU

Lect. univ. dr. Carmina TOLBARU

Conf. univ. dr. ing. Daniel Constantin ANGHEL

Student Chipuc Simona

XA R DD =

Student Trandafir Anamaria Adriana

Comisia nr. 4: COMISIA PENTRU ANALIZA RESURSELOR UNIVERSITATII
Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA — presedinte

Prof. univ. dr. Gheorghe SERBAN

Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

Conf.univ.dr. Cristina BALDAN

Lect. univ. dr. Adina DUMITRU

A e



Lect. univ. dr. Silvia BONCESCU
Student Badita Vasile
Student Ispas Eliza

NS S

Student Calian Bianca Elena

Comisia nr. 5: COMISIA PENTRU CARTA, CODURI SI DE ACORDARE A TITLURILOR
ONORIFICE

Conf. univ. dr. Monica POPESCU - presedinte

Conf. univ. dr. Laura CITU

Conf. univ. dr. Doina POPESCU

Lect. univ. dr. Gheorghe NEACSU

Lect.univ.dr. Gheorghita STROE

Lect. univ. dr. Alina MARINESCU

Student Petrian Lorena Lenuta

Student Surdescu Catalin Valentin

A SR IR ol

Student Nehoianu Marius

Comisia nr. 6: COMISIA PENTRU COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
PROBLEME STUDENTESTI

Lect. univ. dr. Mircea BARBUCEANU - Presedinte
Prof. univ. dr. Ton MIHAILA

Conf. univ. dr. Liliana VOICULESCU

Conf. univ. dr. Daniela GIOSANU

Lect. univ. dr. Tudor PETRESCU

Lect. univ. dr. Silvia CIORNEI

Student Iordache Razvan lonut

Student Savu Georgiana Marinela

Student Uta Bianca Mariana

XA R DD =



Anexa 2

RAPORTUL COMISIEI NR.1 PENTRU CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI
INOVARE A SENATULUI }JNIVER§ITATII DIN PITESTI PRIVIND ACTIVITATEA
DESFASURATA IN MANDATUL 2016-2020

Comisia pentru CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI INOVARE s-a
intrunit pe parcursul mandatului 2016-2020 in mai multe sedinte de lucru, in conformitate cu
procesele verbale intocmite pentru sedintele de Senat.

Cele 105 documente alocate comisiei au fost analizate in mai multe sedinte de lucru. In
tabel urmator sunt centralizate, functie de data intrarii in comisie, sedintele pentru analizarea
documentelor:

Nr. | Anul 2016 | Nr. | Anul 2017 | Nr. | Anul 2018 | Nr. | Anul 2019
L 12042016 | 1 13022007 |1 11012018 | 1 | 17.01.2019
2 1 09.052016 | % |23.022017 | % | 02022018 |2 | 21032019
3126052016 |3 | 10032017 |3 | 05022018 |3 | 26092019
4108062016 | % | 03.042017 | % |06.022018 |4 | 14102019
> 15062016 | > | 11052017 | > |08.052018 | > |23.10.2019
6122062016 | & |08.062017 | & |06.062018 | & |18.11.2019
7 118072016 | 7 | 21062017 | 7 | 27092018 17y 150019
8- 128072016 | ¥ | 18.092017 |8 | 19102018

% 115002016 | > |17.102017 | % | 12122018

10-190.00.2016 | 10 | 13.11.2017

10102016 | M | 11.12.2017

12 1 03.11.2016

13- 1 04.11.2016

14195112016

13- 1 08.12.2016

Comisia pentru Cercetare Stiintifica, Dezvoltare Si Inovare este o comisie de specialitate ce
are Tn componenta sa 9 membri (6 cadre didactice si 3 studenti) cu actuala componenta:

Nr. Numele si prenumele Facultatea
1 | Prof. univ. dr. Dinel POPA Mecanica si Tehnologie
2 | Conf. univ. dr. Daniel ROSU Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
3 | Prof. univ. dr. Constantin CIUCUREL | Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
4 | Prof. univ. dr. Adrian CLENCI Mecanica si Tehnologie




5 | Lect. univ. dr. Laurentiu DEACONU | Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
6 | Conf. univ. dr. Doru CONSTANTIN | Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
7 | Student Vijan Elena Andreea Mecanica si Tehnologie

8 | Student Nicolae Valentina Stiinte Economice si Drept

9 | Student Iunker Paul Daniel Stiinte Economice si Drept

Comisia 1 si-a desfasurat activitdtile in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Pitesti, cu Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de Cercetare Stiintifica, Dezvoltare si Inovare a Universitatii din Pitesti.

Activitdtile Comisiei 1 s-au focalizat in principal pe analiza documentelor de tip proceduri,
metodologii si regulamente de organizare si functionare referitoare la activitatea de cercetare
stiintifica, dezvoltare si inovare din cadrul Universitatii din Pitesti, elaborate de:

- prof. dr. rer. nat. Marius ENACHESCU, director CSUD,

- directorii scolilor doctorale:

1. Informatica, prof. univ. dr. Tudor BALANESCU

2. Matematica, prof. univ. dr. Mirela STEFANESCU

3. Stiinta sportului si educatiei fizice, prof. univ. dr. Liliana MIHAILESCU
4. Filologie, prof. univ. dr. Stefan GAITANARU

5. Biologie, prof. univ. dr. Alexandru-Gabriel MARINESCU

6. Inginerie mecanicd, prof. univ. dr. Nicolae-Doru STANESCU

7. Ingineria autovehiculelor, prof. univ. dr. Dinel POPA

8. Interdisciplinara, prof. univ. dr. Gheorghe GAVRILOAIA

- prof. univ. dr. Eduard NITU, Prorector pentru Cercetare Stiinfifica si Informatizare,

- prof. univ. dr. ing. Viorel NICOLAE, Prorector pentru Calitatea Invatamantului,

- prof. univ. dr. ing. Adriana Gabriela PLAIASU, Director CCDI,

- conf. univ. dr. Madalina BRUTU, Director Centrul IFR,

- conf. univ. dr. Amalia DUTU, Director CMCPU,

- dr. fiz. Catalin Marian DUCU, Director CRC&-Auto,

- lect. univ. dr. Andra PURAN, responsabil managementul calitatii,

- 5. L. dr. ing. Ana Cornelia GAVRILUTA, Director CTT
st alfii.

De asemenea, Comisia 1 a intocmit referate asupra Raportului privind starea Universitati in
anii 2016, 2017 si 2018. Aceste rapoarte vizau analiza activitdtilor de cercetare - inovare si
realizarea obiectivelor acestora in conformitate cu "Obiectivul strategic” formulat in Planul
strategic aferent mandatului de Rector al Universitatii din Pitesti 2016 - 2020, initiat de conf. univ.
dr. ing. Dumitru CHIRLESAN, Rectorul Universitatii din Pitesti, in legaturd cu dezvoltarea
cercetarii stiintifice si anume "cresterea volumului si a relevantei activitatilor de cercetare
stiintifica din Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institufiei in categoria
universitatilor pentru educatie si cercetare”.

In incheierea acestui raport doresc sa mulfumesc tuturor colegilor din Comisia 1 care si-au
inteles si si-au asumat rolul si implicarea in rezolvarea sarcinilor acestei comisii.

Pitesti, 21.01.2020

Presedinte Comisia nr. 1,

CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI INOVARE
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

prof. univ. dr. ing. Dinel POPA



Anexa 3

RAPORTUL COMISIEI NR. 2 PENTRU ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII A
SENATULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
IN MANDATUL 2016-2020

Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calitatii — CAEC — este o comisie de specialitate
permanentd a Senatului Universitatii din Pitesti si reprezenitd o structurd de lucru prin care Senatul
controleazd activitatea conducerii executive si a Consiliului de Administratie pe probleme in
domeniul asigurarii calitatii proceselor desfasurate in Universitate. Aceasta functioneaza respectand
principiile prevazute de Legea 1/2011, Carta Universitatii din Pitesti, Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Pitesti, 2016-2020 si Procedura privind desfasurarea
activitatii Senatului UPIT. Organizarea, functionarea si atributiile CAEC au fost stabilite prin
Regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat de Senatul Universitatii, in 2016.

CAEC este formata din 9 senatori, dintre care 7 cadre didactice cu competente si preocupari
in domeniul asigurdrii calitatii s1 2 studenti. Pe parcursul perioadei de raportare, componenta
comisiei s-a schimbat din motive obiective, a numarat 3 cadre didactice in functia de presedinte al
comisiei (Prof. univ. ing. dr. Doina lacomi, Conf. univ. dr. Alin Mazare, Conf. univ. dr. Adriana
Lazér) si a inlocuit 2 membri numiti, pe rand, in functia de Secretar al Senatului (conf. univ. dr.
Adriana Lazadr si Lect. univ. dr. Ramona Duminica).

Personal, imi exercit rolul in functia de presedinte al Comisie nr. 2, incepand cu data de 1
decembrie 2017.

In prezent, comisia de specialitate are in componentd urmatorii membri:

1. Conf. univ.dr. Adriana Nicoleta LAZAR — presedinte
2. Prof. univ. dr. Ionela NICULESCU

3. Prof. univ. dr. Gabriela PLAIASU

4. Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL

5. Conf. univ. dr. Victor BADESCU

6. Conf. univ. dr. Alin MAZARE

7. Conf. univ. dr. Delia DUMINICA

8. Student Gul Elif Stela

9. Student Pauna Liana Mihaela

In perioada corespunzitoare mandatului 2016-2020, Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea
Calitatii s-a intrunit in sedinte de lucru, in vederea analizarii materialelor repartizate de catre
Secretariatul Senatului UPIT, a intocmit rapoarte si procese verbale si a prezentat Senatului avizele
propuse in urma analizelor efectuate.

Dintre activitatile desfasurate in aceasta perioada pot fi mentionate:



CAEC a analizat, avizat §i propus spre aprobarea Senatului 35 de documente precum

regulamente, proceduri, metodologii, rapoarte ce au avut in vedere activitdti privind asigurarea

calitatii in UPIT, enumerate mai jos.

3 revizii ale Codului de asigurare a calitatii in Universitatea din Pitesti, in concordanta cu
viziunea, politica si strategia Universitatii privind asigurarea calitdtii, cu respectarea legilor
in vigoare;

mai multe Planuri de activitati privind asigurarea si evaluarea calitatii in UPIT

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Managementul Calitatii si
Programe Universitare;

revizia Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

Regulamentul CEAC-U Pitesti
Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant
Regulament privind examinarea si notarea studentilor — editia 2

Regulamentele privind activitatile profesionale studentesti studii universitare de
licenta/masterat, plus reviziile acestora

Regulamentul privind aplicarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) in
universitatea din Pitegti - editiile 2 si 3

Regulamentul ERASMUS

Regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul
Colegiul tertiar nonuniversitar
Regulamentul de intocmire a statelor de functii 2019-2020

*
A X4

Procedura de lucru privind planificarea activitatilor si raportarea in sistemul de evaluare §i

asigurare a calitatii in cadrul Universitatii din Pitegsti
Procedura de sistem controlul documentelor si revizia acesteia

Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea activitatiilor didactice si de

suport desfasurate in UPIT

Procedura operationala pentru echivalarea situatiei scolare a studentilor 2019 -revizia 2

R/
L X4

Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica in cadrul UPIT



- Metodologia de evaluare a satisfactiei studentilor UPIT in raport cu produsul educational
global

De asemenea, CAEC a analizat si avizat anual continutul Raportului Rectorului cu privire la
starea universitatii, in legaturd cu situatia evaludrii si asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul
universitatii, precum si Raportul de activitate al Centrului pentru Managementul Calitatii si
Programe Universitare CMCPU, 2018 si Raportul indicatori de performanta asumati in Planul
strategic Prorector Viorel Nicolae 2019;

Modul de lucru in cadrul comisiei de specialitate a respectat prevederile propriului
regulament de organizare si functionare, respectiv :

- convocarea sedintelor de lucru si documentele in dezbatere au fost transmise prin e-
mail tuturor membrilor comisiei;

- cvorumul de prezenta la sedintele de lucru a fost intotdeauna respectat;

- la intrunirile comisiei au fost invitati, In scop de consultare, reprezentanti ai
structurilor executive ale Universitdtii, initiatorii documentelor puse 1n discutie si
persoanele implicate in materialele supuse analizei;

- 1n urma analizei documentelor 1n cadrul comisiei au fost elaborate recomandari care
le-au fost transmise initiatorilor documentelor si au fost insusite de catre acestia.

Le multumesc cadrelor didactice si studentilor membri ai CAEC pentru implicarea si efortul
depus in desfasurarea in bune conditii a activitatilor comisiei.

Presedinte Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calitatii,
Conf. univ. dr. Adriana Lazar

Pitesti, 19.01.2020



Anexa 4

RAPORTUL COMISIEI NR. 3 PENTRU ACTIVITATI ACADEMICE SI DE AVIZARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
iN MANDATUL 2016-2020

din 10.01.2020

Comisia pentru activitati academice si de avizare a concursurilor didactice (Comisia
nr.3) este o comisie cu caracter permanent infiintatd in baza prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti. Competentele, atributiile si sarcinile
comisiei sunt definite in Regulamentul de functionare a comisiei 3.

Componenta Comisiei nr.3

La sfarsitul mandatului Comisiei 3 componenta acesteia era:
1. Prof. univ. dr. Toan LITA — presedinte

2. Conf. univ. dr. Octavian GRUIONIU

3. Conf. univ. dr. Maria Magdalena STAN

4. Conf. univ. dr. Liliana Cristina SOARE

5. Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU

6. Lect. univ. dr. Carmina TOLBARU

7. Conf. univ. dr. ing. Daniel Constantin ANGHEL
8. Student Chipuc Simona

9. Student Trandafir Anamaria Adriana

Sintetic, atributiile definite de regulamentul de functionare al comisiei sunt:

- controlarea activitatii academice si aconcursurilor didactice;

- analizarea privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si aprobarea rezultatelor
concursurilor;

- avizarea anuald a programelor de studii;

- avizarea anuald a structurii anului universitar, a Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor si a calendarului cu activitatile educationale specifice semestrelor
universitare de studiu;

- avizarea anuala a planurilor de Tnvatdmant ale programelor de studii;

- avizarea anuala a statelor de functii

Comisia pentru activitiati academice si de avizare a concursurilor didactice (Comisia
nr.3) s-a intrunit pe parcursul mandatului 2016-2020 in mai multe sedinte de lucru, in conformitate
cu procesele-verbale intocmite §i prezentate in registrul proceselor verbale.

Activitdtile Comisiei 3 s-au focalizat in principal pe analiza, avizarea si controlul
documentelor conform atributiilor definite de regulamentul de functionare al acesteia.



In ceea ce priveste avizarea anuala a statelor de functii, a planurilor de invatamant ale
programelor de studii si a programelor de studii din oferta educationald a Universitatii din
Pitesti, activitati corelate, comisia si-a indeplinit atributiile de analiza si avizare a lor.

Cat priveste avizarea anuala a structurii anului universitar, a Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor si a calendarului cu activitatile educationale specifice
semestrelor universitare de studiu a fost indeplinita anual de comisia 3, aceasta s-a facut conform
atributiilor acesteia.

Comisia a analizat si avizat proiecte de regulamente, metodologii si proceduri care
vizeaza desfasurarea diverselor activititi educationale repartizate de conducerea Senatului.

Comisia a analizat si elaborarat unele puncte de vedere, prezentate ulterior Senatului, cu
privire la anumite documente.

Sintetic, privind activitatea comisiei, remarcam ca s-au respectat prevederile regulamentare
cu mici exceptii:

- convocarea sedintelor de lucru si documentele in dezbatere au fost transmise prin e-
mail tuturor membrilor comisiei;

- cvorumul de prezenta la sedintele de lucru a fost intotdeauna respectat;

- la intrunirile comisiei, au fost invitate, in scop de consultare, persoanele implicate in
materialele supuse analizei.

- prezenta relativ slaba a studentilor la sedintele comisiei,

In concluzia prezentului Raport de activitate al Comisiei 3 a Senatului UPIT remarc faptul
ca prin activitatea ei au fost semnalate si indreptate o serie de neconformitati ale documentelor
analizate, ceea ce dovedeste buna desfasurare a activitatii acestei comisii. Personal, doresc sa
multumesc tuturor colegilor din Comisia 3 care si-au inteles si si-au asumat rolul si implicarea in
rezolvarea sarcinilor acestei comisii. Conform celor mentionate apreciez activitatea acestei comisii
cu calificativul FOARTE BINE.

Prof. univ. dr. Ioan LITA
Presedinte al Comisiei nr.3



Anexa 5

RAPORTUL COMISIEI NR. 4 PENTRU ANALIZA RESURSELOR UNIVERSITAI‘II
DIN PITESTI
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA iN MANDATUL 2016-2020

Comisia pentru analiza resurselor universitatii — este o comisie de specialitate permanenta a
Senatului Universitatii din Pitesti si reprezintd o structura de lucru prin care Senatul controleaza
activitatea conducerii executive si a Consiliului de Administraie pe are competente in ceea ce
priveste analiza si monitorizarea situatiei financiare a universitatii pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli, a situatiei personalului institutiei, conform Legii 1/2011 (art. 130, punctele a si c,
referitoare la Raportul de activitate privind starea universitatii) si obiectivul general 1 (1.3, 1.5, 1.6,
1.7, 1.11) din Anexa la Contractul de management al Rectorului, incheiat cu Senatul universitar
precum si de analiza a alocarii si utilizarii respectivelor resurse, inclusiv a patrimoniului.

Aceasta functioneaza respectand principiile prevazute de Legea 1/2011, Carta Universitatii
din Pitesti, Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti, 2016-
2020 si Procedura privind desfasurarea activitdtii Senatului UPIT. Organizarea, functionarea si
atributiile comisiei au fost stabilite prin Regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat
de Senatul Universitatii, in 2016.

Comisia pentru analiza resurselor universitatii este formatd din 9 senatori, dintre care 6
cadre didactice cu competente si preocupari in domeniul asigurarii calitdtii si 3 studenti.

In prezent, comisia de specialitate are in componenta urmatorii membri:

Comisia nr. 4: COMISIA PENTRU ANALIZA RESURSELOR UNIVERSITATII

1. Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA — presedinte
2. Prof. univ. dr. Gheorghe SERBAN

3. Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

4. Conf. univ. dr. Cristina BALDAN

5. Lect. univ. dr. Adina DUMITRU

6.  Lect. univ. dr. Silvia BONCESCU

7. Student Badita Vasile

8.  Student Ispas Eliza

9.

Student Calian Bianca Elena

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din

Pitesti 2016-2020, si la solicitarea conducerii Senatului, in perioada legislaturii 2016-2020, Comisia

pentru analiza resurselor universitdtii a analizat, avizat si propus spre aprobare plenului 30 de

documente enumerate mai jos:

1. Planul strategic al UPIT

2. Regulament de organizare si functionare a Centrului de Formare continud Muntenia+Anexa
Procedura privind managementul calitatii programelor de formare continud din cadrul Centrului
de Formare Muntenia

3. Procedura operationald privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor de scolarizare

4. Procedura de determinare a valorii prestatiilor pentru remunerarea activitatilor in regim de plata

cu ora in cadrul Scolii Doctorale "INGINERIE MECANICA"



9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Buget [FR

Procedura de determinare a valorii prestatiilor pentru remunerarea activitatilor in regim de plata

cu ora in cadrul Scolii Doctorale "INGINERIA AUTOVEHICULELOR"

Procedura operationala privind cuantumul si destinatia regiei UPit aferentd proiectelor si

contractelor de cercetare

Procedura de fundamentare a valorii prestatiilor pentru remunerarea activitatilor in regim de

plata cu ora in cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinara

Regulament de organizare si functionare a Directiei Economice 2017

Planul anual al achizitiilor publice 2017, Executia bugetara, Bilantul si Bugetul de venituri si

cheltuieli (2016)

Metodologia privind evaluarea periodica a cadrelor didactice

Raport de audit academic

Regulamentul privind acordarea burselor la ciclurile de studii de licenta si masterat

Procedura restituire taxe studenti internationali

Regulamentul privind acordarea burselor la ciclurile de licenta si masterat, noua editie

Buget de venituri si cheltuieli IFR, 2017-2018

Bugetul de venituri si cheltuieli 2018

Procedura privind restituirea taxelor de scolarizare pentru cetdteni strdini si studenti

internationali — revizie

Planul anual al Achizitiilor publice 2018

Strategia anuala de achizitii publice pentru anul 2018

Raport executia bugetara si bilantul pe 2017

BVC 2017 — final

BVC programe de studii Centru [FR

Raport privind starea UPIT 2018

Procedurd operationald privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor de scolarizare,

pentru programele de studii de licenta si masterat

BVC 2019- INITIAL

BVC 2019-2020 Colegiul Tertiar Nonuniversitar

BVC Centru IFR

Raport anual DGA

Raport indicatori de performanta asumati in Planul strategic (Prorector Emanuel Soare) 2019
Modul de lucru in cadrul comisiei de specialitate a respectat prevederile propriului

regulament de organizare si functionare, convocarea sedintelor de lucru si documentele in dezbatere
au fost transmise prin e-mail tuturor membrilor comisiei, cvorumul de prezenta la sedintele de lucru

a fost Intotdeauna respectat.

La intrunirile comisiei au fost invitafi initiatorii documentelor, in scop de consultare si apoi

au fost facute recomandari, comisia a venit cu propuneri de modificare a documentelor acolo unde

au fost semnalate neconformitati ale documentelor analizate, ceea ce dovedeste o buna desfasurare a
activitatii acestei comisii.

Personal, doresc sa multumesc tuturor colegilor din Comisia nr. 4 care si-au asumat rolul si

implicarea in activitatea acestei comisii. Conform celor mentionate apreciez activitatea acestei
comisii cu calificativul FOARTE BINE.

Conf. univ. dr. Nicolae BRiNZEA,
Presedinte al Comisiei nr. 4



Anexa 6

RAPORTUL COMISIEI NR. 5 PENTRU CARTA, CODURI
SI DE ACORDARE A TITLURILOR ONORIFICE
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA IN MANDATUL 2016-2020

Comisia nr. 5 a Senatului Universitagii din Pitesti a fost Infiintatd la inceputul mandatului
2016-2020 (11 aprilie 2016), o datd cu aprobarea reviziei Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului. In aceeasi sedintd a Senatului a fost aprobatd componenta comisiei. in
prezent, cei noud membri ai comisiei sunt: conf. univ. dr. Popescu Monica (presedinte), conf. univ.
dr. Citu Laura, conf. univ. dr. Popescu Doina, lect. univ. dr. Marinescu Alina, lect. univ. dr. Neacsu
George, lect. univ. dr. Stroe Gheorghita, studentii Surdescu Catalin Valenti, Petrian Lorena Lenuta,
Nehoianu Marius.

Membrii comisiei au participat la sedintele comisiei, au dezbdtut in mediul online, au
participat la sedintele ordinare ale Senatului si la sedintele festive ale Senatului.

Conform Regulamentului de organizare si functionare, comisia pentru cartd, coduri si de
acordare a titlurilor onorifice a analizat, avizat si propus spre aprobare Senatului urmatoarele
proiecte de regulamente, metodologii, coduri i proceduri transmise de Consiliul de Administratie:

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica §i deontologie academica,

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de analiza si disciplina,

- Regulamentul de intocmire a statelor de functii 2016-2017; 2018-2019,;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Editurii Universitatii din Pitesti;

- Procedura operationala ,,Organizarea si desfasurarea referendumului universitar pentru

alegerea modalitatii de desemnare a rectorului” — revizie 2019;

- Procedura operationala privind adoptarea si monitorizarea implementarii hotardrilor

Consiliului de Administratie si ale Senatului Universitatii din Pitesti — 2016,

- Regulamentul de organizare si functionare al Biroului de Relatii Publice §i Registratura —

editia a doua - 2017;

- Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului audit public intern — 2017,
- Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei Generale Administrative — editia 1 -

2017;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Universitatii din Pitesti — editia a doua - 2017;

- Procedura privind mobilitatea interna, dintr-un departament in altul,a personalului didactic
si de cercetare din cadrul Universitatii din Pitesti;

- Planul operational al Centrului de consiliere si orientare in cariera — 2017,

- Regulamentul privind criteriile de redistribuire anuala a locurilor cu finantare de la bugetul
de stat — 2018 (in acest caz, avizul a fost negativ);

- Procedura operationala de securitate si sandatate ocupationala privind metodologia de

instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca — 2017,

- Regulamentul de organizare si functionare a activitatii in domeniul SSM — 2017,
- Carta auditului intern — 2017,
- Procedura de lucru privind planificarea activitatii de audit public intern - 2017;



- Procedura de lucru privind desfasurarea misiunilor de audit public intern de asigurare —
2017,

- Procedura de lucru privind elaborarea raportului anual privind activitatea de audit public
intern — 2017,

- Program de asigurare §i imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern —2017;

- Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si
de cercetare din Universitatea din Pitesti. Initial, acest document a fost analizat de comisia
5, pentru ca, ulterior, doar doi membri ai comisiei sd facd parte din comisia de elaborare a
editiei actuale a metodologiei (Popescu Monica si Citu Laura), aldturi de cadre didactice
senatori reprezentanti ai tuturor facultatilor. Documentul a necesitat un volum impresionant
de munca, finalizandu-se dupa consultari cu intreaga comunitate academica.

In afara documentelor transmise de Consiliul de Administratie, Comisia nr. 5 a Senatului a
initiat urmatoarele documente:
- Procedura de alegeri valabila pentru completarea structurilor de conducere in cazul
vacantarii unui loc pe perioada derularii mandatului,

- Metodologie privind organizarea si desfasurarea alegerilor academice pentru mandatul
2020-2024 — editia a doua — 2019;

Alaturi de celelalte comisii de specialitate ale Senatului, comisia pentru cartd, coduri si de
acordare a titlurilor onorifice a realizat anual referate in vederea validarii in Senat a Raportului
anual al Rectorului privind starea universitatii. Conform legii, aceste referate realizate de comisiile
de specialitate ale Senatului sunt documente publice. De asemenea, comisia a analizat si avizat
Planul Strategic, Planurile operationale ale Universitatii din Pitest si Raportul semestrial privind
implementarea planului strategic. Membrii comisiei 5 au analizat in fiecare an statele de functii ale
personalului didactic.

La solicitarea presedintelui Senatului, comisia 5 a analizat i avizat proiecte de hotarari de
Senat precum: cererea de mutare dintr-un departament in altul a unui cadru didactic, etc.

In perioada 2016-2020, Carta Universitatii din Pitesti a fost modificatd de doud ori (2016 si
2019), iar comisia nr. 5 a avut observatii semnificative.

In mandatul 2016-2020, comisia pentru cartd, coduri si de acordare a titlurilor onorifice a
analizat si avizat urmatoarele propuneri de acordare a titlurilor onorifice:

- membru de onoare al Senatului UPIT: conf.univ.dr.ing. Doina lacomi;

- Doctor Honoris Causa al Universitatii din Pitesti: prof. univ. dr. Abdellatif Miraoui
(presedintele AUF), prof. univ. dr. ing. Paraschiv Nicolae (Univ. Petrol-Gaze din Ploiesti),
prof. univ. dr. Alexandru Gafton (Univ. Al.I.Cuza lasi), academician prof. univ. dr. ing.
Florin Gheorghe Filip, prof. univ. dr. emerit Silviu Angelescu (Univ. Bucuresti), prof. univ.
dr. Vlad Ciurea (Univ. de Medicind si Farmacie Bucuresti), prof. univ. dr. Sorin Mihai
Cimpeanu (USAMV Bucuresti), prof. univ. dr. ing. Gigel Paraschiv (Secretar de Stat in
Ministerul Educatiei Nationale, Univ. Politehnica din Bucuresti).

Conf. univ. dr. Popescu Monica,
Presedinte Comisia pentru carta, coduri si de acordare a titlurilor onorifice



Anexa 7

RAPORTUL COMISIEI NR. 6 PENTRU COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC
SI PROBLEME STUDENTESTI
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA iN MANDATUL 2016-2020

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din
Pitesti 2016-2020, si la solicitarea conducerii Senatului, in perioada legislaturii 2016-2020, Comisia
pentru cooperare cu mediul socio-economic §i probleme studentesti a analizat, avizat si propus spre
aprobare plenului urmatoarele documente, precum si revizii si modificari ale acestora, periodice sau
necesare in urma modificarilor legislative incidente:

= REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ,SERVICIULUI PRIVAT
PENTRU SITUATII DE URGENTA” DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

= INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Al PRORECTORULUI PENTRU
RELATIA CU STUDENTII, ABSOLVENTII SI MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

*= PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI PE POSTURI
IN AFARA ORGANIGRAMEI IN PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

= PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACTIVITATEA CABINETELOR
MEDICALE DIN CADRUL UPIT

= RAPORT PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DREPTURILOR S§I
OBLIGATIILOR STUDENTILOR IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

= RAPORTUL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII 2018

= REGULAMENT PRIVIND ACCESUL UTILIZATORILOR LA COLECTIILE SI
SERVICIILE UNIVERSITATII DIN PITESTI

= PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

= REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE
CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

= RAPORTUL PE ANUL 2018 AL DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV

= RAPOARTELE PRORECTORILOR UPIT CU PRIVIRE LA STADIUL INDEPLINIRII
INDICATORILOR DE PERFORMANTA ASUMATI PRIN PLANUL STRATEGIC
PENTRU PERIOADA 2016-2018

= REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI PENTRU
ACTIVITATI SOCIALE - REVIZIE

= REGULAMENT DE ORGANIZARE §SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
CONSULTATIV AL RECTORULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI (CCR-UPIT)

= REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UPIT MEDIA



REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A CENTRULUI DE
MARKETING UNIVERSITAR

REGULAMENT DE ORGANIZARE §SI FUNCTIONARE A BIROULUI DE
COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR LA CICLURILE DE STUDII DE
LICENTA SI MASTERAT

PROCEDURA DE SISTEM IN VEDEREA SOLUTIONAREA PETITIILOR IN CADRUL
UPIT

PROPUNEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE CU PRIVIRE LA SITUATIA
FINANCIARA A PROIECTELOR POSDRU SI POS CCE NEVALIDATE SI
NEINCASATE PANA LA 28.02.2018, IMPLEMENTATE IN PERIOADA 2010-2015

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INSCRIEREA UNICA IN SISTEM
INFORMATIZAT A UTILIZATORILOR BIBLIOTECII, ELIBERAREA SI VIZAREA
PERMISULUI DE BIBLIOTECA

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACHIZITIA DE PUBLICATII TIP CARTE,
SERIAL, PRECUM SI A ALTOR TIPURI DE DOCUMENTE

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PRELUCRAREA UNITATILOR DE
BIBLIOTECA IN SISTEM AUTOMATIZAT

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND COMUNICAREA COLECTIILOR
BIBLIOTECII PRIN SALILE DE LECTURA SI PRIN IMPRUMUTUL PUBLICATIILOR
LA DOMICILIU

REGULAMENT PRIVIND ACCESUL UTILIZATORILOR LA COLECTIILE §I
SERVICIILE BIBLIOTECII UNIVERSITATII DIN PITESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
UNIVERSITATII DIN PITESTI

REGULAMENT INTERN AL BIBLIOTECII UNIVERSITATII DIN PITESTI

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EFECTUAREA CURATENIEI SI
DEZINFECTIEI SPATIILOR DE INVATAMANT, CAMINE SI CANTINE DIN
CADRUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

RAPORTUL SEMESTRIAL PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI STRATEGIC
AL UPIT AL RECTORULUI - 2017

RAPORTUL PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE DIRECTORUL GENERAL
ADMINISTRATIV - 2017

METODOLOGIA DE DECONTARE A ABONAMENTELOR DE TRANSPORT INTERN
SI/SAU EXTERN PENTRU STUDENTII STRAINI AI UPIT 2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI PENTRU
ACTIVITATI SOCIALE

METODOLOGIA DE EVALUARE PERIODICA A CADRELOR DIDACTICE
RAPORTUL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2016



REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA FINALIZARII
STUDIILOR PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2016/2017 LA UNIVERSITATEA DIN
PITESTI

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE
ADMITERE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2017/2018 LA UNIVERSITATEA DIN
PITESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE
CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

PROCEDURA PRIVIND MONITORIZAREA INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI PE PIATA MUNCII

PROCEDURA PRIVIND ACTIVITATEA DE INFORMARE A STUDENTILOR/
ABSOLVENTILOR/ ELEVILOR DE LICEU DIN ANII TERMINALI PRIVIND
OPORTUNITATILE DE DEZVOLTARE A CARIEREI PROFESIONALE

PROCEDURA PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE EDUCATIONALA SI
VOCATIONALA, CONSILIERE IN CARIERA, CONSILIERE SI EVALUARE
PSIHOLOGICA

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR LA CICLURILE DE STUDII DE
LICENTA SI MASTERAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CAMINELOR SI
CANTINELOR STUDENTESTI

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DREPTURILOR SI
OBLIGATIILOR STUDENTILOR IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI AN
UNIVERSITAR 2015-2016

CONTRACT DE STUDII

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI PENTRU
RELATII INTERNATIONALE.

Mentionam cd, la multe dintre dezbaterile ce au precedat avizarea acestor documente, au fost

invitati initiatorii, precum si persoane vizate de efectele aprobarii si aplicarii prevederilor inscrise.
Activitatea comisiei a fost una foarte bund, caracterizatda de armonie si spirit lucrativ. Singurul
aspect negativ a fost Intotdeauna absenteismul cronic si neimplicarea reprezentantilor studentilor in

comisie, semnalat Tn numeroase randuri conducerii Senatului.

Presedintele Comisiei,
Lect. univ. dr. Mircea Barbuceanu



