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de principii, norme ~i obiective pe baza carora seNadia BELU ~illaela
desfasoara aetiunile de evaluare a calit~ PIACONU
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tributiile $i directiile de acti une ale acesto
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!Revizia 31
~1.l0.2019

II. Principii ale Codulul
de Aslgurare a Calititii

tandardelor. standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a ARACIS
O.U.O. nr.7512011 pentru modi ficarea §i

completarea O.U.O. nr.7512oo5 privind asigurarea
calitapi educatiei;
Carta Universillljii din Pitesti, aflatA in vigoare la

data aprobarii prezentului cod ;
SR EN ISO 9001:2015 Sisteme de managemen

hl calitatii. Cerinte,
Prezentul cod de asigurare a calitatii este in acord
cu Standardele $i Liniile Directoare pentn
~sigurarea CaiitAlii in Spatiul European al
nvAllilmintuilli Superior (ENQA - ESO).

Introdus: ·lmbunAtApre continua: imbunAtAjirea
continua a calitatii §i a managementului
institutional reprezintli obiectivul principal aI
asigurarii calitatii.

!Revizia 31
~1.l0.2019

IV. Obiectivele Codului
de Asigurare a Calititii

ntrodus: Obiectivele Codului de Asigurare
Calit4pi al Universitatii din Pitesti sunt:

~ntrodus: este asigurat prin existenta uno
C. Managementul calill11ii in. I' . . bi . duripo 111cl, procese, 0 iecnve, proce un SI

regularnente prin care Universitatea din Pitesti
~igurA derularea aetivitatilor didactice si
tnedidactice intr-un mediu reglementat ~i
jcontrolat, demonstreazA ca i~i evaJueaz
tperfonnantele de asigurare §i tmbunatatire
FalitAtii educatiei si gestioncaza date si infbrmapi
Fare dovedesc rezultatele obtinute in iovAtare $i
Fercetare. pe care Ie face publice pentru
~emoostra un aoumit nivel al calitatii.

!Revizia 31
~1.l0.2019

IV. Domenii ~i criteril ale
asigurArii calltAtil

ntrodus: In asigurarea calit4tii Universitatea din
lPitesti are in vedere trei domenii fundarnentale de
prganizare §i functionare:

~1odmcat lit a): ..... specifice procesului de
nvAtAmant, administrative .....

prin care se urmareste organizarea proceselor de
predare, invAtare si cercetare, utilizand metode
telmici si resurse adecvate si de actualitate, de
tasemenea in mobilizarea de resurse astfel inem
tuniversitatea din Pitesti s! oblina rezultatele in
nvatare sau in ceroetare propuse prin misiunea sa

Eficacitatea educational! se evalueaza prir
~4toarele criterii:
~) .
ib) gradul de absorbtie a absolventilor pe piat
[muncii;

lntrodus: a) strategii, proceduri. regulamente
pentru asigurarea calita\ii la nivel institutional;
p) proceduri privind initieree, aprobarea
,"onitorizarea ~i revizuirea periodica
programelor de studii ~i activita\ilor desfasurate:
F) "
~) proceduri impartiale ~i transparente de evaluare
~ serviciilor oferite de Universitatea din Pitesti
~tudentilor, cadrelor didaetice si altor parji
!interesate;
~) proceduri de evaluare periodica ~
performantelor personalului didaetic, didaeti
~uxiliar si nedidactic;

~.Capacilalea
instill/liona/l1

~ntrodus: B. Eficacitatea
~dl/lXJliolla/tI

~ntrodus :Conceptul de asigurare a calitatii Sf

~pliCA tuturor structurilor organizatorice Si I
Date nivelurile ierarhice. Fiecare angajat aI

~ni versitalii raspunde in confonnitate cr
~ribu\iile postului, cu reglementArile interne f
cu legislatia aplicabila de calitatea propriei
~cti\~tati·

~evizia 31
~1.l0.2019

VI. Structuri de
~igurare a calititii ~i
atnbutil
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ntrodus: RCD IProf.univ.dr.
IAdriana-Gabriela
iPUiia~u

~ntrodus: 7. Comisia pentru Evaluarea $
~sigllrarea Cali/tilii de la ntvelul Colegiulu
Tertiar Nonuniversitar (CEAC-C)

lRevizia31
Q1.10.2019

Ivi. 2. Centrul pentru IIntrodus: f) intocmeste anual lista anditorilo
lMana&ementul Caliti!ii interni pentru Sistemul de Management a
$; Programe Universitare icalitApi (SMC) ~i 0 prezinta spre aprobar
CMCPU) !consiliului de Administrape ;

g) planifica instruirea ~i menpnerea calificarilo
~uditorilor interni pentru SMC;
N pastreaza evidenta $i urmareste stadiul
mplementani pentru toate acpunile corective ~i

preventive initiate in urma auditurilo
interne/exteme ;

~I. 3. Comisia pentru
~valu8rea $i Asigurarea
l-aIitA!ii I. nlvelul
a<ultiri (CEAC-F)

lModifieat: b) ...... nivelul facultatii; raportul
este adus la eueostinta tuturor beneficiarilo
partilor interesate) prin publicare pe site-u
acultatii $i este transmis CEAC-U :

10

Revizia 31
tlJ.lO.2019

Revizia 31
1.10.2019

ntrodus ~1. 7 Comisia pentru Evalu.rea ,i Asigurarel
Calitilii de I. nivelul Colegiului Tertia.
~onunivenitar (CEAC-C)
f.\,!ributiile Comisiei pentru Evaluarea $i
f-\sigurarea CalitAlii de la nivelul Colegiului
[Tertiar Nonuniversitar (CEAC-C) sunt stabilite
prin Art.40. din Metodologia privind Organlzarea
i Functionarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar

cod: MET- COLEGfER-UPIT 4>1.

II Revizia 31 VII. Dispozilii finale
1.102019

12 iRevizia4/ I-pag.9 Cadrul
10.01.2022 egislativ

ntrodus: Prezentul Cod va fi actualizat inProf.univ.dr. Prof.univ.dr.
onformitate eu cerintele legale nou aparute sat Adriana-Gabriela onela
nodilicate. iPllIia~u lNiculescu

Revizia 31
1.10.2019

VII. Mecanismele de Introdus :. Regulamentul de functionare a
comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitapi in
cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar.

Avizat in ~probat in
ediDlaCA din edinta

fj6.01.2022 ~enatului din
131.01.2022

realizare a activititilor
pecifice asigurlrii

caliti!ii

IProfuniv.dr.
lonela
lNiculescu

IAvizat in f'\probat in
edinta CA din edinta
6.01.2022 fSenatuluidin

P1.01.2022

13

ntrodus: e) documente specifice cerintelo
tandarduui IS09001 :201S

• Manualul Calitatii;
Proceduri de Sistem;

• Proceduri Operationale;

ntrodus: Prof.univ.dr,
IAdriana-Gabriela

studiiloi iPllIia~u

lJ>rofuniv.dr.
lonela
lNiculescu

IAvizat in f'\probat in
edinta CA din edinta
6.01.2022 fSenatuluidin

P1.01.2022
14

~G nr. 68112011
tuniversitare de doctorat.

Codul

lProfuniv.dr.
onela

lNiculescu

iAvizatin IAprobalin
sedinta CA din edinta
6.012022 ~natului din

131.01.2022

15

iRevizia41
10.01.2022

jVI-pag.12 Structuri dl Introdus: infiintate la nivel institutional.
aslgurare a calitifii ~i ntrodus: centrelor

atribuJii !Eliminat: structurilor

IProf.univ. dr.
IAdriana-Gabriela
iPllIia~u

IProf.univ.dr.
onela

lNiculescu

II\vizatin iAprobatin
edinta CA din edinta
6.01.2022 ~enatului din

P1.01.2022

16

lRevizia41
10.01.2022

!V1-pag.12 Structuri delntrodus: IProf.univ.dr.
iasigurare a calitipi ~i 8. Comisia pentru Evaluarea §i ASiglirareG~~ana-Gabriela
atrlbun! Calittilii la nivelul CSUD (CEAC-CSUD); 11I1a~

9. Comisia de Evaluare §i Asigurarea
Calitatii, la nivelul Centrului I.F.R. (CEAC
C).

Il-evizia41
0.01.2022

~1.4 pag.IS
Respcnsabllul de

aIitate la nivelul

departamentului
~.8 pag.17 Comisia Introdus: Prof.univ.dr,
pentru Evaluarea ~i ~ste constituita in confonnitate c~lAdriana-Gabriela
Asigurarea Calitiltii la prevederile legale si functioneaza in bazaiPllIia~u

nivelul CSUD (CEAC-pnui regulament proprio, aprobat de Senat.
CSUD) ~EAC-CSUD reprezinta organisrnu! de

coordonare a activitatilor de evaluare ~

~evizia4/
10.01.2022

IProfuniv.dr.
onela

lNiculescu

iAvizatin IAprobatin
edinta CA din edinta
6.01.2022 ~enatului din

P1.01.2022
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asigurare a calitiitii in cadrul IOSUO
1.JPIT,
Comisia pentru evaluarea ~i asigurarea

calit4tii in cadrul Universitatii din Pitesti
cuprinde:

1-3 reprezentanti ai corpului profesoral,
are trebuie sll Indeplineasca
tandardele minima Ie ~i obligatorii

pentru acordarea atestatului de abilitare
10 vigoare la data desemnarii lor ca
membri ai CEAC-CSUO,
un reprezentant al studentilor,

-un reprezentant al angajatorilor,
-CEAC-CSUO are urmatoarele atributii
principale:

-evalueaza aplicarea procedurilor ~i
activiratilor de asigurare a calitiitii, aprobate
de condueerea CSUO,
i-coordoneazl! activitatile avand ca scop
ifunctionarea eficienta a strueturilor ~i

mbUniitiitirea rnanagementului calitatii in
OSUD, in acord eu viziunea, misiunea

~i politica educationall! a universitatii, in
Foncordantll eu standardele nationale ~i
internationale referitoare la calitatea
~vlltlllllantului superior;

rcolaboreazl! la elaborarea ~i validarea

~ocumentelor calitiitii din IOSUO;
propune Senatului constituirea de structuri
pperationale de monitorizare ~i evaluate
periodica a calitatii programelor sau a
activitatilor la nivelul scolilor doctorale;
elaboreaza ~i implementeaza anual un plan
~e activitate si un plan de audit intern al
IOSUD;

:-des~~oarli misiuni de audit intern conform
planalui;
-elaboreaza rapoartele misiunilor de audit

intern desfasurate;
-elaboreaza plan uri de masuri pentru
corectarea neconformitatilor constatate cu
ocazia des~~url!rii misiunilor de audit
intern;
urmareste implementarea planului de

corectare a neconformitatilor;
-analizeaza periodic asteptarile ~i cerintele
ectorului economic ~i social referitoare la

competentele necesare absolventilor
programului de studii (evaluarea nevoilor pe
piata muncii) si calitatea programului de
tudii;

-elaboreaza un raport anual de evaluare
internii privind calitatea educatiei in
IOSUD-UPIT ~i aduce la cuno~tintll

acest raport Senatului universitati! si, prin
afisare sau publicare, tuturor beneficiarilor;

elaboreaza propuneri de imbunlitlltire a
alitlltii educatiei in IOSUD-UPIT;

Indeplineste alte atributii aferente
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17 1V1.9 pag. 18 ComisiajComisia pentru Evaluarea ~i AsigurareaPro~.univ.dr. .
~e Evaluare ~falitatii la nivelul Centrului I.F.R. (CEAC Adriana-Gabnela
f4sigurarea Calitdtii, la C) este formats din: Plaiasu
nivelul Centrului !.F.R. Directorul Centrului I.F.R. (presedintele
(CEAC-C) comisiei) ;

-doua cadre didactice membre ale
~onsiliului CentruJui I.F.R., reprezentante
~Ie celor doua ramuri de ~tiinta: Stiinte
Economice ~i ~tiinte Juridice;
-un reprezentant al snidentilor, un
eprezentant al absolventilor;
un reprezentant al angajatorilor.

Comisia pentru asigurarea calitllpi pe
facultate are unnatoarele atributii:
elaboreaza anual un plan de activitate ~i un

plan de audit intern al Centrului I.F.R;
desfasoara misiuni de audit intern conform

planului;
elaboreaza rapoartele misiunilor de audi

intern desfasurate;
elaboreaza planuri de masuri pentru

corectarea neconformitaplor constatate cu
ocazia desfasurarii misiunilor de audi
intern;
urmareste implementarea planului de

corectare a neconformitatilor;
coordoneazli ~i urmareste aplicarea

procedurilor I

egulamentelor/metodologiilor universitatii
~i ale Centrului I.F.R;
face propuneri privind imbunatatirea

calitlltii la nivelul Centrului I.F.R;
participa la elaborarea I

verificarealavizarea metodologiilor ~i
procedurilor proprii Centrului I.F.R.;
tndepltnesre alte atributii aferente evaluarii
i asigurarii calitlilii la nivelul Centrului

~.F.R., specificate in Metodologia de
evaluare externa, standardele, standardele
de referinta ~i lista indicatorilor de
performanta a ARACIS, cu modificarile si
ompletarile ulterioare.

Comisia pentru evaluarea ~i asigurarea
jcalitlilii constituite la nivelul Centrului
I.F.R (CEAC-C) se subordoneaza
functional CEAC-U ~i are relatii de
colaborare cu CMCPU.

~evizia 41
10.01.2022

evaluarii ~iasigurarii calitatii la nivelul
facultatii, specificate in Metodologia de
evaluare externa, standardele, standardele de
eferinlil ~ilista indicatorilor de performanta

a ARACIS, cu modificlirile ~i completlirile
Inlterioare.
~omisia pentru evaluarea ~i asigurarea
~alitlltii constituite la nivelul CSUD (CEAC
~SUD) se subordoneazli functional CEAC
U ~i au relatii de colaborare cu CMCPU.

Prof.univ.dr,
onela

Niculescu

IAvizat in Aprobat in
~edinta CA din~dinta
p6.0 1.2022 Senatului din

1.01.2022
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18 lRevizia41 VIl.pag.19 MecanismelE ntrodus: Prof.univ.dr, Prof univ.dr. Avizatin ~probalin
10.01.2022 ~e realizare a Regulament privind organizarea ~i~driana-Gabriela onela edintaCA din~edinla

Niculescu 26.01.2022 iSenatuluidin
tactivitiiplor speelflce desfasurarea studiilor universitare dePlaia~u ~1.01.2022
asiguriirii calitlifii doctorat in cadrul JOSUD Universitatea din

lPi~ti;

iRegulamentul de organizare ~i functionare
ta Centrului pentru invatamant cu Frecventa
Redusa;

lMetodologie de evaluare a rezultatelor ~I

performantelor activitatii personalului
~dactic ~i de cercetare din Universitatea
~oPit~ti;
iRegulameot privind cercetarea ~tiintificil ~i
~reatia universitarli in Universitatea din
Pit~ti;
Procedure operationala: Planificarea
activitatilor de cercetare ~tiintifici! si
raoortarea rezultatelor acestora.

19 Revizia41 VIII. pag.20Dispozipi ntrodus: ................ Prof.univ.dr, Prof.univ.dr. Avizatin IAprobatin
10.01.2022 male ~driana-Gabriela ooela sedinta CA din edinta

Plaia~u Niculeseu 26.01.2022 ~atuluidin
~1.01.2022

~O Revizia41 Anexa 1 Actualizare organigrama Prof univ .dr. Prof.univ.dr. Avizatin ~probat in
0.01.2022 ~driana-Gabriela ooela edintaCA din edinta

Plliia~u !Niculescu 26.01.2022 ~natului din
~1.OI.2022

1 lRevizia41 ista de difuzare Actualizare listli de difuzare Centrul pentru Prof.univ.dr, IProf.univ.dr. Avizalin ~probalin
10.01.2022 nvatamant eu Frecventa Redusli ~driana-Gabriela ooela edintaCA din edinta

Plliia~u !Niculescu 26.01.2022 ~enatuluidin
~1.01.2022
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I.Consideratii generale
Prezentul Cod cuprinde un set mimm de principii, norme si obiective pe baza carora se

desfasoara actiunile de evaluare a calitatii activitatilor desfasurate de membrii comunitatii academice,
in Universitatea din Pitesti, De asemenea, codul stabileste elementele componente ale structurii
organizatorice ale Sistemului de Management al Calitatii ~i prezinta atributiile ~i directiile de actiune
ale acestor elemente. Codul de Asigurare a Calitatii reprezinta un document fundamental si este
completat de regulamentele specifice privind organizarea ~i functionarea structurilor specializate din
cadrul Sistemului de Management al Calitatii.

Universitatea din Pitesti i~i asuma misiunea de educatie ~i cercetare, prin realizarea trinomului
universitatii modeme: educatie - cercetare - servicii in comunitate, astfel:
• formare profesionala la nivel universitar, postuniversitar ~i in conceptul de invalare pe tot

parcursul vietii, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata muncii, a
satisfacerii nevoii de cornpetenta a mediului socioeconomic ~i de adaptare la schimbarile
permanente;

• generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, dezvoltare,
inovare ~i transfer tehnologic, creatie individuala ~i colectiva, relevante ~i semnificative la nivel
regional, national si international;

• promovare si dezvoltare de parteneriate la nivellocal, regional ~i national in scopul implicarii
Universitatii in rezolvarea problemelor comunitatii ~i cresterii vizibilitatii ~iprestigiului.

Responsabilitatea Universitatii din Pitesti, ca institutie publica de invatamant superior, este de
a asigura:

• cresterea calitatii programelor de studii, a metodelor de invatare ~i a rezultatelor procesului de
predare/invatare;

• promovarea la nivel institutional a cercetarii stiinfice competitive, de calitate, ale carei rezultate
sa poata fi valorificate si cunoscute la nivel regional, national, european sau international;

• promovarea prin strategii institutionale proprii a unui invatamant echitabil ~i accesibil;

• integrarea activa a Universitatii in comunitate, in mediul economic, social si cultural.
Asigurarea ealildJii invatamantului ~i a cercetarii este 0 obligatie a Universitatii din Pitesti si a

angajatilor ei, prevazuta in art. 192 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si exprima capacitatea
Universitatii de a satisface asteptarile beneficiarilor ~i increderea publica.

Asigurarea calitatii educatiei este centrata preponderent pe rezultatele invatarii, exprimate in
termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini care se obtin prin parcurgerea si fmalizarea unui
nivel de invatamant sau program de studii.

Asigurarea calitatii in Universitatea din Pitesti se realizeaza printr-un ansamblu de
caracteristici de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studii, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca Universitatea indeplineste
standardele de calitate.

o metodologie clara ~i coerenta a asigurarii calitatii presupune, pentru intreaga comunitate
academics din Universitatea din Pitesti, aderarea cu responsabilitate la un set de valori ~i norme etice
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care sa conduca la formarea unei culturi a calitatii la nivel institutional ~i personal.
Controlul calitiilii in Universitatea din Pitesti presupune activitati si tehnici cu caracter

operational, aplicate sistematic de structuri academice desemnate, pentru a verifica respectarea
standardelor prestabilite.

imbuniitiilirea calitiilii educatiei in Universitatea din Pitesti presupune evaluarea, analiza si
stabilirea unor actiuni corective continue pentru toate procesele desfasurate, bazate pe adoptarea celor
mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta,

Codul de Asigurare a Calitiilii in Universitatea din Pitesti cuprinde un set minim de principii,
norme si obiective pe baza carora se desfasoara actiunile de evaluare a calitatii activitatilor desfasurate
de membrii comunitatii academice; codul stabileste elementele componente ale structurii
organizatorice privind asigurarea calitatii si prezinta responsabilitatile si directiile de actiune ale
acestor elemente.

II. Cadrullegislativ
Asigurarea calitatii educatiei este reglementata legislativ prin:
• Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
.OUG nr 75112.07.2015 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile $i completarile

ulterioare;
.Hotararea Guvernului nr 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare extema a

standardelor, standardelor de referinta $i a listei indicatorilor de performanta a ARACIS;
.O.U.G. nr.75/2011 pentru modificarea ~i completarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea

calitatii educatiei;
• Carta Universitatii din Pitesti, aflata in vigoare la data aprobarii prezentului cod;
• SR EN ISO 9001 :2015 Sisteme de management al calitatii, Cerinte;
• HG nr. 68112011 Codul studiilor universitare de doctorat.
Prezentul cod de asigurare a calitatii este in aeord eu Standardele ~i Liniile Directoare pentru

Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ENQA - ESG).

ID. Principii ale Codului de Asigurare a Cahtatli
Principiile generale impuse de Codul de Asigurare a Calitatii, care trebuie respectate de toate

persoanele care desfasoara activitati in domeniul asigurarii calitatii, sunt urmatoarele:
• Referinta europeana: sistemul de invalamant superior romanesc $i Universitatea din Pitesti

apartin Spatiului European de Invatamant Superior ~i asigura nivele de calitate conforme cu cerintele
acestui spatiu si competitive pe plan european si international.

• Responsabilitate insitutionalii ~ipersona/a: afirmatiile $i opiniile exprimate sunt in acord cu
reglementarile legale si regulile interne ale Universitatii.

• Transparenta: regulile, procedurile, principiile de evaluare sunt publice, iar neregulile si
constatarile nu sunt ascunse sau denaturate.

• Obiectivitate: informatiile furnizate sunt corecte, iar deciziile sunt bazate exclusiv pe date reale
si precise, verificate temeinic.
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«Impartialuate: opiniile sunt exprimate onest ~i neutru, lara discriminari pe criterii de sex, etnie,
varsta, religie etc.

• Competenta profesionalii: exigenta si profesionalism in rezolvarea sarcinilor si asumarea
obligatiei morale de a lucra pentru imbunatatirea calitatii activitatilor realizate.

• Imbunatatire continua: imbunatatirea continua a calitatii si a managementului institutional
reprezinta obiectivul principal al asigurarii calitatii.

IV. Obiectivele Codului de Asigurare a Calitatii
Obiectivele Codului de Asigurare a Calitatii al Universitatii din Pitesti sunt:
• sa stabileasca rep ere etice pentru toti cei implicati in asigurarea ~i evaluarea calitatii;
• sa serveasca drept suport pentru realizarea proeesului de autoevaluare si asigurare a

calitatii in Universitatea din Pitesti;
• sa asigure armonizarea sistemului intern de standarde ~i indicatori de performanta aferente

programelor de studii eu sistemul de standarde si indicatori practicat in evaluarea extema a calitatii
educatiei de catre agentiile specializate nationale si internationale;

• sa asigure transparent a in relatiile dintre evaluatori si evaluati, evaluati ~i beneficiari etc;
• sa asigure respectarea normelor deontologice In procesul de autoevaluare interna a

programelor de studii;
• sa asigure promovarea ~i sustinerea parteneriatelor ~i proceselor de integrare a diverselor

structuri din cadrul Universitatii din Pitesti pe plan national si international;
• sa promoveze increderea In aplicarea criteriilor, standardelor ~i procedurilor de evaluare a

calitatii din Universitate.

v. Domenii ~i criterii ale asigurari! calitatii
In asigurarea calitatii Universitatea din Pitesti are in vedere trei domenii fundament ale de

organizare ~i functionare:
A. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna, din infrastructura disponibila,

definita prin urmatoarele criterii:
• structurile specifice procesului de invatamant, administrative si manageriale;
• baza materiala;
• resursele umane.

B. Eficacitatea educationala, prin care se urmareste organizarea proceselor de predare, invatare
~i cercetare, utilizand metode, tehnici §i resurse adecvate si de actualitate, de asemenea in mobilizarea
de resurse astfel incat Universitatea din Pitesti sa obtina rezultatele in invatare sau in cercetare propuse
prin misiunea sa. Eficacitatea educationala se evalueaza prin urmatoarele criterii:

• continutul programelor de studiu;
• gradul de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;
• rezultatele invatarii;
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• activitatea de cercetare stiintifica;
• activitatea financiara a organizatiei.

C. Managementul calitdtii este asigurat prin existenta unor politici, procese, obiective, proceduri
~i regulamente prin care Universitatea din Pitesti asigura derularea activitatilor didaetice ~i nedidactice
intr-un mediu reglementat ~i controlat, demonstreaza ca i~i evalueaza performantele de asigurare si
imbunatatire a calitatii educatiei si gestioneaza date ~i informatii care dovedesc rezultatele obtinute in
invatare si cercetare, pe care Ie face publice pentru a demonstra un anumit nivel al calitatii.

Managementul calitatii se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
• strategii, proceduri, regulamente pentru asigurarea calitatii la nivel institutional;
• proceduri privind initierea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de

studii ~i activitatilor desfasurate;
• proceduri obiective ~i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
• proceduri impartiale si transparente de evaluare a serviciilor oferite de Universitatea din Pitesti

studentilor, cadrelor didactice si altor parti interesate;
• proceduri de evaluare periodica a performantelor personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic;
• accesibilitatea resurselor adecvate mvatarii;
• baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interns a calitatii;
• transparent a informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,

certificatele, diplomele si calificarile oferite;
• functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

Procesele de asigurare a calitatii in universitate se refera la:
• planificarea activitatilor;
• coordonarea, eondueerea ~irealizarea efectiva a activitatilor;
• monitorizarea ~i evaluarea rezultatelor.
Planiflcarea se refera la stabilirea si intocmirea documentelor relevante (regulamente, proceduri,

instructiuni, standarde de referinta, planuri de masuri ~i inregistrari) care au ca scop identificarea,
descrierea, analiza, mentinerea sub control ~i imbunatatirea continua a proceselor cu impact asupra
calitatii rezultatelor activitatii universitatii.

Coordonarea, conducerea ~i realizarea activitatilor de asigurare a calitatii la un anumit nivel
sau structura se refera la planificarea general/operationala a acestui demers, stabilirea
responsabilitatilor pentru conducerea operationala, realizarea etapelor/fazelor stabilite prin
planificarea generala/operationala, inclusiv a celor de evaluare, centralizarea informatiilor si
raportarea lor catre nivelul ierarhic superior.

Monitorizarea $i evaluarea rezultatelor fumizeaza datele necesare deciziilor privind
imbunatatirea continua a intregii prestatii a universitatii, a proceselor aferente acesteia precum si a
activitatii individuale a membrilor comunitatii academice.
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VI. Structuri de asigurare a calitatii ~i atributii
Coneeptul de asigurare a calitatii se aplica tuturor strueturilor organizatoriee ~i la toate

nivelurile ierarhice. Fiecare angajat al universitatii raspunde in conformitate cu atributiile postului, cu
reglementarile interne ~i cu legislatia aplicabila de calitatea propriei activitati. Structurile de
conducere cu responsabilitati privind asigurarea calitatii in Universitatea din Pitesti sunt: Senatul
Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, Consiliul
Scolii Doctorale (CSUD), Consiliile Centrelor de Cercetare infiintate la nivel institutional.

Functiile de condueere eu responsabilitati privind asigurarea calitatii sunt: rectorul, prorectorii,
decanii, prodeeanii, direetorii de departament, direetorul CSUD, directorii centrelor de cercetare,
directorii directorul general administrativ.

Rectorul are autoritatea executiva asupra proceselor, activitatilor si resurselor care contribuie la
realizarea misiunii universitatii si ii revine responsabilitatea institutionala pentru calitatea rezultatelor,
in conditiile stabilite de reglementarile in vigoare.

Rectorul poate delega prorectorului cu calitatea mvatamantului responsabilitatea coordonarii
demersului institutional pentru calitate, tara msa a renunta la angajamentul personal de a promova
acest demers de la eel mai malt nivel de conducere al universitatii.

La nivelul CSUD, directorii scolilor doctorale au responsabilitatea coordonarii ~i conducerii
activitatilor privind asigurarea calitatii,

La nivelul adrninistratiei ~i serviciilor interne ale universitatii, rectorul deleaga coordonarea si
conducerea acestora prorectorilor in a carer subordonare au fost plasate serviciile respective.

In Universitatea din Pitesti functioneaza urmatoarele structuri cu rol in asigurarea calitatii
proceselor desfasurate:

1. Comisia pentru Evaluarea st Asigurarea Calitatii, la nivelul universitatti (CEAC-U);
2. Comisiile de Evaluare ~iAsigurarea Calitatii, la nivelul facultatilor (CEAC-F);
3. Centrul pentru Managementul Calitatii $i Programe Universitare (CMCPU);
4. Responsabil cu asigurarea calitatii pe departament (RC-D);
5. Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii pe program de studii (CEAC-PS)
6. Responsabi/ calitate structurd organizatoricd I administrative I suport (RC-SOIAIS);
7. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar (CEAC-C);
8. Comisia pentru Evaluarea ~iAsigurarea Calitatii la nivelul CSUD (CEAC-CSUD);
9. Comisia de Evaluare si Asigurarea Caliumt. la nivelul Centrului IF.R. (CEAC-C).

Organigrama structurilor de evaluare ~i asigurare a calitatii in Universitatea din Pitesti este
prezentata inAnexa nr.l.

VI. 1 Comisia pentru Evaluarea ~iAsigurarea Calitiitii la nivelul unlversltatli (CEAC-U)
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul universitatii este constituita in

conformitate cu prevederile legale ~i functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de Senat.
CEAC-U reprezinta organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii in
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cadrul Universitatii.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul Universitatii din Pitesti cuprinde:

• 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriile pentru obtinerea titlului de
conferentiar universitar, stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;
conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 112011;

• un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desernnat de acesta;
• un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca;
• un reprezentant al angajatorilor.
CEAC-U are urmatoarele atributii principale:

• evalueaza aplicarea procedurilor ~i activitatilor de asigurare a calitatii, aprobate de condueerea
• Universitatii, conform domeniilor si criteriilor prevazute in sectiunea V a prezentului cod;
• coordoneaza activitatile avand ca scop functionarea eficienta a structurilor ~i imbunatatirea

managementului calitatii in facultati, in acord cu viziunea, misiunea si politica educationala
a universitatii, in concordanta eu standardele nationale si intemationale referitoare la calitatea
invatamantului superior;

• analizeaza rezistentele obiective si subiective care pot fi. generate de implementarea SMC si
propune solutii privind depasirea lor;

• evalueaza procesul de asigurare a calitatii in facultati / structuri ~i propune solutii corective;
• evalueaza indeplinirea indicatorilor de performanta la nivel de facultati / structuri;
• colaboreaza la elaborarea ~ivalidarea documentelor calitatii din Universitate;
• propune Senatului constituirea de structuri operationale de monitorizare ~i evaluare periodica

a calitatii programelor sau a activitatilor la nivelul facultatilor ~i departamentelor;
• elaboreaza un raport anual de evaluare interna privind calitatea educatiei in Universitatea din

Pitesti $i aduce la cunostinta acest raport Senatului universitatii si, prin afisare sau publicare,
tuturor beneficiarilor;

• elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei in Universitatea din Pitesti ;
• coopereaza eu ARACIS si cu alte institutii si organisme abilitate din tara si din strainatate,

potrivit prevederilor legale.

VI. 2 Centrul pentru Managementul Calitatii ~iPrograme Universitare (CMCPU)
Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare este 0 structura executiva ~i

consultativa din eadrul Universitatii din Pitesti, rezultata din necesitatea implementarii ~i dezvoltarii
unui Sistem de Management al Calitatii, bazat pe bunele praetici nationa1e si intemationale, in
conformitate eu legislatia in vigoare.

Centrul pentru Managementul Calitatii ~i Programe Universitare este subordonat Proreetorului
pentru Calitatea Invlillimantului $i are relatii functionale ~i de colaborare eu facultatile si strueturilel
directiile functionale ale universitatii. Acest a functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat
de Senat, si colaboreaza ell CEAC-U pentru apliearea prevederilor Codului de asigurare a calitatii,
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Manualului Calitatii, metodologiei si ghidurilor ARACIS, a procedurilor, criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta pentru evaluarea calitatii, corespunzator strategiei pentru calitate adoptate
de Senat.

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare este condus de un director,
propus de rector ~i aprobat de Senatul universitar. Organigrama Centrului pentru Managementul
Calitatii si Programe Universitare este propusa de directorul sau, avizata de rector ~i aprobata de
Senatul universitar.

CMCPU are urmatoarele atributii principale:
• participa la elaborarea procedurilor si a altor documente ale SMC;
• participa la actiunile de evaluare a calitatii institutionale ~ia programelor de studii;
• acorda consultanta in asigurarea calitatii pe baza unor criterii, reglementari si proceduri

publicate, care sunt aplicate consecvent;
• organizeaza programe de instruire si actiuni de diseminare a managementului calitatii invederea

dezvoltarii unei culturi pro-calitate in universitate;
• organizeaza audituri interne de calitate pentru procesele desfasurate in universitate;
• intocmeste anuallista auditorilor interni pentru Sistemul de Management al Calitatii (SMC) si 0

prezinta spre aprobare Consiliului de Administratie ;
• planifica instruirea si mentinerea calificarilor auditorilor interni pentru SMC;
• pastreaza evidenta ~iurmareste stadiul implementarii pentru toate actiunile corective si

preventive initiate in urma auditurilor interne/externe ;
• gestioneaza informatiile referitoare la calitate, programe de studii si documentele SMC din

universitate;
• asigura consultanta structurilor organizatorice pe aspecte legate de managementul calitatii;
• contribuie la dezvoltarea culturii calitatii in universitate;
• realizeaza ~i intretine pagina web a centrului;
• colaboreaza eu ARACIS ~i este interfata de comunicare intre aceasta agentie si universitate.

VI. 3 Comisia pentru Evaluarea ~iAsigurarea Calitiitii la nivelul facultath (CEAC-F)
Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii I

departamentului I programului de studii.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul facultatii (CEAC-F) este fermata din:

• decanul facultatii (presedintele comisiei) ;
• un cadru didactic din cadrul fiecarui departament academic, care nu este implicat in alte structuri

cu atributii de evaluare ~i asigurare a calitatii la nivelul universitatii sau facultatii ;
• un reprezentant al studentilor, un reprezentant al absolventilor ;
• un reprezentant al angajatorilor.

Comisia pentru asigurarea calitatii pe facultate are urmatoarele atributii:
• elaboreaza anual un plan de activitate si un plan de audit intern al facultatii;
• desfasoara misiuni de audit intern conform planului;
• elaboreaza rapoartele misiunilor de audit intern desfasurate;
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• elaboreaza planuri de masuri pentru corectarea neconformitatilor constatate cu ocazia
desfasurarii misiunilor de audit intern;

• urmareste implementarea planului de corectare a neconformitatilor;
• coordoneaza si urmareste aplicarea procedurilor I regulamentelor/metodologiilor universitatii

si a celor proprii facultatii;
• face propuneri privind imbunatatirea calitatii la niveluI facultatii;
• elaboreaza anual un raport privind evaluarea si asigurarea calitatii Ia nivelul facultatii; raportul

este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor (partilor interesate) prin publicare pe site-ul
facultatii ~i este transmis CEAC-U ;

• participa la elaborarea I verificarealavizarea metodologiilor si procedurilor proprii facultatii;
• indeplineste alte atributii aferente evaluarii si asigurarii calitatii la nivelul facultatii, specificate

in Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta ~i lista indicatorilor
de performanta a ARACIS, eu modificarile si completarile ulterioare.

Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituite la nivelul facultatilor (CEAC- F) se
subordoneaza functional CEAC-U si au relatii de eolaborare eu CMCPU.

VI.4 Responsabilul de calitate la nivelul departamentului (RCD)
Responsabilul cu managementul calitatii la nivelul departamentului este numit de directorul de

departament si conduce operational, in numele acestuia, demersul privitor la calitate la acest
nivel.

Responsabilul eu managementul calitatii la are urmatoarele atributii prineipale:
• elaboreaza ~i implementeaza anual un plan de aetivitate;
• desfasoara activitati de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul departamentului;
• sprijina direetorul de departament in realizarea proeesului de evaluare colegiala;
• sprijina directorul de departament in realizarea proeesului de evaluare de catre studenti a

eadrelor didaetiee;
• sprijina direetorul de departament in realizarea procesului de evaluare de catre studenti a

diseiplinelor;
• realizeaza analiza date lor eulese eu oeazia evaluarilor si intocmeste baze de date si rapoarte

finale de analiza;
• face propuneri privind imbunatatirea calitatii la nivelul departamentului;
• elaboreaza anual un raport privind evaluarea ~iasigurarea calitatii la nivelul departamentului;
• participa la elaborarealverifiearealavizarea metodologiilor ~i procedurilor proprii

departamentului;
• indeplineste alte atributii aferente evaluarii si asigurarii calitatii la nivelul departamentului,

specificate in Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta ~i lista
indicatorilor de performanta a ARACIS, eu modificarile ~i completarile ulterioare.
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VI. 5 Comisia pentru Evaluarea ~iAsigurarea Calitatii la nivelul programului de studii
(CEAC-P)

CEAC-P este fermata din: cadrul didactic coordonator al programului de studii, un cadru
didactic care desfasoara activitati didactice in cadrul programului de studii ~i care nu este membru in
nicio alta structura cu atributii de evaluare ~i asigurare a calitatii constituita la nivel de universitate
sau facultate, un student, un absolvent al programului de studii, un reprezentant al angajatorilor.

Atributiile CEAC-P sunt urmatoarele:
• elaboreaza si implementeaza anual un plan de activitate;
• analizeaza periodic asteptarile ~i cerintele sectorului economic ~i social referitoare la

competentele necesare absolventilor programului de studii (evaluarea nevoilor pe piata muncii)
si calitatea programului de studii;

• evalueaza periodic gradul de indeplinire a standardelor generale si specifice de calitate
ARACIS in domeniul programului de studii;

• realizeaza fundamentarea elaborarii I revizuirii planului de invalamant pentru a corespunde
standardelor generale si specifice de calitate in domeniul programului de stud ii, specificate in
Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta ~i lista indicatorilor de
performanta a ARACIS, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum si cerintelor
existente pe piata muncii;

• participa la elaborarea / revizuirea planurilor de invatamant;
• analizeaza fisele disciplinelor si materialele de invatare elaborate de cadre le didactice care

desfasoara activitati didactice in cadrul programului de studii;
• face propuneri privind imbunatatirea calitatii la nivelul programului de studii;
• elaboreaza anual un raport privind evaluarea ~i asigurarea calitatii la nivelul programuluide

studii;
• participa la elaborarealverificarealavizarea metodologiilor ~i procedurilor proprii programului

de studiu;
• indeplineste alte atributii aferente evaluarii si asigurarii calitatii la nivelul programului de

studiu, specificate in Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performanta a ARACIS, cu modificarile si completarile ulterioare.

• CEAC-P raspunde in fata directorului de departament si a decanului facultatii de calitatea
procesului didactic si a rezultatelor acestuia in cadrul programului de studii respectiv.

VI.6 Responsabil de calitate la nivel de structura organizatorica, la nivel de structura
adminlstratlva ~isuport (RC-SO/A/S)

Fiecare direct ie, centru suport si structura organizatorica din Universitate desemneaza un
responsabil de calitate, cu urmatoarele atributii:

• coordoneaza procesul de elaborare si aprobare a documentelor SMC proprii structurii
organizatorice;
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• urmareste si evalueaza implement area documentelor SMC proprii si adoptate la nive1ul
universitatii;

• face propuneri privind imbunatatirea calitatii la nivelul subdiviziunii organizatorice;

• elaboreaza anual un raport privind evaluarea ~i asigurarea calitatii la nivelul subdiviziunii
organizatorice;

• indeplineste alte atributii aferente evaluarii si asigurarii calitatii, specificate In Metodologia de
evaluare externa, standardele, standarde1e de referinta ~i lista indicatorilor de performanta a
ARACIS,cu modifidirile $i completartle ulterioare.

Sefii de servicii ~i compartimente functionale ale universitatii raspund in limitele legii si in
conformitate cu reglementarile interne ale universitatii, de calitatea activitatilor derulate la nivelul
structurilor pe care le conduc.

VI.7 Comisia pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii de la nivelul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar (CEAC-C)

Atributiile Comisiei pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii de la nivelul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar (CEAC-C) sunt stabilite prin ArtAO. din Metodologia privind Organizarea si
Functionarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar cod: MET- COLEGTER-UPIT-Ol.

VI.8 Comisia pentru Evaluarea ~iAsigurarea Calitatii la nivelul CSUD (CEAC-CSUD)
este constituita In conformitate eu prevederile legale ~i functioneaza In baza unui regulament propriu,
aprobat de Senat. CEAC-CSUD reprezinta organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii In cadrul IOSUD - UPIT.

Comisia pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii In cadrul Universitatii din Pitesti cuprinde:

• 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, care trebuie sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, In vigoare la data desemnarii lor ca membri
ai CEAC-CSUD;

• un reprezentant a1 studentilor;
• un reprezentant al angajatorilor.

CEAC-CSUD are urmatoarele atributii principale:

• evalueaza aplicarea procedurilor ~i activitatilor de asigurare a calitatii, aprobate de conducerea
CSUD;

• coordoneaza activitatile avand ca scop functionarea eficienta a structurilor ~i imbunatatirea
managementului calitatii In IOSUD, in acord cu viziunea, misiunea ~i politica educationala
a universitatii, In concordanta eu standardele nationale si internationale referitoare la calitatea
invatamantului superior;
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• colaboreaza la elaborarea si valid area documentelor calitatii din IOSUD;
• propune Senatului constituirea de structuri operationale de monitorizare si evaluare periodica

a calitatii programelor sau a activitatilor la nivelul scolilor doctorale;
• elaboreaza si implementeaza anual un plan de activitate si un plan de audit intern al IOSUD;
• desfasoara misiuni de audit intern conform planului;
• elaboreaza rapoartele misiunilor de audit intern desfasurate;
• elaboreaza planuri de masuri pentru corectarea neconformitatilor constatate cu ocazia

desfasurarii misiunilor de audit intern;
• urmareste implement area planului de corectare a neconformitatilor;
• analizeaza periodic asteptarile si cerintele sectorului economic si social referitoare la

competentele necesare absolventilor programului de studii (evaluarea nevoilor pe piata muneii)
si calitatea programului de studii;

• elaboreaza un raport anual de evaluare interna privind ealitatea educatiei in IOSUD-UPIT ~i
aduce la cunostinta acest raport Senatului universitatii si, prin afisare sau publieare, tuturor
beneficiarilor;

• elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei in IOSUD-UPIT;

• indeplineste alte atributii aferente evaluarii ~iasigurarii calitatii la nivelul facultatii, specificate
in Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta ~i lista indicatorilor de
performanta a ARACIS, eu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituite la nivelul CSUD (CEAC-CSUD) se
subordoneaza functional CEAC-U ~i au relatii de colaborare cu CMCPU.

VI 9 Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii, la nivelul Centrului [FR. (CEAC-C).

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Centrului I.F.R. (CEAC-C) este fermata
din:

Directorul Centrului I.F.R. (presedintele comisiei) ;

• doua cadre didactice membre ale Consiliului Centrului I.F.R., reprezentante ale celor doua
ramuri de ~tiinta: Stiinte Economice ~i Stiinte Juridice;

• un reprezentant al studentilor, un reprezentant al absolventilor;
• un reprezentant al angajatorilor.
• Comisia pentru asigurarea calitatii pe faeultate are urmatoarele atributii:
• elaboreaza anual un plan de activitate si un plan de audit intern al Centrului I.F.R;
• desfasoara misiuni de audit intern conform planului;
• elaboreaza rapoartele misiunilor de audit intern desfasurate;
• elaboreaza planuri de masuri pentru corectarea neconformitatilor eonstatate eu ocazia

desfasurarii misiunilor de audit intern;
• mmi:lrf':ste imnlementarea olanului de corectare a neconformitatilor;
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• coordoneaza si urmareste aplicarea procedurilor I regulamentelor/metodologiilor universitatii
~i ale Centrului LF .R;

• face propuneri privind irnbunatatirea calitatii la nivelul Centrului I.F.R;
• participa la elaborarea I verificarea/avizarea metodologiilor si procedurilor proprii Centrului

LF.R.;
• indeplineste alte atributii aferente evaluarii ~i asigurarii calitatii la nivelul Centrului LF.R.,

specificate ill Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta ~i lista
indicatorilor de performanta a ARACIS, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituite la nivelul Centrului I.F.R (CEAC-C)
se subordoneaza functional CEAC-U ~iare relatii de colaborare eu CMCPU.

VII. Mecanlsmele de realizare a actlvitatilor specifice asigurarii calitatii
Mecanismele concrete de realizare a activitatilor speeifice asigurarii calitatii ill Universitatea din

Pitesti sunt precizate ill regulamentele interne, aprobate de Senatul Universitatii, ~i anume:
a) regulamente de organizare §i functionare ale strueturilor pentru managementul #

asigurarea calitatii activitatilor de predare, cercetare si a serviciilor oferite:
• Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Pitesti;
• Regulamentul de organizare ~ifunctionare a Senatului Universitatii din Pitesti
• Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Asigurarea si Evaluarea

Calitatii a Senatului Universitatii din Pitesti;
• Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii din Universitatea din Pitesti;
• Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Managementul Calitatii si

Programe Universitare;
• Regulamentul de functionare a eomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii ill eadrul

Colegiului Tertiar Nonuniversitar;
• Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat ill cadrul

IOSUD Universitatea din Pitesti;
• Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Invatamant cu Frecventa Redusa,

b) regulamente §i proceduri cu privire fa desfasurarea programelor de studii si evaluarea
rezultatelor fnvaliirii:
Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;

• Regulament privind organizarea ~idesfasurarea concursului de admitere;
• Regulament privind activitatile profesionale studentesti - studii universitare de licenta;
• Regulament privind activitatile profesionale studentesti - studii universitare de master;
• Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat;
• Regulament privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor;
• Regulament privind examinarea ~inotarea studentilor;
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• Regulament privind apliearea ECTS in Universitatea din Pitesti.
c) METODOLOGIL regulamente ~iproceduri de evaluare a calitatii corpului profesoral:

• Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si de
eereetare din Universitatea din Pitesti;

• Regulament privind cercetarea stiintifica si creatia universitara in Universitatea din Pitesti;
• Procedura operationala: Planificarea activitatilor de cercetare stiintifica si raportarea

rezultatelor aeestora
d) documente care probeaza functionarea permanenta a structurilor de asigurare a calitatii:

• Rapoarte de evaluare interna a calitatii;
• Planuri si rapoarte de audit intern;
• Planuri de masuri de imbunatatire a calitatii proceselor si serviciilor;

e) documente specifice cerintelor standarduui IS09001 - 2015:
• Manualul Calitatii;
• Proeeduri de Sistem;
• Proceduri Operationale.

VIII. Dispozitii finale
Prezentul Cod va fi aetualizat in eonformitate eu cerintele legale nou aparute sau modificate.
Apliearea Codului de Asigurare a Calitatii nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile

legale euprinse in alte doeumente care privese asigurarea calitatii si nu se substituie altor coduri
elaborate de Universitatea din Pitesti, MECTS ~iARACIS.

Codul de Asigurare a Calitatii poate fi imbunatatit si aetualizat in conformitate eu sugestiile
venite de la beneficiari ~i eu situatia nationala si internationala in domeniul managementului si
asigurarii calitatii in lnvatamantul superior.

Prezentul regulament a fost avizat de Consiliul de Administratie in data de ~1

aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti in sedinta din data de .
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LISTA DE DIFUZARE

Facultatel Nume ~i Data Data
Nr. Compartiment prenume primirii Semnatura retragerii Semnatura

1. Senatul universitatii

~. CMCPU

~. Direqia Generala
Secretariat

~. Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica ~i
Irnformatica

5. Facultatea de Mecanica
~i Tehnologie

6. Facultatea de
Electronica, Comunicetii
si Calculatoare

7. faeultatea de Stiinte
~conomice ~iDrept

8. Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale
§i Psihologie

9. Facultatea de Teologie,
'Litere, Istorie ~iArte

10. Co legiul Tertiar
Nonuniversitar

11. Direqia Administrativa
12. Direetia economica

13. Direetia juridica ~i
resurse umane

14. Secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare

15. Centrul pentru Invatamant
eu Frecventa Redusa




