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Domeniul fundamental Ştiinţe sociale 

Domeniul de licenţă Sociologie 

Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre) 

Forma de învăţământ: cu frecventa (IF) 
 

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU 

Misiunea programului de studii de licență Resurse umane este aceea de a pregăti specialiști în 

resurse umane de înaltă competență profesională, care să demonstreze abilități, cunoștințe și 

atitudini necesare pentru o gestionare avansată a problematicii capitalului uman în condițiile actuale 

de dezvoltare a sistemului social la nivel local, județean, regional, national și international și în 

concordanță cu etica și deontologia profesională, cu reglementările privind ocuparea forței de 

muncă și ținând cont de interesele organizațiilor pe care le reprezintă sau ale altor factori interesați. 
 

2. OBIECTIVE DE FORMARE ŞI COMPETENŢE 

Obiectivul general al programului de studii: 

Furnizarea unei pregătiri academice necesară profesioniștilor pentru a intra în domeniul resurselor 

umane sau pentru a avansa în cariera lor, bazată pe un curriculum care integrează teoria și practica 

în contextul dinamic al administrării profesionale a resurselor umane. 

Obiectivele specifice ale programului de studii: 

transmiterea de cunoştinţe şi formarea abilităţilor necesare dobândirii competenţelor ce urmează. 

Competenţe profesionale: 

C1. Proiectarea și realizarea de cercetări sociologice (culegere, prelucrare și analiză de date sociale) 

în organizații și comunități, cercetări culturale, studii de piață etc. 

C2. Gestionarea sistemelor de date sociale 

C3. Diagnoza mediului organizational 

C4. Utilizarea adecvată a perspectivei sociologice aplicate 

C5. Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizație prin aplicarea de metode 

specifice 

C6. Analiza interacțiunii resurselor umane 

Competenţe transversale: 

CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate și răspundere personală 

față de rezultat, pe baza principiilor, normelor și a valorilor codului de etică profesională 

CT2. Aplicarea tehnicilor de relaționare în grup a capacităților empatice de comunicare 

interpersonală și de asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă 

CT3. Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare 

profesională asistată (portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on-

line etc) atât în limba română cât și într-o limbă de circulație internațională 
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3. CALIFICARE PROFESIONALĂ, RELAŢIA CU COR ISCO 08 (ocupaţii, posibilităţi de 

integrare pe piaţa muncii) 

Programul de studii la nivel de licență în Resurse Umane oferă, prin conținutul bine gândit cu 

discipline din variate domenii de studiu, o specializare interdisciplinară, prin care se urmărește 

formarea de specialiști capabili să furnizeze expertiză și soluții în mai multe sectoare instituționale: 

cercetare, învățământ, administrație publică, social, economic etc.    Absolvenții programului de 

licență Resurse umane vor fi pregătiți să ocupe piața serviciilor cerute în cadrul societății românești 

într-o paletă diversă de instituții de la nivel local, județean și național precum: agenții publice, 

structuri guvernamentale, spitale, organizații non-profit, agenții de publicitate, firme de consultanță, 

firme/departamente de dezvoltare organizațională sau de resurse umane, companii de relații 

publice, muzee, biblioteci, organizații publice și private de protecția copilului sau a altor categorii 

de persoane aflate în dificultate, agenții de sănătate publică, agenții de mediu, instituții de corecție 

și reabilitare, sistemul public de justiție, instituții de învățământ publice și private, institute de 

marketing sau de sondare a opiniei publice, organizații religioase, companii media etc.     Toate 

disciplinele din planul de învățământ sunt corelate cu Clasificarea Ocupațiilor din România (COR) 

respectiv Clasificarea Internațională Standard a Ocupațiilor - ISCO 08, toate cunoștințele, abilitățile 

și atitudinile urmărite a fi formate fiind în corespondență, în principal, cu grupa de bază 2423 - 

specialişti în domeniul resurselor umane şi de personal (furnizează servicii legate de politicile de 

personal cum ar fi recrutarea sau dezvoltarea personalului, analize ocupaţionale şi orientare 

profesională): consilier orientare privind cariera  242306; consilier vocațional 242315;  consultant 

intern în resurse umane 242318; specialist în recrutare 242320;  specialist în dezvoltare 

organizaţională 242322;  specialist în relaţii de muncă 242323; consilier pentru dezvoltare 

personală 242324. 
 

4. STRUCTURA PE SĂPTĂMÂNI A ANILOR UNIVERSITARI 

Număr de semestre: 6 

Număr de credite obligatorii pe semestru: 30 

Număr de ore de activităţi didactice/săptămână: 22-28 

Structura anilor de studii:                                                                                                        Macheta 1 

Anul de 

studii 
Activităţi didactice Sesiuni de examene 

Practică 
Vacanţe 

Sem. I Sem. II Iarnă Vară Restanţe Iarnă Primăvară Vară 

Anul I 14 14 4 4 2 42 ore 2 2 10 

Anul II 14 14 4 4 2 84 ore 2 2 10 

Anul III 14 14 3 3 2 

42ore+28 ore 

Stagiu pentru 
elaborarea lucrării de 

licență 

2 2 - 

 

5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRII. CONDIŢIONĂRI 

Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin discipline opţionale (la alegere - A) şi 

discipline facultative (liber alese - L).   Disciplinele opţionale (A) sunt propuse începând cu 

semestrul întâi al anului întâi, pe toată durata celor 6 semestre, şi sunt grupate în discipline 

opţionale sau pachete opţionale, care completează traseul de specializare al studentului. Alegerea 

traseului se face de către student, înainte de începerea anului universitar din care fac parte 

semestrele care conţin disciplinele sau pachetele de discipline opţionale. Disciplinele facultative (L) 

sunt propuse pentru semestrele 1-4 și 6.   În planul de învăţământ al programului de studii de licență 

sunt consemnate disciplinele cu numărul aferent de ore şi puncte de credit, urmând ca în registrul 

matricol să se treacă disciplina conform opţiunii studentului. 
 

6. CONDIŢII DE ÎNSCRIERE ÎN ANUL DE STUDIU URMĂTOR. CONDIŢII DE 

PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU 

Condiţiile de înscriere în anul următor, condiţiile de a urma module de curs în avans, condiţiile de 

promovare sunt cuprinse în Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea procesului de 

învăţământ utilizând sistemul ECTS. 
 

7. EXAMENUL DE LICENŢĂ 
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Perioada de elaborare a lucrării de licență: semestrele 5 și 6;  Definitivarea lucrării de licență: 

semestrul 6;  Perioada de susţinere a lucrării de licență: sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii;   

Numărul de credite pentru susţinerea proiectului de diplomă: 10 credite (în plus față de cele 180 

corespondente celor 3 ani de studii). 
 

8. CONŢINUTUL PLANULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT - disciplinele de studiu pe ani 
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Universitatea din Piteşti APROBAT 
Facultatea: de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 
Departamentul: Psihologie si Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala 
Domeniul fundamental: Ştiinţe sociale 
Domeniul de licenţă: Sociologie 
Programul de studii: Resurse umaneDurata studiilor: 3 ani 
Forma de învăţământ: cu frecventa (IF) 

în şedinţa Senatului 
din data de ................ 

 
PREȘEDINTELE SENATULUI 

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU 
 

PLAN DE INVĂŢĂMÂNT 
Valabil începând cu anul universitar 2021-2022 

Anul: I 
Semestrul: I, 14 săptămâni 

Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână SI / 
sem. 

PC 
Formă 

evaluare Denumire Cod C S L P 
Discipline obligatorii (impuse)(O) 

1 Introducere în Sociologie UP.05.F.1.O.23.01 2 2   94 6 E 

2 Metodologia cercetării în s ̦tiințele sociale UP.05.F.1.O.23.02 2  2  94 6 E 

3 Statistică socială UP.05.F.1.O.23.03 2  2  94 6 E 
4 Psihologie UP.05.C.1.O.23.04 2 2   69 5 E 

5 Fundamente ale resurselor umane UP.05.D.1.O.23.05 2 2   69 5 E 

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 6 4  420 28 5E 
Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 

6 Limba engleză UP.05.C.1.A.23.06 
 2   22 2 V 

7 Limba franceză UP.05.C.1.A.23.07 
TotalDiscipline opţionale (la alegere)  2   22 2 1V 

Total discipline obligatorii (O) şi opţionale (A): 10 8 4  442 30 5E/1V 
Total ore pe săptămână: 22 - 

Discipline facultative (liber alese)(L) 
8 Educaţie fizică * UP.05.C.1.L.23.08  1   36 2 V 

TotalDiscipline facultative (liber alese)     36  1V 
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale 
 

Semestrul: II, 14 săptămâni 
Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână SI / 
sem. 

PC 
Formă 

evaluare Denumire Cod C S L P 
Discipline obligatorii (impuse)(O) 

1 Metode și tehnici de cercetare socială UP.05.F.2.O.23.01 2  2  94 6 E 

2 Teorii sociologice UP.05.D.2.O.23.02 2 2   69 5 E 

3 Psihologia socială UP.05.D.2.O.23.03 2 1   83 5 E 

4 Antropologie socială UP.05.D.2.O.23.04 1 2   58 4 E 

5 Sociologia organizațiilor UP.05.S.2.O.23.05 2 1   58 4 C 

6 Practica de specialitate UP.05.D.2.O.23.06   3  58 4 C 

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 9 6 5  420 28 4E/2C 
Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 

7 Limba engleză UP.05.C.2.A.23.07 
 2   22 2 C 

8 Limba franceză UP.05.C.2.A.23.08 
TotalDiscipline opţionale (la alegere)  2   22 2 1C 

Total discipline obligatorii (O) şi opţionale (A): 9 8 5  442 30 4E/3C 
Total ore pe săptămână: 22 - 

Discipline facultative (liber alese)(L) 
9 Educaţie fizică * UP.05.C.2.L.23.09  1   36 2 V 

TotalDiscipline facultative (liber alese)     36  1V 
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale 
 

RECTOR, DECAN, 

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLEŞAN Conf. univ. dr. Langa Marius-Claudiu 

  

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII, 

Conf. univ. dr. CIUCUREL MANUELA MIHAELA Lect. univ. dr. Ana Maria Dumitrescu 
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Universitatea din Piteşti APROBAT 
Facultatea: de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 
Departamentul: Psihologie si Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala 
Domeniul fundamental: Ştiinţe sociale 
Domeniul de licenţă: Sociologie 
Programul de studii: Resurse umaneDurata studiilor: 3 ani 
Forma de învăţământ: cu frecventa (IF) 

în şedinţa Senatului 
din data de ................ 

 
PREȘEDINTELE SENATULUI 

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU 
 

PLAN DE INVĂŢĂMÂNT 
Valabil începând cu anul universitar 2022-2023 

Anul: II 
Semestrul: III, 14 săptămâni 

Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână SI / 
sem. 

PC 
Formă 

evaluare Denumire Cod C S L P 
Discipline obligatorii (impuse)(O) 

1 Metode de cercetare calitativă UP.05.D.3.O.23.01 2 2   94 6 E 

2 Teorii sociologice contemporane UP.05.D.3.O.23.02 2 2   69 5 E 

3 Managementul firmei UP.05.S.3.O.23.03 1 1   47 3 E 
4 Comunicare în organizații UP.05.S.3.O.23.04 1 1   47 3 E 

5 Analiza posturilor și proiectarea fișelor de post UP.05.S.3.O.23.05 1 1   47 3 E 

6 Practica de specialitate UP.05.D.3.O.23.06   3  58 4 C 

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 7 3  362 24 5E/1C 
Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 

7 Limba franceză UP.05.C.3.A.23.07 
 2   22 2 C 

8 Limba engleză UP.05.C.3.A.23.08 
TotalDiscipline opţionale (la alegere)  2   22 2 1C 

Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 
9 Sociopsihologia grupurilor UP.05.S.3.A.23.09 

2 1   58 4 E 
10 Leadership UP.05.S.3.A.23.10 

TotalDiscipline opţionale (la alegere) 2 1   58 4 1E 

Total discipline obligatorii (O) şi opţionale (A): 9 10 3  442 30 6E/2C 
Total ore pe săptămână: 22 - 

Discipline facultative (liber alese)(L) 
11 Educaţie fizică * UP.05.C.3.L.23.11  1   36 2 V 

TotalDiscipline facultative (liber alese)     36  1V 
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale 
 

Semestrul: IV, 14 săptămâni 
Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână SI / 
sem. 

PC 
Formă 

evaluare Denumire Cod C S L P 
Discipline obligatorii (impuse)(O) 

1 Recrutarea și selecția de personal UP.05.S.4.O.23.01 1  1  72 4 E 

2 Metode de testare și evaluare psihologică a personalului UP.05.S.4.O.23.02 1  1  72 4 E 

3 Etică și integritate academică UP.05.C.4.O.23.03 1 1   47 3 E 

4 Elemente de drept UP.05.C.4.O.23.04 1 1   47 3 E 

5 Rețele sociale UP.05.S.4.O.23.05 2  1  58 4 E 

6 Practica de specialitate UP.05.D.4.O.23.06   3  58 4 C 

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 6 2 6  354 22 5E/1C 
Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 

7 Limba engleză UP.05.C.4.A.23.07 
 2   22 2 C 

8 Limba franceză UP.05.C.4.A.23.08 
TotalDiscipline opţionale (la alegere)  2   22 2 1C 

Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 
9 Cultură organizațională UP.05.S.4.A.23.09 

2 1   33 3 E 
10 Schimbarea organizațională UP.05.S.4.A.23.10 

TotalDiscipline opţionale (la alegere) 2 1   33 3 1E 
Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 

11 Consiliere și orientare în carieră UP.05.S.4.A.23.11 
2  1  33 3 E 

12 Conflict, negociere și tehnici decizionale UP.05.S.4.A.23.12 
TotalDiscipline opţionale (la alegere) 2  1  33 3 1E 

Total discipline obligatorii (O) şi opţionale (A): 10 5 7  442 30 7E/2C 
Total ore pe săptămână: 22 - 

Discipline facultative (liber alese)(L) 
13 Educaţie fizică * UP.05.C.4.L.23.13  1   36 2 V 

TotalDiscipline facultative (liber alese)  1   36  1V 
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale 
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RECTOR, DECAN, 

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLEŞAN Conf. univ. dr. Langa Marius-Claudiu 

  

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII, 

Conf. univ. dr. CIUCUREL MANUELA MIHAELA Lect. univ. dr. Ana Maria Dumitrescu 
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Universitatea din Piteşti APROBAT 
Facultatea: de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 
Departamentul: Psihologie si Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala 
Domeniul fundamental: Ştiinţe sociale 
Domeniul de licenţă: Sociologie 
Programul de studii: Resurse umaneDurata studiilor: 3 ani 
Forma de învăţământ: cu frecventa (IF) 

în şedinţa Senatului 
din data de ................ 

 
PREȘEDINTELE SENATULUI 

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU 
 

PLAN DE INVĂŢĂMÂNT 
Valabil începând cu anul universitar 2023-2024 

Anul: III 
Semestrul: V, 14 săptămâni 

Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână SI / 
sem. 

PC 
Formă 

evaluare Denumire Cod C S L P 
Discipline obligatorii (impuse)(O) 

1 Măsurare și scalare în resurse umane UP.05.S.5.O.23.01 1  1  47 3 E 

2 Legislația muncii UP.05.S.5.O.23.02 2 1   58 4 E 

3 Deontologie profesională UP.05.S.5.O.23.03 1 1   47 3 E 
4 Politici europene în domeniul resurselor umane UP.05.S.5.O.23.04 2 1   58 4 E 

5 Ergonomie și promovarea sănătății UP.05.S.5.O.23.05 2 1   58 4 E 

6 Practica de specialitate UP.05.D.5.O.23.06   3  58 4 C 

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 8 4 4  326 22 5E/1C 
Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 

7 Demografie UP.05.S.5.A.23.07 
2 1   58 4 E 

8 Dezvoltare organizațională UP.05.S.5.A.23.08 
TotalDiscipline opţionale (la alegere) 2 1   58 4 1E 

Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 
9 Egalitate la angajare și la locul de muncă UP.05.S.5.A.23.09 

2 1   58 4 E 
10 Marketing UP.05.S.5.A.23.10 

TotalDiscipline opţionale (la alegere) 2 1   58 4 1E 

Total discipline obligatorii (O) şi opţionale (A): 12 6 4  442 30 7E/1C 
Total ore pe săptămână: 22 - 

 
Semestrul: VI, 14 săptămâni 

Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână SI / 
sem. 

PC 
Formă 

evaluare Denumire Cod C S L P 
Discipline obligatorii (impuse)(O) 

1 Formarea profesională a resurselor umane UP.05.S.6.O.23.01 2 1   58 4 E 

2 Managementul proiectelor UP.05.S.6.O.23.02 2 1   58 4 E 

3 Medicina muncii UP.05.S.6.O.23.03 2 1   58 4 E 
4 Voluntariat și responsabilitate socială UP.05.S.6.O.23.04 2 1   58 4 E 

5 
Integrarea pe piața muncii a șomerilor și a grupurilor 
vulnerabile 

UP.05.S.6.O.23.05 2 1   58 4 E 

6 Stagiu pentru elaborarea lucrării de licență UP.05.S.6.O.23.06   2  72 4 C 

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 5 2  362 24 5E/1C 
Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 

7 Managementul organizațiilor non-profit și neguvernamentale UP.05.S.6.A.23.07 
2 1   33 3 E 

8 Protecția muncii UP.05.S.6.A.23.08 
TotalDiscipline opţionale (la alegere) 2 1   33 3 1E 

Discipline opţionale (la alegere)(A), alegere o disciplină dintr-un pachet 
9 Migrație, șomaj și forță de muncă UP.05.S.6.A.23.09 

1 1   47 3 E 
10 

Politici și reglementări privind formarea și dezvoltarea 
profesională 

UP.05.S.6.A.23.10 

TotalDiscipline opţionale (la alegere) 1 1   47 3 1E 

Total discipline obligatorii (O) şi opţionale (A): 13 7 2  442 30 7E/1C 
Total ore pe săptămână: 22 - 

Discipline facultative (liber alese)(L) 
11 Promovarea examenului de licență * UP.05.S.6.L.23.11     250 10 E 

TotalDiscipline facultative (liber alese)     250  1E 
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale 
 

RECTOR, DECAN, 

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLEŞAN Conf. univ. dr. Langa Marius-Claudiu 

  

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII, 

Conf. univ. dr. CIUCUREL MANUELA MIHAELA Lect. univ. dr. Ana Maria Dumitrescu 
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9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENŢE (tabel RNCIS – grila 2)     Macheta 3 

Categoria disciplinei Arii de conţinut 

Denumirea şi obligativitatea disciplinei (O / A) Nr. puncte de credit / competenţă 
  Profesionale Transversale 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3 

Discipline 

fundamentale 
Sociologie 

Introducere în Sociologie/UP.05.F.1.O.23.01/6 O    3  2   1 
Metode și tehnici de cercetare 

socială/UP.05.F.2.O.23.01/6 O 2 2       2 

Metodologia cercetării în științele 
sociale/UP.05.F.1.O.23.02/6 O 2 2  1     1 

Statistică socială/UP.05.F.1.O.23.03/6 O 2 2       2 

Total PC sociologie: 24  6 6  4  2   6 
Total PC discipline fundamentale: 24  6 6  4  2   6 

Discipline în 

domeniu 

Sociologie 

Metode de cercetare calitativă/UP.05.D.3.O.23.01/6 O 2 2  1    1  
Teorii sociologice 

contemporane/UP.05.D.3.O.23.02/5 O  2  2     1 

Teorii sociologice/UP.05.D.2.O.23.02/5 O  2  2     1 

Antropologie socială/UP.05.D.2.O.23.04/4 O  2  1     1 
Total PC sociologie: 20  2 8  6    1 3 

Psihologie Psihologia socială/UP.05.D.2.O.23.03/5 O   1  1 2  1  
Total PC psihologie: 5    1  1 2  1  

Managementul 
resurselor umane 

Fundamente ale resurselor 
umane/UP.05.D.1.O.23.05/5 O     2 2  1  

Total PC managementul resurselor umane: 5      2 2  1  

Practică 

profesională 

Practica de specialitate/UP.05.D.2.O.23.06/4 O 2        2 
Practica de specialitate/UP.05.D.3.O.23.06/4 O 2        2 

Practica de specialitate/UP.05.D.5.O.23.06/4 O     1 2  1  
Practica de specialitate/UP.05.D.4.O.23.06/4 O     3   1  

Total PC practică profesională: 16  4    4 2  2 4 

Total PC discipline în domeniu: 46  6 8 1 6 7 6  5 7 

Discipline de 

specialitate 

Managementul 

resurselor umane 

Formarea profesională a resurselor 

umane/UP.05.S.6.O.23.01/4 O   1  2  1   

Recrutarea și selecția de 
personal/UP.05.S.4.O.23.01/4 O   1  1 1 1   

Metode de testare și evaluare psihologică a 

personalului/UP.05.S.4.O.23.02/4 O     2 1 1   

Analiza posturilor și proiectarea fișelor de 
post/UP.05.S.3.O.23.05/3 O  1   1  1   

Total PC managementul resurselor umane: 15   1 2  6 2 4   

Tehnici de cercetare 

Măsurare și scalare în resurse 

umane/UP.05.S.5.O.23.01/3 
O  1   1    1 

Stagiu pentru elaborarea lucrării de 

licență/UP.05.S.6.O.23.06/4 O 1 1  1     1 

Promovarea examenului de 
licență/UP.05.S.6.L.23.11/0 L          

Total PC tehnici de cercetare: 7  1 2  1 1    2 

Drept şi legislaţie 
Legislația muncii/UP.05.S.5.O.23.02/4 O   1   2 1   

Egalitate la angajare și la locul de 

muncă/UP.05.S.5.A.23.09/4 
A     2 1 1   

Total PC drept şi legislaţie: 8    1  2 3 2   

Management 

organizațional 

Managementul proiectelor/UP.05.S.6.O.23.02/4 O 1  2      1 

Managementul firmei/UP.05.S.3.O.23.03/3 O   1  1  1   
Managementul organizațiilor non-profit și 

neguvernamentale/UP.05.S.6.A.23.07/3 
A   1  1   1  

            
Management 

organizațional 
Cultură organizațională/UP.05.S.4.A.23.09, 

Schimbarea organizațională/UP.05.S.4.A.23.10/3 A   1   1 1   

Total PC management organizațional: 13  1  5  2 1 2 1 1 

Etică și deontologie Deontologie profesională/UP.05.S.5.O.23.03/3 O      1 2   
Total PC etică și deontologie: 3       1 2   

Sănătate și 

securitate în muncă 

Medicina muncii/UP.05.S.6.O.23.03/4 O   1   2 1   
Ergonomie și promovarea 

sănătății/UP.05.S.5.O.23.05/4 O   2   1 1   

            
Total PC : 8    3   3 2   

Asistenţă socială 

Voluntariat și responsabilitate 
socială/UP.05.S.6.O.23.04/4 O   1  1 1  1  

Integrarea pe piața muncii a șomerilor și a grupurilor 

vulnerabile/UP.05.S.6.O.23.05/4 
O  1   2    1 

Rețele sociale/UP.05.S.4.O.23.05/4 O   1   2   1 

Total PC asistenţă socială: 12   1 2  3 3  1 2 

Consiliere și Comunicare în organizații/UP.05.S.3.O.23.04/3 O      2  1  
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Comunicare Consiliere și orientare în carieră/UP.05.S.4.A.23.11, 
Conflict, negociere și tehnici 

decizionale/UP.05.S.4.A.23.12/3 
A     2   1  

Total PC consiliere și comunicare: 6      2 2  2  

Politici sociale Politici europene în domeniul resurselor 

umane/UP.05.S.5.O.23.04/4 O  2  1     1 

            
Total PC : 4   2  1     1 

Sociologie 
Sociologia organizațiilor/UP.05.S.2.O.23.05/4 O   1 1  1   1 

Migrație, șomaj și forță de 

muncă/UP.05.S.6.A.23.09/3 
A  1    1   1 

Total PC sociologie: 7   1 1 1  2   2 

Demografie Demografie/UP.05.S.5.A.23.07/4 A  2  1     1 

Total PC demografie: 4   2  1     1 

Psihologie Sociopsihologia grupurilor/UP.05.S.3.A.23.09, 

Leadership/UP.05.S.3.A.23.10/4 
A   1   2  1  

Total PC psihologie: 4    1   2  1  
            

Total PC : 0           
Total PC discipline de specialitate: 91  2 9 15 4 16 19 12 5 9 

Discipline 

complementare 

Etică și deontologie Etică și integritate academică/UP.05.C.4.O.23.03/3 O      1 2   
Total PC etică și deontologie: 3       1 2   

Drept şi legislaţie Elemente de drept/UP.05.C.4.O.23.04/3 O      2 1   
Total PC drept şi legislaţie: 3       2 1   

Psihologie Psihologie/UP.05.C.1.O.23.04/5 O     2 2  1  
Total PC psihologie: 5      2 2  1  

Limbi straine 

Limba engleză/UP.05.C.1.A.23.06, Limba 

franceză/UP.05.C.1.A.23.07/2 A        1 1 

Limba engleză/UP.05.C.2.A.23.07, Limba 
franceză/UP.05.C.2.A.23.08/2 A        1 1 

Limba franceză/UP.05.C.3.A.23.07, Limba 

engleză/UP.05.C.3.A.23.08/2 
A        1 1 

Limba engleză/UP.05.C.4.A.23.07, Limba 
franceză/UP.05.C.4.A.23.08/2 A        1 1 

Total PC limbi straine: 8         4 4 

Sport 

Educaţie fizică/UP.05.C.1.L.23.08/0 L          
Educaţie fizică/UP.05.C.2.L.23.09/0 L          
Educaţie fizică/UP.05.C.3.L.23.11/0 L          
Educaţie fizică/UP.05.C.4.L.23.13/0 L          

Total PC sport: 0           
Total PC discipline complementare: 19      2 5 3 5 4 

Total PC discipline de aprofundare: 0           
Total PC discipline de sinteză: 0           

Total PC discipline pregatire psihopedagogica fundamentale: 0           
Total PC discipline pregatire psihopedagogica de specialitate: 0           

Total PC discipline de pregatire universitara avansata: 0           
Total PC discipline de pregatire suplimentara: 0           

Total PC rapoarte stiintifice: 0           
Total general PC: 180  14 23 16 14 25 32 15 15 26 
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10. BILANŢ GENERAL                                                                                                  Macheta 4 

 

Distribuţia disciplinelor după criteriul conţinutului 

Nr. 

crt. 
Discipline 

Nr. de ore Total 
Standard 

ARACIS 

An I An II An III ore %  

1 Discipline fundamentale 224   224 12.12 25.00-0.00% 

2 Discipline în domeniu 238 196 42 476 25.76 25.00-0.00% 

3 
Discipline de 

specialitate 
42 308 574 924 50 50.00-60.00% 

4 
Discipline 

complementare 
112 112  224 12.12 5.00-15.00% 

5 
Discipline de pregatire 

universitara avansata 
   0 0 -% 

6 
Discipline de pregatire 

suplimentara 
   0 0 -% 

7 Rapoarte stiintifice    0 0 -% 

Total 616 616 616 1848 100  

 

Macheta 5 

Distribuţia disciplinelor după criteriul obligativităţii 

Nr. crt. Discipline 
Nr. de ore Total 

Standard 

ARACIS 

An I An II An III ore %  

1 
Discipline obligatorii 

(impuse) 
560 434 462 1456 79 70-80% 

2 
Discipline opţionale 

(la alegere) 
56 182 154 392 21 20-30% 

Total 616 616 616 1848 100  

3 
Discipline facultative 

(liber alese) 
 14  14 0.76  

 

Macheta 6 

Distribuţia punctelor de credit pe discipline şi competenţe 

Categoria disciplinei 

Nr. puncte de credit / competenţă 

Profesionale Transversale 
Total 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3 

Discipline fundamentale 6 6 0 4 0 2 0 0 6 24 

Discipline în domeniu 6 8 1 6 7 6 0 5 7 46 

Discipline de specialitate 2 9 15 4 16 19 12 5 9 91 

Discipline complementare 0 0 0 0 2 5 3 5 4 19 

Discipline de aprofundare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Discipline de sinteză 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Discipline pregatire 

psihopedagogica 

fundamentale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Discipline pregatire 

psihopedagogica de 

specialitate 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Discipline de pregatire 

universitara avansata 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Discipline de pregatire 

suplimentara 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rapoarte stiintifice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Total PC 14 23 16 14 25 32 15 15 26 180 
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