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NOTA:

Prezentul Plan de dezvoltare institutionald a COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR este
conceput in corelare cu strategiile si politicile europene, nationale, regionale si locale pivind
educatia si formarea profesionala.

Au fost utilizate si alte surse/site-uri:

Sorin Bréileanu_model strategia de dezvoltare a scolii_2021-2025;

Raportul anual/2018-2021 al directorului, asupra calitatii educatiei din cadrul Colegiului;
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului- http://europa.eu/

http://www.imm.gov.ro/ro/

https://insse.ro/cms/

http://www.romaniaeducata.eu/rezultatele-proiectului/

Ghiduri de aplicare unitara a standardelor de evaluare (vol. I-1V), ARACIP/ 2021

pentru a avea o analiza cat mai corectd a contextului in care se desfdsoara procesul intructiv-
educativ raportat la cerintele pietei fortei de munca.

PARTEA | - CONTEXT

Contextul legislativ

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia
subsecventa;

Legea 87/2006 privind Asigurarea Calitatii Activitatii in Unitatile si Institutiile de Invatamant
Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si completérile ulterioare si
legislatia subsecventa;

Legea nr. 53/2003 actualizata 2021, Codul muncii;

Ordinul nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar;,

Ordinul nr. 5561 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
Tnvatamantul preuniversitar, actualizat la 26 aprilie 2021,

Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016 privind
aprobarea Statutului elevului;

Hotérarea nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind
aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

Hotarare de guvern nr. 1144 din 29.09.2005 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de
scolarizare;

H.G. nr 918/2013 privind Cadrul National al Calificarilor;

Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd in

invatamantul preuniversitar;



Hotararea nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionalad
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;
OMEC nr. 3309/2020 pentru modificarea Criteriilor generale de admitere In Invatdmantul
postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5.346/2011;

Ordinul 4542 din 08.09.2014, privind aprobarea metodologiei cadru privind organizarea si
functionarea invatamatului tertiar nonuniversitar;

Ordin nr. 4342 din 25 iunie 2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea invatdmantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatdmant superior acreditate;

Hotérarea Senatului Universitatii din Pitesti, nr. 249 din 15.09.2017 privind infiintarea Colegiului
tertiar nonuniversitar;

Carta Universitatii din Pitesti_editia 2019;

Concluziile Consiliului Europei din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”);

Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015—2020 aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 418/2015;

Ordin nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP);

Ordin nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Invatdmant preuniversitar;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Metodologia privind organizarea si functionarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar, rev. 2021;
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;
Ghidul metodologic privind Sistemul national de indicatori pentru educatie (SNIE) accesat pe
http://oldsite.edu.ro/index.php/articles/23440;

Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.

Scurt istoric
Motto:

“Incearch sa fil un om de valoare st ni neaplrat un om de succes.”

Albert Einstein

Invataimantul superior de stat din Pitesti a luat fiintd in anul 1962, sub denumirea de
Institutul Pedagogic Pitesti, cu trei facultati: Filologie, Matematici si Stiintele Naturii. In anul 1969,
odatd cu dezvoltarea industriei constructoare de masini, in judetul Arges, se infiinteaza si Institutul

de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele doua structuri fuzioneaza in anul
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1974 sub denumirea de Institutul de Invitimant Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului
Invatamantului nr. 4.894 /22.03.1991, a devenit Universitatea din Pitesti. Inci de la debut,
Universitatea din Pitesti a polarizat interesul multor tineri din tara pentru programele de studii
oferite, pentru calitatea invafamantului asigurat de corpul profesoral de exceptie, dar si studentilor
din intreaga lume, la Pitesti fiind cel mai mare centru de pregatire al studentilor straini in Tnvatarea
limbii roméne.

Astfel, Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat acreditata,
care functioneaza in baza Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991. Actualmente, Universitatea
are un numar de 6 facultati si 1 colegiu tertiar. Procesul de autorizare si acreditate a fost parcurs,
conform legii, pentru toate programele de studii care functioneaza in universitate, dar si pentru
colegiul tertiar. UPIT functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal in
vigoare, cu Carta universitard, cu regulamentul propriu de organizare si functionare si cu
reglementarile interne aprobate de Senatul universitatii. Carta UPIT, aprobatda de Senatul
universitatii, este documentul fundamental care reglementeaza toate aspectele vietii comunitatii
universitare UPIT. Viziunea, misiunea, obiectivele, normele si valorile Universitatii din Pitesti sunt
stipulate in Carta UPIT, fiind cunoscute de catre toti membrii comunitatii universitare
(https://www.upit.ro/_document/36074/carta_upit_editia_2019 - senat_01.07.2019).

Sediul Universitatii din Pitesti este in str. Targu din Vale, nr. 1, cod 110040, Pitesti.
Pentru desfagurarea activitatilor didactice, Universitatea din Pitesti are si alte locatii Tn municipiul

Pitesti si filiale in municipiile Alexandria, Campulung, Ramnicu Valcea si Slatina.

Informatii cu caracter general:

Unitate gcolara fara personalitate juridicd: COLEGIUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Adresa de autorizare: Str. Doaga nr. 11

Judetul Arges, Cod postal: 110440

Telefon/Fax: +40 348 453 350

Secretariat, strada Targu diin Vale nr. 1, Rectorat, etj. 5, cam. 5.62

Telefon: +40 348 453 211

Web: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/colegiul-tertiarnonuniversitar
Email: colegter@upit.ro

Localizarea geograficd a sediului Universitatii din Pitesti_Colegiului tertiar nonuniversitar
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Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar, corespunde nivelului de calificare 5, conform
Cadrului National al Calificarilor (CNC) aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013.

Colegiul tertiar nonuniversitar are un statut bine definit in Carta universitatii. Este un colegiu cu
rezultate bune, dorit de populatia din regiunea Sud-Muntenia.

Colectivul de cadre didactice are ca principala calitate dorinta de foarte bine materializata prin

munca daruitd idealurilor de performanta.

Misiunea

COLEGTER-UPIT acorda fiecarui elev sansa de a atinge excelenta in tot ceea ce intreprinde,
pundndu-i in valoare calitatile personale, formandu-1 ca om independent, responsabil, increzator in
fortele proprii si pregatit sa lucreze in echipa.

Misiunea Colegiului Tertiar Nonuniversitar este aceea de educatie prin: formare profesionala la
nivel nonuniversitar; prin generare si transfer de cunoastere, creatie individuala si colectiva
relevante si semnificative la nivel regional, national si international; prin promovare si dezvoltare de
parteneriate la nivel local, regional si national in scopul implicdrii Universitatii in rezolvarea
problemelor comunitatii si cresterii vizibilitatii si prestigiului.

Pentru realizarea misiunii sale, Colegiului Tertiar Nonuniversitar are in vedere ca obiectiv general,

obtinerea de performante scolare care sa il clasifice permanent intre primele Colegii tertiare

nonuniversitare din Romania, obiectivele specifice fiind:

Fundamentarea si realizarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei;

. Cresterea calitatii serviciilor educationale ale Colegiului;

. Asigurarea unui parteneriat eficient al Colegiului cu ceilalti actori sociali;

. Perfectionarea profesionald a resurselor umane in concordanta cu exigentele invatamantului
modern;

. Orientarea si consilierea elevilor, asistentd acordatd in vederea construirii unei cariere de

succes a elevilor, prin accederea la nivelul superior;

. Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale a Universitatii, implicit a Colegiului;
. Implementarea de masuri pentru dezvoltarea managementului calitatii.
Viziunea

Se desprinde din viziunea UPIT:
Sa fie un Colegiu ancorat mereu in realitatile socio-economice
Sa cultive valorile asumate: integritate, curaj, profesionalism

Sa functioneze potrivit unui principiu economic de succes: Investeste in oameni si in abilitatile lor!

(INVEST IN PEOPLE AND SKILLS!)



Valori
Valorile promovate de Colegiul tertiar nonuniversitar (COLEGTER-UPIT), sunt desprinse din

valorile promovate de Universitate.

A m -4 o mr O O

Curaj - utilizarea mintii creative si critice, propunerea de idei noi, folosirea resursele pentru
a gasi acele optiuni care se adapteaza mai bine nevoilor.

Onestitate - succesul elevilor si calitatea procesului educativ reprezinta rezultatul muncii si
dovada eficientei intregii echipe de management, a implicdrii corespunzatoare a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic si a alocdrii eficiente a resurselor. Este o educatie centrata pe
elev, fiecare elev fiind tratat individual si fiecare fiind incurajat si sprijinit
pentru a-si valorifica la maximum potentialul.

Loialitate - angajamentul de a apara si de a fi credinciosi fata de ceea ce credem si in cine
credem.

Echilibru - existenta unui echilibru intre autoapreciere si autocritica.

Generozitate - o atitudine prin care dai fara sa astepti nimic in schimb, cu scopul de a-i
ajuta pe cei care au nevoie.

Transparenta - principiu etic succeptibil sa contribuie la asigurarea egalitatii de sanse in
competitie §i accesului echitabil la resurse; a pune la dispozitia tuturor actorilor procesului
instructiv-educativ a informatiilor pe care acestia sunt indreptatiti sa le primeascd, in cantitati
suficiente si de o calitate ireprosabila.

Egalitate - includerea in procesul de invatamant a tuturor elevilor, fie ei cu handicap, copii
ai strazii sau copii provenind din alte zone sau grupuri dezavantajate.

Responsabilitate - a se implica activ in problemele profesionale si publice, asi asuma
raspunderea pentru propriile actiuni, a gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta

deciziile pe intelepciunea practica.

Universitate - prin diversitate, ofera cursantilor cunostinte generale din variate domenii.
Profesionalism - a face si bine ceea ce stii sau se presupune ca stii sa faci, a livra excelenta

operationala prin educatie si leadership, a cultiva un mediu propice pentru educare, instruire,
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competitivitate, initiaza programe educationale la standarde de calitate, capabile sa conducd la
progresul cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi pe piata romaneascd si europeana si la
cresterea prestigiului Colegiului in tara si strainatate.
Integritate — a aderara la cele mai inalte standarde etice si morale, a avea control asupra
propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii.
Tenacitate — data de calitatea solutiilor rezultate din exigenta pentru lucrul bine facut si de

durata, consecventd in a gasi puterea de a merge mai departe 1n ciuda dificultatilor.

PARTEA A l1l1-A INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

Dinamica dezvoltirii Universititii din Pitesti si infiintarea Colegiului tertiar nonuniversitar

Anul Structura institutionala si principalele evenimente

1962 | Institutul Pedagogic din Pitesti, infiintat conform Ord. Ministru nr. 575/1962, cu facultatile:
- Facultatea de Matematica

- Facultatea de Stiinte Naturale

- Facultatea de Filologie

1969 | Institutul de Subingineri Pitesti, fara personalitate juridicd, subordonat Institutului Politehnic
Bucuresti

1974 | Institutul de Invitimant Superior din Pitesti, prin fuzionarea dintre Institutul Pedagogic si Institutul
de Subingineri, conform Decretului nr. 147/1974, cu urmatoarele facultati:

- Facultatea de invitimant Tehnic

- Facultatea de inviitimant Pedagogic

1990 | Institutul de Invitimant Superior din Pitesti isi modifica structura academici conform Ordinului MI
7751, fiind compus din doua facultati:

- Facultatea de Inginerie

- Facultatea de Stiinte

1991 | Universitatea din Pitesti, infiintatd conform Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991 cu trei
facultati: Facultatea de Inginerie, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Teologie

1998 | Universitatea din Pitesti isi modifica structura academica conform Hotararii nr. 300 din 5 iunie 1998:
- Facultatea de Litere si Istorie

- Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, prin reorganizarea Facultitii de Stiinte
- Facultatea de Inginerie

- Facultatea de Teologie

2002 | Universitatea din Pitesti isi modifica structura academicd conform Hotararii nr. 410 din 25 aprilie
2002 astfel:

- Facultatea de Stiinte

- Facultatea de Litere

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- Facultatea de Electronica si Electromecanica

- Facultatea de Teologie Ortodoxa

- Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- Facultatea de Matematica-Informatica

- Facultatea de Istorie, Filosofie si Jurnalism

2005 | Universitatea din Pitesti isi modifica structura academica in conformitate cu Hotararea nr. 916 din 11
august 2005 astfel:

- Facultatea de Stiinte

- Facultatea de Litere

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- Facultatea de Electronicid, Comunicatii si Calculatoare

- Facultatea de Teologie Ortodoxi

- Facultatea de Stiinte Economice

- Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- Facultatea de Matematica-Informatica

- Facultatea de Stiinte Socio-Umane

- Facultatea de Stiinte ale Educatiei




Anul Structura institutionala si principalele evenimente

2016 | Universitatea din Pitesti isi modificd structura academicd conform Hotararii de Guvern nr.
654/23.09.2016, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 742/23.09.2016:
- Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
- Facultatea de Mecanica si Tehnologie
Facultatea de Electronici, Comunicatii si Calculatoare
- Facultatea de Stiinte Economice si Drept
- Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte
- Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

2018 | Universitatea din Pitesti autorizeazd un Colegiu tertiar nonuniversitar, cu nivel de calificare 5,
conform Cadrului National al Calificarilor (CNC). Ordinul MEN nr. 3689/ 14.05.2018 pentru 6
domenii, 13 calificari profesionale

2019 | Colegiul tertiar nonuniversitar autorizeaza 1 domeniu nou cu 2 calificari profesionale. Ordinul MEN
nr. 4382 din 03.07.2019

In prezent, in structura Universitatii din Pitesti existd 6 facultiti. Fiecare facultate este
structurata pe departamente academice, la acest moment functionand 16 asemenea structuri, la care
se adaugd Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), Centrul de Invatimant
cu Frecventd Redusd (CIFR), Centrul de Formare Muntenia (CFM) si opt Scoli Doctorale, in
diferite domenii. La aceasta structurd, se adaugd Colegiul tertiar nonuniversitar, cu nivel de

calificare 5, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC).

Conducerea institutiei si structuri manageriale

Conform Cartei UPIT, CONDUCEREA UNIVERSITATII este asigurati de structurile
institutionale, respectiv prin functiile de conducere create in conformitate cu legislatia in vigoare si
principiul autonomiei universitare.
Structurile de conducere n cadrul UPIT sunt:
e Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
e Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;
e Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.
Functiile de conducere academica in cadrul UPIT sunt urmatoarele:
e Rectorul, prorectorii si directorul consiliului de studiilor universitare de doctorat
(CSUD), 1a nivelul universitatii;
e Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii si Directorul la nivelul colegiului;
e Directorul de departament, la nivelul departamentului.
Structuri consultative:
e Biroul Senatului universitar si biroul Consiliului de administratie, la nivelul
universitatii;
e Biroul Consiliului facultatii, la nivelul facultatii.
Senatul UPIT constituie cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.
Membrii Senatului isi desfagoara activitatea in sedintele plenare si in cadrul comisiilor de
specialitate, conduse de presedinti. Atributiile Senatului sunt prevazute in Carta universitara si in

regulamentul propriu de organizare si functionare.
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Consiliul de administratie al UPIT, prezidat de rector, asigurd conducerea operativa a
Universitatii. Acesta este format din rector, prorectori, decanii tuturor facultatilor, directorul
Colegiului, directorul general administrativ, reprezentantul studentilor precum si alte persoane al
caror statut de membru este aprobat de Senat, la propunerea Rectorului. Consiliul de administratie
este condus de Rectorul universitatii. Atributiile CA sunt prevazute in Carta universitara.

Rectorul reprezinta legal UPIT 1in relatia cu tertii si asigurd conducerea executiva a UPIT,
exercitand calitatea de ordonator de credite. Atributiile rectorului sunt prevazute in Carta
universitara.

Prorectorul reprezintd functie de conducere la nivelul universitatii fiind numit de catre
rector pe baza consultarii senatului universitar. Prorectorul indeplineste functii care 1i sunt delegate
de catre rector prin fisa postului. Atributiile prorectorului sunt prevazute in Carta universitara.

Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD-UPIT) este prezidat de directorul
acestuia, numit conform unei proceduri stabilite prin Codul studiilor universitare de doctorat.
Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector.

Facultatile sunt conduse de catre consiliile facultatilor. Consiliile facultatilor 1si desfasoara
activitatea Tn baza propriilor regulamente de organizare si functionare. Decanul reprezinta
facultatea si rdspunde de managementul si conducerea operativd a facultatii, conduce sedintele
Consiliului Facultatii si aplicd hotararile/deciziile rectorului, Consiliului de administratie si
Senatului universitar. Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre rector. Decanul 1si
desemneaza prodecanii din randul cadrelor didactice titulare ale facultatii. Prodecanii raspund
pentru activitatea desfasurata in fata Consiliului Facultatii si decanului.

Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativda a
departamentului. in exercitarea functiei sale, directorul de departament este ajutat de Consiliul
departamentului. Atributiile directorului de departament sunt prevazute in Carta universitara si in
regulamentele proprii facultatilor de organizare si functionare.

Consiliul departamentului este organ deliberativ, alcatuit din 3-5 membri, reprezentanti
alesi ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament, alesi prin votul universal, direct si
secret al personalului didactic si de cercetare titular Tn departamentul respectiv. Consiliul
departamentului ajutd directorul de departament in realizarea managementului si conducerii
operative a departamentului. Atributiile consiliului departamentului sunt prevazute in Carta
universitara si in regulamentele proprii facultatilor de organizare si functionare.

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd din Colegiul tertiar. Presedintele consiliului profesoral este directorul
colegiului. Atributiile Consiliului profesoral sunt prevazute in ROFUIP si adaptate prin

metodologie proprie la nivelul Colegiului.
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Directorul general administrativ. isi defisoara activitatea in conformitate cu prevederile
propriului regulament de organizare si functionare aprobat de Senatul UPIT.

In cadrul Universitatii din Pitesti functioneazi Comisia de monitorizare si Echipa de
gestiune a riscurilor, conform cu cerintele O.S.G.G. 200/2016.

La data de 31.12.2021, situatia implementarii standardelor de control intern managerial la nivelul
Colegiului tertiar, a fost urmatoarea: 13 standarde sunt implementate, 1 partial implementat, 2
neaplicabile (Anexa A.l.1).

Un instrument util de lucru pentru managementul universitar este Comisia de analizd si
disciplind, care are structura si regulament propriu aprobate de Senat.

Personalul Colegiului de invatamint profesional nonuniversitar se compune din
directorul Colegiului, cadre didactice titulare sau asociate §i personal administrativ-auxiliar.
Colegiul este condus de un director, desemnat prin decizia rectorului pe un mandat de 4 ani, cu
avizul consiliului de administragie. Directorul prezintd anual consiliului de administragie un raport
asupra calitatii educatiei din cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul este publicat anual pe
site-ul institutiei de invatamant superior.

Organigrama Colegiului este prezentatd in Anexa A.l.2.

Sistemul de management al calititii din cadrul Universitatii din Pitesti

Sistemul de Management al Calitatii (SMC), dezvoltat si implementat in cadrul Universitatii
din Pitesti, contribuie la atingerea viziunii si misiunii asumate de catre UPIT, fiind alcétuit din
structuri de evaluare si asigurare a calitatii, precum si dintr-un sistem de relatii stabilite intre aceste
componente, definite si reglementate printr-un Cod de asigurare a calitatii. Acest cod reprezinta un
document fundamental in cadrul SMC si este completat de regulamentele specifice privind
organizarea si functionarea structurilor specializate din structura Sistemului de Management al
Calitatii. De asemenea, SMC este organizat si functioneaza cu respectarea cerintelor/prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legii nr. 8§7/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, Metodologiei de evaluare externa a calitdtii programelor de
studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior; ENQA (Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the Higher Education Area) si standardului SR EN ISO 9001:2015.

In cadrul Universitatii din Pitesti, o atentie deosebita este acordatd implicirii tuturor partilor
interesate (studenti, elevi, absolventi, cadre didactice, reprezentanti ai mediului socio-economic)
pentru imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional. Managementul
calitatii este centrat pe politici, strategii, structuri, tehnici si operatii prin care Universitatea din
imbunatatire a calitatii educatiei utilizdnd instrumente si sisteme de colectare si analizd de

informatii care demonstreaza rezultatele obtinute in invatare si cercetare.

12


../Downloads/Downloads/anexe%20-%20PARTEA%20I/A.I.16%20Situatia%20UPIT%20privind%20implementarea%20standardelor%20de%20control%20intern%20managerial,%2031.12.2016.pdf

Principalele obiective urmarite in domeniul managementului calitatii vizeaza orientarea SMC
pe urmadtoarele principii strategice, conform Declaratiei rectorului privind politica de asigurare a
calitatii in Universitatea din Pitesti pentru perioada 2020-2024: imbunétatirea continua a sistemului
de invatamant, a curriculei universitare si a metodologiei didactice pentru a promova forme de
pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii romanesti; Imbunatatirea
calitatii tuturor proceselor din UPIT prin revizuirea permanentd a procedurilor specifice;
promovarea unei oferte educationale flexibile, constant adaptata la cerere, in acord cu cerintele de
pe piata muncii si cu evolugia previzibila a acestora; centrarea procesului didactic pe student si
rezultatele Tnvatarii - cunostinte, abilitdti si competente - cu utilizare directa in profesie si societate;
formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate; promovarea mobilitatii
nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor; cresterea dimensiunii
internationale a programelor de studii pentru formarea unor absolventi competitivi in spatiul
european; cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice in dezvoltarea institutionala pe termen
lung; realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor programe si proiecte
definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor strategiei nationale si europene; dezvoltarea
cercetdrii stiintifice, prin crearea si exploatarea unor structuri de cercetare specifice unui invatdmant
formativ, performant; promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica,
inovarea educationala, creatia stiintifica, tehnica si culturald, realizate din fonduri proprii sau prin
cooperare nationald si internationald; implementarea managementului universitar fundamentat pe
cerintele moderne de calitate si de finantare globala, imbundtatirea sistemului de pregatire continud
si de utilizare a personalului implicat in procesul formativ si de cercetare; organizarea activitatilor
de educatie permanenta destinate specialistilor din domeniile universitare si tehnice si a activitatilor
de perfectionare pentru personalul din invatamantul preuniversitar; modernizarea campusurilor
universitare din Pitesti si din filiale, precum si imbunatatirea conditiilor sociale oferite studentilor si
protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii din Pitesti.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul universitdtii este constituitd in
conformitate cu prevederile legale si functioneaza 1n baza unui regulament propriu, aprobat de
Senatul universitatii. CEAC-U reprezinta organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si
asigurare a calitdtii Tn cadrul Universitatii. CEAC-U colaboreaza cu Centrul pentru Managementul
Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) pentru elaborarea si implementarea Planului anual de
audit intern al calitdtii si a Planului anual de activitati privind asigurarea si evaluarea calitatii. De
asemenea, CEAC-U lucreaza integrat cu CEAC constituite la nivelul facultatilor si programelor de
studii, respectiv la nivelul colegiului prin CEAC-C, pentru desfasurarea activitatilor.

CMCPU este o structurd executiva si consultativd din cadrul Universitatii din Pitesti, cu
misiunea de a organiza si monitoriza procesul de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei
si cercetarii stiintifice. Centrul este organizat si 1si desfdsoard activitatea in temeiul Cartei

Universitatii din Pitesti, al propriului regulament si in baza Planului anual de activitati privind
13



asigurarea si evaluarea calitatii, aprobat de Senat. CMCPU colaboreaza cu Comisia de Asigurare si
Evaluare a Calitatii din Senatul Universitatii din Pitesti in vederea implementarii viziunii dezvoltarii
si gestionarii documentelor aferente Sistemului de Management al Calitatii. Procedurile si
activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti.
De asemenea, CMCPU colaboreaza cu responsabilii de procese/activitati in elaborarea/revizuirea
documentelor din Sistemul de Management al Calitatii si asigurda consultanta structurilor
organizatorice pe aspecte legate de managementul calitatii si evaluare externa a programelor de
studii la solicitarea acestora.

Anual, CEAC-U elaboreaza raportul de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate
si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei prin Planul operational de aplicare a
masurilor de imbunatatire a calitdtii care este transmis spre analizd si aprobare Senatului
universitatii. CEAC-U evalueazd permanent nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate si intocmeste anual rapoarte sintetice
care sunt transmise spre analiza si aprobare Senatului Universitatii din Pitesti, formuland propuneri
privind imbundtatirea activitatii didactice. Rapoartele sunt publice si pot fi accesate la
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/comisia-
pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-la-nivelul-universitatii-din-pitesti.

Dezvoltarea culturii calitatii este un aspect deosebit de important in cadrul Universitatii din

Pitesti. CMCPU realizeaza difuzarea procedurilor privind evaluarea si asigurarea calitatii si
realizeaza instruirea personalului privind aplicarea acestor proceduri.
CEAC-U si CMCPU realizeaza permanent colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
din sistemul de evaluare si asigurare a calitdtii din cadrul Universititii din Pitesti, respectiv
colectarea de informatii despre starea calitatii in alte universitdfi din tard si strainatate in vederea
imbunatatirii modului de organizare si functionare a sistemului pe baza schimbului de experienta si
bune practici cu universitati din tard din cadrul consortiului Academica Plus dar si cu universitati
din afara consortiului, respectiv cu universitati partenere din Europa.

Evaluarea calitatii activitatilor din cadrul colegiului, se face in conformitate cu prevederile
art. 33 din OUG nr. 75/2005, privind Asigurarea Calitatii Educatiei, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 87/2006. Institutiile de invatamant autorizate, sunt obligate sd trimita, la
ARACIP, Raportul Anual de Evaluare Interna a calitatii educatiei (RAEI). In acest sens, cu acceptul
comisiei CEAC-C, directorul introduce pe platforma (prin aplicatia https://calitate.aracip.eu) baza
de date a Colegiului si completeaza ,,Cercul calitatii” care cuprinde partile: planificarea evaluarii
interne, realizarea efectiva a evaludrii interne — pentru aplicarea instrumentelor de evaluare interna,
corelate sau nu cu activitati de imbunatatire a calitatii, ,,evaluarea evaluarii”, sugestii privind
judecarea si utilizarea rezultatelor evaluarii interne, pentru fundamentarea deciziei de imbunatdtire

a calitatii, pornind de la rezultatele evaluarii interne, de la datele obtinute.
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Personalul didactic

Desfasurarea activitatilor didactice in cadrul programelor de studii din Universitate este
asiguratd de personalul didactic al universitatii, ocupate cu titulari si asociati.

Personalul care ocupa in prezent posturi didactice, indeplineste conditiile legale fiecarui post
constituit. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior, incadrat la Universitatea din
Pitesti, nu acopera intr-un an universitar mai mult de doud norme didactice. Personalul didactic
titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la limita de varsta sau din alte motive,
care desfagoard activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult o norma
didactica la plata cu ora.

Personalul didactic asociat este titularizat in proportie de 100% in Invatdmantul superior si
indeplineste conditiile legale pentru ocuparea posturilor didactice, exceptie facand profesorii
asociati la Colegiul tertiar unde nu este impusa titularizarea in invatdmant superior.

In Colegiul tertiar nonuniversitar, cadrele didactice pot fi si profesori din invatamintul profesional
non-universitar, metodisti, psihologi si pedagogi.

Personalul administrativ-auxiliar: administratorii blocurilor de studiu si ai caminelor, magazionerul,
si alte categorii de angajati: inginer-programist; bibliotecar; lucrator medical, apartin Universitatii
din Pitesti.

Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul de Invatdmintul profesional non-
universitar se stabileste de catre Universitatea din Pitesti in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Norma didacticd in Colegiul de invatamant profesional non-universitar este de 18 ore sdptamanal si
24 de ore pe sdaptamana pentru profesorii de instruire practica.

Norma este adaptata corespunzator incadrarii la plata cu ora.

Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionald se realizeaza in institutiile de
invatamint superior din tara si din strainatate. Specialistii intr-un anumit domeniu, pentru a profesa
n calitate de cadru didactic, au o pregatire psihopedagogica - un modul de 60 de credite academice,
in cadrul sistemului de instruire continua.

Selectarea cadrelor didactice din afara Universitatii din Pitesti care efectueazd activitati
didactice in regim de ,,plata cu ora” se face la nivelul departamentelor si al Colegiului, cu avizarea
lor in Consiliile Facultatilor, Consiliul de administratie si Senatul universitatii. Pentru asigurarea
calitatii serviciilor educationale, UPIT este preocupata in permanentd de evaluarea si cresterea
nivelului calitativ al pregatirii profesionale a personalului didactic.

In cadrul Universitatii din Pitesti, prin politica de personal adoptati se urmireste atragerea
absolventilor de studii doctorale pentru posturile didactice vacante. In structura personalului

didactic exista inclusiv conducatori de doctorat.
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Periodic, in cadrul UPIT, se realizeazd evaluarea personalului didactic care cuprinde
autoevaluarea anuala, evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti/elevi si evaluarea anualad de
catre directorul de departament. Rezultatele evaludrilor anuale ale activitatii didactice reprezinta
baza de adoptare a masurilor privind instruirea si perfectionarea cadrelor didactice. Rezultatele
sintetice ale evaluarii activitatilor didactice de catre studenti sunt publice, putand fi accesate la

https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/comisia-

pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-la-nivelul-universitatii-din-pitesti, sau pot fi accesate prin
platforma internda SIIMADC.

Prin Centrul de Formare Muntenia (CFM) se desfdsoara programe de formare continua in
concordantd cu nevoile de formare ale cadrelor didactice. Programele de formare continud pot fi

urmarite la adresa: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/centrul-de-formare-muntenia.

Continutul procesului de invataméant

invitimantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul Colegiului are o durati de 1-3 ani, Tn
functie de complexitatea calificarii si de numarul de credite dobandite, si se deruleaza pe baza
Standardelor de Pregatire Profesionalda (SPP) aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale
pentru calificarile respective.

Colegiul tertiar nonuniversitar este structurda a Universititii din Pitesti. Oferta educationala a
Colegiului, este adaptata anual, functie de cerinta de pe piata muncii si cuprinde la momentul 2021
clase in domeniile: Sanatate si asistenta pedagogica, Informatica, Comert, Economic, Turism si
alimentatie, Productie media si Mecanica.

Calificarile profesionale aferente, sunt: Asistent medical generalist, Asistent medical de farmacie;
Analist programator, Tehnician echipamente de calcul, Agent comercial, Asistent de gestiune,
Functionar bancar, Agent fiscal, Agent de turism- ghid, Asistent de gestiune in unitati de cazare si
alimentatie, Asistent manager unitdti hoteliere, Organizator de conferinte, congrese, targuri si
expozitii, Cameraman- fotoreporter, Tehnician tehnolog mecanic si Tehnician operator masini cu
comanda numerica.

Tn cadrul Universitatii din Pitesti, toate programele de studii/ calificiirile profesionale sunt
supuse unui proces de evaluare anuala interna cu scopul mentinerii si imbunatatirii permanente a
calitatii.

Pandemia de COVID-19 a exercitat o presiune fara precedent asupra sectorului educatiei si a
declansat o trecere la predarea/ invitarea/ evaluarea la distanta. Aceasta trecere a generat diferite
provocari si oportunitati pentru sistemele si comunitatile de educatie si formare, a scos in evidenta
impactul decalajului digital si al lacunelor in materie de conectivitate in cadrul diferitilor actori
educationali. Colegiul tertiar, parte a Universitétii din Pitesti, a beneficiat de o baza informationala

solida si de cadre didactice pregatite pentru a face fatd cu succes unui astfel de invatdmant.
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Practica de specialitate

Este desfasuratd de studentii si elevii UPIT si se realizeaza in companii si institutii publice
reprezentative la nivel local si regional, conform planurilor de Tnvatdmant/curriculum si standarde,
in baza conventiei de practica elaborata conform Legii nr. 258 din 2007 si Ordinului M.E.C.T. nr.
3955/2009, respectiv in baza unui portofoliu de practica si a caietului de practica.

Activitatea initiata in cadrul colegiului urmareste atingerea obiectivului: 10 parteneriate
pentru fiecare program din cadrul Colegiului incheiate cu parteneri sociali din medii publice si
private (potentiali angajatori) — si respectiv, stimularea integrarii pe piata muncii a elevilor si o
corelare mai bund a ofertei educationale si a curriculei cu cerintele pietei muncii.

A fost elaborat un model de Acord de parteneriat care contine modalitatile in care partile
inteleg sd contribuie la dinamizarea pietei muncii si la combaterea somajului in randul tinerilor,
disponibilitatea de a participa la evenimentele specifice organizate, disponibilitatea de a primi elevi
in practica.

Pana in data de 30 decembriec 2021 au fost semnate 0 Serie de parteneriate cu parteneri sociali
din medii publice si private, care au devenit si baze de practica (Anexa A.1.3).

Toti partenerii pentru care au fost semnate parteneriate au primit in practica 1-2 elevi, in
perioade conform planului de nvdtdmant. Fiecare partener a participat la cel putin un workshop
Scoala motivationala.

Anual, se reinoiesc parteneriatele cu Spitalul Judetean Arges unde elevii intra pe sectii/baze
de practica.

Tn perioada 2020-2021, acolo unde pandemia a impus, practica s-a desfasurat on-line prin
diferite modalitati adaptate in functie de specificul calificarilor profesionale.

La nivelul fiecarui departament este elaborat semestrial programul de consultatii al cadrelor
didactice, care este adus la cunostinta studentilor/elevilor prin avizierul facultatii/colegiului,
respectiv este facut public pe pagina web a facultatii/colegiului. De asemenea, exista pentru fiecare
grupd de studenti si pentru fiecare clasd de elevi un cadru didactic indrumétor care asigura
informarea si consilierea acestora in probleme ce tin de procesul de invatdmant, activitati socio-
culturale etc.

Tn cadrul colegiului, echivalentul indrumatorului de an este profesorul diriginte.

De asemenea, studentii UPIT si elevii Colegiului pot accesa materialele de invatare prin
platforma educationald Moodle, conceputa sa sustinad predarea clasicd, invatarea la distanta si alte
activitati ce tin de procesul de predare-invatare-evaluare. Moodle este un mediu de invatare on-line
popular si flexibil care oferd variate posibilitati de incarcare a resurselor de invatare si care asigura
studentilor accesul la aceste resurse, cat si la tutoriale, exercitii, teme, chestionare, forumuri de

discutii etc. (https://learn.upit.ro).
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Programul orar al activititilor didactice din UPIT este disponibil si poate fi accesat de
catre studenti on-line la http://orar.upit.ro/

Programul orar al activitatilor didactice din Colegiu prevede o0 schema orara echilibrata: se
invata intr-un singur schimb, n intervalul orar 12.00 - 20.00.

In cadrul Universitatii din Pitesti functioneaza si alte departamente, cum ar fi: Departamentul
pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), Centrul pentru invitimant cu Frecventid Redusd
(CIFR), Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), Centrul de Formare Muntenia
(CFM) care 1si desfasoara activitatile conform regulamentelor proprii de organizare si functionare
aprobate de Senatul universitatii. Prin intermediul acestor structuri, beneficiarii educatiei din
Universitatea din Pitesti au la dispozitie:

- programe educationale de pregitire pedagogica;

- consiliere pentru orientarea in cariera de viitori profesori;

- formare inifiala, psihopedagogicd si didactica, teoreticd si practicd in vederea obtinerii
dreptului de a profesa in invatamant;

- programe de studii cu frecventd redusa (Contabilitate si Informatica de Gestiune, Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor, Management si Drept). Tn cadrul acestor programe au
fost create toate conditiile pentru a oferi studentilor o forma flexibila de instruire, in ceea ce
priveste structurarea unitatilor de predare, metodele de predare si de evaluare, formele de
asistenta oferite studentilor;

- consiliere educationald si vocationald; consiliere si evaluare psihologica; consiliere in
carierd; asistentd in elaborarea de materiale destinate accesarii unui loc de munca, informare
cu privire la piata muncii, sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a
interviului de angajare;

- informare si consiliere asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul sistemului de
invatamant superior, pentru ciclurile de invatamant reglementate prin standardele in vigoare;

- contexte experientiale de invatare care sa ofere studentilor de la programele de studii de
licentd si master, din cadrul Universitatii din Pitesti, cadrul adecvat care s le permita
dobandirea de competente antreprenoriale prin integrarea acestora in cadrul unor echipe de
lucru interdisciplinare, stabilirea de contact cu mediul industrial si cel socio-economic,
stimularea creativitatii si dezvoltarea capacitatii de comunicare, crescandu-le astfel sansele
pe piata muncii sau in mediul de afaceri.

De asemenea, prin intermediul acestor structuri se realizeaza:

- formarea continud si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin programe de studii universitare de masterat, precum si
prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere a gradelor didactice de

catre personalul didactic din Tnvatdmantul preuniversitar;
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- dezvoltarea si implementarea tehnologiilor specifice invatdmantului universitar si a
managementului pedagogic;

- organizarea de programe educationale pentru initiere, perfectionare, profesionalizare si / sau
conversie profesionald, sub forma de module, discipline teoretice, stagii de practica si
munca individuald, cu persoanele fizice si /sau juridice interesate din sistemele: economice,
ale administratiei locale, de prestari servicii, de sandtate, de protectie sociala si a mediului,
ale ministerului de interne si militare, culturale si educationale;

- dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic pentru oferirea diferitelor oportunitati de

dezvoltare personala si profesionala a studentilor si elevilor UPIT/ COLEGTER-UPIT.

Cercetarea stiintifica si rezultatele ei

In conformitate cu Carta UPIT, Universitatea din Pitesti isi asuma misiunea de a genera si
transfera cunoastere catre societate prin cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, prin creatie individuald si colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora. In acest scop, Universitatea din Pitesti are 0 strategie pe termen lung, definita prin Planul
strategic al UPIT 2020-2024, al carui obiectiv in legatura cu dezvoltarea cercetarii stiintifice 1l
reprezintd realizarea trinomului universitatii moderne: educatie — cercetare — servicii n
comunitate, respectiv dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, sustinerea
Institutului de Cercetare si a activitatilor specifice. Pentru implementarea acestei strategii s-au creat
mecanisme $i structuri adecvate, precum si instrumente de planificare, raportare si evaluare a
activitatii de cercetare stiintifica.

Pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatilor din domeniile cercetare stiintificd si
informatizare si indeplinirea obiectivelor asumate prin Planul strategic al UPIT 2020-2024, in
subordinea prorectorului pentru cercetare stiintifica si informatizare functioneaza urmatoarele
structuri: Consiliul Cercetarii Stiintifice, care sprijind managementul activitatilor de cercetare
stiintificd la nivelul UPIT; Centrul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare si Transfer Tehnologic
(CCDI&TT), care asigurd managementul operativ al actiunilor suport pentru activitatile de
CDI&TT din cadrul Universitatii din Pitesti; Centrul pentru Tehnologia Informatiei, Calculatoare si
Informatizare (CTICI), care are misiunea de a asigura managementul operativ al actiunilor suport
din domeniul tehnologiei informatiilor, calculatoarelor si informatizarii; Centrul Regional de
Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovative destinate industriei de
Automobile (CRC&D-Auto), in care se desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare cu caracter
multi- si inter-disciplinar.

Aceste structuri colaboreaza cu Centrul Regional de Promovare a Proprietatii Industriale
Arges (CRPPI), care este dezvoltat in parteneriat cu OSIM, cu scopul de a promova protectia

proprietatii industriale si de a realiza informari in domeniul Proprietatii Industriale.
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Toate unitatile de cercetare dispun de resursele umane si logistice suficiente pentru buna
desfasurare a activitatilor de cercetare si indeplinirea obiectivelor stabilite. In acestea se desfasoara
activitafi de cercetare stiintificd de tip: cercetare fundamentald, cercetare aplicativd, cercetare
experimentald, dezvoltare tehnologica, inovare, proiectare, consultantd, expertiza, transfer
tehnologic si determindri de laborator.

UPIT stimuleaza desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica si implicarea in acestea a
tinerilor cercetdtori prin aplicarea unor metodologii si proceduri specifice. O parte dintre temele de
cercetare planificate s-au realizat in cadrul proiectelor de cercetare castigate prin competitic
nationala sau internationala si a proiectelor de cercetare cu parteneri din mediul socio-economic.

Prin pozitionarea geografica intr-o regiune cu potential ridicat de dezvoltare economica,
Universitatea din Pitesti si-a definit domenii de specializare inteligenta asociate domeniilor de studii
universitare din institugie. Orientarea prioritara a universitatii spre intdrirea legaturilor cu mediul
socio-economic regional a generat cresterea ponderii activitatilor de cercetare care raspund nevoilor
acestui mediu.

Rezultatele cercetarii stiintifice realizate de cadrele didactice, cercetatori si studenti sunt
valorificate prin realizarea de publicatii didactice si de specialitate, articole stiintifice publicate 1n
reviste sau sustinute la manifestari stiintifice nationale si internationale.

Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt completate de cele ale activitatilor sportive de
performantd, recunoscute la nivel universitar national si international. Rezultatele activitatilor de
cercetare stiintificd si creatie universitard sunt raportate anual de membrii comunitatii academice
prin intermediul Sistemului informatic integrat de management al activitatilor didactice si de

cercetare- SIIMADC (https://www.upit.ro/profesor/login), lucru care permite o colectare si

raportare unitard. Totodata, rezultatele activitatii de cercetare realizate pe bazd de proiecte sunt
raportate anual conform OMEdCI 3845/06.05.2009.

Universitatea promoveaza si sprijina valorificarea rezultatelor cercetarii prin organizarea de
manifestari stiintifice nationale si internationale, unele fiind deja cu traditie, iar comunicarile sunt
publicate in buletine stiingifice sau reviste cu ISBN sau ISSN. De asemenea, UPIT promoveaza si
sprijina dezvoltarea competentelor stiintifice ale studentilor/elevilor prin organizarea anuala de
sesiunii stiintifice studentesti in care sunt implicati si elevii. Publicarea rezultatelor cercetarii
stiintifice si a cartilor didactice este sustinutd si de Editura Universitatii din Pitesti, acreditata
CNCSIS. Rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice si cercetatorilor din UPIT sunt
apreciate la nivel national si international prin premii de excelentd si citari in baze de date

internationale.
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Baza (resursa) materiala

in cadrul Colegiului tertiar nonuniversitar, resursele materiale pentru programele de studiu
aprobate conform legii sunt asigurate de facultatile care detin aceste programe la nivel de licenta.
Baza tehnico-materiald a Colegiului de invitimint profesional non-universitar este asigurata
de catre Universitatea din Pitesti.

Activitatile didactice in cadrul Universitatii din Pitesti se desfasoara in bune conditii in spatii
si imobile destinate activitatilor didactice specifice programelor de studii (spatii de Invatdmant, baze
didactice, terenuri de sport, camine, cantine) cu o suprafatd totala de 45.260 mp. Toate spatiile in
care se desfdsoara activitdtile didactice indeplinesc standardele referitoare la numarul locurilor in
sdlile de curs, seminar, laborator raportat la marimea formatiei de studiu.

Situatia spatiilor la nivelul Universitatii din Pitesti

Curs Seminar Laborator
= = = - = s — = pak
= S — | = S — = S —
g |8 |f£FI8 |8 |£E|8 |8 |§FE
- = ST = ST = = ST
z = & z z % < Z 7
Total 62 6427 7060 85 3689 4272 204 8498 12216

Situatia detaliata a spatiilor la nivelul Universitatii din Pitesti este prezentata in Anexa A.l.4.

Repartizarea salilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile din
Planul de invatimant, dimensiunea formatiilor de studiu (ani, grupe, subgrupe). in cadrul fiecarei
facultati exista laboratoare specifice disciplinelor din planurile de invatamant, laboratoare la care au
acces si elevii colegiului. Toate sdlile de curs sunt adecvate, fiind echipate cu tehnicd moderna de
video-proiectie, asigurandu-se desfisurarea in bune conditii a activitatilor didactice. Cele 141
laboratoare de specialitate din universitate asigura desfasurarea in conditii de calitate a activitatilor
didactice, prin dotdrile specifice, astfel: aparatura de investigatie, dispozitive de masurd si control,
masini unelte pentru prelucrari, standuri de incercare, echipamente de diagnosticare, sisteme de
programe de proiectare asistata, sisteme expert, sisteme de achizitie de date, sisteme de
comunicatie, tehnica de calcul si programe informatice. Situatia echipamentelor din dotarea
laboratoarelor si adecvarea acestor dotari pentru specificul activitatilor didactice desfasurate sunt

prezentate in Anexele A.1.5 a si A.1.5 b.

Pentru Colegiul tertiar, baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a
colegiului, urmarindu-se permanent modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie, realizarea
unor noi investitii din venituri proprii dar si din proiectul cu cod apel: POCU/320/6/21/ - ,,Masuri
de optimizare a ofertelor de studii din Tnvatamantul superior in sprijinul angajabilititii”, cu titlul
proiectului: ,,/nsertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”, Cod SMIS 2014+: 121221,

proiect desfasurat in perioada februarie 2019- august 2021.
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Astfel, pentru baza materiald au fost realizate mai multe achizitii: 1 multifunctionald alb-
negru, 2 videoproiectoare (model EPSON, H840B, EB-WO05 EEB), 2 laptopuri (ASUS CORE i5), 4
table, 2 ecrane de proiectie, 120 pupitre cu scaune, 1 aparat de aer conditionat. Prin proiectul mai
sus mentionat au fost achizitionate: 5 laptopuri, softuri, 1 multifunctionald color si multe alte
consumabile necesare desfasurarii foarte bune a activitatilor.

La nivelul Colegiului s-a dezvoltat baza materiald in sediul Rectoratului la etajul 5, la finalul
anului 2021 existand deja 4 sali amenajate pentru cursuri, secretariat, camera consiliului profesoral.

Existda  conectare la  internet prin retea darkfiber (fibra opticd) cu contract nr.
8319/30.06.2016 si Act aditional nr. 8319/30.06.2016. Mentenanta calculatoarelor este asigurata de
catre CTICI- Centrul pentru tehnologia informatiei, calculatoare si informatizare. CTICI este
infiintat prin Hotararea Senatului UPIT nr. 160 din 25.07.2016 si asigurad sprijin informatic si de
comunicatii pentru toate structurile Universitatii, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin Hotararea Senatului UPIT din 19.06.2017.

Elevii si profesorii au acces la reteaua de calculatoare, iar echipamentele informatice utilizate
sunt bine intretinute. Serviciul secretariat si echipa de management au acces la calculatoare si
internet. Toate documentele manageriale sunt redactate electronic.

Exista camere web, audio video si sistem de supraveghere perfomant pentru toate corpurile
Universitatii. Aceste sisteme vor fi dezvoltate si in corpul nou cu acces din rectorat.

Concluzionand, Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de
invatamant de calitate, in concordantd cu planurile de Invatimant si numdrul de cursanti.
Patrimoniul UPIT s-a imbogatit continuu in raport cu necesitatile si politicile investitionale adoptate
prin planul strategic si planurile operationale ale universitatii.

Pentru toate programele de studiu, diferentiat pe cele trei cicluri: licentd, masterat, doctorat,
dar si pentru calificérile profesionale, pentru toate formele de Invatimant: invatdmant cu frecventa,
invatamant cu frecventd redusd, formare continua, pentru toate activitatile de cercetare stiintifica, s-
au asigurat spatii de invatamant si cercetare proprii, ori prin contracte decomodat. Acestea dispun
de amfiteatre, sali de seminar, laboratoare didactice, laboratoare de cercetare stiintifica.
Indiferent de destinatie, spatiile au fost echipate cu mobilier modern §i ergonomic, cu echipamente,
aparaturd, utilaje adecvate destinatiei, In concordantd cu normele tehnice de sigurantd si cele
igienico-sanitare in vigoare. Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu
marimea formatiilor de studiu conform normativelor in vigoare. Lucrarile aplicative la disciplinele
de specialitate se desfasoara in laboratoare dotate cu tehnica de calcul (Anexa A.1.6). Aceste dotari
sunt actualizate anual.

In afara de spatiile in care se desfasoard activititi didactice, infrastructura de care dispune
Universitatea din Pitesti este completatd de cele doud camine proprii situate pe Aleea Scolii

Normale si de baza sportiva care contine o sald polivalentd moderna si o pista de atletism ale carei
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lucrari de modernizare s-au incheiat in vara anului 2017, precum si de alte cinci terenuri de sport in
aer liber, respectiv doua cantine studentesti la care au acces si elevii colegiului.

Tn anul 2021 a fost reintrodusa in circuit Casa Universitarilor, cu scopul constituirii unui
centru de cultura si civilizatie europeand. Nu in ultimul rand, este vizata transformarea Corpului D
din Doaga in hostel si suplimentarea capacitatii de cazare si cresterea gradului de confort oferite
studentilor prin constructia unui cdmin in regim P+5, in campusul Targul din Vale, prin finantare de

la Ministerul Dezvoltarii Regionale.

Biblioteca Universitatii din Pitesti

Biblioteca Universitatii din Pitesti, Cu o activitate neintreruptd de peste 50 de ani, este parte
integrantd a sistemului de invatamant universitar argesean ce asigurd baza de informare, formare i
documentare necesare atat la nivelul de aprofundare a studiului, cat si al cercetarii. BUPIT
functioneaza in baza unui regulament propriu de organizare si functionare.

Misiunea BUPIT este de a achizitiona, organiza si asigura accesul la o mare varietate de
informatii, materiale si servicii pentru satisfacerea necesitatilor de pregatire profesionald, cercetare
stiintifica, educatie culturalda a membrilor comunitétii universitare prin dezvoltarea si valorificarea
bazei documentare, facilitarea accesului rapid la diverse surse de informare (proprii §i externe),
dezvoltarea serviciilor prin utilizarea tehnologiilor moderne si formarea culturii informationale a
tuturor categoriilor de utilizatori (studenti, absolventi, cadre didactice etc.).

Lectura si informarea la nivelul BUPIT se realizeaza prin servicii specifice, care corespund
nevoilor si asteptarilor utilizatorilor (studenti, absolventi, cadre didactice etc.), prin Salile de lectura
de carte i periodice si prin Sectia Imprumut la domiciliu. De asemenea, utilizatorii au acces la baze
de date indexate din domeniul cercetarii stiintifice (Anelis Plus). BUPIT este promotor al culturii
regionale, organizdnd permanent actiuni de animatie culturald dintre cele mai diverse: expozitii
documentare, lansari de carte, intalniri cu scriitori, conferinte tematice si alte programe.

Spatiile de desfasurare a activitatilor curente si locurile disponibile in BUPIT

Spatii Suprafata [mp] | Numar de locuri
3 sili de lectura carte (Corp I, Corp B, Rm.Vilcea) 1069,02 316
2 sali de lectura periodice (Corp I, Corp B) 210,14 80
7 depozite (Corp I: 1 - periodice, 2 - carti imprumut, 1 - carte veche, 604,80 -
Corp B: 1 - carte, Corp D: 1 - carte fond pasiv, Rm. Vélcea: 1 - carte)
4 birouri (evidenta-prelucrare, server, sef serviciu, sectie imprumut) 136,40 -
Sala catalogului informatizat + birou eliberare-vizare permise 65,10 10
Total SUPRAFATA/LOCURI 2085,46 406

BUPIT vine cu o oferta de servicii diverse, asigurand acces rapid si facil la date si informatii
de interes pentru acestia. Catalogul on-line reprezinta un instrument pentru accesarea rapida (on-

line) a informatiilor legate de locatia, disponibilitatea exemplarelor si cota pe baza careia se face
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consultarea si imprumutul publicatiilor (carti, reviste, ziare, articole, CD-uri) ce pot fi regasite in

cadrul Bibliotecii Universitatii din Pitesti (http://biblioteca.upit.ro). Tmprumutul interbibliotecar

reprezintd un mijloc de acces la publicatiile (cérti si periodice) care nu se regasesc in colectiile
Bibliotecii Universitatii din Pitesti (BUPIT). Venind in intimpinarea utilizatorilor, pentru a asigura
accesul rapid la documente, BUPIT identifica titlul solicitat in colectiile altor biblioteci si trimite
cererea de Tmprumut prin completarea formularelor de imprumut interbibliotecar. Nu n ultimul
rand, prin BUPIT, studentii, si cadrele didactice beneficiaza de acces la o serie de platforme
de reviste stiintifice de cercetare cu text integral si baze de date bibliografice si bibliometrice. Prin
protocoalele de colaborare incheiate, BUPIT asigura studentilor, elevilor si cadrelor didactice: acces
la informatie aprofundatd in domeniul legislatiei, politicilor si institutiilor Uniunii Europene prin
Centrul de Documentare Europeana (CDE-UPIT), acces la materiale editate de Oficiul de Stat
pentru Inventii si Marci (OSIM), acces la informatii oferite de Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF) prin Point d’Acces a I’Information (PAI) si acces la baze de date indexate
(Anelis Plus).

BUPIT este preocupata permanent de completarea colectiei de documente puse la dispozitia
studentilor. In prezent, BUPIT dispune de un numar de peste 300.000 unititi de biblioteca (carti,
brosuri, publicatii seriale, foi volante, documente audio-vizuale si documente vizuale). Prin fondul
sau cu caracter enciclopedic, acopera bibliografia disciplinelor din planul de invatamant. BUPIT
conserva si administreazd importante resurse documentare: tratate, manuale, cursuri universitare,
publicatii din cele mai variate domenii (istorie, filosofie, economie, drept, jurnalism, filologie,
teologie, matematica, fizica, chimie, inginerie, educatie fizica si sport, biologie etc.), publicatii
periodice romanesti si strdine, colectie de STAS-uri, lucrari de referintd (dictionare, enciclopedii,
bibliografii) etc.

BUPIT monitorizeaza permanent dinamica utilizarii serviciilor bibliotecii de catre studenti
si elevi prin indicatori precum: numarul de vizite la bibliotecd, numarul cititorilor inscrisi, numarul
de solicitari de imprumut interbibliotecar si schimb interbibliotecar, accesari ale paginii Web si ale
bazelor de date.

Biblioteca universitatii are un fond de carte si auxiliare curriculare necesare elevilor si
cadrelor didactice ale Colegiului. Biblioteca functioneaza la parter. Pozitia bibliotecii este corect
semnalizatd si este favorabild accesului elevilor. La biblioteca elevii au acces dupa un program
flexibil, afisat si disponibil la adresa http://cat-
biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/Program_bibl.htm, dar au la dispozitie si un
Catalog on line la adresa http://tinread.upit.ro/opac. Elevii au acces si la platforma elearning. Link:
https://learn.upit.ro/. Biblioteca si-a actualizat ROF pentru a introduce si accesul elevilor. De
asemenea, biblioteca a achizitionat la cererea conducerii Colegiului, un fond de carte necesar

domeniilor si nivelului de pregatire a elevilor si a facilitat inclusiv accesul online la baza de date.

24


http://biblioteca.upit.ro/

Prin fondul sdu cu caracter enciclopedic, acopera bibliografia disciplinelor din planurile de
invatamant ale tuturor calificarilor.

Avand n vedere orientarea activitatilor UPIT catre nevoile studentilor si elevilor, 0
preocupare permanentd este legata de Tmbundtatirea continud a serviciilor sociale si de sustinere
pentru studenti/ elevi, care completeaza baza materiala a universitatii. Astfel, pentru a asigura
studentilor si elevilor sdi o viatd sociala de calitate, UPIT pune la dispozitia acestora serviciile de
asistentd medicald, servicii de consiliere psihologicd, consiliere si orientare in cariera, furnizate in
cabinete special amenajate si deservite de personal de specialitate, acces la baze de date si la baza
sportiva a universitatii (terenuri de volei, atletism, tenis de masa, baschet, fotbal, 2 sali de sport, 2
sili de fitness), tonomate de bauturi calde, acces gratuit la internet, pagina web, spatii pentru
asociatii studentesti, centru de certificare a cunostintelor in limbi striaine, bisericd, scoala de
conducatori auto, accesul online la platforma de e-Learning, reviste studentesti etc.

Universitatea sprijina asociatiile studentesti si consiliul elevilor, oferindu-le tuturor
posibilitatea de a se manifesta liber, creativ si inovativ asigurandu-le spatii adecvate activitatilor

desfasurate si incurajeaza proiectele acestora.

Activitatea financiara

In cadrul Universitatii din Pitesti, activitatea financiar-contabila se concentreazi pe incasarea
resurselor financiare si utilizarea lor eficientd, in conformitate cu prevederile legale, fiind in
responsabilitatea Directiei Economice (DE).

DE isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu de organizare si functionare,
aprobat de Senatul Universitatii si potrivit Legii contabilitatii. Instrumentul principal de conducere,
prognozare si analiza a activitatii economico-financiare a Universitatii din Pitesti este bugetul de
venituri si cheltuieli.

Managementul financiar la nivel de universitate aplicd principiul gestiunii centralizate a
resurselor, acest procedeu fiind in beneficiul activititilor majore: calitatea activitatii didactice,
dezvoltarea de noi specializari, investitiile in curs de executie. Directiile principale ale strategiei
activitatii economice vizeaza intarirea, dezvoltarea si consolidarea finantarii, precum si gestionarea
responsabila a patrimoniului.

Evidenta resurselor Universitatii din Pitesti si a modului de repartizare a acestora a fost
asiguratd prin contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune conform legislatiei in vigoare si
normelor emise de Ministerul Finantelor Publice.

Gestiunea resurselor financiare este descentralizatd pentru materiale si echipamente de
laborator, procedurad care a asigurat universitatii functionarea fard blocaje financiare si dezvoltarea
de noi programe de studiu. Pentru proiectele castigate prin competitie de cadrele didactice,
autonomia gestiunii resurselor este totala la nivel de proiect, respectandu-se principiul potrivit

’

caruia “cine atrage venituri are autonomie in gestionarea acestora”.
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Gestiunea resurselor financiare ale universitatii este monitorizata si evaluata periodic, atat de
conducerea universitatii, de structurile de conducere, cat si de structuri specializate din Universitate
si din exterior. Analiza eficientei folosirii resurselor financiare se realizeaza semestrial, de catre
Senatul Universititii, pe baza documentelor de raportare elaborate de Directia Economici. In
sprijinul gestionarii corecte a resurselor, Compartimentul de Audit Public Intern realizeaza audituri,
conform normelor specifice domeniului. Auditul extern al situatiei financiare se realizeaza de catre
Curtea de Conturi.

Anual, executia bugetard este supusd aprobarii Senatului Universitatii din Pitesti printr-un
raport analitic prezentat de directorul economic. Totodata, periodic sunt prezentate rapoarte asupra
situatiei financiare pentru a se lua deciziile cele mai adecvate in vederea asigurarii cash flow-lui
necesar desfasurarii activitatii in conditii normale. Astfel de rapoarte sunt prezentate Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii din Pitesti.

Sursa principala de finantare a Colegiului tertiar non-universitar o constituie mijloacele
bugetare si taxele elevilor. Incepand cu anul scolar 2021-2022, Colegiul are si locuri finantate de la
buget, iar in perioada 2019-2021 au fost si locuri prevazute pe tip de finantare -contract cu finantare
din proiecte. Colegiul de invatamant profesional non-universitar de stat poate beneficia si de alte
surse legale de finantare, cum ar fi:

1) mijloace provenite din pregitirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din lucrarile de
cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;
2) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de invatamint
(In gospodarii didactice, ateliere experimentale, etc.);
3) donatiile si veniturile provenite din colaborarea internationald, precum si donatiile de la
persoanele fizice si juridice.

Colegiul de invatdmint profesional nonuniversitar de stat poate desfasura activitati
economice cu autogestiune financiar-economica, in modul stabilit de Guvern. Veniturile obtinute

de catre invatamintul profesional non-universitar din surse legale, sunt intangibile.

Beneficiarii educatiei

UPIT recruteaza studentii si elevii prin proceduri de admitere proprii iar nscrierea la
concursul de admitere se face numai pe baza legislatiei in vigoare
Tn cadrul Colegiului tertiar nonuniversitar, recrutarea elevilor se face prin regulamentul
propriu de admitere, tinand cont de faptul ca acest nivel se organizeaza pentru absolventii de liceu
care au promovat sau nu, examenul de bacalaureat. Admiterea candidatilor si finalizarea studiilor
are loc pe bazd de metodologii/regulamente revizuite anual conform criteriilor ministerului de
resort. Diplomele si certificatele se acordd pe temeiul cd universitatea este acreditatd si ca

programele de studiu (calificarile) din Colegiu sunt acum 1in stadiul -autorizate provizoriu.
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In scopul orientirii spre o carierd pliati pe profilul candidatului, conforma certificarilor oferite,
Colegiul a realizat o serie de activitati destinate elevilor:

v' caravana admiterii Tn licee — actiune derulata cu vizite fizice in licee si sesiuni de informare

online, in functie de contextul starilor de urgenta si alerta;

v 3 workshop-uri Scoala motivationala cu mediul socio-economic;

v emisiuni televizate cu directorul colegiului si elevi in vederea promovarii vietii academice

UPIT;

v machetele publicitare pentru admitere, in editiile tiparite ale ziarelor: Argesul Liber, Jurnalul

de Arges, Ancheta, Ziar TOP;

v' unitatile de reclamad din ziarele online a fost mediatizate pe: Argesul Liber, Jurnalul de
Muscel, Jurnalul de Arges, Sursa Ta, Universul Argesean, Ziarul TOP, Ziarul Argesenilor,
Bitpress
actualizarea pagina web cu informatii despre fiecare admitere;
crearea unei pagini de faceboock numai pentru Colegiul tertiar;
recrutarea Ambasadorilor Colegiului- Career-Hub;

pliante, postere, filme de prezentare a colegiului pentru fiecare admitere;

AN N NN

film de prezentare institutionala Colegiul tertiar-Universitatea din Pitesti.

Absolventii invatamantului tertiar nonuniversitar (postliceal) care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 5 conform Cadrului
national al calificarilor, corespunzétor nivelului de referinta 5 al Cadrului European al Calificarilor
(tehnician specialist) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Creditele pentru educatie si formare profesionald obtinute In Tnvatamantul postliceal pot fi
recunoscute pentru absolventii cu diploma de bacalaureat de catre universitati, in baza deciziilor
senatului universitar, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.

Importanta este pentru noi si centrarea pe elev a metodelor de Tnvitare, principala
responsabilitate a cadrului didactic fiind proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe
elev, cu mai putin accent asupra responsabilitatii tradigionale de a transmite doar informatii. Relatia
dintre elev si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii
rezultatelor Tnvatarii. Cadrele didactice titulare de disciplind stabilesc metodele si tehnicile de
predare si invitare- evaluare pe care le prezinta explicit si care sunt adaptate nivelului
preuniversitar.

Universitatea, a derulat un intens program de modernizare a spatiilor de predare pentru a
pune la dispozitia cadrelor didactice, a studentilor si elevilor mijloace tehnice moderne pentru
realizarea proceselor de predare—invatare eficiente (sisteme multimedia, table moderne, flipchart,
videoproiector, etc.). Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu studentii si elevii din
perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Se utilizeaza metode interactive de predare,

bazate pe munca in echipa, comunicarea cu studentii si elevii, antrenarea acestora la diferite
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prezentari sau activitdti demonstrative. Procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de
Tnvatare al fiecaruia.

Cadrele didactice sunt pregatite special Tn domeniul predarii la nivel universitar si/sau se
reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii. Acestea au, pe langa
competentele de instruire/predare, si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a
proceselor de Tnvatare. Tn universitate se desfasoari o activitate continui de identificare, dezvoltare,
testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici noile aplicatii
ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei. Programele de studii sunt integrate cu stagii de
practica, plasament si internship. Strategia de predare are in vedere si nevoile studentilor si
elevilor cu dizabilitati.

Pentru Orientarea in cariera,

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) sprijina studentii, elevii si absolventii
Universitatii din Pitesti 1n realizarea lor profesionala. Centrul ofera servicii de consiliere
educationald si psihologica in luarea deciziilor ce creeaza premise pentru succesul academic si
profesional. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), functioneaza in baza propriului
regulament si a procedurilor care reglementeazd desfasurarea eficientd a activitatilor centrului si
beneficiarilor (studentii si absolventii UPIT si elevi ai anilor terminali de liceu), respectiv
consilierea educationald si vocationala si In cariera.

Elevii Colegiului beneficiaza de servicii de consiliere si orientare in cariera in vederea facilitarii
integrarii socio-profesionale.

UPIT dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieti academice de calitate, pe
care le monitorizeazd si le evalueazd permanent. Activitdtile social-culturale, sportive si de
divertisment, precum si alte servicii suport furnizate studentilor, si personalului academic al
universitatii se desfasoara in urmatoarele locatii:

Casa de Cultura a Studentilor Pitesti (Motto: Alternativa timpului tau liber!) din str. Strada
Panselelor, desfasoara activitati cultural-artistice, activitati de divertisment.

Baza sportiva ce sustine performanta in UPIT prin desfasurarea activitatilor didactice curente, dar si
a activitatilor asociatiilor sportive din cadrul Clubului sportiv universitar, cu sediul in Corpul C, din
Bulevardul Republicii nr. 71.

Centrul de cooperare cu mediul socio-economic (CCMSE) cu sediul in str. Targu din Vale, are ca
obiectiv general crearea si dezvoltarea unei relatii reciproc avantajoase intre Universitatea din
Pitesti si mediul socio-economic cu privire la insertia pe piata muncii si satisfacerea cererii de
competenta a mediului socio-economic.

Centrul pentru Activitati Sociale (CAS) vizeaza cresterea calitdtii serviciilor specifice oferite
studentilor, diversificarea ofertei de servicii, implicarea studentilor in elaborarea si aplicarea

deciziilor privind serviciile si facilitdtile din campus, armonizarea si promovarea valorilor
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stiintifice, culturale, sportive, etice in comunitatea regionala, nationala si internationala.
Editura Universitatii din Pitesti (EUP) se constituie ntr-o structura care sustine activitatea didactica
si de cercetare a Universitatii prin asigurarea publicarii de cursuri, manuale, indrumare, culegeri,

reviste, colectii, inclusiv cele ale manifestarilor stiintifice derulate.

Sistemul informational. Baze de date si informatii

Universitatea a implementat si utilizeaza din anul 2010 aplicatia informatica de gestiune
,EMSYS University”, realizata de S.C. PRODINF SOFTWARE. Aceasta aplicatie (utilizata si de
alte universitati din tard) permite optimizarea fluxurilor de date intre departamentele universitatii.
Modulele implementate Tn cadrul UPIT sunt: EMSYS Financial (contabilitate financiara,
contabilitate furnizori si clienti, imobilizari, cash management, planificare buget si control) - pentru
gestiunea in timp real a situatiei financiare, EMSYS HR & Payroll (administrare personal, impozite
si taxe, integrare alte sisteme) - pentru gestiune resurse umane si salarizare si EMSYS Core
University (taxe studenti/elevi) - pentru gestiunea taxelor studentilor si elevilor.

Pe de alta parte, pentru evaluarea si asigurarea calitétii activitatilor didactice si de cercetare, UPIT a
imbunatatit continuu performantele sistemului informational, prin introducerea tehnologiilor
informatice, dotarea corespunzatoare a institutiei si dezvoltarea-implementarea de aplicatii
informatice. In prezent, in universitate sunt utilizate urmatoarele aplicatii informatice: platforme e-
learning (www.elearning.upit.ro, https://learn.upit.ro/ - platforme care permit cadrelor didactice si
studentilor sd dinamizeze procesul de predare / invétare / evaluare, prin utilizarea tehnologiilor
TIC), ALUMNI (https://www.upit.ro/alumni/login, platforma care permite gestionarea datelor
absolventilor UPIT) si SIIMADC (https://www.upit.ro/profesor/login).

Sistemul Informatic Integrat de Management al Activitatilor Didactice si de Cercetare — SIIMADC
a fost creat pentru monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitatii activitatilor didactice si de
cercetare, conducerea UPIT urmarind imbunatatirea continua a performantelor sistemului
informational si dezvoltarea-implementarea de aplicatii informatice.

Dezvoltarea Sistemului Informatic Integrat de Management al Activitatilor Didactice si de
Cercetare - SIIMADC a inceput in anul 2016, ca o aplicatie complexa de tip web, cu acces limitat
(cadre didactice si studenti UPIT), alcatuitd din mai multe module interconectate (Administrativ,
Personal didactic, Proces de invatamant, Cercetare stiingifica, Evaluare si asigurare calitate,
Studenti, Serviciul TIC), astfel incat sd permitd gestionarea eficientd a datelor, informatiilor si
rezultatelor privind activitatile didactice si de cercetare din UPIT, gestiunea studentilor, precum si
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institufionala a
calitatii.

Principalele categorii de aplicatii interconectate (integrate) sunt cele ce urmeaza:

l. Proces didactic
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1. Planuri de invatdmant: elaborarea planurilor de invatamant, conform Regulamentului specific, cu
realizarea de rapoarte la nivel de program si universitate.

2. State de functii: elaborare state de functii (pe baza planurilor de invatamant, formatiilor de studiu,
cuplajelor de discipline), cu realizarea de rapoarte la nivel de departament, facultate si universitate.
3. Orare: elaborarea orarelor semestriale (pe baza planurilor de invatdmant, formatiilor de studii si
statelor de functii), cu generarea de rapoarte la nivel de program de studiu, facultate, universitate,
sali.

II. Evaluarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare

1. Raportarea rezultatelor activitatilor de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice si de cercetare
(conform grilelor CNATDCU): raportare la nivel individual, dar si de departament / facultate /
centru de cercetare, cu generarea de rapoarte specifice cercetdrii stiintifice (cadru didactic,
structuri).

2. Evaluarea activitatilor cadrelor didactice (autoevaluare, evaluare colegiald, evaluare de catre
studenti, evaluare director de departament): integreaza toate tipurile de evaludri ale cadrelor
didactice, cu realizarea de rapoarte de evaluare.

II1. Gestiune studenti/elevi

Aplicatii proprii de gestiune a datelor studentilor (admitere, taxe, situatie scolard etc.): compatibile
cu RMU si ANS.

Sistemul va fi dezvoltat cu integrarea si a Colegiului tertiar.

Gestionarea datelor privind scolarizarea elevilor este realizatd prin introducerea acestora pe
platforma SIIIR (Sistemul Informatic Integrat al Invataimantului din Romania), cu sprijinul ISJ

Arges.
Oferta de informatii publice

Comunicarea Universitatii din Pitesti cu principalele grupuri interesate se realizeazd prin
mai multe metode si canale de comunicare si vizeaza asigurarea transparentei informatiilor de
interes public, promovarea imaginii globale a Universitatii din Pitesti, precum si promovarea ofertei
educationale, dezvoltarea parteneriatelor si cooperdrii cu mediul socio-economic, universitati din
tara si strdinatate, alte grupuri interesate. La nivelul Universitatii din Pitesti, comunicarea globala

asiguratd prin Biroul de Relatii Publice si Registratura (BRPR). Prin actiuni si programe
specifice, BRPR promoveaza o politica de comunicare cu impact major asupra informarii societatii
si asigurd o comunicare organizationala internd multidirectionala, fluida, instrumentald si adaptata
pentru fiecare structurd administrativa din cadrul Universitatii din Pitesti. Toate aceste categorii de
informatii si date sunt disponibile la www.upit.ro. De asemenea, prin website-urile facultatilor si al

Colegiului, sunt disponibile toate categoriile de date si informatii de interes public.
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La nivelul universitatii, informatiile privind calificarile si programele de studiu se regasesc
sub forma pliantului pentru admitere si in diverse materiale promotionale editate de universitate.
Aceste documente contin informatii concrete despre structurile academice, despre facilitatile pentru
studenti si despre oferta educationald. Pentru asigurarea fluxului de informatii publice se urmareste

actualizarea permanentd a paginii web a universitatii.
Cooperare internationali si colaborare cu mediul socio-economic.

Una dintre prioritatile asumate de Universitatea din Pitesti prin Planul Strategic este
internationalizarea activitatii universitatii, proiectatd 1n acord cu politicile de dezvoltare a
invatamantului superior din Romaénia si evidentiate prin strategiile realizate de catre MEN,
Consiliul National al Finantirii din Invatimantul Superior si Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii.

In vederea atingerii obiectivelor sale strategice, Universitatea din Pitesti a realizat o serie de
acorduri internationale cadru cu numeroase institutii (Ambasade, Universitdti internationale,
Institute de Cercetare, ONG-uri etc.) din UE si din tari terte UE (Anexa A.l.7) prin intermediul
carora s-au stabilit domeniile prioritare de actiune, s-au identificat oportunitatile de realizare de
programe de studii internationalizate, proiecte de cercetare/dezvoltare, modalitdtile de atragere a
studentilor internationali, realizarea de conferinte si publicatii stiintifice, in parteneriat.
Universitatea din Pitesti isi extinde, permanent, reteaua institutiilor internationale in vederea
realizarii de mobilitati ale personalului didactic si ale studentilor. Acordurile inter-institutionale
Erasmus+ (incoming si outgoing) sunt prezentate in Anexa A.1.8. De asemenea, Universitatea din
Pitesti se remarcd prin implementarea a numeroase proiecte cu finantare nerambursabila obtinuta
prin competitii nationale si internationale, implementate in calitate de coordonator sau partener cu o
serie de institutii. Proiectele de tip Erasmus+, cu finantare europeand, implementate de catre
Universitatea din Pitesti sunt prezentate in Anexa A.1.9.

Situatia mobilitatilor Erasmus+ de la UPIT la universititile si institutiile partenere este

prezentata Tn Anexa A.1.10 si Anexa A.1.11.

Dupd cum se observa din anexele prezentate, facultatile care au programe de studii autorizate/
acreditate pe baza carora a fost autorizat colegiul, au numeroare acorduri internationale. Pe baza
acestor acorduri, la solicitarea partilor interesate, Colegiul a prezentat modul de organizare. Au fost
astfel mai multe evenimente/ intlniri care vor dezvolta si relatiile internationale ale Colegiului
tertiar: intdlniri de lucru cu reprezentantii francezi pentru posibile mobilitati ale elevilor,
prezentarea Colegiului prin AUF -partener intr-un proiect legat de dezvoltarea competentelor,
parteneriate cu intreprinderile -pentru un grup de profesori din Moldova, beneficiari ai proiectului,

in cadrul unei vizite la UPIT organizata de AUF.
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La nivelul Universitatii din Pitesti, implicit si la nivelul Colegiului tertiar, comunicarea
globala si colaborarea cu reprezentantii mediului socio-economic se desfasoara prin Biroul de
Relatii Publice si Registratura, respectiv prin Centrul pentru colaborare cu mediul socio-economic
(CCMSE). Cele doua structuri functioneaza in baza propriilor regulamente aprobate de Senatul
universitatii.

Universitatea din Pitesti coopereaza pe baza de parteneriate si acorduri cadru cu principalele
institutii ale administratiei locale si centrale, cu actori socio-economici semnificativi din
comunitatea locala si regionala (Anexa A.1.12). Colaborarile cu mediul socio-economic au generat
proiecte de cercetare, evenimente stiintifice si culturale comune, participdri la mobilitati,
organizarea de concursuri nationale si internationale. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar
Judetean Arges s-a valorificat prin formarea continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar prin programele oferite de CFM si DPPD, prin pregitirea elevilor pentru
performanta si excelentd in educatie (matematica si roméand) si prin pregatirea elevilor din
clasele terminale pentru a mari sansele de absolvire a examenului de bacalaureat si debut
academic.

Au fost semnate numeroase protocoale de colaborare cu reprezentanti ai mediului socio-
economic, ai administratiei publice locale, cu institutii scolare din mediul preuniversitar. Cu
sprijinul acestor parteneri, Universitatea din Pitesti a organizat evenimentele (desfasurate cu
prezenta fizica dar si online) numite ZILELE CARIEREI, prin intermediul cdrora aproximativ
800 de elevi argeseni au fost informati cu privire la oferta educationald a UPIT si cu privire la
accesul pe piata muncii.

O directie importantd a colaborarii cu reprezentantii mediului socio-economic este
reprezentatd de asigurarea conditiilor de desfisurare a practicii de specialitate si a unor stagii
de internship, sustinerea evenimentelor destinate studentilor in vederea insertiei acestora
pe piata muncii. La nivelul Colegiului, aceasta directie s-a materializat prin efectuarea practicii la
angajatori (paragraful Practica de specialitate), pe baza de contracte incheiate conform legislatiei in

vigoare.

Studiu- insertie profesionali

Tn spiritul colaboririi cu mediul socio-economic, in Colegiul tertiar a fost intocmita o situatie
privind insertia profesionald a primilor absolventi. Monitorizarea insertiei absolventilor Colegiului
tertiar nonuniversitar pe piata muncii, s-a finalizat Tn anul 2021, iulie. Principalul obiectiv al
Studiului de insertie profesionala a absolventilor programelor de invatamant tertiar non-universitar
realizat la nivelul Universitdtii din Pitesti, a constat in evaluarea nivelului de integrare profesionala
a absolventilor programelor de Invatamant tertiar non-universitar, precum si a caracteristicilor

procesului de tranzitie de la scoala la piata muncii.
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Studiul a avut rolul de a identifica si de a propune solutii pentru principalele probleme care apar in
procesul insertiei absolventilor pe piata muncii. Acest studiu a oferit informatii utile din mai multe
perspective: a reprezentat un criteriu de evaluare a performantei programelor de studii vizate; a
furnizat feed-back-ul necesar pentru actualizarea/ imbunatatirea curriculei; a contribuit la
dezvoltarea comunitatii de Alumni si fundamenteazd propunerile de (re)structurare a ofertei de
studii In vederea adaptarii la piata muncii.

Obiectul Studiului de insertie profesionald a absolventilor programelor de invatamant tertiar non-
universitar, realizat in cadrului Colegiului tertiar non-universitar din cadrul Universitatii din Pitesti,
a avut urmatoarea structura:

v" 10 absolventi in domeniul Informatica, calificarea Analist programator, care au fost admisi
la Colegiul tertiar non-universitar in anul 2018 si au fost certificati (din elevii care s-au
inscris la examen) in proportie de 100% in februarie 2020;

v’ 18 absolventi in domeniul Mecanica, calificarea Tehnician tehnolog mecanic — program
tertiar non-universitar infiintat prin proiect in anul 2019 si certificati (din elevii care s-au
inscris la examen) 1n proportie de 100% in februarie 2021;

Distributia absolventilor programelor de Invdtdmant tertiar non-universitar in functie de
variabila gen a aratat faptul cd majoritatea sunt de sex masculin (67,74%) si doar 32,26% sunt de
sex feminin. Aici au fost luati in calcul si absolventii calificdrii Tehnician operator masini cu

comanda numericd, chiar daca nu au Indeplinit criteriul de 6 luni de la absolvire.

Distributia absolventilor in functie de gen

18
16
14
12

ON & W

Analist programator Tehnician tehnolog Tehnician operator
mecanic masini cu comanda
numerica

m Feminin  m Masculin
In privinta elementelor cu impact major in procesul integrarii rapide in piata muncii, contribuind la

cresterea ratei de succes In procesul tranzitiei lor spre piata muncii, optiunile respondentilor s-au

distribuit astfel:
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e Calificarea Tehnician tehnolog mecanic

[ ] detinerea unui volum
corespunzator de cunostinte de
specialitate

@ competente si abilitati
profesionale, transversale
atitudinea proactiva a
angajatorului

@ alicle

e Calificarea Tehnician operator masini cu comandd numericd

@ detinerea unui volum corespunzator de
cunostinte de specialitate

@ competente si abilitati profesionale
transversale

@ atitudinea proactiva a angajatorului
@ altele

Obiectivul major al Studiului de insertie profesionald a fost reprezentat de gradul de integrare
profesionald a absolventilor pe piata muncii. Pentru a analiza fenomenul insertiei absolventilor din
cadrul Colegiului tertiar non-universitar, organizat la Universitatea din Pitesti, s-a realizat o
cercetare sociologica empiricd. In cadrul acestui studiu instrumentul de cercetare utilizat a fost
chestionarul si au fost colectate raspunsurile absolventilor urmatoarelor calificari:
* Analist programator, domeniul Informatica, promotia februarie 2020 (prima promotie a
Colegiului tertiar nonuniversitar).
* Tehnician tehnolog mecanic, domeniul Mecanica, promotia februarie 2021.
Chestionarul privind insertia profesionald a absolventilor a cuprins urmatoarele sectiuni:
Sectiunea A: Nume si prenume, Adresa, Telefon
Sectiunea B: Date de identificare absolvent
Sectiunea C: Informatii despre gospodaria in care locuieste absolventul
Sectiunea D:Informatii privind participarea scolara a absolventului
Sectiunea E: Informatii privind relatia absolventului cu piata fortei de munca
Principalele aspecte vizate in cadrul Studiului de insertie profesionald au fost caracteristicile socio-
economice ale absolventilor si ale familiei de provenientd, educatia, competentele, gradul de

adecvare al pregdtirii initiale la cerintele pietei muncii si calitatea locului de munca ocupat (tipul
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locului de munca, nivelul de salarizare, nivelul de satisfactie al angajatului, capacitatea de integrare
si gradul de adaptare la cerintele postului).

Rata de raspuns in randul absolventilor calificarii Analist programator, domeniul Informatica a fost
de 80%, iar in randul absolventilor calificarii Tehnician tehnolog mecanic, domeniul Mecanica a
fost de 72,22%.

e Analist programator, domeniul Informatica

Situatia pe piata fortei de munca la 6 luni de la absolvire, 37,50% dintre absolventi au un loc de
munca, 12,50% dintre respondenti desfasoara o activitate independenta, iar 25,00% au mentionat

alta situatie.

Fersoand care are un loc de
munca

Persoand a cdrei siluatie pe plaja
fort...

Persoand cu varsta de peste 54
de ani ...

Persoane dezavniajate care
desfasoard ...

At situatie |

V] i 2 3

Analizand raspunsurile primite la intrebarea legatd de ceea ce cred ca vor face peste un an ca
activitate principald, se remarca faptul ca 4 absolventi (reprezentand 57,14% din totalul de 7
raspunsuri valide inregistrate) au apreciat ca vor fi studenti, iar 1 absolvent (reprezentand 14,29%
din totalul de 7 raspunsuri valide inregistrate) a considerat ca va avea o afacere / activitate pe cont
propriu.
e Tehnician tehnolog mecanic, domeniul Mecanica

Situatia pe piata fortei de munca la mai putin de 6 luni de la absolvire, 23,10% dintre absolventi au
un loc de munca, 30,80% dintre respondenti desfdsoard o activitate independentd, iar 46,20% au

mentionat alta situatie.

Persoana care are un loc de m_. E
Persoana care desfasoard o ac... 4(30.8 %)
Perzoand a cdrei situatie pe pi. —0(0 %)

Persoana cu varsta de peste 5 —0(0 %)

Persoand cu varsta de peste 5. [0 (0 %)

Perzoane dezavantajate care a... 00 %)

Persoane dezavniajate care da... [0 (0 %)

it siuaye N G (45.2 %)

0 1 2 3 4 ] 6
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Analiza a fost complexa. Vom prezenta aici insd incd o laturd importantd a studiului.
Identificarea perceptiei absolventilor asupra perspectivelor acestora pe piata muncii pe termen scurt
(1 an) si mediu (pana la 5 ani). Analizdnd raspunsurile primite la intrebarea legata de ceea ce cred
ca vor face peste un an ca activitate principald, se remarcd faptul ca 46,20% dintre absolventii
calificarii “Tehnician tehnolog mecanic” care au completat chestionarul au apreciat ca vor fi
salariati, 23,10% dintre absolventi au declarat ca vor fi studenti, 15,40% dintre absolventi au

considerat cd va avea o afacere / activitate pe cont propriu, iar 7,7% nu au dorit sd faca estimari:

& \Voi fi student — mergi la E23

@ Voi fi somer — mergi la E 23

46.2% Voi ayea 0 afau:e_re | activitate pe cont

propriu -— mergi la E22

A @ \Voi fi casnic/d — mergi la E23

@ Voi fi salariat ---- mergi la E22

& Voi lucra pamantul familiei mele — m.__

@ Al situatie - mergi la E23

@ Nu stiu — mergi la E23

& Nu raspunde — mergi la E23

Este foarte interesant pentru cd multi din absolventii colegiului doresc sa continue studiile n cadrul
facultatilor din universitate.

Concluziile acestui studiu au oferit detalii asupra oportunitdtilor de insertie a absolventilor
programelor de invatamant tertiar non-universitar pe piata muncii.

In ceea ce priveste procentul de absolventi care si-au gasit un loc de munca dupi absolvire, din
totalul de 21 de respondenti ai celor doud programe de invatamant tertiar non-universitar, 57,14%
dintre absolventi si-au gasit un loc de muncd dupa absolvire, 62,50% dintre cei salariati avand statut
de lucrdtor pe cont propriu/persoana fizicd autorizata sau sunt patroni cu salariati/angajati.

Domeniul de activitate al firmei la care lucreaza absolventii celor doua programe de invatamant
tertiar non-universitar cu statut de salariat apartine sectorului “Informatii si comunicatii” in cazul
unui absolvent incadrat pe domeniul “Televiziune si telecomunicatii”. Restul de 2 absolventi care au
in prezent statut de salariati activeaza in domeniul Comertului (1 absolvent), “Transport si
depozitare ” in cazul a 2 absolventi, “Constructii ” si “Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat”, cate 1 absolvent, “Alte domenii” (5 absolventi) — unul
fiind “Fotograf automotiv*.

In legatura cu locul unde cred cd vor lucra peste un an, majoritatea respondentilor au precizat ci
vor lucra in Romania. Pe un orizont de timp mai extins (termen mediu), meseriile/ocupatiile pe care
absolventii cred ca le vor practica peste 5 ani sunt de Inginer, Tehnician tehnolog mecanic,
Manager, Sofer, Fotograf sau in domeniul IT si domeniul constructiilor.

Tncepand cu anul 2017, Ministerul Cercetarii si Inovarii (actual Ministerul Cercetarii, Inovarii si

Digitizarii) a patronat desfasurarea Salonului Inovatiei si Creativitatii Elevilor din Judetul Arges —
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SICEA. Organizat de catre Consiliul Judetean Arges, Inspectoratul Scolar Judetean Arges si
Universitatea din Pitesti, Salonul dedicat elevilor din clasele VV - XII a avut de fiecare data un
mare succes. La salon au fost prezentate numeroase lucrari, din multiple domenii tematice, toate
realizate sub sigla “Conceput in Romania”. Lucrarile, analizate de catre un juriu format din 20 de
profesori, au fost premiate.

In universitate se organizeaza periodic tirguri de locuri de munci si stagii de practicd/internship,
in colaborare cu organizatiile studentesti si cu participarea agentilor economici, pentru a sprijini

insertia studentilor pe piata muncii (Anexa A.1.13).

Prioritati europene, nationale, regionale si locale

Aderarea la Uniunea Europeand impune crearea unui invatamant profesional si tehnic bazat pe
competentd si transparentd, competitivitate si compatibilitate, care sa se plieze pe 0 serie de
influente si oportunitati externe. Pentru consolidarea realizarilor reformei, invatamantul profesional
si tehnic trebuie sa manifeste flexibilitate fatd de noile cerinte ale economiei si sa permitd evaluarea
continua in vederea certificarii.

Prin Colegiul tertiar nonuniversitar, a fost elaborat la finalul anului 2019 un curriculum nou pentru
urmatoarele module ale clasei Tehnician Tehnolog Mecanic: Comunicare profesionalda in limba
moderna, Sanatatea si securitatea muncii. Securitate la incendii, Metode de control a sculelor,
Dispozitive de fixare pe MUCN. La elaborare s-a tinut cont de recomandarile/cerintele
angajatorilor. Totodata, pentru fiecare modul a fost elaborat un raport cu modificarile efectuate
(exemplu, la M13 Dispozitive de fixare pc MUCN a fost addugata o competentd noua cu
continuturile corespunzatoare, iar denumirile competentelor existente au fost schimbate).

Toate aceste modificari au fost realizate in urma organizarii de Intdlniri de lucru pentru analiza
stadiului elaborarii curriculumului calificarii §i pentru corelarea disciplinelor din curriculumul
calificarii respective.

Curriculumurile i rapoartele au fost inaintate organismelor abilitate (CNDIPT- Centrul National de
Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic) de la care am primit feedback pozitiv.

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definifi pentru sistemele de educatie si formare
profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referinta pentru 2010 (Benchmarks) corelati cu
situatia descrisa in 2017 Tn evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste reformele

structurale, prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice, sunt necesare:

. masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE;
. definirea si raportarea unitara a indicatorilor statistici;
. adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru

apropierea de indicatorii de referinta UE, masurarea sistematica a progresului in indeplinirea

indicatorilor propusi.
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Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic (IPT)
are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al
Uniunii Europene. Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazatd pe inovare i cunoastere, participativa si inclusiva.

Tinand cont de contextul de politici pentru educatie si formare profesionald la nivel european,
prioritatile la nivelul Uniunii Europene sunt:

° utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii

profesionale;

o Tmbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale;

o cresterea corelarii ofertei VET (Vocational Education and Training) cu cererea pietei
muncii;

o eficientizarea cooperarii in VET .

Crearea unor noi unitdfi economice cu profile de activitate extrem de diverse si aderarea Romaniei
la Uniunea Europeand a condus la sporirea necesarului de personal calificat. Odata cu alinierea
sistemului de invatamant romanesc la cerintele invatamantului european, absolventii pot lucra atat
in Romania cat si in tiri membre ale Uniunii Europene, ceea ce reprezinta o buna oportunitate
pentru acestia.

invitimantul profesional si tehnic (IPT) trebuie s contribuie prin oferta educationali si calitatea
formarii profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata
muncii, la dezvoltarea durabilda a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice si
sociale. Plecand de la aceasta premiza, Consortiul Regional (CR) al Regiunii Sud Muntenia isi
exprimad viziunea asupra TVET prin doua directii majore de actiune:

. adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala durabila de la
nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor;
. asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio — profesionale a
absolventilor.

studiilor pentru absolventii de invatamant preuniversitar cu diploma de bacalaureat Tn vederea
insertiei ulterioare a acestora pe o piatd a muncii dinamice, cat i o gama cat mai mare de cursuri de
reconversie profesionald a cadrelor didactice din perspectiva scaderii populatiei scolare, deci,

implicit a numarului de norme didactice din invatdmantul preuniversitar.
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PARTEA a-l111-a ANALIZA MEDIULUI

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeazd pe baza informatiilor si analizelor
referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT. Analiza
SWOT si PESTE sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor din
Proiectul de dezvoltare.

Ca o continuare a actiunilor propuse, in PRAI Sud-Muntenia_2016-2025 si PLAI Arges_ 2020-
2025 a fost formulat ca obiectiv major al planificarii strategice a IPT cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva. Se mentioneaza provocdrile generate de
fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea a condus la
concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate,
ale angajatorilor din Romania. Invitimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este
subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. De aceea IPT trebuie sa asigure pregatirea
pentru o carierd de succes care presupune integrare socio- profesionald. In aceste conditii
invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul invatrii pe parcursul intregii
vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele

acestuia. Planul de masuri 2020-2025 la nivel local, cuprinde:

Prioritati Obiective Tinte

(1) ARMONIZAREA
SISTEMULUI IPT CU
PIATA MUNCII

1. Reducerea ratei somajului in randul
tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la
nivel local, péand in 2021.

2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa
invatamantul obligatoriu, pentru cel putin
85% din populatia de varsta gcolara a
judetului cuprinsa in invatamantul IPT

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet
cu nevoile de calificare, in conditiile
de calitate a procesului de educatie si
formare profesionala, in scopul
facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continudrii invatarii pe
tot parcursul vietii.

(2) ASIGURAREA DE Prevenirea si reducerea parasirii timpurii

Cresterea adaptarii scolare, medierea

SANSE EGALE PRIN oo . - a scolii cu 50% pana in anul 2021.
SISTEMUL IPT PRIVIND succesului si integrarea profesmna@a a
ACCESUL LA tuturor elevilor, indiferent de nevoile
EDUCATIE AL lor, prin asigurarea accesului la
TINERILOR DIN JUDET | Sducatie.
eabilitarea si dotarea cu echipamente | 1. Reabilitarea a 60% din numéru
(3) DEZVOLTAREA Reabili id hi 1. Reabili 60% di arul
BAZEI DIDACTICO- didactice a scolilor IPT din judet in scolilor IPT ale regiunii, pana in 2021.
MATERIALE A concordanta cu cerintele domeniilor 2. Toate scolile IPT sa aiba dotare
SCOLILOR IPT DIN de pregatire profesionala. minimala conform domeniilor de
JUDET IN calificare si 50% dintre acestea sa aiba
PARTENERIAT CU dotare in concordanta cu evolutiile
ALTE ORGANIZATII tehnologice ale domeniilor de pregatire.
ezvoltarea parteneriatului socia el putin un parteneriat pentru formarea
(4) EFICIENTIZAREA D I iatului social Cel puti i fc
RELATIILOR activ pentru formarea profesionald, in | profesionala in fiecare scoald IPT pentru
PARTENERIALE scopul planificarii strategice a IPT la | fiecare domeniu de pregatire.
EXISTENTE SI nivel judetean.

DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE
PENTRU IPT
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(5) DEZVOLTAREA Asigurarea accesului la formare Participarea cadrelor didactice din IPT la

SISTEMULUI IPT PRIN | profesionala continua a cadrelor cel putin un curs de formare profesionala
ATRAGEREA DE didactice din IPT continua, pana in 2021.

SPECIALISTI SI

FORMAREA

CONTINUA A

RESURSELOR UMANE
DIN SCOLILE IPT ALE

JUDETULUI

(6) EFICIENTIZAREA SI | Dezvoltarea orientarii si consilierii Extinderea serviciilor de orientare si
DEZVOLTAREA profesionale 1n scopul cresterii consiliere profesionala pentru toti elevii
SERVICIILOR DE performantelor educationale siratelor | din invatamantul IPT, pana in 2021.
ORIENTARE SI de tranzitie cétre nivele superioare de

CONSILIERE educatie

PROFESIONALA A

ELEVILOR DIN IPT

Conform PLAI, proiectul Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia
sociala de piata a Europei in urmatorul deceniu, care s ajute Uniunea sa iasa din criza economica si
financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate
de ocupare a fortei de muncad, productivitate si coeziune sociala.
La nivel national: Strategia este implementatd la nivelul Statelor membre prin intermediul
Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Tintele proiectului Strategia EUROPA 2020 :

-Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

-Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

-Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

-Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamdant tertiar

-“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

-Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
Datele preluate din PLAI sunt relevante si constituie puncte de continuare n realizarea Proiectului
de dezvoltare al Colegiului tertiar nonuniversitar din UPIT. Ne propunem actiuni la nivel de
performanta ridicat.
Evolutii demografice
Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazd asupra marimii si structurii
populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea i migratia. Datele extrase din prognoza demografica
realizatd de Institutul National de Statisticd pentru perioada 2003-2025 indica (intr-0 varianta
medie) o reducere a populatiei judetului Arges fata de 2005 cu 82,6 mii locuitori pdna in 2025 (-
12,8%).

Pe grupe mari de varsta, fata de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa 0-14

ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.) pdnd in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in vArsta

(peste 65 ani), mai accentuat decét la nivel national si regional.

40



Imbatranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclami implementarea unor politici care si
conducd la prelungirea vietii active pentru adulti:

- dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de

calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor
Jud. Arges, 2005-2025
475
325
]
(<5
o
s
175
#: -
o ———
25 T T T T
2005 2010 2015
e (0-14 15-64 —&— 65 si peste
Sursa: INS

Confor PLAI, s-a anticipat numarul de elevi care revin unui cadru didactic, acest indicator, calculat
prin raportare la numarul de norme didactice, oferind un indiciu in legatura cu eficienta utilizarii
resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pand la o limitd rezonabild poate sa asigure
cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului didactic. Indicatorul poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev, presdnd in directia masurilor

de concentrare a resurselor in scoli viabile.

Numarul de elevi/cadru didactic
35,00 q 30,38 Jud. Arges
30,00 5
25,00 -
28,45 17.55

20,00 ~
—~fes 2]
10,00 - 12,88 13,10 )

5,00 - 9,34

0,00 T T T T 1

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2010/2011
| —— Total PROF. (SAM +AC) —=— Total LIC: |

La nivelul judetului, raportul numar elevi/numar profesori (norme didactice) in anul

2010/2011 era relativ mic: 10,74 la liceu si 13,57 in invatamantul profesional.
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Din analiza evolutiei indicatorului fatd de anul scolar 2004/2005, se deduce o scddere a numarului
de elevi raportat la numarul de norme didactice Tn invatamant profesional (de la 28,45 la 13,57) ca
urmare a desfiintarii scolii de arte si meserii (SAM) si trecerea claselor a IX-a si a X-a
corespunzatoare nivelului 1 de calificare la liceul tehnologic pe domenii de calificare si o scadere de
la 12,88 la 10,74 in invatamantul liceal.

Schimbarile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si
social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile
privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie sd vizeze atit competentele
metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbadrile organizationale din mediul economic.

Pe de altd parte, ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie® obligi la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate
reducerii populatiei scolare si in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare, cum ar fi

- facilitarea mobilitdtii in cadrul sistemului (reglementdri mai flexibile pentru incadrarea
profesorilor (pe domenii/specializari mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii
postuniversitare (similar componentei 1.2 din Programul pentru invatamantul rural — Banca
Mondiald)

- programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitatii
ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem se recomandd ca masura de fond anticiparea
evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor masuri
insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurarii
planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

In invitimantul postliceal si de maistri rata de absolvire creste in perioada 2001-2003, de la 10,8%
Tn 2001-2002, la 19,4% in 2003-2004, datorita numarului mare de elevi care opteaza pentru acest
nivel.

Profilul economic regional

Conform PLAI, Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB) calculate pe baza
paritatii puterii de cumpdrare (PPC), PIB/locuitor la nivel regional reprezenta in 2004 cca. 35,5%
din media europeana (UE-27=100). Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani
se constatd o tendintd de micsorare progresiva in timp a decalajului regiunii Sud Muntenia fatd de
media europeana.

Cu exceptia judetului Arges, in toate judetele regiunii Sud Muntenia, in anul 2010, cresterea reala a

PIB a depasit att media regionala cat si pe cea nationala.

1 55,5 mii pers. in 2005 (5,5% din totalul populatiei ocupate civile la nivel regional), conf. datelor din Anuarul statistic
2006.
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In ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observi o crestere semnificativa in judetul Arges, In general
raportul intre cifrele prognozate si cele reale fiind unul pozitiv.

Valoarea adaugata brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creata (rezultatd din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).
Pentru scopurile analizei de fata este relevantd desprinderea unor concluzii din evolutia structurii

VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, national si judetean.

Analizand structura valorii adaugate brute (VAB) la nivel judetean, pe sectoare mari de activitate, la
nivel judetean se detageaza sectorul industrie, urmat de servicii, constructii si agricultura.

Din comparatia pe judete a structurii VAB (conform PRAI — Regiunea Sud Muntenia -
2006/2025) evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

in Arges: pondere peste media nationali si apropiata de cea regionali a VAB in industrie (40,3%),
(a doua ca marime in regiune, dupd judetul Prahova). Constructiile au o pondere de 6,6% (peste
media regionald). Detine concentrdri in urmatoarele domenii: industrie (23,5 din VAB din industrie
la nivel regional, locul doi in regiune), constructii (25,3% din VAB din constructii la nivel regional,
locul doi in regiune), comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante(24,8% din VAB din comert la nivel
regional). Tn ceea ce priveste ponderea VAB realizati in intermedieri financiare si
asigurarisitranzactii imobiliare judetul se claseaza pe al doilea loc in regiune dupa judetul Prahova

(28,6% din valoarea la nivel regional)?.

Evolutia confributjilor sectoarelor economiei natjonale laformarea VAB a judetului Arges
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| B Ages 2011 6,9% 48 2% 8,1% 122% 04% 04% 6.5% 52% 9.3% 19%
| MAges 2012 59% 382% 9,6% 186% 12% 15% 72% 48% 10.7% 23%
| BAmes 2013 59% 40 5% 81% 174% 11% 19% 6,9% 58% 106% 18%
| Arges 2014 43% 40 5% 6.9% 174% 12% 1,7% 72% 53% 128% 22%
HAges 215  43% 403% 6.6% 196% 10% 15% 7% 64% 100% 26%

Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”

2 A01 Agricultura, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si
restaurante

A0S Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

AO07 Tranzactii imobiliare

A08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

A09 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant; sanatate si asistenta sociala

A0 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii
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Conform PLAI_ 2020-2025, calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (PPC), PIB/locuitor la
nivel regional reprezenta in 2016 cca. 58%% din media europeand (UE-27,100), inregistrand o
crestere de doar 1% fatd de anul precedent. Produsul intern brut estimat pentru semestrul 1 2020 a
fost de 509994,9 milioane lei preturi curente, in scadere — in termeni reali — cu 3,9% fata de
semestrul I al anului 2019.

In ceea ce priveste evolutia PIB/locuitor la preturi curente, in anul 2017 PIB—ul Regiunii Sud
Muntenia reprezenta 77,20% din PIB-ul national, iar PIB-ul Judetului Arges, depasea PIB-ul
Regiunii Sud Muntenia cu 20,57%.

Concluzii din analiza mediului economic regional. Implicatii pentru IPT

Pentru scoala postliceald, la majoritatea domeniilor se constata o crestere mai mare a numarului de
someri fatd de cel al locurilor de munca vacante, rezultdnd in cea mai mare parte balante negative.
Dupa amploarea solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile: comert si sanatate- asistenta
pedagogica.

Tendinta generald este de scadere a locurilor de muncd in paralel cu mentinerea la un plafon
aproximativ constant a numadrului de someri. Balanta locuri de munca-someri este negativa, cu
exceptia a doua domenii: comert si economic. Sanatatea si asistenta pedagogica, desi cu un numar
semnificativ de locuri vacante din cauza intrarilor in somaj prezinta o balantd negativa.

superioare mediei nationale.

In privinta prognozelor pentru urmitorii ani, datele puse la dispozitie de Comisia Nationald de
Prognoza sunt actualizate numai la nivel national. Singurele date disponibile si acceptate oficial
sunt prognozele Fondului Monetar International, pe baza carora se fundamenteaza si rectificarile
bugetare.

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, creeaza o imagine asupra activitatilor care
vor inregistra cresteri/descresteri si pentru care cererea pe piata muncii va inregistra fluctuatii, cu
implicatii asupra ofertei IPT:

Planurile de scolarizare trebuie adaptate evolutiilor economice:

 pentru calificarile din domeniile industria auto si de piese de schimb, industria siderurgica,
fabricarea echipamentelor electrice, fabricarea mobilei, se recomanda scaderea ofertei de formare

» pentru calificarile din domeniul constructii, se recomanda mentinerea ofertei de formare

» pentru calificarile din domeniul turism, se recomanda cresterea ofertei de formare

Calificari si curriculum:

« In contextul actualei crize economice, ca urmare a cresterii somajului, se recomanda dezvoltarea
competentelor absolventilor IPT pentru gasirea unui loc de munca. Ca raspuns la deficitul de forta
de munca pe termen scurt si prognoza de competente pe termen mediu (atdt cantitativa cat si
calitativa), urmarind, prioritar, nevoile IMM-urilor trebuie avuta in vedere Recomandarea Comisiei

europene privind ,,Noi competente pentru noi locuri de munca”.
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* Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin dezvoltarea
competentelor cheie, a competentelor antreprenoriale si promovarea invatarii pe parcursul intregii
vieti.

Piata muncii

Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analiza
riguroasa a pietei muncii, utilizind metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele
existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind
trasaturile la nivel local, regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar Tn domeniul ocupational,
poate conduce la previziuni care sa constituie 0 baza fundamentata stiintific pentru politicile de
formare profesionala.

In momentul de fata, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Roménia se
utilizeaza douad serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca -BFM si Ancheta asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de
alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei
muncii din Romania. BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni §i pe
judete. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si
compatibilitatea cu statistica europeand (EUROSTAT).

Somajul pe medii de rezidenta: in 2009, rata somajului (BIM) in mediul rural (7,0 %) este mult
mai micd decat in urban (9,5%) Pe sexe: in 2009, rata somajului (BIM) este mai ridicatd in cazul
barbatilor (8,1%, fata de 8,0% - femei).

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lungd duratd evidentiaza somerii inregistrati care au depasit
12 luni in somaj (pentru adulti), respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in vedere ca cei
mai multi dintre someri ies din evidentele AJOFM odata cu incetarea perioadei de plata a ajutorului
de somaj (unii dintre ei nereusind sa-si prelungeasca cererea pentru loc de munca si dupa aceasta
perioada), datele raportate de AJOFM pentru somajul de lungd duratd apar mai mici decat in
realitate - incidenta somajului BIM de lunga durata fiind mult mai mare decat incidenta somajului
inregistrat de lunga durata. Cea mai mare incidenta a somajului Inregistrat de lunga duratd in cazul
tinerilor se inregistreaza in judetele : Giurgiu, Ddmbovita si Arges.

In judetul Arges, la 30 iunie 2020, efectivul salariatilor a fost de 160367 persoane, in scadere fata de
anul 2019 cu 2222 salariati, in crestere cu 122 persoane (+0,08%) fata de efectivul salariatilor de la
finele lunii mai 2020. Evolutia usor ascendenta a efectivelor de salariati s-a manifestat in toate
sectoarele de activitate.

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne aratd faptul ca cea mai mare parte a acestora
(50,4%) activeaza in industrie si constructii, restul regasindu-se in servicii (47,8%) si in agricultura,

silvicultura si pescuit (1,8%).
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Populatia ocupata civila a judetului ARGES, la sfarsitul anului 2018, era de 251,2 mii persoane,
inregistrand o crestere cu 0,60 % fata de anul 2017 (249,7), reprezentand 23,40% din populatia

ocupata la nivelul regiunii.

Efectivul salariatilor pe sectoare de activitate

1.8%

' y’%% 50 4%

Esalanall din agricultura, silvicullura $i pescut

Osalanall din industne $i constructi

O salanati din servicii

Sursa Comunicat de presa INS Arges

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Regiunea Sud Muntenia

Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
- total-

T3%1 ' 1%  15%  16%
L]

205% 212% 212% 196% 199%  202%  234% 19,9% I l I
1|'H€

9.6% 1,9% 13.8% 13.4% 134* 16,0%  15,8%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Superior ¥ Postliceal de specialifate sautehnic demaigtn mlLiceal mProfesional — Gimnaziel ®Primar sauféra scoald absokvita

Sursa: INS Forta de munca in Romania: Ocupare si somaj 2018

Structura populatiei scolare in Regiunea Sud-Muntenia (%)

Anul gcolar 2014/2015 Anul scolar 2019/2020
16.7
534 535

W Prescolar W Prescolar si anteprescolar
O Prnimar si gimnazial (incl. deficienti) O Primar si gimnazial (incl. deficienti)
MLiceal . BLiceal
W Profesional, de ucenici, postliceal si de maistri @ Profesional, de ucenici, postliceal si de maistn
B Superior @ Superior

Sursa: INS Indicatori sociali Regiunea Sud-Muntenia, editia 2021
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Conform PRAI, Populatia activa in anul 2018 si populatia ocupata a regiunii Sud Muntenia a
inregistrat cresteri fatd de anul anterior cu diferente majore pe sexe si medii rezidentiale: in timp ce
populatia activa masculina a scdzut cu 0,8%, populatia activd feminind a crescut cu 3,6% fatd de
anul anterior. Cresterea populatiei ocupate feminine (6,8%), fatd de anul anterior, este mai
accentuata decat cresterea populatiel ocupate masculine (1,0%). Populatia ocupata inregistreaza
cresteri mai mari in mediul urban fatd de mediul rural.

Rata somajului (BIM) si rata de ocupare dupa nivelul de educatie

Regiunea Sud — Muntenia este o regiune cu valori scazute ale ratei ocuparii (59,5% fata de 67,3% la
nivel national). « Rata de ocupare a resurselor de muncd a fost de 59,5%, in crestere cu 0,9 puncte
procentuale fatd de anul anterior, sub rata la nivel national (67,3%). Rata ocuparii la persoanele de
sex feminin a fost de 57,2%, mai redusd cu 4,4 puncte procentuale comparativ cu rata ocupadrii la
barbati (61,6%). Ratele de activitate si de ocupare a populatiei civile sunt mai reduse la nivel
regional decét cele agregate la nivel national, in toate judetele regiunii, cu exceptia judetului Arges,

unde rata de ocupare a fost la 1 ianuarie 2018 de 67,4%, iar rata de activitate de 70,2%.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul postliceal

Pentru scoala postliceala, la marea majoritate a domeniilor se constata o crestere substantiala a
numarului de locuri de munca vacante (exceptie facand cel agricol si alimentar; protectia mediului,
mecanic, industria lemnului, la acestea constatandu-se cresterea numarului de someri). Ca si
amploare a solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile: economic, servicii, sinitate si
asistenta pedagogici, mecatronici si informatica— domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional
si in majoritatea judetelor. Conform PLAI 2020-2025, pentru regiunea Susd-Muntenia, domeniul cel
mai atractiv, cu cel mai mare numar de elevi este domeniul sanatate si asistentd pedagogica; la mare
distanta sunt domeniile Turism si alimentatie (336 elevi, din care 178 in anul I si 158 in anul II),
Industrie alimentard (336 elevi, din care 175 in anul I, 134 in anul II si 27 anul III), Transporturi
(294 elevi, din care 171 in anul I, 99 in anul II si 24 anul III). Domeniul de formare profesionald cu
cea mai mica atractivitate este domeniul Energetica.

Invatamantul postliceal (Scoala postliceal si scoala de maistri) a inregistrat un numar de absolventi
in continud crestere, in perioada 2010-2014. Aceasta situatie este generata de cresterea atractivitatii
acestei forme de invatamant in randul tinerilor care nu au promovat examenul de bacalaureat.
Acesti tineri aleg aceasta alternativa in locul invataimantului superior. Incepand cu 2014, numarul
absolventilor invatamantului postliceal are o evolutie descrescatoare pana in 2016 (scade n 2016 cu

13,3% fatd de 2014).

Prioritati europene ale formarii profesionale
1.Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale

Scop: Imbunititirea transparentei calificirilor si promovarea mobilitatilor
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Premise:
- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;
- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;
- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent.
Masuri:
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si
EQVET;
2. Imbundtdtirea coerentei diferitelor instrumente (prin experimentare.
2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formairii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sd aiba un rol important
in politicile educationale si strategiile privind Invdtarea pe parcursul intregii vieti in vederea
realizarii urmatoarelor 2 obiective:

......

1. Promovarea simultand a echitdtii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul

.....

unui loc de munca, exercitdrii cetdteniei active si a dezvoltdrii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizdnd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular
cei care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul §i participarea
la VET;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;

1.4. Imbunatdtirea consilierii si orientdrii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Francezd
va promova o hotardre cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti

2. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii §i creativitatii in VET

2.2. Imbunatdtirea permeabilitdtii sistemului VET si a continuitdtii invdtarii din VET in
invatamdantul superior

2.3. Promovarea participarii active in ENOQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilierti)

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali pentru

......

Masuri:
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1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca
§i a competentelor
2. Corelarea VET cu piata muncii
3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la
locul de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala
4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii §i
integrare profesionala
4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperirii in VET
Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatamantul secundar teoretic si invatimantul superior
Masuri:
- Imbunititirea cooperirii europene in VET
- Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga
Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
- Consolidarea schimburilor de experientd si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile

internationale.

Analiza SWOT

Aceastd analiza s-a facut pe aspectele principale, tinand cont de faptul ca acest Colegiu tertiar
nonuniversitar este parte integranta a UPIT. Analiza este o radiografie a Colegiului si evalueaza
n acelasi timp factorii de influentd interni si externi, precum si pozitia lui pe piata educationala.
Este una dintre cele mai utilizate forme de analizd a activitatii organizatiei scolare prin care se
analizeaza si evalueazd impactul punctelor tari si a punctelor slabe (a slabiciunilor mediului intern),
cat si a oportunititilor si a amenintarilor care provin din mediul extern. In sens larg, analiza SWOT

isi propune sa raspunda la intrebarea: Unde suntem la nivelul anului 20217

Aspecte favorabile Aspecte nefavorabile
2021 (benefice atingerii obiectivelor) (care pun Tn pericol atingerea
obiectivelor)
Puncte tari — Strengths Puncte slabe — Weaknesses
- o istorie de peste 50 de ani ce conferd | - rezistenta la schimbare (reald sau

soliditate  si  experientd  academica | invizibild) in conditiile avalansei de
recunoscute Tnh  mediul socio-economic | informatii, reglementdri si revizuiri ale

Sursa S ) . L : .
interna | 10cal si regional, respectiv in mediul | politicilor educationale privind
(organi- | academic  national ~ si  international, | descentralizarea curriculara;

zatia) Colegiul fiind structura a UPIT; - recurgerea, in mod sporadic, la metode

- corp academic ce a crescut fizic si | didactice Tnvechite, la tehnici de predare
profesional, in procent ridicat profesorii | care solicitd memorarea si favorizeaza
titulari ai universitatii avand ore la | reproducerea mecanicd a continuturilor
Colegiu; (ingradirea creativitatii si a gandirii
- personal didactic calificat 100%, cei mai | critice);
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multi cu doctorat;

-proiectarea si desfasurarea activitafii se
desfagoara in acord cu curriculum —ul si
standardele nationale;

- universitatea a dezvoltat si implementat
un Sistem de Management al Calitatii
performant organizat pe comisii constituite
pe niveluri — universitate, facultate,
program de studii si colegiu, care lucreaza
integrat folosind instrumente de lucru ce
asigurd functionarea sistemului;

- existenta domeniilor/programelor de
studiu acreditate/autorizate la nivel de
licenta pentru corespondentul de nivel 5 de
la Colegiu;

- elaborarea planificarilor/ fiselor de
disciplind (module) anuale, semestriale si
pe unitdti de continut in conformitate cu
legislatia In vigoare;

- existenta in cadrul colegiului a unei
oferte educationale (autorizate) si de
formare profesionald variatd si adaptata la
cerintele regionale si nationale ale pietei
muncii;

- calitatea procesului didactic datd de
profesorii universitari;

-utilizarea metodelor moderne, activ-
participative la toate modulele in vederea
atingerii competentelor;

- desfasurarea orelor in regim on-line, in
functie de scenariile stabilite de senatul
universitar, conform evolutiei pandemice;

- existenta unei baze sportive - sala de
sport multifunctionala echipatda ultra-
modern, terenuri de sport, sidli pentru
activitati sportive si de intretinere la care
au acces si elevii;

-activitati extrascolare multiple, legate de
sesiuni de comunicari stiintifice, existenta
unor evenimente/activitati cultural-artistice
si de divertisment;

- servicii de ospitalitate oferite prin cele
doud camine renovate si prin cantina la
care au acces i elevii;

- realizarea de servicii de consiliere si
orientare 1n cariera in vederea facilitarii
integrarii socio-profesionale;

- existenta unei asistente
permanente;

- oportunitati de interactiune cu mediul

medicale

- lipsa de interes si tendinta spre
formalism a unor cadre didactice cu
vechime in invatamantul superior pentru
participarea la programe nonuniversitare;
- lipsa evaluarii calitative a activitatii
corpului profesoral pentru nivelul 5;

- slaba motivatie pentru Invatitura in
randul elevilor, data in principal de lipsa
unui ideal intelectual, prin imaginea
falsd/deformata asupra succesului
profesional, conferitd de ,,modelele” de
succes popularizate prin  mass-media,
internet etc;

- posibilitatea legald de a transfera credite
spre domeniul licentd absolventilor cu
diplomd de bacalaureat, dar nerealizata
concret prin metodologii si proceduri,
dintr-o lipsa de colaborare cu directia
secretariat general a universitatii.
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socio-economic  (targuri
internship-uri,  workshop-uri
motivationald);

- starea fizicd a spatiilor scolare foarte
buna;

- conectarea retelei scolare la Internet;

- functionarea eficienta a consiliul elevilor
sl prezenta ca invitat permanent a unui
reprezentant al elevilor in Consiliul de
Administratie si in Senatul universitar;

- aparitia tipului de finantare buget;

- dezvoltarea capacitatii institutionale prin
receptionarea  Corpului  central  al
Universitdtii structurat pe cinci etaje,
avand o suprafata totalda de cca 21.000 mp,
16.532 mp reprezentdnd suprafata utila,
care oferd studentilor si elevilor (etj. 5)
conditii la standarde europene de studiu si
dezvoltare profesionala si personald;

de job-uri si
Scoala

- existenta wunei Biblioteci Centrale
Universitare moderna, echipata
corespunzator, interconectatd cu alte

biblioteci si care giazduieste un numar
foarte mare de titluri, acces la baze de date
internationale (ANELIS); existenta unor
extensii ale BCU 1in corpurile in care
functioneaza universitatea. Biblioteca are 0
sectiune de carte dedicatd Colegiului
tertiar;

- capacitate ridicata de
fondurilor  nerambursabile
POSCCE, Erasmus+, FDI etc.)

accesare a
(POSDRU,

Sursa
externa
(mediul
extern)

Oportunititi - Opportunities

- implicarea Colegiului UPIT alaturi de
alte trei Universitati din tara (Universitatea
“Stefan cel Mare” din  Suceava,
Universitatea de Vest din Timisoara si

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau) in proiectul POCU cu titlul
LInsertia pe piata muncii - vectorul

invatamantului tertiar”;

- existenta unor relatii stabile si durabile
(strategice) cu autoritatile locale (Primarie,
Prefectura, Politie) si cu agenti economici;

- existenta parteneriatelor cu agentii
economici, care se pot implica in formarea
elevilor;

- existenta unei diversitati de manuale,
auxiliare didactice si ghiduri profesionale
la care elevii si cadrele didactice au acces;

Amenintiri - Threats

- existenta unui dezechilibru dintre
numarul de ore alocat unor module si
continuturile programelor incd destul de
incarcate;

- concurenta altor universitdti care au
colegii ce scolarizeaza elevi in aceleasi
specializari;

- scaderea demografica;

- ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice care conduce la uzura morala
rapidd a echipamentelor existente;

- incapacitatea de predictie a resurselor
financiare ce vor fi alocate pe termen
scurt si  mediu pentru realizarea
obiectivelor propuse;
- lipsa motivatiei

datorita unei

cadrelor didactice
salarizari
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- posibilitatea demararii altor proiecte | necorespunzatoare;

pentru dezvoltarea colegiului, inclusiv prin | - inexistenta unor reglementari specifice
parteneriate cu alte colegii din universitati; | si clare pentru colegiile din universitati.

- relatie foarte bund cu mass-media si
interesul acesteia fatd de problemele
specifice domeniului educational;

- tendinta populatiei scolare preuniversitare
de a cauta calea cea mai scurtd spre o
specializare EQF5-8 si de a se multumi cu
o calificare inferioara, EQF3-4.

Analiza PESTE

Prin analiza PESTE am urmarit sd evidentiem o alta perspectivd a mediului in care Colegiul isi
desfasoara activitatea. Aceasta analizd ne-a oferit posibilitatea de a studia impactul si tendintele
generale ale stimulatorilor majori ai schimbarii: politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici.
Politici - politicile educationale existente, legislatie specifica, nationald si europeana, procese de
reglementare, finantare, granturi si initiative. Politica educationala, avand la baza principiul
descentralizarii si al flexibilizarii, al descongestionarii si asigurdrii calitatii, se doreste a fi premisa
cresterii calitatii procesului de invatamant.

La nivelul judetului, in urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locald si-a asumat
solicitdrilor, fiind deschisa unui dialog constructiv.

Politica educationald, la nivel national, nu a gasit inca solutiile pentru aceastd perioada de
transformari prea rapide (mai ales in mentalitate), Tn conditiile in care o mare parte a copiilor nostri
nu fac fatd actualelor programe scolare, care, chiar daca s-au descongestionat, nu sunt incd bine
structurate, adaptate realitatii, corelate si contin prea multa informatie.

Este absolut necesar ca scoala romaneasca in ansamblul sdau sa-si gaseasca repere definitorii de
existenta, printr-o legislatie clara si coerentd, relicfatd de Legea educatiei nr. 1/2011 actualizata,
care sa ofere stabilitate, normalitate si modernitate intregului spatiu instructiv-educativ romanesc.
La nivel local, Colegiul isi propune sa intareasca legatura Universitatii prin 0 Cat mai mare
apropiere de institutiile organizationale- administrative ale Municipiului Pitesti si ale Judetului
Arges: Primaria Pitesti, Consiliul local, Prefectura, Consiliul judetean, in asa fel incat, indiferent de
orientarea politicd a acelora care alcdtuiesc aceste structuri, acestea sd sprijine pe mai departe
dezvoltarea unitara a Colegiului.

Economici - resursele existente in raport cu situatia economiei nationale, evolutii macroeconomice,
conjunctura economica internationald, cicluri economice, cererea si ofera pe piata fortei de munca.
La nivelul judetului s-a investit in crearea de noi locuri de munca, in special in domeniul mecanic.

Colegiul nonuniversitar isi propune sa pregateasca absolventi in cat mai multe domenii de activitate,
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tinandu-se cont de tendintele actuale ale pietei fortei de munca, de migratia fortei de munca, de
faptul ca Romania este membra a Uniunii Europene.

Sociali - pozitia diferitelor grupuri de interes fata de problematica educatiei, evolutii demografice,
imaginea unitatii de Tnvatamant, marketing educational, egalitate de sanse si gen, aspecte de etica.
Populatia scolard scade, in medie, cu aproximativ 3-5% in fiecare an scolar. Acest fenomen are
repercusiuni si asupra sistemului educational. Se impune o gandire eficientd, anticipatd a dezvoltarii
resursei umane, sprijinitd de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Tehnologici - nivelul tehnologic al educatiei sau al formarii, Tehnologia informatiei si comunicarii,
etc.

Noile tehnologii, din ce in ce mai accesibile, au si o influentd negativa asupra tinerilor, acestia
alocand tot mai putin timp studiului. Consemndm existenfa mai multor posturi Tv si radio locale
care se implica constant si activ In prezentarea realitatilor scolare ale comunitatii, prin dezbateri si
emisiuni speciale sau prin promovarea de materiale publicitare.

Ecologici - Aspecte ecologice/de mediu

In societatea contemporana, implementarea si incurajarea initiativelor privind mediul a devenit o
necesitate, care se reflectd in diversificarea activitatilor extrascolare, implicarea elevilor, cadrelor
didactice si parintilor in protejarea mediului inconjuritor. Uniunea Europeani prevede 26m? spatiu

verde/ locuitor.

Categorii | Politici Economici Sociali Tehnologici Ecologici

de

factori

Nivelul

efectelor

Local Interes la| Venituri Colaborarea de Actiuni de
nivelul inexistente de| durata cu voluntariat
colegiului la bugetul local| primaria, pentru
pentru /agenti agenti pastrarea unui
cresterea economici prea| economici mediu  curat,
calitaii putin implicati pentru
procesului colectarea de
instructiv- deseuri
educativ

Judetean | Plan judetean| Nevoia de Implicarea in
de actiuni| reconversie, proiecte de
pentru formare| formare protejare a
profesionald si| profesionala mediului
implicarea pentru adulti
altor  structuri
decizionale

National | Strategii si| Dezvoltarea, la Dezvoltarea
politici nivelul cadrului
coerente,  pe| institutiilor de national,
termen  lung| invatamant, a pentru
pentru unor asigurarea
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dezvoltarea mecanisme de calitatii

invatamantului | rezilientd care serviciilor
tertiar sa sprijine
nonuniversitar | adaptarea

elevilor la

incertitudini si
la situatii de

criza
European| Politici de| Politica de| Oportunitatea | Acces
integrare finantare unei oferte de| informational
europeand europeana pe| munca extinse
baza de| pe piata muncii

programe a UE | europene, nu
numai  pentru
domeniile
sanatate si
mecanica

Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare/imbunatatire

Rezultatele obtinute de studentii si profesorii Universitatii, impun managerilor Colegiului tertiar

nonuniversitar identificarea de strategii care sd permitd afirmarea deplind in interiorul si

exteriorul organizatiei.

Aspectele centrale care necesita dezvoltare sunt urmatoarele:

Oferta curriculara conceputd prin implementarea sistemelor de asigurare a calitatii in
invatamant, la intersectia intre nevoile comunitatii si aspiratiile elevilor. Aceasta oferta
trebuie actualizata permanent;

Continuarea implementarii sistemelor de asigurare a calitatii in procesul de invatamant;
Formarea si perfectionarea continud a resursei umane prin participarea la cursuri de
formare pentru adaptarea cerintelor la nivel 5;

Alegerea avizatd a traseului de formare profesionala si dezvoltarea personalitatii elevilor.
Asigurarea consilierii continue;

Optimizarea comunicarii interne si externe. Folosirea mecanismelor universitatii;
Incheierea de parteneriate in cadrul colegiului; identificarea si dezvoltarea de parteneriate
cu reprezentanti ai agentilor economici din tari europene pentru realizarea mobilitatii —
stagiilor de pregatire practica;

Promovarea unei educatii care sda cuprindd, nu numai structural, ci si in planul
continuturilor educationale, a elementelor de apropiere, de coincidentd cu cea din UE,
realizadnd "educatia pentru democratie”, "educatia pe parcursul intregii vieti", "educatia
multiculturala";

Atragerea in continuare de resurse extrabugetare;

Modernizarea bazei materiale si obtinerea unei baze proprii-partiale.
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PARTEA a-1V-a TINTE SI OPTIUNI ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
indeplinirea tintelor specifice propuse prin PDTM 2018-2021

Pentru realizarea obiectivului/tintelor propuse in primul plan de dezvoltare 2018-2021, s-a dorit
o buna orientare si mobilizare a resurselor umane si material- financiare, dar au aparut si
conditionari externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate, conjuncturale. Au fost evaluate
rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a obiectivului si au fost comparate cu prioritétile
stabilite. Realizarile au fost prezentate in consiliile profesorale, si ale Consiliului de administratie
al universitatii. Pe perioade scurte (semestriale, anuale), tinand cont de realitatile momentului, au
aparut noi obtiuni strategice generate de schimbdrile datelor de intrare. Acestea au fost
identificate si cuprinse in Planul managerial.

Pentru a inscrie Colegiul pe un nivel superior in cazul evaluarii institufionale bazata pe standarde
si pentru a oferi evaluarea cuvenitd a calitatii instruirii, a formdrii tinerilor la nivelul cerut de
standardele europene in vederea recunoasterii pregatirii si certificarii, s-au impus urmatoarele
prioritafi (ce se regasesc si in planurile operationale) si care au fost indeplinite in urméatoarele
procente:

Prioritatea 1: Corelarea ofertei de invatamant cu nevoile de calificare identificate la nivel
regional si cresterea ofertei Colegiului pentru formarea profesionala continua a adultilor

Oferta educationala a COLEGTER-UPIT a fost adaptata nevoilor identificate pe piata
muncii, marja de eroare la nivel regional fiind de cel mult 1,5% pe domeniu de formare
profesionald. Obiectivul specifice 1.1 — Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici si
comunitatea locald in vederea identificarii nevoii de formare (21 parteneriate incheiate, semnate,
contractate). Realizat 100%

Organizarea unui program post-universitar de formare/ specializare/ perfectionare pentru
personalul didactic din invatamantul tertiar non-universitar 2019-2020. Cursul s-a numit
Specializarea si perfectionarea cadrelor didactice universitare in educatia noua si activa din
invatamdntul tehnic si a fost organizat pentru un numdr de 15 cadre didactice ale
colegiului_100% certificati. Programul postuniversitar a avut o duratd de 3 luni, cu un numar
total de 96 de ore, dintre care 48 de ore de teorie si 48 de ore de aplicatii practice, finalizate cu
un numir de credite ECTS. In plus, cadrele didactice au participat la un concurs numit ” Tehnici
si metode de predare,, care a premiat cele mai bune echipe pentru rezultatele obtinute la cele trei
sectiuni ale concursului (metode si tehnici de predare, metode si tehnici de evaluare, integrarea
noilor tehnologii). Au fost disponibile 15 premii in cuantum de 1000 lei/ premiu/persoana (dintr-
un buget total de 15000 lei).

Cursul a fost avizat de catre Ministerul Educatiei.
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Prioritatea 2: Promovarea coerenta a ofertei scolare a in vederea atragerii populatiei scolare, a
cresterii gradului de cuprindere 1n invatamant

A avut ca indicatori de realizare, cresterea gradului de cuprindere a cursantilor in
COLEGTER-UPIT cu pana la 10% pana in urmatorul an scolar. Practic, noi am avut o crestere

continud, care a depasit acest procent.

Evolutia numarului de elevi inmatriculati la fiecare admitere, in perioada 2018-2021

Anul admiterii Denumirea calificarii Nr. elevi Total/an
inmatriculati | admitere

2018-2019 Asistent medical generalist 21 40
Analist programator 19

2019-2020 Asistent medical generalist 29 65
Analist programator 10
Tehnician tehnolog mecanic 26

2020-2021 Asistent medical generalist 18 72
Tehnician tehnolog mecanic 24
Tehnician operator masini cu comanda | 30
numerica

2021-2022 Asistent medical generalist 30 57*
Analist programator 27

*in calcul se tine cont de faptul ca sunt calificari cu o durata de 1 an, altele de 1,5 ani,
altele de 3 ani.
Un alt indicator a fost legat de promovarea ofertei noastre scolare la nivelul regiunii, prin
derularea de activitati in parteneriat cu unitatile de invatamant liceal. Acest lucru a fost realizat si
el in procent de 100%, chiar peste- am putea spune. A fost elaborata brosura ,Oferte
educationale 1n invatamantul tertiar non-universitar tehnic”. Aceastd brosurd a fost distribuita
elevilor din liceele vizitate.
Activitati aferente campaniilor de promovare desfasurate:
Caravana COLEGTER-UPIT desfasurata in licee pentru promovarea ofertei educationale;
Eveniment de informare /promovare gazduit de UPIT - Targ de job-uri si internshipuri — Insertia
pe piata muncii-vectorul Invatdmantului tertiar;
Workshop - Profilul angajatului in industria auto;
Workshop - Implicarea mediului socio-economic regional Tn formarea resursei umane din
invatamantul tertiar non-universitar;
Campanie de e-mail marketing.
INDICATORI DE REZULTAT:
Total licee informate online— 28, din care:

- licee din mediul rural — 17

- licee din mediul urban — 11
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Numadr localititi din mediul rural in care a fost promovata oferta educationala:

- 6 localitdti in mediul rural Arges (STALPENI, MOZACENI, MARACINENI, DOMNESTI,
VEDEA, RUCAR),

- 8 localitati in mediul rural din Olt (CRIMPOIA, IANCU JIANU, CILIENI, IZVOARELE,
VALENI, VITOMIRESTI, OSICA DE SUS);

- 3 localitati in mediul rural din Valcea (GRADISTEA, MACIUCA, LADESTI).

Total licee vizitate pentru informare/promovare — 11, din care 7 licee din localitati rurale sau

localitati mici si 4 licee din mediul urban (PITESTI).

Campanie de promovare prin social media a fost implementata in anul 2020 peFACEBOOK —
Viata studenteasca- #MaDezvoltCOLEGTER-UPIT

De asemeni, a fost creata o pagind a colegiului pe faceboock, unde elevii pot afla raspunsuri la
intrebarile lor si unde colegiul promoveaza oferta educationald anuald, dar si aspecte ale vietii
din colegiu.

A fost realizat si un spot de promovare pe Youtube cu actuali si fosti absolventi, iar directorul

colegiului a fost prezent la numeroase emisiuni tv unde a promovat oferta colegiului.

Prioritatea 3: Imbunititirea conditiilor de invitare in invatimantul de nivel 5

A avut ca indicator de realizare: Dezvoltarea bazei tehnico-materiale pentru a asigura conditii
moderne necesare desfasurarii activitatilor didactice de formare profesionala, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati. In acest sens, baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea
generald a colegiului, urmarindu-se permanent modernizarea §i innoirea dotarilor pentru
educatie, realizarea unor noi investitii din venituri proprii dar si din proiecte.

Astfel, pentru baza materiala au fost realizate mai multe achizitii mentionate anterior in capitolul

referitor la acest punct. 100% realizat.

Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din
Colegiu

Indicator de realizare: toate cadrele didactice din colegiu vor participa la cel putin un stagiu de
formare in vederea perfectionarii pentru adaptarea la noile cerinte in predare-invatare-evaluare si
in concordanta cu cerintele in continua schimbare a pietei muncii din judet.

Acest indicator a fost realizat in procent de 100% dacd ludm 1n calcul faptul ca profesorii titulari
ai UPIT sunt cadre didactice formatoare.

Au avut loc 4 workshop-uri Scoala motivationald, in colaborare cu agentii economici. Au mai
avut loc si 4 workshop-uri sschimburi de experienta cu alte universititi unde s-a prezentat
experienta de organizare si furnizare a programelor post-universitare de formare/ specializare/
perfectionare pentru personalul didactic din invagamantul tertiar universitar si non-universitar, a

fost prezentata experienta de organizare si furnizare a ofertelor educationale corelat cu nevoile
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pietel muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI si au fost
facute propuneri de dezvoltare a colabordrii si extinderea retelei cétre alte domenii (stagii de
practica pentru elevi si studenti, cursuri de formare pentru personal didactic, cercetare, activitati

editoriale etc.).

Prioritatea 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea
alegerii traseului profesional al elevilor

In cadrul colegiului au fost organizate si furnizate pachete integrate de masuri de asistenti
educationald (consiliere academica si orientare in carierd). Au fost elaborate cate o programa si
un calendar de consiliere si respectiv, orientare, care au monitorizat progresul facut de cursanti in
intelegerea standardelor, dinamicii $i a oportunitatilor de integrare pe piata muncii. Activitatile s-
au desfasurat atat in cadrul grupurilor de lucru, cat si individual. Existd un raport al fiecarei

activitati. Realizat 100%

Prioritatea 6: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii in procesul de invatamant

A avut ca scop Imbunatatirea indicatorilor privind performanta scolara obtinuta de elevii
COLEGTER-UPIT. Sistemele de asigurarea a calitatii procesului de invatdmant au avut ca
rezultat certificarea in procent de 100% a elevilor inscrisi. Elevii au participat la sesiuni de
comunicari stiintifice la nivelul universitatii, nefiind identificate alte concursuri la alte colegii

similare. Consideram un procent de 80% realizat.

Prioritatea 7: Dezvoltarea activitatilor de parteneriat cu parteneri din tarile europene si din
Indicatorul privea participarea elevilor in formare profesionald, la programe de mobilitéti
europene. Acest indicator nu a fost Incd realizat. Au fost demarate discutii cu parteneri din
Moldova si de la Colegii din Franta, dar sistemul de invatamant este diferit.
Totusi, au fost dezvoltate cele 21 parteneriate cu actori de pe piata muncii regionala. Realizat
50%.
Concluzie:
Din cele 7 prioritati avute in vedere in anteriorul plan de dezvoltare, 5 au fost realizate In procent

de 100%, 1 in procent de 80% si 1 in procent de 50%.

Tinte strategice propuse pentru intervalul 2022-2026 (formulate SMART):

T.1. Cresterea, pana in 2026, a procentului absolventilor care continua studiile in invatamantul

superior cu 25% prin cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea
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armonioasa a personalitdfii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in
spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurdrii unui
invatamant de calitate si cresterea pand in anul 2023 a numarului de elevi implicati in
activitatile de consiliere de grup/individuala cu cel putin 10% mai mult fatd de anul scolar
2020-2021;

T.3. Reducerea cu cel putin 20%, pana in anul 2023, a fenomenelor de violentd si bullyng/
cyberbullyng in randul elevilor colegiului tertiar;

T.4. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitati educative
care sa contribuie la promovarea practicilor democratice, orientarea elevilor spre realizarea in
viata publica, exersarea in scoald a calitatii de cetatean;

T.5. Reconsiderarea managementului la nivelul colegiului si al clasei in scopul eficientizarii
activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari;

T.6. Dezvoltarea dimensiunii europene a colegiului prin derularea de proiecte si parteneriate

locale, nationale si europene.

Optiuni strategice

TINTA 1. Cresterea, pana in 2026, a procentului absolventilor care continua studiile in
invatamantul superior cu 25% prin cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru
dezvoltarea armonioasda a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor
acestora, 1n spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei.
Motivarea alegerii tintei :
1. Legea Educatiei Nationale formuleazd ca principala finalitate in educatia si formarea
profesionald a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald. Totodata, legea prevede credite pentru educatie si formare
profesionald obtinute in invatamantul postliceal ca putédnd fi recunoscute pentru absolventii cu
diploma de bacalaureat de catre universitati, in baza deciziilor senatului universitar, ca unitafi de
credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.
2. Cele opt domenii de competente cheie (comunicarea intr-o limba materna, comunicarea intr-0
limba straind, competenta matematica_stiintifica si tehnologica, competenta digitala, a invata sa
inveti, competente sociale si civice, spirit de initiativd si antreprenoriat, sensibilizare si
exprimare culturald) trebuie sa stea la baza curriculum-ului si a proiectarii didactice.
3. Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltarii sale pentru a fi
pregatit pentru o treaptd superioara in educatie, scoala satisfacand nevoia fiecarui elev de a se

simti competent, de a se adapta la schimbarile permanente ale societatii.
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4. Cadrele didactice trebuie sa valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica
informationald, metodele activ-participative.

5. Activitatea scolii trebuie imbunatatita continuu in domeniul asigurarii si evaludrii calitatii
educatiei.

Resurse strategice:

» Resurse umane: cadre didactice, elevii, autoritati locale;

» Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (curriculum actualizat,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumétoare, softuri educationale); materiale
didactice specifice disciplinelor de studiu, echipamente IT, birotica si consumabile;

» Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ,
site UPIT, legislatie actualizata;

> Resurse de experienta si expertiza: echipa managerialda, responsabili de comisii,
formatori, mentori din cadrul universitatii;

» Resurse de timp: alocate anual pentru inifierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in
Planul de dezvoltare institutional;

» Resurse de autoritate si putere: ME, ISJ, Consiliul local, Universitatea din Pitesti.

OPTIUNI STRATEGICE:

Devoltarea bazei
Dezvoltarea materiale si Dezvoltarea Dezvoltarea
curriculara atragerea de resurse | resurselor umane relatiilor comunitare
financiare
. Cunoastereade | o Continuarea . Perfectionareca | Valorificarea
catre toate cadrele modernizarii mediului | cadrelor didactice si imbogatirea
didactice a fizic scolar prin pentru utilizarea si elementelor valoroase
documentelor de politica | actualizarea eficientizarea din traditia
educationald elaborate mijloacelor de metodelor de predare universitatii i
extern si intern (ME, invatimant; activ-participative promovarea lor prin
ISJ, UPIT, COLEGTER- | Imbogatirea pentru initierea si organizarea de
UPIT) si implementarea | fondului de carte; dezvoltarea de proiecte | activitati, prezentarea
lor prin planurile . Implicarea din perspectiva unei rezultatelor Tn media,
specifice ale comisiilor | activi a tuturor dezvoltari durabile; initierea revistei
de specialitate; cadrelor didactice prin | e Pregitirea colegiului,
. Implementarea | gasirea de sponsori elevilor capabili de continuarea
curriculum-ului prin pentru derularea de performantd in vederea | dezvoltarii site-ului
utilizarea celor mai activitati educative. participarii la colegiului,
eficiente mijloace si concursuri; o Reconsiderare
metode pentru . Implicarea a ofertei educationale
stimularea interesului elevilor Tn vederea in functie de nevoile
elevilor; responsabilizarii specifice ale
° Valorificarea individuale si colective | comunitatii si
rezultatelor evaludrilor prin activitati resurselor de care
n proiectarea curriculare si de dispune universitatea
demersului didactic; participare activa la prin colegiul tertiar;
° Promovarea activitatile colegiului si | ® Colaborarea
invatarii prin implicarea comunitatii; cu autoritatile locale
activ- participativa si o Implicarea si cu alti parteneri de
prin experimente membrilor comunititii | la nivel local si
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stimulatoare. locale pentru sustinerea | judetean implicate in
demersului colegiului actul educational, in
privind educatia pentru | derularea de proiecte
dezvoltarea scolara si programe de
durabila. dezvoltare.

Rezultate asteptate:

e Toate cadrele didactice realizeaza proiectarea demersului didactic in conformitate cu
documentele de politica educationala;

e Cresterea interesului elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare bune si foarte bune,
procent de promovabiliate in crestere si scaderea ratei absenteismului/abandonului;

e Rezultate bune si foarte bune la concursuri pe meserii;

e Cresterea gradului de satisfactie a elevilor fatd de metodele utilizate Tn predare-invatare-

evaluare;

e Mai mulfi elevi premiati la concursurile scolare judetene/ nationale/ internationale.
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TINTA 2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare desfasurarii

unui invatamant de calitate si cresterea pana in anul 2023 a numarului de elevi implicati in

activitatile de consiliere de grup/individuala cu cel putin 10% mai mult fata de anul scolar

2020-2021

Motivarea alegerii tintei :

1.

Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principald finalitate In educatia si formarea
profesionald a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personala.

Elaborarea curriculum-ului si proiectarea didactica pentru orele de consiliere §i orientare si
activitatea educativa trebuie sda se faca avand in vedere prevenirea si combaterea
comportamentelor nesandtoase i asigurarea sigurantei elevilor.

Crearea conditiilor optime in colegiu contribuie la indeplinirea misiunii, de a dezvolta
personalitati armonioase, autonome si creative.

Existd in universitate si colegiu resurse umane si materiale, tehnicd informationala, care pot
fi folosite mai eficient de catre cadrele didactice.

Cresterea calitatii educatiei oferite de colegiu este o idee asumata de catre toti factorii

implicati in actul instructiv-educativ, implicit de catre Universitatea din Pitesti.

Resurse strategice:

Resurse umane: cadre didactice, elevii, personal auxiliar, autoritati locale;

Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (auxiliare curriculare,
softuri educationale), materiale didactice specifice orelor de consiliere si orientare
academica, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resursele informationale reprezintd legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ,
site UPIT, legislatie actualizata;

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii;

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite Tn
planul de dezvoltare;

Resurse de autoritate si putere: ME, ISJ, Consiliul local, Universitatea din Pitesti.

OPTIUNI STRATEGICE:
Devoltarea  bazei
Dezvoltarea materiale si | Dezvoltarea Dezvoltarea  relatiilor
curriculara atragerea de | resurselor umane comunitare
resurse financiare
o Sustinerea in o Mentinerea o Asigurarea o Reactualizarea
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cadrul orelor de in incinta si
consiliere si orientare a | perimetrul scolii a

unor teme privind unui climat de
riscurile consumului de | sigurantd, a unui
droguri si substante ambient propice
etnobotanice, educatie actului educational
pentru sdnatate; prin implicarea

J Reactualizarea elevilor, a cadrelor
ROI cu unele sanctiuni | didactice si a

n cazul nerespectarii Consiliului local,
normelor de conduitiin | e Asigurarea
colegiu/universitate; bazei logistice pentru
. Valorificarea evaluarea elevilor de
tuturor momentelor la clasele Asistent
propice in cadrul orelor, | medical generalist,
n vederea mentinerii pentru activitatile
unui ambient plicut si educative si sportive
curat in favoarea extracuriiculare si
elevilor; concursurile pe

. Diseminarea meserii;

rezultatelor de impact J Mentinerea
ale activitatilor de in stare buna de
consiliere de grup functionare a
/proiecte/ programe/ sistemului de

campanii educationale, | supraveghere video,
desfasurate anterior, cu | foarte important in

exemple de succes mentinerea unui
nregistrate de elevii climat favorabil
beneficiari; desfasurarii orelor;

. Crearea unei J Valorificarea
retele de comunicare si | avantajelor oferite de
actiune unitara intre tehnologie in

elevi prin realizarea
implementarea unor activitatilor de
proiecte ce incurajeaza | consiliere de grup
lucrul in echipa, proiecte/ programe/
responsabilizarea si campanii

invatarea prin educationale.

colaborare, in grupe de
lucru in format fizic sau
online.

resurselor necesare
desfasurarii in
conditii optime a
procesului instructiv-
educativ;

. Repartizarea
bugetului pe
prioritati, cu
consultarea factorilor
implicati (Directia
economica UPIT,
Primarie);

. Intretinerea
bazei materiale
existente si
imbunatatirea
acesteia prin diverse
mijloace de atragere
a resurselor;

o Monitorizare
a respectarii de citre
elevi si ntreg
personalul colegiului
a legislatiei in
vigoare, a
prevederilor ROI.

anuald a parteneriatului cu
Politia In vederea cresterii
sigurantei elevilor si a
cadrelor didactice, pentru
combaterea oricaror
manifestari violente a
absenteismului prin
realizarea unor ore de
consiliere §i orientare cu
participarea cadrelor de
politie;

o Initierea elevilor
n adoptarea unui
comportament adecvat in
situatii de urgenta prin
implicarea elevilor de la
clasele de asistent medical
generalist, prin orele de
dirigentie/indrumare si in
colaborare cu DSP si I1SU;
o Implicarea directa
a partenerilor educationali
in implementarea
activitatilor de consiliere
de grup proiecte/
progrome/ campanii
educationale pentru
diversitatea modalitatii de
realizare.

Rezultate asteptate:

e (Cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic pentru orele de consiliere si

orientare academica si activitati educative avand in vedere asigurarea conditiilor optime

de studiu si siguranta;

e Numarul elevilor implicati in activitati eductive scolare si extragcolare a crescut, interesul

elevilor fata de pastrarea bunurilor si a ambientului din colegiu este mai mare;

e Rezultate foarte bune la examenele de certificare;
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Cresterea gradului de satisfactie al elevilor fata de ambientul colegiului si de conditiile de
sigurantd;

Imbunitatirea fluxului activititilor desfasurate in colegiu;

Se vor organiza saptamanal 4-5 activitati de consiliere de grup cu elevii pe tematica
planificata;

Bilunar se vor realiza 2 activitati de consiliere de grup prin proiectele/ programele

educationale propuse.

TINTA 3. Reducerea cu cel putin 20%, pana in anul 2023, a fenomenelor de violenta

si bullyng/ cyberbullyng in randul elevilor colegiului tertiar.

Motivarea alegerii tintei :

Au existat cel putin 2 cazuri intr-un singur an scolar. In general la clasele de AMG, unde
au si cursuri de eticd, iar empatia ar trebui sa fie pe un plan superior.

Fiecare diriginte_profesor indrumator are obligatia de a desfasura astfel de activitati
educative care au fost sustinute pAnd acum numai de directorul colegiului.

Ne dorim ca elevii sa fie implicati, iar printr-o colaborare Intre consiliul elevilor si

secretariat sa putem identifica elevii vulnerabili.

Resurse strategice:

Resurse umane: cadre didactice, elevii, personal auxiliar, autoritati locale;

Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzitor (auxiliare curriculare,
softuri educationale), materiale didactice specifice orelor de consiliere si orientare
academica, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ,
site UPIT, legislatie actualizata;

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii;

Mass media;

Mediul online;

Resurse de timp: alocate anual pentru inifierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite Tn
planul de dezvoltare;

Resurse de autoritate si putere: ME, ISJ, Consiliul local, Universitatea din Pitesti.
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OPTIUNI STRATEGICE:

Devoltarea bazei .

. < . . Dezvoltarea Dezvoltarea relatiilor

Dezvoltarea curriculara materiale §i atragerea - ’
. . resurselor umane comunitare
de resurse financiare

. Implementarea unor | e Adaptarea o Informarea i | ® Implicarea
proiecte /programe/campanii permanenta a ofertei de | consilierea cadrelor | consiliului elevilor 1in
educationale  pe  tema servicii specializate, | didactice 1n vederea | proiectarea si derularea
o . pentru a se asigura | optimizarii orelor; de activitati de prevenire
violentei, bullying- . o . . . °
Ui/ ,b bullvi Ui actiunea  unitara 1 | e Realizarea s reducere a
X u'.cy o uﬂymg-u ?' consecventd, pe termen | unor materiale scrise | manifestarilor de tip
realizate  impreuna  cu | Jyng pentru diminuarea (flyere, afise, pliante) | bullying si Intocmirea
cadrele didactice si cu | efectelor dificultatilor de | si video (film/ spot) | unei baze de date cu
parteneri educationali cu | adaptare, dezvoltare si | impreuna cu elevii, | elevii vulnerabili pentru
scopul prevenirii si | Invatare. adaptate categoriei lor | consilierea individuald a
combaterii tuturor formelor de varsta. acestora.
de violenta,
bullying/cyberbullying;
o Realizarea de

activitati de consiliere de
grup, proiecte / programe /

campanii educationate ce
vizeaza  optimizarea  si
dezvoltarea  personald a
elevilor.

Rezultate asteptate:

e Existenta in fiecare an scolar a cel putin un proiect de prevenire sau combatere a violentei in
colaborare cu cadrele didactice;

e Cel putin un seminar / workshop anual pe problematica violentei, bullying-ului;

e Numadr mare de interventii specific eficiente.

TINTA 4. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de

activititi educative care sa contribuie la promovarea practicilor democratice,

orientarea elevilor spre realizarea in viata publica, exersarea in scoala a calitatii de

cetitean.

Motivarea alegerii tintei :

1. Fiecare diriginte_profesor indrumator are obligatia de a desfasura activitati educative cu

clasa pe care o indruma.

2. Activitatile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desfdgoard in contexte

variate fata de orele de curs.
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3. Formarea unei personalitdti armonioase, autonome §i creative nu se poate realiza numai

prin parcurgerea curriculumului obligatoriu, ci mai ales prin desfasurarea altor activitati.

4. Cadrele didactice au participat la cursuri de formare care le dau posibilitate de a desfasura

programe si proiecte educative de calitate, in conformitate cu nivelul de studiu, fara a

avea cerinte exagerate comparabile cu cele ale studentilor.

5. Activitatea educativa in colegiu a fost un punct forte pana in prezent.

Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevii, personal auxiliar, autoritati locale;

e Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (auxiliare curriculare,

softuri educationale), materiale didactice specifice orelor de consiliere si orientare

academica, echipamente IT, birotica si consumabile;

e Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ,

site UPIT, legislatie actualizata;

e Resurse de experienta si expertizd: echipa manageriala, responsabili de comisii;

e Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din

perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in

planul de dezvoltare;

e Resurse de autoritate si putere: ME, ISJ, Consiliul local, Universitatea din Pitesti.

OPTIUNI STRATEGICE:

Devoltarea bazei ..

. < . . Dezvoltarea Dezvoltarea relatiilor
Dezvoltarea curriculara materiale si atragerea ; ’
. - resurselor umane comunitare

de resurse financiare
. Propunerea de cétre | o Implicarea . Implicarea o Diseminarea 1in
fiecare indrumator de an a | cadrelor didactice 1n | unui numar mare de | comunitate a
unui program de activitati | atragerea de persoane | elevi in  activitati | activitdtilor desfagurate

extracurriculare la sugestia
si cu participarea tuturor
elevilor;

. Participarea la
activitatile educative
desfasurate 1n universitate
sau in comunitate;

. Implicarea elevilor
n organizarea unor activitati
educative.

fizice si juridice care

prin contributii
financiare si materiale sa
sustind programe de

modernizare a activitatii

educative si a bazei
materiale;

) Implicarea
elevilor in strangerea de
fonduri prin
desfasurareca unor
proiecte ce  vizeaza
reciclarea sau
valorificarea unor

produse create de ei.
Participarea aldturi de

educative, participarea
la concursuri artistice
si sportive, indiferent
de etnie sau
apartenenta religioasa;
o Continuarea
parteneriatelor cu akte
universitati care au
colegii  tertiare  n
activitati, lectorate,
diseminari de bune
practici, etc.

de colegiu, In vederea
cresterii  vizibilitatii si
intarirea imaginii
acestuia Tn comunitate;

. Mentinerea
colaborarii  scoalda -
comunitate prin
activitati si actiuni la
care participa  elevii
colegiului si care fac sa
creasca prestigiul
acesteia 1n comunitate
(exemplu: activitati la
DSP si Spitalul
judetean).
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studenti la astfel de
activitati.

Rezultate asteptate:

Toate cadrele didactice propun activitati educative in conformitate cu interesele elevilor
si ale comunitatii, in perspectiva indeplinirii misiunii colegiului;

Creste numarul proiectelor educative desfasurate la nivel local, judetean, national, in care
colegiul este implicat;

Creste interesul elevilor pentru activitatea educativa, fiind concretizat In inifiative din
partea acestora, numarul participangilor, calitatea activitatilor desfasurate;

Rezultate foarte bune obtinute la concursurile cu tematica educativa propuse de ISJ, ME
sau de alti parteneri educationali;

Cresterea gradului de satisfactie al elevilor fata de activitatile educative desfasurate;

Consiliul elevior este mai vizibil in viata scolii.

TINTA 5. Reconsiderarea managementului la nivelul colegiului si al clasei in scopul

eficientizarii activitatilor si al adecvirii la nevoile exprimate de beneficiari

Motivarea alegerii tintei :

1. Necesitatea impusa de legislatia Tn domeniul educatiei si a orientarilor actuale privind

corelarea obiectivelor stabilite la nivel national si teritorial in domeniul invatamantului cu
cele ale colegiului;

Crearea 1n scoald a conditiilor pentru dezvoltarea unei culturi organizationale a colectivului
de cadre didactice, orientat spre performanta;

Imbunitatirea colaboririi elevului membru in CA si Senatul universititii, cu profesorii
diriginti/indrumatori de an si colegii de clasa in vederea informarii corecte si a deruldrii de
activitati educative si extrascolare;

Operationalizarea criteriilor de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei scolare;
Elaborarea de strategii diferentiate menite sd faciliteze procesul de invatare pentru toti
elevii, indiferent nivelul intelectual, de apartenenta etnica, religioasa sau de altd natura, prin
promovarea unui invatdmant incluziv;

Existenta CCOC ofera posibilitatea desfasurarii Invatdimantului incluziv, a consilierii de

specialitate pentru elevii cu cerinte educationale speciale.

Resurse strategice:
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» Resurse umane: cadre didactice, parinti, autoritati locale;

» Resurse materiale si financiare: documente specifice managementului scolii, portofolii,

echipamente IT, birotica si consumabile;

» Resurse informationale care reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site

ISJ, site UPIT, legislatie actualizata;

» Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii;

> Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI si planurile

de implementare;

> Resurse de autoritate si puter : ME, 1SJ, UPIT, consiliul local.

OPTIUNI STRATEGICE:

Devoltarea bazei

. 9 . . Dezvoltarea Dezvoltarea relatiilor
Dezvoltarea curriculara materiale si atragerea . :
. d resurselor umane comunitare
de resurse financiare
. Continuarea o Luarea o Participarea o Identificarea,

cultivarii unui sistem de
valori si a eticii manageriale
bazate pe transparenta,
comunicare si intelegere, n
care atributiile si
responsabilitatile sa fie
cunoscute si respectate la
fiecare nivel: al conducerii,
pe arii curriculare, pe
domenii de probleme, pe
module, pe clase;

o Proiectarea
activitatilor manageriale pe
baza unei diagnoze
pertinente, specifice,
realiste, cu {inte strategice
care sd vizeze proceduri de
asigurare a calitatii Tn
educatie;

. Consiliere,

control, monitorizare,
evaluare, bazate pe
regulamnete si proceduri;

. Aplicarea
programelor nationale,
popularizarea legislatiei in
randul elevilor si a cadrelor
didactice.

deciziilor referitoare la
necesarul resurselor
financiare prin
consultarea
organismelor de lucru;
. Gestionarea
corecta si eficientd a
resurselor materiale;

. Construirea unei
baze de date referitoare
la persoane si servicii
de contact pentru
sprijinirea activitatilor
colegiului.

echipei manageriale
cursuri de management
educational;

o Delegarea
responsabilitatilor in
cadrul echipei
manageriale avandu-se
in vedere criteriile de
competenta
profesionala si
manageriald, precum si
principiul lucrului in
echipa;

o Distribuirea de
responsabilitati tuturor
cadrelor didactice, in
vederea valorificarii
potentialului individual
prin consultare si
implicare;

o Evaluarea
performantelor
cadrelor didactice pe
baza indicatorilor de
performants;

o Consilierea
elevilor de catre
indrumatorii de an.

prin evaluare
institutionala, a nevoilor
de educatie ale
comunitatii locale si

de satisfacere a acestora
n cadrul normativ
existent si cu resursele
disponibile;

o Elaborarea de
rapoarte privind
activitatea de asigurare a
calitatii educatiei scolare
si prezentarea lor n
cadrul CA si pe site-ul
UPIT prin COLEGTER-
UPIT;

o Derularea de
parteneriate cu alte
colegii similare din tara
in vederea eficientizarii
demersurilor educative;
o Colaborarea cu
serviciul social din
cadrul primariei pentru
cazurile speciale.

Rezultate asteptate:

e Eficientizarea procesului educational ca urmare a monitorizarii atente a activitatii

desfasurate de catre responsabilii de comisii si a conducerii colegiului;
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Valorificarea mai eficientd a resurselor umane si materiale in vederea obtinerii de
rezultate si mai bune printr-un management de calitate;

O imagine buna in comunitate $i in afara acesteia;

O relatie mai buna cu beneficiarii directi si indirect;

Relatia indrumator de an - elev capata o alta dimensiune — indrumatorul de an este atat
managerul clasei, cat si al activitdfilor educative, el creeazd mediul educogen in clasa,

coeziunea §i dinamica grupului, rezolva cu tact pedagogic problemele grupului.

TINTA 6. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derulare de proiecte si

parteneriate locale, nationale si europene

Motivarea alegerii tintei :

Program Erasmus+ oferd posibilitatea institutiilor de invatamant de a aplica pentru
derularea de proiecte de mobilitate sau partenetiate strategice.

Competentele cheie formate prin curriculum obligatoriu se pot exersa si dezvolta prin
participare la proiecte nationale dar si europene.

Derularea de parteneriate ofera elevilor sansa de a se dezvolta si colegiului posibilitatea
de a-si indeplini misiunea.

Cadrele didactice dau dovada de creativitate, de interes pentru implicarea in astfel de
proiecte.

Colegiul are inca un nivel mediu al absorbtiei de fonduri pe proiecte europene.

Resurse strategice:

Resurse umane: cadre didactice, elevii, autoritati locale;

Resurse materiale si financiare: materiale de informare privind implementarea de
proiecte, granturi obtinute in urma aprobarii proiectelor depuse, echipamente IT, birotica
si consumabile;

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site IS/,
site ERASMUSH, legislatie actualizata,

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriald, formatori;

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in planul
de dezvoltare;

Resurse de autoritate si putere: ME, I1SJ, UPIT, primarie.
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OPTIUNI STRATEGICE:

Devoltarea bazei .
. < . . Dezvoltarea Dezvoltarea relatiilor
Dezvoltarea curriculara materiale §i atragerea - ’
. . resurselor umane comunitare
de resurse financiare
. Stimularea elevilor | e Sprijinirea o Informarea o Diseminarea Tn
si cadrelor didactice 1in | financiara a cadrelor didactice cu | comunitate a
vederea comunicarii prin | aparitiei unei reviste a | privire la oportunitatile | activitatilor desfasurate
intermediul internetului | colegiului  si a | de colaborare | de colegiu, in vederea
(email, alte aplicatii, | activitatilor de | europeand in cadrul | cresterii vizibilitatii si
forumuri de discutii) in | promovare a imaginii | programului Erasmus | intarirea imaginii
cadrul unor proiecte | colegiului. +; acestuia Tn comunitate;
educationale; . Formarea ° Mentinerea
. Informarea cadrelor cadrelor didactice | colaborarii  scoalda -
diactice si a elevilor 1in privind elaborarea | comunitate prin
lagatura cu posibilitatea aplicatiilor in | activitdti si actiuni la
desfagurarii unor proiecte de programul Erasmus +; | care participa elevii
parteneriat strategic sau de . Aplicarea  la | colegiului si care fac sa
mobilitate a cadrelor termenele stabilite | creasca prestigiul
didactice si a elevilor, cu pentru obtinerea de | acesteia in comunitate.

aplicabilitate n activitatile
curriculare;

o Realizarea de
proiecte comune cu alte
colegii similare (cercetare,
excursii tematice etc.) din
tara si din strainatate.

granturi Tn programul
Erasmus +;

o Diseminarea in
cadrul unor activitati
specifice, a experientei
UPIT 1n participarea la
programele europene si
aplicarea in activitatea
scolara.

Rezultate asteptate:

e Cadre didactice formate in programul Erasmus+;

e Colegiul realizeaza proiecte si aplica in diferite apeluri, pentru obtinerea de granturi

pentru proiecte strategice sau de mobilitate;

e Interesul elevilor pentru implicarea n proiecte comunitare crescut, ceea ce se va evidentia

prin cresterea numarului celor care doresc sa fie implicati;

e Rezultatele proiectelor desfasurate sunt vizibile prin diverse oportunitati de diseminare;

e Cresterea gradului de satisfactie al elevilor fatd de proiectele desfasurate;

e Cultura organizationald va deveni mai puternica, elevii si cadrele didactice vor deveni

mai constiente de rolul si de importanta pe care il au in colegiu.
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Realizarea, implementarea si evaluarea planului de dezvoltare
Implementarea proiectului se bazeaza pe realitatea colegiului la inceputul anului scolar 2021-
2022, pe informatiile obtinute din rapoartele responsabililor de comisii, din informatii provenite
de la cadre didactice, din literatura de specialitate in management educational, din legislatia
revizuita de ARACIP.
Planul de dezvoltare este dezbatut si avizat in Consiliul profesoral, avizat/aprobat de Consiliul de
administratie si Senatul universitar si este documentul principal pe baza caruia se vor elabora
celelalte documente manageriale ale colegiului.
Pentru realizarea obiectivelor propuse se cere o buna orientare si mobilizare a resurselor umane
si material-financiare, dar pot aparea si conditiondri externe favorabile sau nefavorabile,
neanticipate, conjuncturale.
Se vor evalua rezultatele obtinute in diferite etape §i se vor compara cu prioritdfile stabilite.
Realizarile vor fi prezentate si discutate in Consiliul profesoral si Th Consiliul de administratie.
Pe perioade scurte (anuale/ semestriale), tindnd cont de realitatile momentului, pot aparea noi
obiective generate de schimbarile datelor de intrare. Acestea vor fi identificate si cuprinse n
Planul managerial anual.
Evaluarea planului de dezvoltare va avea in vedere realizarea urmatorilor indicatori:

e Procentul de promovabilitate al elevilor;

e Situatii comparative ale rezultatelor obtinute de elevi la certificare;

e Rezultatele obtinute de elevi la sesiuni de comunicare stiintifice sau la concursuri

profesionale;

e Gradul de insertie a absolventilor pe piata muncii;

e Rezultatele obtinute de elevi la activitati extrascolare;

e Gradul de formare a a cadrelor didactice si auxiliare prin cursuri de formare continua;

e Starea bazei didactico-materiale a colegiului;

e Gradul de implicare in proiecte comunitare si de dezvoltare (tip POCU, ERASMUS+);

e Gradul de satisfactie a beneficiarilor fata de activitatea colegiului.
Metodele si instrumentele de evaluare pentru tintele stabilite, vor fi:

e Observarea, avand ca instrument ghidul,

e Ancheta, avand ca instrument interviul sau chestionarul aplicat grupului tintd cadre

didactice, elevi etc.;
e Date statistice si documente, avand ca instrument ghidul de analizd a datelor si

documentelor.
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Implementarea strategiei - planificarea operationala

Planurile operationale contin: obiective, termene, responsabilititi, resurse si indicatori de
performanta pentru fiecare activitate propusa.
Pentru implementarea cu succes a planului de dezvolatre, propunem urmatoarele:

v Planul de dezvoltare va fi transformat in planuri operationale anuale, care vor fi revizuite

in fiecare an scolar:

Plan operational — anul scolar 2022-2023

Plan operational — anul scolar 2023-2024

Plan operational — anul scolar 2024-2025

Plan operational — anul scolar 2025-2026;
v Se va acorda atentie participarii la procesul de planificare a fiecarui membru, printr-o
comunicare eficientd;
v Se va realiza lista de responsabilitati pentru fiecare persoana (planificari lunare si strategii
de motivare);
v Directorul colegiului va fi persoana responsabila pentru implementarea planului de
dezvoltare. El va supraveghea procesul de implementare si va raporta Consiliului

£

profesoral/Consiliului de Administratie schimbarile intervenite

Concluzii

Construirea si oferirea unui mediu scolar si a unei oferte educationale profesioniste si favorabile

dezvoltarii.

Colectivul de cadre didactice din Colegiul tertiar nonuniversitar va actiona astfel incat:

v sa satisfaca nevoia fiecarui elev privind formarea si dezvoltarea competentelor profesionale

pentru manifestarea autonoma a personalitatii, pentru o bund insertie sociald, pentru realizarea

mobilitatilor in tarile UE in cadrul stagiilor de practica, sau pe module de pregatire in specialitate;

v sa asigure conditiile necesare elevilor de a dobandi o pregatire generala foarte buna si

cunostinte aprofundate Tn domeniile legate de cariera pe care o vor alege, astfel incat sd poata urma

cu succes si o forma de invatamant superior, sd-si formeze competente necesare insertiei sociale.
Profilul absolventului Colegiului tertiar nonuniversitar include ca trasaturi definitorii:

v Responsabilitate fatd de propria pregatire;

v Deprinderi de munca intelectuald pentru a putea invéta pe tot parcursul vietii;

v Flexibilitate, adaptabilitate, mobilitate- in sincronizarea cu cerintele unui invatamant

european, calitdti concretizate in formarea competentelor necesare unei integrari performante pe

piata muncii europene.
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Pentru aceasta, Colegiul tertiar nonuniversitar isi propune consolidarea si dezvoltarea

permanentda a conditiilor optime care sa asigure formarea elevilor in domenii diversificate.

Specializari noi vor fi propuse in urma studierii cererii pietei muncii europene, avand ca scop

integrarea ntr-un mediu profesional de nivel european.

Adaptarea la schimbare, calitatea si competitivitatea reprezinta principalele trasaturi carora

trebuie sa li se subordoneze educatia tinerilor pentru integrarea in viata profesionala activa.

Lista anexelor

Nr. )
Denumire
crt.
ANEXE LA PARTEAall-a
1. | AnexaAll Situatia UPIT privind implementarea standardelor de control intern
managerial (SCIM), 31.12.2021
2. | Anexa A.l.2 Organigrama Colegiului tertiar nonuniversitar
3. | Anexa A.l.3 Lista parteneriatelor cu mediul socio-economic, la 31.12.2021
4. | Anexa A.l.4 Situatia spatiilor la nivelul Universitatii din Pitesti
5. | Anexa A.l.5a | Lista dotarilor laboratoarelor
6. | Anexa A.1.5b | Lista dotarilor laboratoarelor
7. | Anexa A.l.6 Situatia calculatoarelor cu acces la internet si a softurilor cu licenta
8. | Anexa A.l.7 Acorduri internationale cadru si de implementare realizate de Universitatea
din Pitesti
9. | Anexa A.l.8 Acorduri bilaterale Erasmus+
10. | Anexa A.l.9 Proiecte cu finantare europeana implementate in Universitatea din Pitesti
11. | Anexa A.1.10 | Centralizator mobilitati Erasmus Incoming si outgoing
12. | Anexa A.1.11 | Centralizator mobilitdti internationale incoming in UPIT
13. | Anexa A.l.12 | Lista protocoalelor/acordurilor de colaborare cu mediul socio-economic
14. | Anexa A.1.13 | Targuri de joburi si internship-uri
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Anexa A.I.1

SITUATIA COLEGTER-UPIT

privind implementarea standardelor de control intern managerial, 31.12.2021

Denumire standard

Situatia implementirii

Standardul 1 - Etica si integrilatea IMPLEMENTAT
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini PARTIAL
IMPLEMENTAT
Standardul 3 - Competentd, performantd IMPLEMENTAT
Standardul 4 - Structura organizatoricd IMPLEMENTAT
Standardul 5 - Obiective IMPLEMENTAT
Standardul 6 - Planificarea IMPLEMENTAT
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor IMPLEMENTAT
Standardul 8 - Managementul riscului IMPLEMENTAT
Standardul 9 - Proceduri IMPLEMENTAT
Standardul 10 - Supravegherea IMPLEMENTAT
Standardul 11 - Continuitatea activitdtii IMPLEMENTAT
Standardul 12 - Informarea §i comunicarea IMPLEMENTAT
Standardul 13 - Gestionarea documentelor IMPLEMENTAT
Standardul 14 - Raportarea contabild si financiard NEAPLICABIL
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial IMPLEMENTAT
Standardul 16 - Auditul intern NEAPLICABIL
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Anexa A.L3 Lista parteneriatelor cu mediul socio-economic, la 31.02.2021

Perioada 2018-2021

Protocol/Acord/Contract

Partener

SC COMEFIN SA,

SC ALL SPECIAL METAL SRL,

SC SEGULA INTREGATION SRL,

SC ALC INSECT POLISTIREN SA,

SC ARCOPLAST SRL,

SC DIACOS TCHNOMEC SRL,

SC ROOMS TQ GO CONCEPT SRIL,

SC TRANSFORMERS FURNITURE SRL,

SC KIDS FUN FURNITURE SRL,

SC ELECTRIC CONTROL SRIL,

SC SEALYNX AUTOMOTIVE ROMANIA SR1,

SC GOLD PLAST SRL,

SC OPSAN INTERNATIONAL SRL,

SC GF CASTING SOLUTIONS SRI,

SC ROCHLING AUTOMOTIVE SRL,

SC D&G DYNAMIC MAINTENANCE GROUP SRL,

SC NIDEC MOTOR CORPORATION SA.,

SC IP AUTOMATIC DESIGN SRL,

SC MARTUR ROMANIA SRL,

SC MPO PROVIDERS REZISTENT SRL.

SN ENENANENENENENENEN AN AN ANENANENENENENANEN

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI
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Anexa Al4 ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE! SI CERCETARIY
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Str. Térgu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti. Jud. Arges
Tel./fax: +40 348 453 100/123; CU1 4122183 CAEN 8542

http:/Awww.upit.ro

SITUATIA
spatiilor la nivelul Universititii din Pitesti
Nr. . Numir Numir Suprafata
Derumire ot N 2
ert, siili locuri [m*]
Pitesti
i 53k de curs 46 5498 5914
2 Sali de seminar 70 3171 3631
3 Sali de laborator 193 8297 11907
4 Biblioteci 17 406 2046
5 Cimine 3 853 6566
6 Cantine, bufet 3 180 982
7 Sald de sport/Sali Fitness 1/1 - 450/129
8 Birouri Rectorat, Decanate 272 - 7187
9 Edituri - - 160
i0 Service Auto - - 514
il Terenuri de sport 5 - 4056
i2 Dispensar studentesc 6 - 280
13 Magazii/Servicii auxiliare - - 17548
14 Alte spatii {curfi, parciri) - - 42679
Filiala Rdmnicu Villcea
15 Sali de curs 8 332 336
16 Sili de seminar 7 248 264
17 Laborator informatici 3 51 113
18 Biblioteci 2 35 72
19 Secretariat 2 - 34
20 Campus Viadesti 550
Filiala Campulung
21 Sili curs /seminar 3 200 220
22 Laborator multimedia I 110 121
23 Cabinet multimedia 2 48 160
24 Cabinet pedagogie 1 i3 80
25 Bibliotecs 1 80 91
26 Sali de sport 1 150 1250
27 Secretariat 1 40
Filinla Alexandrin
28 Sdli de curs 2 100 120
29 S#li de seminar 4 120 140
30 Laborator informatici 1 20 35
31 Secretariat 2 30
Filiala Slatina
32 Sili de curs 3 300 470
33 S#li de seminar 4 150 240
34 Laboratoare multimedia 1 20 4(
35 Biblioteca I 40 60
36 Secretariat 2 30
TOTAL GENERAL 93.472
Curs Seminar Laborator
= ‘D =Y = oo 5 = 5 - g= = 5
& |2 €5 | % & | g S= | § F g €% |
= s EE | =5 e | = £E | = i 2 £E |2
Z | Z 2 Z | £ e £ “ Z @ £
Total 62 6427 7060 1,1 85 3689 4275 1,2 204 8498 12216 1,44




Universitatea din Pitesti

Faculiatea de Stiinte Economice si Drept

ANEXA AlLS.a

Detalierea spatiilor folosite In cadrul facultatii

Dotare
Sala .n_m Tipul ﬁoc,..m_ mm_.:_:,mm_ Numér | Suprafata )
Nr.crt. mEa_.c laborator _Eﬂo:.:.mm_.om, delocuri |  (m.p.) ! Table Acces Ecran Video Calculatoare Observatii
(denumirea) | laborator de specialitate) internet proiector
1 A006 Curs 64 58 2 X
2 |ALOS Curs 102 73 2 X
3 |A106 Curs 129 100 2 X
4 Alll Curs 72 56 2 X
5 |All6 Curs 180 184 2 X
6 |A205 curs 78 53 2 X
7 |A206 Curs 78 53 2 X
8 |CI05 Laborator informatica 26 37 11X X X 25
9 C201 Laborator de specialitate 26 35 11X X X 7
10 |C202 Laborator de specialitate 28 35 11X 4
11 [C302 Seminar 30 45 1
12 €S Laborator informaticd 21 30 11X X X 11
13 {C9 Laborator informatica 34 39 11X X X 20
14 |CCI Curs 305 324 X X X
15 |CC2 Curs 105 95 2
16 |CSi Seminar 30 80 X
17 |C83 Laborator informatica 46 58 11X 11
18 (D101 Seminar 34 48 1
19 D102 Seminar 34 48 1
20 |Dl03 Seminar 34 48 1
21 (D104 Seminar 34 48 1
22 |D105 Seminar 34 48 1
23 D106 Seminar 34 48 1
24 D107 Curs 42 60 2 X
25 Dt Seminar 34 48 i
26 |Dti2 Seminar 34 48 1
27 |Dl13 Seminar 34 48 1
28 |DHl4 Seminar 34 48 1
29 |D207 Curs 42 60 2 X
30 |D30} Seminar 34 48 1
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31 D303 Seminar 34 48 1
32 |D304 Seminar 34 43 1
33 |P305 Seminar 34 48 1
34 |D306 Seminar 34 48 1
35 (D307 curs 42 60 2
36 D310 Seminar 34 48 1
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ANEXA ALSDb

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Str. Térgu din Vale. nr. 1, Cod pogtal 110040-Pitesti, Jud, Arges
Teldffax: +40 348 453 106G/123; CUI 4122183 CAEN 8542

LR

UNIVERSITATEA DIN BITESTI
Faowliatea de Electronioa, Comunicalll si Calculatoare

LISTA DOTARILOR LABORATOARELOR

Sala de Tipul (eues, seminar,
Nr.crf. studiu labaratar infarmatica,
fdenumirea) | laborator de specialitale)

Numér | Suprafatls

delocuri| {m.p.) Dotare Otservatii |

1. Surse dubls de tansiune continua
stahilizata ~ 4 bue.

2. Funti slactronice RLC - & buc,
3, Qemedtry

4, Punte Wheaston - 1 bug.

5. Cueiloscoaps — 2 buc.

6. Osclloseop digital portabit {de
buzunar) — 1 hug.

7. Oscifoscop digital ~ 1 bue,

8. Generstoare de semnal ~ 3 buc
9. Multimetra - 4 huc.

1. TI107 laboratar de specialitate 15 gz (10 Incintz lermica - 2 buc.

11, Microscoape optice - 2 bug,
12. Microscoaps electronics cu
camerd video — 6 bue,

13. Microscoaps glectronios cu
ecran LCD — 2 bue,

14. Echipament magurare rigidiate

dielectrica
158, Incinta tarmica co module Pellier
- " 16. Echipament radicrelau -

17.Calevlatoare personale ~ 6 buc.
18. Imprimanta cu j&l cameala ~ 1
bue

96



T109

laborator de specialitate

20

70

1. Versatester (E0502)

2. PCM lJitter Generator (PJG-1)}

3. PCM Digital Signal Analyzer
{FDA-3)

4. PCM Pattern Generator (PFG-1)

5, Digital Error Rate Meter (PFM-1)

6. Milivoltmetru {URV-4)

7. Osciloscop Hameg (HM303-6)
(2 buc.)

8. Grup sursa stabilizata si
generator de semnal

9. Sursa dubla stabilizata 0-24V
(0.8A)
10. Generator de impulsuri (E0505)
11. Punte RLC {0704M)
12. Selective level meter (SPM-3)
13. Test receiver for Digital
Switching System (VME-1)
14. Test Generator for Digital
Switching System (VMS-1)
15. 1238 Detector si generator radio
16. Sursa stabilizata 7.5V/2.5A
17. Set aparatura de microunde si
antene fip Aiten
18. Generator de semnal de
microunde MAMEG19. Unitati de
caicul (15 buc.)

T111

laborator de specialitate

20

49

1. Calculater PC

2. Imprimanta

1. Videoproiector

2. Retroprojector

3. Camera Web

4. Statie radio-receptie

T113

laborator de specialitate

15

64

1. Osciloscop HM 1008-2
2.Ansamblu sursa de {ensiune +
generator de semnal 3.
Generator functii programabil G5100
4. Versatester

5. Multimetru digital E 0304

6. Multimetru digital Protek 508

7. Multimetru APPA 305

8. Voltmetru electronic de joasa
frecventa E0402M
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T201

|aborator de specialitate

15

64

1. Cloud VMWare vShpere 5
2. Tester METREL M| 350

3. Router CISCO 1720

4. Router CISCO 1605

5. Router CISCO 805

6. Router CISCO 2522

7. Router Wireless Linksys
WRTS4GL

8. Router Wireless Linksys
WRT150N

9. Swich Catalyst 2900

10. Mini Switch

11. Swich Catalyst 1900

12. Tester de cablu

13. Router CISCO 2811

14. Roufer Allied Telesyn AR 725
15. Router wireless

16. Multimetru digital

17. Calculatoare

T203

laborator de specialitate

36

70

1. Calculatoare

T205

{aborator de specialitate

15

64

stabilizata

2. Surse triple de tensiune continua
stabilizata

3. Punti electronice RLC

4. Osciloscoape analogice

5. Osciloscop digital portabil (de
buzunar)

6. Osciloscop digital

7. Generatoare de semnal frecv.
joase

8. Generatoare de semnal frecv.
inalte

9. Multimetre digitale

10. Statii de lipit Weller

11. Analizor de spectru Hameg

12. Analizor de spectru Rohde-
Schwarz

13. Analizor de spectru analogic C4-
27

14. Acess point Cisco

15. Placa de achizitie
mutifunctionala, de viteza si precizie
16. Placi de achizitie mutifunctionale
17. Module MegaAVR pentru
dezvoltare aplicatii specifice de
masurare

18. Platforma de dezvoltare radic
EVKZ —Telit

19. Placi de evaluare pentru
modulule radio Telit

20. Plafforma dezvoltare cu module
FPAA
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T207

laborator de specialitate

15

1.Osciloscop analogic 2.
Sursd de tensiune continui 3.
Punte de mswraR_L C

4. Multimetru digital

5. Generator de semnal

6.Calculator PC

7. Laptop

8. Surse UPS

9. Imprimanta laser

10. Videoproiector

1. Retroproiector

2. Ecran de proiectie

13. Retea locala

14. Tabla

T209

laborator de specialitate

20

1. Calculatoare 2.
Tabla

3. Videoproiector

4, Ecran de proieclie

5. Imprimanta

6. Retea locald cu acces Internet

10.

T211

laborator de specialitate

=)

1. Plotter/ma sina automata de frezaf
si gaurit, model LPKF ProtoMat
5103

2. Aspirator (unitate de vacuumare)
3. Dispozitiv pentru aplicat pasta de
lipit pt. componente SMT

LPKF ProtoPrint S RP

4. Masa cu suctie

5. Echipament manual pentru
plantat componente SMT LPKF
ProtoPlace S

6. Echipament semiautomat pentru
plantat componente BGA LPKF
ProtoPlace BGA

7. Compresor cu rezetvor de 6

8. Compresor automat

cu separator de condens

9. Cuptor tip reflow pentru lipirea
componentelor LPKF ProtoFlow S
10. Cuptor tip reflow pentru lipirea
componentelor Dima Picolo SMRO
G170

11. Microscop/ 200x/ 2Mp/ USB/ 12.
Video

13.Calculator PC 14.

Imprimanta




11.

T213

laborator de specialitate

25

63

1.0sciloscop HM 3003-6

2. Ansamblu sursa de tensiune +
generator de semnal

Mainframe HM8001-2 / Function
Generator HM8030-6 /

Triple Power Supply HMB040-3

3. Generator programabil de functii
G5100

4 Analizor de spectru HM5006
Producator:

5.5Surse de tensiune Protek
DE1731SL5A

6. Surse de tensiune programabile
PG100

7.Calculatoare

8. Xerox, imprimanta

9. Videoproiector

12.

T215

laborator de specialitate

20

54

1. Osciloscoape analogice cu doua
canale

2. Osciloscop digital

3. Generator semnal, generator
functii

4. Surse tensiune continua, fixe si
reglabile

5. Tableta grafica

8. Camera Web

7. Calculatoare

8. Touch scrren display

9. PDA

10. Pocket PC/GPS navigator

11. Imprimanta

12. Access Point

13. Videoproiecior

14. Retroproiector

13.

T217

laborator de specialitate

16

60

1. HM303-6 Analog Oscilloscope
2. Tekironix TDS210 Digital
Oscilloscope

3. NB 8000R Multimeter

4. LAB/ec 2305 Power Supply

5. HM 8040 Power Supply

6. DF1731SLTA Power Supply
Protek

7. E0204 Frequency Counter

8. HMB030-5 Function Generator
9. Calculatoare PC

100




14

T219

laborator de specialitate

16

60

1. HM303-4 Analog Oscilloscope
2. Tektronix TDS1012 Digital
Oscilloscope

3. HM-5014-2 Spectral Analizor

4. HM 404 Analog Oscilloscope

5. PROTEK 506 Digital Multimeter
6. MS5300 LRC Meter

7. VA 318 Clamp Meter

8. NB 8000R Multimeter

9. MTX 3352-C Digital Oscilloscope
10. LAB/ec 2305 Power Supply
11. HiM 8040 Power Supply

12. 1402M Power Supply

13. DF1731SLTA Power Supply
14. E0502 Versatester

15. HMB8030-5 Function Generator
16. 176322

17. Osciloscop MTX3352C

18. Digital Clamp Meter VA318

19. Digital Multimeter Protek 506
20. Programabable DC Power
Supply IT6322

21. Function Arbitrary Waveform
Generator DG3061

22. 3Ghz Spectrum Analizer
HM5&530

23. Function Generator HM8030-6
24. RF-Synthesizer

25. Calculatoare PC

26. Tabla

27. Retfropreiector

15.

T221

laborator de specialitate

18

70

1.0sciloscop analogic

2. Osciloscop digital

3. Surse de tensiune continua
4. Analizor speciral
5.Versatester

6. Analizor monofazat pentru
calitatea puterii

7. Punte demasuraR_L_C

8. Sisteme de comanda a
motoarelor electrice

9. Licente Software: Matlab-Simulink
10. Analog system lab kit-TI

11. Machete de laborator

12. Calculator PC

13. Imprimanta faser

14. Imprimanta mulfifunctionala
15, Videoproiector

16. Laptop

17. Ecran de proiectie

101



16.

T223

laborator de specialitate

26

54

4. Osciloscop PINTEK PS-355

5. Osciloscop METRIX 3352-C

6. Osciloscop Tektronix TDS 1002
7.Analizor de spectru HM5014-2

8. Ansamblu sursa de tensiune +
generator de semnal

Mainframe HMB8001-2 / Function
Generator HM8030-6 / Triple Power
Supply HM8040-3

8.Multimetru digital programabil
Seintek-B4100

10.Sursa alimentare programabila-
Seintek -P6100 P

11.Generator func tii programabil
Seintek- B4100

12. Multimetru portabil PROTEK 500
13. Multimetru portabil MAVO
{AEM

14.Surse tensiune continud, fixe s
reglabile

Producator: autodotare

15.Placd achizi fie NI USB-6212
Producator: National Instruments
16.Placa achizi tie imagini NI PCI-
1405

17.Receptoare TV color
18.Receptoare TV an

19 Distorsiometru

20.Camere luat vederi

21.Camere luat vederi

22 .Calculatoare

23 Imprimanta HP 3745 (1huc)

17.

T304

seminar

28

39

1. Tabla 2.
Internet

18.

T305

49

59

1. Tabla 2.
internet 3.
Videoproiector 4 Ecran de
proiectie

18.

T306

Curs

110

144

1. Tabla 2.
Internet 3.
Videoproiector 4 Ecran de
proiectie

20.

T307

seminar

42

57

1. Tabla 2.
Internet 3.
Videoproiector 4 Ecran de
proiectie

21.

T308

Curs

100

113

1. Tabla 2.
Internet 3.
Videoproiector 4 Ecran de

proiectie
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22.

D604

laborator de specialitate

17

35

Multimetre analogice si digitale
Autotransformatoare
Elemente utilizate in schemele de
actionari electrice:
intreruptoare, contactare,relee
termice, relee de
temporizare
1.Convertor ca-cc pentru
alimentarea motoarelor de tractiune
cu tensiune continua max 220V si
curent Inominai = 17A
2. Stand cu motor de curent
alternativ frifazat alimentat de la
CSF penfru antrenare cu turatie
variabila Pn=1,5 Kw
3. Stand cu motor de ¢.a trifazat
cuplat permanente cu generator de
curent continuu pentru incarcarea in
sarcina a motorului asincron frifazat
cu rotorul in scurtcircuit

P=0,5Kw
4. Machete cu sarcini trifazate stea
si triunghi
5. Machete cu elemente utilizate in
schemele de actionari electrice
6. Stand pentru studiul ascensorulyi
de transport materiale.
7. Stand cu motor de curent
continuu de P=2,5 KW alimentat de
ta un convertor ca-cc
8. Machete cu motor electric pas cu
pas alimentat de la portul paralel al

23.

D005

laborator de specialitate

15

32

1.0sciloscop catedic analogic

2. Osciloscop catodic analogic

3. Osciloscop catodic analogic
4.5ursa dubla de tensiune

5. Sursa de tensiune continua

6. Frecventmetru/numarator digital
7. RLC metru digital

8. Multimetru digital

9. Voltmetru analogic

10. Multimetru analogic

11. Ampermetru analogic

12. Distorsiometru analogic

13. Contor de inductie

14.Punti RLC analogice
15.Tranzistormetru analogic
16.Comutator electronic

17. Multimetru digital

18 .Verificator de blocuri electronice
19.Multimetru electronic analogic
20 Versatester

21.Placa de achizitie Velleman 4
canale

22, Calculator
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24.

D006

laborator de specialitate

20

35

1.Bateril de acumulatoare acide

2. Aparat pentru testare baterii, 3.
Interrogator PRO-KIT 42108
(tensiune, rezistenta interna, celulele
uscate, sulfatarea, degradarea
retelei, integritatea conexiunilor)

4. Grup motor — generatar EMUS50IS
5. Aparate de masura; multimetre
analogice si digitale, frecventmetre,
ampermetre cu cleste

6. Surse de alimentare

7. Placa de achizitii de date NI 6123,
NI USB 6259

8. Aparat pentru determinarea
capacitatii bateriilor acide

9. Debitmetru combustibil
PowerGplus, Mi2392 (putere activa,
reactiva, aparenia, factor de putere,
energie, analiza armonici)

10. Multimetru digital Protek 506

11. Ansamblu debitare masurare
consum carburant

12. incércatoare baterii acide la
tensiune constanta/ia curent
constant

13. Centrald eoliana

14. Calculatoare

25.

D007

laborator de specialitate

20

35

1. Calculatoare PC

2. Imprimanta laser color
3. Osciloscop

4. Generator functii

5. Sursd tensiune pt. CI
6. Sursa tensiune dubla
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28.

D201

laborator de specialitate

17

35

Multimetre analogice si digitale
Autotransformatoare

Elemente utilizate in schemele de
actionari electrice:

intreruptoare, contactore,reiee
termice, relee de

temporizare

1.Convertor ca-cc pentru
alimentarea motoarelor de tractiune
cu tensiune continua max 220V si
curent Inominal = 17A

2. Stand cu motor de curent
alternativ trifazat alimentat de la
CSF pentru antrenare cu turatie
variabila Pn=1,5 Kw

3. Stand cu motor de c.a trifazat
cuplat permanente cu generator de
curent continuu pentru incarcarea in
sarcina a motorului asincron trifazat
cu rotorul in scurtcircuit

4, Machete cu sarcini trifazate stea
si triunghi

5. Machete cu elemente utilizate in
schemele de actionari electrice

6. Stand pentru sfudiul ascensorului
de transport materiale.

7. Stand cu motor de curent
continuu de P=2,5 KW alimentat de
la un convertor ca-cc

8. Machete cu motor electric pas cu
pas alimentat de la portul paralel al
PC

27.

D202

laborator de specialitate

16

40

1. Calcuiator
. Pachet MsOffice 2003
. Matlab software ver.7.6
. Video proiector

28.

D205

seminar

30

32

29.

D207

Curs

68

58

. Tabla
. Videoproiector 3.Ecran

2
3
4
1. Tabla
1
2
de proiectie

30.

D211

laborator de specialitate

20

35

1. Stand cu aparate electrice de
comutatie pentru scheme de
actionari electrice (contactoare,
relee, comutatoare, etc.)

2. Aparate de masura

3. Motoare electrice (asincron
trifazat, de curent continuu excitatie
independenta si serie, sincron
trifazat)

4. Reostate monofazate, trifazate
5. Transformator trifazat AT 38221
Tahogenerator

6. Fire de legatura pentru circuit de
comanda si de forta

7. Calculatoare PC 8.
CADe_SIMU; PSIM

9. SEE_Electrical; 10.
Ecodial

11. MATLAR; SCILAB
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31.

D212

laborator de specialitate

15

35

1. Macheta circuite de comanda a

unui intreruptor

2. Tablou AAR

3. Macheta detectarea punerilor la
pamant

4. Macheta reglarea vitezei turbinei
hidroelectrice

5. Calculatoare

32.

D213

33.

D214

laborator de specialitate

20

35

1. Stand freza cu comanda
numerica

2. Stepper Motor Reference Design
Kit

3. AC Induction Motor Reference
Design Kit

4. Brushless DC (BLDC) Motor RDK
5. Stellaris® Brushed DC Motor 6.
Control Module with CAN 7.
Reference Design Kit

8. High Voltage Motor Control and
PFC Developer's Kit

9. MSP430 LaunchPad Value Line
10. Development kit

11. Calculatoare PC

12. CNC Simulator

13. CCSv4 Academic Edition,
Energia

Mach 3

34.

D307

Curs

68

58

1. Tabla
2. Videoproiector 3.Ecran
de proiectie

35.

All2

laborator de specialitate

20

62

1. Alternatoare auto

2. Regulatoare de tensiune

3. Alternatoare cu regulatoare
incorporate

4. Ruptor-distribuitoare

5. Bobine de aprindere

6. Sisteme de aprindere

7. Motoare electrice de pornire

8. Dispozitive de cuplare

9. Traductoare auio

10. Sisteme de injectie

11. Relee de semnalizare

12. Lampi de semnalizare

13. Faruri

14. Aparate de conectare

15. Echipamente auxiliare

16. Sistem complet de EEEA
LOGAN

17. Aparate de masura: multimetre
analogice si digitale, frecvenimetre,
ampermetre cu cleste

18. Sistem de diagnosticare a
injectiilor de benzina

19. Sistem de diagnosticare a
bateriilor de acumulatoare

20. Sistem de diagnoza OBD i

21. Multimetre, cle sti ampermetrici
22. Calculatoare
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36.

All13

laborator de specialitate

20

62

1. Surse duble de tensiune continui
2. Generator de functii 0.05 Hz - 10
MHz

3. Osciloscop analagic

4. Sursé variabild de c.a. monofazat
5. Autotransformatoare

6. Punti Wheatstone si Thomson

7. Multimetre analogice i digitale

8. Machete cu componente pasive
de laborator

9. Panou pentru producerea,
transportul si distributia energiei
electrice de c.a. trifazat

10. Stand pentru masurarea puterii
si a energiei active si reactive de c.a.
mono si frifazat

i1. Calculatoare
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Universitatea din Pitesti
Facultatea de Mecanica Si Tehnologie

DETALIEREA SPATIILOR FOLOSITE IN CADRUL FACULTATII

Nr. Sala de Tipul (curs, seminar, Nr. Suprafata Dotare Obs
Crt | studia Iaborator informatica, | focuri | (m.p.)
(denumir taborator de
ea) specialitate) - ——
Denumire Caracteristici
1 T123 laborator 20 65 m2 Curent electric CA 220V/50Hz/50KW
Conexiune Internet wireless
SISTEME DE CALCUL | PROCESOR INTEL
PENTIUM 4 CPU 3.06
GHz
-MEMORIE TIP DDR2
1024 Mbytes
-HARD 80 GB
-PLACA DE BAZA
MODEL 7751945GY
-MONITOR HORIZON
17+
SASE -
CALCULATOARE RAM 2361\&?3, HARD 15
PENTIUM IIi
SASE RAM 1024MB, HARD
CALCULATOARE 80 GB
PENTIUM IV
2 T019 Laborator, Control 80 [m?] Curent electric 380/220 V
dimensional si (tip, putere instalatd)
masuratori tehnice Conexi ] wireless
onexiune Internel
Calculator PC
Imprimanta KEROX

Videaproiector

Toshiba TDP-S 21

Ecran proiectie
retractabil

Trusa de cale plan-
paralele

12 serii/ratia min 0,001

Micrometre exterior

Clasic/cu cadran/cu
afisare numerica :
0-25;25-50;50-75;75-
100;100-125;125-
150;150-200.

Micrometru de interior

Cu plunjere
aotocentrante/de interior
cu afisaj digital.

Ortotest
(1=0,001);Pasametru

Pasametru: 0-25; 23-
50;50-75;75-100;
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(i=0,002

Trusa pentru masurat
afezaje cu comparator cu
cadran {=0,001;0,002)

Trusa :23-50; 30-75; 75-
100;100-123; 125-150

Trusa pentru masurat
alezaje cu calibre
limitative

75-100;100-125;125-150.

Trusa pentra masurat
filete

Filete metrice

Trusa cu mosire de
rugozitaie

Rz =0,001-50

Trusa de masurat roti
dintate (micrometru cu
talere;subler de masurat
grosimea dintelui)

Pentru modul:m=2-10

Brat de masurare 3D

Precizie 25
microni;anvergura 1800-
5200 mm;Programe:G-
Scan;G-Tube;G-Pad; G-
Surf,PC-DMIS

TO04 | aborator 20 53 [m?] Curent electric CA 220V
lnfograﬂcé (tip, putere instalati)

Conexiune Internet

Laptop Procesor Mobile AMD
Semprom ™_3600+,1,99
Ghz; 1,87 GB RAM

Videoproiector TOSHIBA, tip TDP-
FF1A

Calculatoare personale 6 Procesoare Intel Pentium

buc. Dual, 1.806GHz, 1014

MB RAM, monitoare
14>
Calcuiatoare personale 2 Procesoare PIV 2.8GHz,
buc, 512 MB RAM, monitoare
14

Calculatoare personale 2 Procesoare Intel Celeron,
2. 4 GHz, 248 MB RAM,

buc. . vs
monitoare 14

Calculatoare personale 2 Procesoare Intel Pentium,

buc. 1.70 GHz, ?56 MB
RAM, monitoare 14>

AutoCAD Relase 2002

T115 Laborator 20 | 55m? alternativ, 220V
Mecanici |1 Curent electric

(tip, putere
instalati)
Conexiune Internet wireless
Dispozitiv pentru
determinarea
coeficientuiui de frecare
Mecanismele bieli-
maniveld 5

antiparalelogram, pentru
determinarea bazei si
rostogolitoarei

Dispozitiv pentru studiul
miscarii relative a

Alimentare 8-24 V;
Turatie 30-100 rot/min
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punctului material

Dispozitiv pentru studiut
for{ei Coriolis

Alimentare 8-24 V;
Turatie 30-100 rot/min

Dispozitiv pentru
determinarea momentului
mecanic de inertie axial

Balanti giroscopica
pentru studiul
fenomenului giroscopic

Turatie 9000 rot/min

TO03 Dinamica 20 65 m? Curent electric AC/220 V: AC/380V
autovehiculelor (tip, putere instalatd)
.Videoproiector NEC YT46 100-120/200-
240V-50Hz 2.3/1.1A
Laptop ACER
.- Standuri nefunctionale,
Transmisii aulomate deschi _ .
eschis pentru explicatii
1.Programe EXCEL,
pentru proicctul la
Dinamica
autovehiculelor
2. Grafica pe calculator
T119 Laborator 25 45 m2 Curent electric ~220V 50Hz
Mecanisme (tip, putere instalatd)

Apa

Conexiune Internet

Surse de tensiune

2..24V, 0..30A

Stroboscop electronic

Punte tensomeltrica cu
sase canale

[nstrumente pentru
misurat lungimi;
comparatoare

Stand pentru studiul
cuplelor cinemalice

Stand pentru studiul
echilibrarii dinamice a
rotorilor

40 de cuple cinematice,
simple §i compuse

Dispozitive pentru
echilibravea staticii a
mecanismu- lui
patrulater articulat

Dispozitiv pentru
determinarea
experimentald a fortel de
echilibrare la un
mecanism patrulater
articulat

Stand pentru studiul
frecarii in cupla de
rotatie

Dispozitiv pentru studiul
frecdrii din cupla de
transkatie

Colectie de mecanisme
pentru realizarea miscarii
intermitente cu cruce
de Malta, cu clichet, cu

bare
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cu opriri)

Mecanisme complexe: cu
angrenaje si bare, cu
came si bare

Mecanisme $i montaje de
mecanisme cu
angrenaje

{ cu axe fixe gi
planetare)

Dispozitiv functional cu
un angrenaj armonic

Mecanisme spatiale
functionale: cu tripode,
cu cuplaje cardanice, cu
barc (calul lui Cebasev,
mecanism pésitor, §.a)

Machete functionale de
mecanisme cu frictiune:
cu curele, cu roti de
fiiciune

Dispozitive didactice
pentru simularea
generdrii danturil
evolventice prin
rostogolire: cu
cremaliera; cu cutitul
toald

Dispozitive didactice
pentru simularea sintezei
dimensionale a unor
mecanisme plane cu bare

Calculator Pentium IV

512 MB

Windows XP profesional

Matlab 6.5

Microsoft Office 2003

Autocad 2008

Retroproiector

Aspectomat

T009

Lahorator
Dinamica
Autovehiculelor

20

53 M7

Curent electric
(tip. putere instalati)

220V,380V

1.Videoproiector NEC

VT46 100-120/200-
240V-50Hz 2.3/1.1A

2 Dispoziliv de
determinare a
coeficienivlui de
aderentd al ciii de rulare

Drag Sleg

3..VBOX -mini

4. Disporzitiv de
determinare a
coeficientului de
aderentd al caii de rulare

Drag Sieg

5.. Platourt de masurare a
unghiurilor de bracare al
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rotilor

RACELOGIC (VBOX)

T019 |.aborator 30 80 [m?] Curent electric 220/380V
Fabricarea si (1ip. pulere instalatii)
fepararea éop:(:\'iune Internet
autovehiculelor Videoproiector Toshiba
Ecran de proiectie
retractabil
Calculator PC
Imprimanta KEROX
Strung normal —analiza SN 400*1000 (cu dornuri
preciziei geom. etalon)
Masina de frezat FU-32 (cu disp de frezat
roti dintate()
Masina de alezat Masina cu plunjere cu
autocentrare.
Mijloace de control Ortotest/micrometre cu
statistic parghie.
Brat de masurare 3D Precizie 25
micronijanvergura 1800-
5200 mm;Programe: G-
Scan;G-Tube;G-Pad;G-
Surf;PC-DMIS
7001 Laborator Motoare | 15 | 45 m? Curent electric 220V

Termice

(tip, putere instalata

Api

Conexiune Internet

Caleulator Desktop Intel
Pentium (1 buc)

Intel, T GBRAM, 128
MB Video RAM

Laptop (3 buc)

Centrino, 1 GB RAM,
512 MB Video RAM

Imprimantd

HP Laser A4

Program specializat
pentru prelucrarea
diagramei indicate

AVL CONCERTO ™

Programe  specializate
pentry  modelarea  si
simularea proceselor in
MAI

AVL BOOST™, AVL
FIRE™

Program specializat
pentru modelarea si
simularea performanielor
de economicitate st
poluare ale
autovehiculului

AVL CRUISE™

Program speciafizat
pentru gestionarea
activitatii de calibrare

INCAvS™
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cnergeticd a MAI

Program specializal
pentru citirea
parametrilor de injeclie a
motoareior din gama
Dacia-Renault-Nissan-
Samsung

DDT2000T™

Stand motor echipat cu
frnd hidraulica si m.a.s.
Renault E7J cu injectie
electronicd multipunct

Stand motor echipat cu
frind efectricd cu curenti
twbionari g m.ac.
Renault K9K,
turbosupralimentat, cu
injectie directd de nalti
presiune  (tip Common
Rail)

Stand pentru investigatii
experimentale la mersul
in gol, echipat cu m.as.
prototip cu distributie
variabila  si  injectie
electronicii multipunct

Stand pentru investigatii
experimentale la mersul
in gol, echipat cu m.a.c.

Renault F8Q, aspirat
natural, cu  injeciic
indirectd {cameri

separati de virtej)

Simulator didactic pentru
punerea fn evidentd a

influenei diversilor
parameiri din
componenta  sistemelor
de control electronic al
injectiei st aprinderi

asupra emisiilor poluante

Elettronica Venela [talia

Sistem de achizilic de

date  cu  traductoare
specifice pentru
misurarea  parametrilor
motoarelor termice

(traductoare de turatie,
for{d, termocuple eic)

HDAQ, Eagle
Technology,
tip USB-30B16-73T16 cu
16 canale analogice
(400 KHz, 14 bit) 5i 24
canale digitale de
intrare/iesive (DIO)

Sistem pentru
determinarea cu precizie
a diagrameli indicate
(AVL INDIMODUL
621)

AVL List Austria + PCB
USA (8 canale, 14 bit,
800 KIHz/canal):
bujii instrumentate cu
senzori piezoelectrici de
presiune, traductor de
pozitie unghiulard a
arborelui cotit (rezolutie
=0,5 °RAC). traductori
piezorezistivi de presiune
absolutd colectoare
admisie, evacuare
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Dispozitiv peniru
masurarea automatizatd a

CarlSchenck Germania
(tip Seipeler)

consumului de .
.- - metoda volumetrici -

combustibil

Dispozitiv pentru

miisurarea automatizati a Rotronics I'rance

consumului de | -metoda gravimetrica -

combustibii

Sistem citire parameltri

injectic de combustibil DDT2000
(MAS si MACQ)

Slstem. ) calibrare INCAVS
energeticd MAI

Motoare sectionate din

gama  Renault, Ford,

Volkswagen

Piese aferente pariilor

fixe ale motorului

Piese specifice

mecansmului motor

Piese specifice

mecanismului de

distributie

Piese si subansambluri

specifice sistemului de

ungere

Piese si subansambluri

specifice  sistemului  de

racire

Piese si subansambluri

specifice  sistemuiui  de

alimentare la MAS

Piese si subansambluri

specifice sistemului de

alimentare la MAC

Piese si subansambluri

specifice sistemului de

depoluare

Stand demonstrativ

pentru functionarea

sistemelor de injectie de

benzina

Stand pentru incercarea

L } autodotare
injectoarelor

Stand demonstrativ

pentru f u.nct.i‘onarea autodotare
pompelor de injectie

Planse explicative pentru

sistemle motorului autodotare

Videoproiector pentru
prezentarea unor animatii
diverse

10

T010

Laborator
Dinamica
Autovehiculelor

20

40 [m?]

Curent electric
(tip, putere instalati)

220V

Conexiune Internet
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Calculator portabil

Matlab

WebDag

Echipament - adren(a

Determinare aderenia

Stand deformatii
anvelopa

Determinarea
deformatiilor anvelopei

Echipament GPS

Determinarea

performantelor dinamica /

GPS

Echipament cantar

Determinarea
coordonatelor
de greutate

centrului

11 | T3 Laborator 20 36[m2] Curent electric 220Vca, 50Hz
Constructia si (lip, putere instalala
caleulul __Apa _
autovehiculelor Conexiune Internet WI-FI 802.11 bfg, 54Mbs

Laptop ACER Apire
5315

Intel celeron 1,86GHz,
512MB DDR2, 15,4inci
WXGA

Tabla inteligenta cu
Video-proiector

¥Yehicul cu tractiune
integrala Dacia Duster *

Macheta de vehicul
4WD,

Sunt evidentiate: grupul
motor-transmisie 4WD,
puntea motoare {ata,
transmisia longitudinala,
puntea motoare spate,
sistemul de directie
servoasistat
clectrohidraulic, sistemul
de franare cu disc
fata/tambur spate, puntile
fata-spate tip pseudo Me
Phearson si suspensia,
postul de conducere eic

Macheta parte fata
vehicul Mercedes*®

Macheta de vehicul
Mercedes clasa C pentru
studiul: sistemului de
directie asistat hidraulic;
sistemului de franare
servoasistat; puntii din
fata cu mecanism
patrulater etc

Grup motopropulsor
transversal cu motor
MAS*

Macheta cu componente
Dacia Logan pentru
prezentarea organizarii
grupului moetopropulsor
transversal cu motor
MAS

Grup motopropulsor
transversal cu motor
MAC*

Macheta cu componente
Dacia Sandero pentru
prezeniarea organizarii
grupului motopropulsor
fransversal cu motor
MAC

Stand Transmisie
compusa din Ambreiaj-+

Macheta functionala
peniru prezentarea
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Cutie de viteze

functionarii ambreiajului
{cuplare-decuplare) si a
cutiel de viteze cu 3
arbori (schimbarca
treptelor)

Ambreiaje mecanice
pentru automobile*

Componente de
ambreiaje pentru
prezentarea constructiei si
a tehnologiei de fabricare

Ambreiaj mecanic cu arc
diafragma dc tip ,tras”
pentru autocamioane

Macheta pentru
prezentarea constructiei si
a tehnologiei de fabricare
a ambreiajului pentru
autocamicane

Cutic de viteze
transversala pentru
autoturisme

Macheta de cutie de
viteze Dacia Nova
sectionata pentru
prezentarea organizarii
cutiei de viteze cu 2
arbori si prezentarea
mecanismului de
actionare

Macheta cutie de viteze
longitudinala

Cutie de viteze sectionata
Renault sectionata pentru
prezentarea organizarii
cutiei de viteze cu
dispunere longitudinala, a
organizarii mecanismului
reductor si prezentarea
mecanismului de
actionare interna

Transmisie cu variatie
continua (CVT) cu curea
metalica Van Doorne-
CTX

Tmacheta de transmisie
utilizata pentru
automobile termice
Nissan, Renault si
vehicule electrice hibride
Honda Civic

Macheta transmisie cu
variatie continua (CVT)
cu lant LUK- Multitronic

Tip de transmisie utilizata
pentru vehicule termice
Audi Ao si A7

Transmisie longitudinala
de tip cardanic

Macheta de transmisie
longitudinala cardanica
pentru sprezentarea
constructiei si studierea
sincronismului miscarii

Grup angrenaj conic-
diferential

Macheta de punte
motoare spate pentru
prezentarca constructiel
mecanismelor transmiterii
fluxului de putere

Punie motoare spate

Macheta de punte
motoare spate Ford
peniru sprezentarea
constructiei
mecanismelor transmiterii
fluxului de putere si a
cinematicii semipuntilor

Macheta punte fata Dacia
1300

Macheta de punte fata cu
patrulater deformabil
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pentru prezentarea
constructiei
mecanismelor puntii si a
sistemului de directie cu
caseta pinion-cremaliera

Caseta de directie cu
pinion si cremaliera
asistata hidraulic*

Macheta de casela de
directie asistata hidraulic
de la Dacia Duster

Casecta de directic cu
pinion si cremaliera
neasiatata

Macheta de caseta de
directie neasistata de la
Dacia Logan

Caseta de directie cu
melc globoidal si rola
neasiatata

Macheta de caseta de
directic ncasistala de la
automobile de teren

Caseta de directie cu
surub-piutita/ cremaliera-
sector dintat asiatata
hidraulic

Macheta sectionata de
caseta de directie asistata
penire autocamioane si
autobuze

Sistem de franare Dacia
Logan®

Componente sistem de
franare Dacia (pompa de
frana asistata, frana disc,
frana cu tambur etc
prezentarea constructiei si
a tehnologiei de fabricare

Puntea din spate cu
traversa torsionata Dacia
Sandero/Logan®

Macheta de punte spate
Ford pentru sprezentarea
constructiel

Suspensie cu arcuri
lamelare si amortizoare
hidraulice lelescopice

Componente sistem de
suspensie la
autocamioane Mercedes
Actros pentru prezentarea
constructiei si a
tehnologiei de fabricare

Suspensie cu arcuri
elicoidale si amortizoare
hidrauice telescopice*

Componente sistem de
suspensie la autoturisme
Dacia pentru prezentarea
constructiei si a
tehnologiei de fabricare

Suspensie acliva cu arc
pneumatic si amortizor
cu reglarea garzii la sol

Componente sistem de
suspensie la autoturisme
Mercedes pentru
prezentarea constructici si
a tehnologiei de fabricare

12

T004

Laborator BAZELE
PROIECTARII
ASISTATAE DE
CALCULATOR

20

58 [m7]

Curent electric
(tip, putere
instalatd)

CA 220V

Conexiune Internet

Calculaloare personale 4
buc.

Procesoare Intel Pentium
Dual, 1.806GHz, 1014
MB RAM

Calculatoare personale §
buc.

Procesor i7-4790, 3.6GH,
RAM DDR3 8GM, Hard
disk 1 TB.
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AutoCAD, CATIA

Relase 2004, R19

Laptop

Procesor Mobile AMD
Semprom ™, 3600+,1,99
Ghz; 1,87 GB RAM

Videoproiector

TOSHIBA, tip TDP-
FF1A

13

£01

Laborator
Diagnosticarea
autovehiculelor

20

Supraf
ata 150
[m2]

Curent electric 220-380
(lip, putere instalati)
Aer comprimat 6 bari
(presiune de lucru)
Apil
Conexiune Internet wireless

1. Analizor de gaze

- traductor de turatie
piezo-electric
- pregatit pentru kit NOx
- ceas in timp real
- porturi de comunicaii
seriale si paralete pentru
coneclare la PC

- alimentare: 220 V

2. Turometru electronic

800 — 4500 rpm

J.Aparal pentru
echilibrarea rotilor de
autovehicul

Tip AMR, arbore
oscilant, 13 - 19~

4. Opacimetru

Afisare valoare
echivalenta a opacitatii,
masurare temperatura
ulei,
masurare turatie motor,
Capelec

5. Carucior mobil pentrit
scule

Chei fixe, tubulare, cheie
dinamometricd

6. Decelerometru

FRENOTEST, Diagrame
de acceleratii
— deceleratii, principiul
masel inerfiale

7. Compresograf

Tip KN 1123, tip RS,
diagrami de afisare a
datelor citite

8. Compresometru

Tip KIZ

9. Detector de jocuri in
articulatii

2 direclii de testare

10, Manometru

0— 6 bari

1. Tester motor | LAUNCH X431, bazii de
electronic date autovehicule

i AT 520, misurare de
12. Tester motor cu

comunicare seriala

tensiuni si rezistente,
afigaj cu cristale lichide

13. Fummetru

Tip D400, tip Bosch
Efaw, citire fotoelectrica,
Stabilire concentratie de
fum, camera de fum

14. Autovehicule

Macheti Dacia Nova,

1600 cm3, m.a.s.

Dacia Solenza, 1400 cm3,
m.a.s., Dacia LOGAN,
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Break, ARQ 244

15. Compresor mobil

- presiune; 10bar,
- motor: dkw,
- putere alimentare 10 hp,
- rezervor 270 1,
- debit 674 1tr/min,
- alimentare: 380 V.

16. Pedometru

Mera KFN 1,26 kiN — |
Mpa

17. Elevator
monocoloani

model Villaut

1 8. Motoare din gama

Dacia LOGAN 14, 13,16

19. Instalatie GPL Vogas Italia

20. Regloscop Art. 2100, luxmetru
analogic

21. Tester sistem de
aprindere

Renix RX3, afisare
turatie 5i avans la

aprindere,
control al turatici
22. Termodensimetre mode] Gefo
23, Trusé investigare Solutie, ochelari speciali,
sistem de AC elc.

24, Refractometru

Utilizat pentru lichid de
racire, electrolit, tichid de
spiilare parbriz.

25. Interfata de
diagnosticare -+ program

Utilizat pentru vehiculele
din gama Volkswagen,
Audi, Skoda, Seat

26. Rampi de
diagnosticare a
sistemului de directie

Program de lucru

- 4 capete, 8 senzori CCD
2/3

- comunicare in infrarosu
inire capete

- ¢cleme prindere janta 12
24"

- 2 platouri rotative

- sistem blocare pedala si
volan

- carut mobil

- PC, imprimata, monaitor
LCD 197

- Windows cu licenta

- baza date peste 25.000
vehicule

- banca memorare date
clienti

- beniu limba romana

- dimensiuni; 1,150 x 8§00
x 1.350 mm

Elevator hidraulic 4
coloane

- sarcina portanta: 4.000
kg

- lungime utila platforme:
4. 850 mm

- {atime platforme: 323
mm

- distanta intre platforme:
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840-940 mm

- inal{ime de
preluare/ridicare: 115 -
1.960 mm

27. Stand curalare
injectoare

Testare curgere,
elanseitale injectoare
in.a.s.

28. Pachet vulcanizare
(aparat echilibrat roti +
aparat

dejantat anvelope)

- program static, dinamic
- latime maxima roata:
500 mm

« diametru maxim roata:
900 mm

- greutate maxima roata:
70 kg

- durata unui ciclu: 6-8 s

- alimentare: 220V
- domeniu
interioara: 107 - 227
- latime maxima roata:
[3”

- diametru roata maxim:
1000 mm

- deschidere presa
laterala: 330 mm

- viteza rotatie: 6,5 rpm

- alimentare 380 V
(optional 220 V)

fixare

29. Aparat pentru
inlocuit lichidul de frana
51 aerisit sistemul de
franare

- capacitate rezervor de
lichid: 5 litri

- capacilale rezervor aer:
5 i £ 11 bar,

- dimensiuni de gabarit:
260 x 300 x 630 mm,

- greutate proprie: 9,7 kg.

30. Videoscop electronic

- diametru/lungime tija
flexibild de inspectie: @
5.5mm/1000 mm,

- afisaj LCD de 897,
- rezolutie ecram;
320x240 pixeli,

- alimentare: baterie Li-
ionde 3.7V,

- oglinda cu unghi de 45°,
- recuperator magnetic,

- recuperator cu carlig,
cablu USB,

- cablu AV, alimentator
230V,

31. Presa hidraulica
pentru arcuri

- capacitate  [500kg,
prevazuta cu pedala,

- siguranta in utilizare,

- arcuri cu diametre intre
102 51 160 mm

32. Tester presiune
digital

- gama de masurare: 0-80
bar

- rezolutie; 0.1 bar

- memorarea val. maxime
de presiune

- display LCD
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- ajustare
ambientala

- acuratete senzor: +/- 1%
- modul wireless date la
PC

Set adaptori tester
presiune

- injectoare false - bujii
false

- adaptoare pentru bujii
MIO-M12-M14-M18

- adaploare pentru sonda
ulei

- cuple injectie benzina

- sel gamituri de rezerva

- in cutie de plastic

presiune

33. Kit pentru testarea
presiunii de ulei

- adaptoare rapide,
« lungime furtun: 1000
mm

34. Kit pentru detectarea
scurgerilor din sistemul
de ricire

- ochelari,

- flampa UV,

- injector,

- fiole solutie contrast.

35. Compresmetru pentra
m.a.c. cu diagram

- presiune masurata: 8-40
bar
- masa: 2400 g

36. Compresmetru pentru
m.a.s. cu diagrama

- presiune masurata: 4-17
bar
- masa: 2200 g

37. Sublere electronice

Precizie: 0,01 mm
Domeniu de masurare: 0-
130 mm, 0-200 mm, Q-
300 mm

Masurare dimensiuni
exterioare, interioare si de
adancime.

38. Stand pentru
diagnosticarea sistemului
fidnare

rulouri antrenate, unitate
separatd de comandd

39. Stand pentru
diagnosticarea suspensiei

actionare electrici,
diagrami  de  afisaj,
platouri de sustinere a
puntii

de automobil

Videoproiector, tabld
alba inteligentd

1024 x 768

14

E06

Laborator Sisteme
neconventionale

25

108
[m?]

Curent electric
(tip, putere Instalata)

380Vcasi 220Vca, 50Hz,
10kW,
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de propulsie

Apid

Conexiune Internet

WI-FI 802.11 t/g, 34Mbs

1. Planse si scheme
didactice

Planse cu Iinii
tehnologice de transport
industrial

Vehicul electric Renault
ZOE

Vehicul electric donat de
Renault Technologie
Roumanie pentru formare
in domeniul vehiculelor
clectree

Concept de vehicul
¢lectric Dacia Duster
Electric 4WD

Concept Duster ZERO
4WD* (Zero Emission
Romanian concept)

realizat pe Dacia Duster
4WD

Concept de vehicul
electric Dacia Sandero
Electric

Concept Dacia
ELECTRON * realizat pe
Dacia Sandero Stepway

Vehicul hibrid Dacia
Sandero 4WD diesel-
electric

Concept Hamster
Electricway 4WD,
realizat pe Dacia Sandero
Stepway*

Vehicul hibrid Dacia
Duster 4wd diesel-
electric

Grand Hamster
Electricway 4WD,
realizat pe Dacia Duster
4WD*

Kart cu propulsie
clectrica

KARTel *

Echipament roata a V-a
Datron Correvit,
Germania

Echipament pentru
determinarea
performantelor dinamice
ale automobilelor pe
calea de rulare

Sistem de achizitie si
prelucrare a datelor
experimentale

Sistem cu 16 canale

Sistern de masurare a
consumului de
clectricitate si a altor
parametri specifici
vehiculelor VE si VEH
tip TBS E-Xpert Pro,
Olanda

Sistem de monitorizare a
bateriei de tractiune
permite masurarea
tensiunii Instantanee,
curentului instantaneu
absorbit, consumul in Ah,
procentul din capacitate
baterie consumat sau
timpul riimas, nivelul de
energie din baterie, etc

Dispozitiv pentru
masurarea consumului
de GPL

Rotametru Khrone
[5m3/h

Sistem electric de
propuilsie pentru vehicule
electrice VE si hibride
VEH din clasa M1

Molor electric asincron
racit cu lichid, 18 kW, 90
Nm, invertor TIM400*

Sistem electric de
propulsie pentru vehicule
electrice si hibride din
clasa L7

Motor electric asincron
racit cu lichid, 15 kW, 90
Nm, invertor®
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Baterie de tractiune
pentre VE si VEH de tip
LiFeP(Q4

Ansambiu baterie cu
acumulatori cu Litiu
Fosfat de fier, 205V,
2k Wh*

Baterie de {ractiune
pentry VE Renault
Kangoo de tip Litiu-ion

Ansamblu haterje de
tractiune cu acumulatori
cu Litiu- ion, 400V,
22kWh

Sistem de incarcare
baterie de tractiune
LiFeP(O4

Echipament ZIVAN NG3

Sistem de incarcare
baterie de tractiune litiu-
ion

Incarcator Cameleon
Renault ZOE

Machete de componente
specifice vehiculelor
electrice

Componente Renault
Kangoo ZE, ZOE,
Fluence ZE donate de
Renault Technologie
Roumanie pentru formare
in domeniul vehiculelor
electrce

Machete vehicule
electrice cu pile cu
combustibil

Paket DR.FuelCell Car
Komplett

Macheta Transmisie cu
variatie continua (CVT)
cu curea metalica Van
Doorne- CTX

Tip de transmisie utilizata
pentru vehicule termice
{Nissan, Renault) si
vehicule electrice hibride
{(Honda)

Macheta transmisie cu
variatie continua (CVT)
cu lant LUK- Multitronic

Tip de transmisie utilizata
pentru vehicule termice
Audi

Macheta transmisie
automata DPO cu
hidroconvertizor si cutie
de viteze cu mecanisme
planetare

Tip de transmisie utilizata
pentru vehicule Renault si
Peugeot

Calculatoare personale 2
buc.

Procesoare P3, 64 MB
ram, monioare 145 17"

Laptop MSI.

Monitor 17°°

Laptop ACER Apire
5315

Intel celeron 1,86GHz,
512MB DDR2, 15,4inci
WXGA

SOFTWARE
SUPERVISOR ~ MES,
Elvetia

Soft-ul este dezvoltat in
LabView si este
compatibil cu diverse
sisteme de operare
(Microsoft Windows
Vista, XP, 2000, 98SE).
Acesta este interfata
operatorului cu invertorul
sistemelor electrice si
¢lectrice hibride de
propulsie. Prin
intermediuf lui pot fi
reglate functiile de
propulsie, adaptarile
motorului electric,
parametrii putand fi
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modificati pentru a
ajunge la cerintele dorite.
El permite vizualizarea
caracteristicii dinamice a
VE sau VEH.

SOFTWARE CRUISE —
AVL, Austria

Soft-ul este dezvoltat de
AVL pentru simularea
functionarii
antomobilelor in vederea
determinarii
performantelor dinamice
precum si a consumuiui
de combustibil si
electricitate

Video-proiector

BENQ 620p

Ecran proiectie

Pe suport propriu

Router wireless G

DI-524, 54Mbps,

802.11b/g
15 | 7015 Laborator TRAFIC | 20 Supraf Curent electric {220V ca/50Hz;
RUTIER 51 ata 50 (tip, pu_tere instalatd) 380V ca/50Hz trifazat)
S!GURANTA [m2] Conexiune Internet
CIRCULATIEI 1. CINEMOMETRU Sistem laser, sistem optic
RUTIERE LASER LAVEG 7x. timp de masurare 0,28
s pentru viteze gi 0, s
pentru distanie (Jenoptik,
Jena)
2. VBOX MINI Masurare non-contact la

10Hz a vitezei si distantei
folosind GPS, ecran LCD
iluminat pentru
vizualizarea tn timp real a
datelor si a rezultatelos,
misurarea laterald si
longitudinali a
acceleratiei
gravitationale, senzor
intern de rotire in jurud
axei verticale, prizit RS-
232 pentru conectarea la
mini modulul de
inregistrare a datelor,
interfa{d USB pentru
citirea cardului de
memorie, pentru
transmiterea de date §i
pentru actualiziri ale soft-
ului, card de memorie de
64Mb

3. GPS MYPAL Pocket
PC

A636 Enhance Version
(Bluetooth 2.0& WiFi
802.11b/g)

1. 8 Calculatoare

Intel Pentium 1V, 3
GHz, 512 MB RAM

IS

. § Monitoare

17

3. Retea 100 Mb

Internet/Intranet pentru
accesarea resurselor

4, Software HVE
(Human-Vehicle-

2D Version 6.00
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Environment)

5. Sofiware VISUM
11.00

Dimensiune reteaB1 (100
zone, 500 noduri, 1200
bare).

Module: Count
Locations, EMME
Import, Muali+, COM
Interface, DXF Export,
Tour based Demand
Model, User Interface
PuT, Background
Graphics, User Interface
PrT, VISSIM Export,
Graphical Timetable
Editor , Junction Editor
and Controller, GIS-
Interface Shape, SVG
Export, Intersection
Capacity Analysis

Videoproiector 1024 x 768
Dell Inspiron XPS
Calculator MI1710
Feran de proiectie Screen Line Manual
an ce proredt 200x200
Tabld
Plange

16

T17

Laborator
Controlul si
atenuarea
zgomotelor si
vibratiilor la
autovehicule

20

o4[mZ]

Curent electric
(tip, putere instalald)

CA 220V, 380V 10KW

Apé

Conexiune Iniernet

Sonometru Larson Davis
810

Misurare nivel zgomot,
analizi Tn treimi de
oclavi

Sistem SINUS

Achizitii date, 5 canale
analogice simultan,
esantionare 48 KHz, douil
porturi iesire analogice.

Microfoane PCB

Y2 - 20Hz 25 KHz

Accelerometre PCB

Amplificator AF

100w, 2Hz — 80KHz

Sursi etalon de zgomot 115 Db lin

Sursi etalon de vibratii 10m/s"2

Traductoare de deplasare | +- 100 mm iesire 0— 10
linfara Vv
Traductoare de deplasare | 0360 grade iesire 0 —
unghiulard 10V

Excitator de vibratii

[00W, 0 — 9000 Hz

Traductoare de forta

Piezo §i rezistive

Generator de semnal

Sinus. rampé,
dreptunghiular, impuls
0,001 Hz 25 KHz

Stand studiul
atenuatoarelor acustice

4 tipuri de elemente
atenuatoare
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Tub acustic

Masurarea coeficientului
de absortie acustica
pentru materiale textile
400Hz - 4000Hz

Sistem portabil SINUS

Laptop, placa achizitie
date- 5 portari intrért
analogice

Software - Samurai

Masuratori si analiza
{frecventd vibralii si
Zgomoie

Software — DNA

Analiza zgomot , Nivel gi
analizd in frecventi

Software — AD 2001

Misurarea coeficientutui
de absortic acustica
400Hz - 4000Hz.

17 | ED2 Laborator 25 | 100[m?] Curent electric 220V
Caroserii si analiza (tip, putere instalats)
structural’ Aer comprimat 0.8 MPa
{presiune de lucru)
Apa
Conexiune Internet WiFi
Echipament incercari Dispozitiv echipat cu
mecanice sistem achizitic date
Brat de masurare D=18m
Caroseri Structuri specifice de
aroserie :
automobil
Caroserie (sectiune Structuri specifice de
frangversala) automobil
Componente caroserie Structuri specifice de
automobil
Stand impact Sistem cu pendul
Sistem de calcul XEON Pentru calculul numeric
QUADCORE
LsDyna 4 CPU MPP
18 | E018 Labarator 25 144 Curent electric 220/380
Diagnosticarea [tip, putere instalatd]
autovehiculelor Alimentare cu apd
Conexiune intemet [nr. wireless

iesiri]

Analizor de gaze /
opacimetru Capelec
3201/ Fummetru

traductor de turaiie piezo-
electric, pregitit peatru
kit NOx, ceas In timp
real, porturi de
comunicatii seriale si
paralele pentru conectare
la PC, alimentare: 220 V
alisare valoare
echivalenta a opacititii,
misurare temperatura
ulei, masurare turatie
metor, tip D400, tip
Bosch Efaw, citire
fotoelectricd, stabilire
concentratie de fum,
camera de fum

3

Turometru electronic

800 — 4500 rpm
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Ciarucior mobil pentru
scule

Chei fixe, tubulare, cheie
dinamometrici

Decelerometru

FRENOTEST, Diagrame
de acceleratii —
deceleratii, principiul
masei inertiale

Compresograf m.a.s. /
m.a.c. cu diagrami Beta
%60

diagrami de afigare a
datelor citite / CMB -
presiune masurata: 4-17
bar - masa: 2200 g /
CMD - presiune
masurata: 8-40 bar, -
masa: 2400 g

Compresomeiry

Tip KFZ

Tester control presiune
digital si compresie /
trusd cuple

- rezolutie: 0.1 bar

- memorarea val. maxime
de presiune

- display LCD

- ajustare presiune
ambientala

- acuratete senzor: +/- 1%
- modul wireless date la
PC

Set adaptori tester
presiune

- injectoare false - bujii
false

- adaptoare pentru bujii
MI10-M12-M14-M18

- adaptoare pentru sonda
ulei

- cuple injectie benzina

- set garnituri de rezerva
- in cutie de plastic

Detector de jocuri In
articulatii

2 directii de testare,
actionare hidraulica

Manometru

0 — 6 bari

Tester motor electronic

LAUNCH X431, bazd de
date autovehicule

Tester moior cu
comunicare seriala

AT 520, masurare de
tensiuni si rezistente,
afisaj cu cristale lichide

Machetd Dacia Nova,
1600 cm®, m.a.s., Dacia
Solenza, 1400 cm’,

Autovehicule m.as., Dacia LOGAN,
Break 1.2 m.a.s,, Dacia
DUSTER 4 x4 1.5 m.a.c.
Minarelli, 125 cc, sislem
Kart

riicire cu lichid,

Compresor mobil

presiune: 10bar, motor:
4kW, putere alimentare
10 hp, rezervor 270 1,
debit 674 ly/min,
alimentare: 380 V.

Pedometru

Mera KFN 1,26 kN - 1
Mpa

Elevator monocoloana

model Villaut

Motoare din gama Dacia

1.4, 1.5, 1.6,0.9, 1.2 litri
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LOGAN

Regloscop

Termodensimetre

Trusd investigare sistem
de AC

Refractometru

Interfata de diagnosticare
+ program

Videoscop electronic

Presi hidraulica pentru
arcuri

Kit pentru testarea
presiunii de ulei

- adaptoare rapide, -
lungime furtun: 1000 mm

Kit pentru detectarea
scurgerilor din sistemul
de racire

- ochelart, - lampa UV, -
injector, - fiole solutic
contrast.

Sublere electronice

precizie: 0,01 mm,
domeniu de misurare: 0-
1530 mm, 0-200 mm, 0-
300 mm, masurare
dimensiuni exterioare,
interioare si de adéncime.

Rampa de diagnosticare a
sistemului de directie

Program de lucru

- 4 capete, 8 senzori CCD
- comunicare in infrarosu
intre capete

- cleme prindere janta 12
- 24"

- 2 platouri rotative

- sistem blocare pedala si
volan

- carut mobil

- PC, imprimata, monitor
LCD 197

- Windows cu licenta

- baza date peste 23.000
vehicule

- banca memorare date
clienti

- beniu limba romana

- dimensiuni: 1.150 x 800
x 1,350 mm

Elevator hidraulic 4
coloane

- sarcina portanta: 4.000
kg

- lungime utila platforme:
4.850 mm

- [atime platforme: 5235
mm

- distanta intre platforme:
840-940 mm

- inal{ime de
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preluare/ridicare: 115 -
1.960 mm

- locasuri platouri
rotative

- platouri relaxare spate:
[.620 mm

Cric hidraulic

- capacitate portanta:
2.000 ke

- sistem de blocare
automat

- extindere platforma:
730-1.370 mm

- Thaltime maxima de
ridicare: 360 mm

- ccartament role : 800 —
1.200 mm

Stand curdtare injectoare

BluSTAR, testare,
curgere, etangeitate
injectoare m.a.s., lichid
special de testare.

Pachet vulcanizare
(aparat echilibrat roti +
aparat dejantal anvelope)

- program static, dinamic
- 1dtime maxima roata:
500 mm

- diametru maxim roata:
900 mm

- greudate maxima roala:
70 kg

- durata unui ciclu: 6-8 s
- alimentare: 220 V

- domeniu fixare
interioara; 107 -227

- latime maxima roata:
13%

- diametru roata maxim:
1000 mm

- deschidere presa
laterala: 330 mm

- viteza rotatie: 6,5 rpm
- alimentare 380 V
{optional 220 V)

Stand pentru
diagnosticarea sistemului
frdnare

rulouri antrenate, unitate
separatd de comandi

Stand pentru
diagnosticarea suspensiei

actionare electrica,
diagramé de afisaj,
platouri de sustinere a
puntii de automobil

Stand pentru
diagnosticarea
functiondrii m.a.s. (1600
cn3)

macheta didactica
functionald

Stand pentru

machetd didacticd

diagnosticarea functionala
functiondrii instalatiei
GPL Landirenzo

Tabla Alba
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Tabld cu inferactiune
inteligenti

stylus de scriere Dymo
Mimio Teach

Videoproiector

Epson EB 475 W

Camera web

Aver Vision F50,
posibililate de
fotogratiere / inregistrare
/ iluminare

Mimio HUB

Conlucrare laptop cu
labld inteligentd

Laptop

Lenovo, Intel P6100,
2.0GHz, sistem operare
64 bits

Imprimanta

HP 1020, alb negru

19

1301

curs

120

115 m?

Curent electric
(tip, putere instalatd)

220V

Conexiune internet

wireless

2 Table

videoproicclor

20

T309

curs

90

100 m?

Curent electric
(tip, putere instalata)

220V

Conexiune Internet

wireless

2 Table

videoproiector

22

1001

Laborator
mecanica fluidelor

20

155 m?

Curent electric
{tip, pulere instalati)

Continuy, 220 W

Alimentare cu apa

Densimetre

Tuburi piezometrice si
manometre cu tub elastic

Viscozimetrul Engler

Instalatie hidraulici cu
tub Venturi

Tub Pitot - Prandtl

Instalatie hidraulica
pentru maisurarea
pierderilor hidraulice

Pompe cu roti dinjate

Pompa volumica orbital

Pompa cu pistonase
axiale

23

T302

seminar

42

62 m?

Curent electric
(tip, putere instalatd)

220V

Conexiune internet

wireless

Tabla

24

T303

seminar

36

55 m?

Curent electric
(tip, putere instalatd)

220V

Conexiune Internet

wireless

Tabia

25

TO11

Constructia si
calculul
autovehiculelor

20

36 [m7]

Curent efectric
[tip, putere instalatii

220Vca, 50Hz

Conexiune internet [or.
iesiri

WI-FI 802.11
b/g, 54Mbs

Vehicul cu tractiune

Macheta de vehicul
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integrala Dacia Duster *

4WD.

Sunt evidentiate: grupul
motor-transmisie 4WD,
puntea motoare fata,
transmisia [ongitudinala,
puntea motoare spate,
sistemul de directic
servoasistat
clectrohidraulic, sistemul
de franare cu disc
fata/tambur spate, puntile
fata-spate tip pseudo Mc
Phearson si suspensia,
postul de conducere etc

Macheta parle {ata
vehicul Mercedes*®

Macheta de vehicub
Mercedes clasa C pentru
studiul: sistemului de
directie asistat hidraulic;
sistemului de franare
servoasistat; puntii din
fata cu mecanism
patrulater etc

Grup motopropulsor
transversal cu motor
MAS*

Macheta cu componente
Dacia Logan pentru
prezentarea organizarii
grupului motopropulsor
transversal cu motor
MAS

Grup motopropulsor
transversal cu motor
MACH*

Macheta cu componente
Dacia Sandero pentru
prezentarea organizarii
grupului motopropulsor
transversal cu motor
MAC

Stand Transmisie
compusa din Ambreiaj+
Cutie de viteze

Macheta functionala
pentru prezentarea
functionarii ambreiajului
{cuplare-decuplare) si a
cutiei de viteze cu 3
arbori (schimbarea
frepielor)

Ambreiaje mecanice
pentru automobile®

Componente de
ambreiaje pentiru
prezentarea constructiei si
a tehnologiei de fabricare

Ambreiaj mecanic cu arc
diafragma de tip ,tras™
pentri autocamioane

Macheta pentru
prezentarea constructiel si
a tehnologiel de fabricare
a ambreiajului pentru
autocamioane

Cutie de viteze
transversala pentru
autoturisme

Macheta de cutie de
viteze Dacia Nova
sectionala pentru
prezentarea organizarii
cutiei de viteze cu 2
arbori si prezentarea
mecanismului de
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actionare

Macheta cutie de viteze
longitudinala

Cutic de viteze sectionata
Renault sectionata pentru
prezentarea organizarii
cutiei de viteze cu
dispunere longitudinala, a
organizarii mecanismului
reductor si prezenlarea
mecanismului de
actionare interna

Transmisie cu variatie
continua (CVT) cu curea
metalica Van Doorne-
CTX

Tmacheta de transmisie
utilizata pentru
automobile termice
Nissan, Renault si
vehicule elecirice hibride
Honda Civic

Macheta transmisie cu
variatie continua (CVT)
cu lant LUK- Multitronic

Tip de transmisie utilizata
pentru vehicule termice
Audi A6 si A7

Transmisie longitudinala
de tip cardanic

Macheta de transmisie
longitudinala cardanica
pentru sprezentarea
constructiei si studierea
sincronismului miscarii

Grup angrenaj conic-
diferential

Macheta de punte
motoare spate pentru
prezentarea constructiei
mecanismelor transmiterii
fluxului de putere

Punte motoare spate

Macheta de punte
motoare spate Ford
pentru sprezentarea
constructiei
mecanismelor transmiterii
fluxului de putere si a
cinematicii semipuntilor

Macheta punte fata Dacia
1300

Macheta de punte fata cu
patrulater deformabil
pentru prezentarca
constructiet
mecanismelor puntii sia
sistemului de directie cu
caseta pinion-cremaliera

Caseta de directie cu
pinion si cremaliera
asistata hidraulic*

Macheta de caseta de
directie asistata hidraulic
de la Dacia Duster

Caseta de directie cu
pinion si cremaliera
neasiatata

Macheta de caseta de
directie neasistata de la
Dacia Logan

Caseta de directie cu
mele globoidal si rola
neasiatata

Macheta de caseta de
directie neasistata de la
antomobile de teren

Caseta de directie cu
surub-piulita/ cremaliera-

Macheta sectionata de
caseta de directie asistala
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scctor dintat asiatata
hidraulic

pentru autocamicane si
autobuze

Sistem de franare Dacia
Logan*

Componente sistem de
franare Dacia (pompa de
frana asistata, fiana disc,
frana cu tambur ete
prezeniarea constructiei si
a tehnologiei de fabricare

Puntea din spate cu
traversa torsionata Dacia
Sandero/Logan*

Macheta de punte spate
Ford pentru sprezentarea
constructiei

Suspensic cu arcuri
lamelare si amortizoare
hidraulice telescopice

Componente sistem de
suspensie la
autocamioane Mercedes
Actros peniru prezentarea
constructiei si a
tchnotogiei de fabricare

Suspensie cu arcuri
elicoidale si amortizoare
hidrauice telescopice*

Componente sistem de
suspensie la autoturisme
Dacia pentru prezentarea
constructiei si a
tehnologiei de fabricare

Suspensie activa cu arc
pneumatic si amortizor
cu reglarea garzii la sol

Componente sistem de
suspensie la autoturisme
Mercedes pentru
prezentarea constructiei si
a tehnologiei de fabricare

Laptop ACER Apire
5315

Intel celeron 1,86GHz,
512MB DDR2, 15,4inci
WXGA

Tabla inteligenta cu
Video-proiector

26

1008

Prelucrdri prin
agchiere
Scule agchietoare

25

60

Strung CNC cu 2 axe, controlul

Strung CNC EMCO comenzii numerice de tipul

SIEMENS Sinumeric 840D/GE

TURN 35 FANUC Series 21 CNC, turela cu
8 pozitii pentru scule
Echipamente Universal, vérfuri de orientare,

universale specifice
maginilor de
prelucrat prin
agchiere
conventionale
(strung, magini de
frezat, magind de
danturat)

menghind, cap divizor, masi
retativi, platou cu 4 bacuri

Scule de prelucrat

Scule monabloc, cu placuie
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prin aschiere
specifice maginilor
unelie conventionale
si cu comanda
numericd

brazate si cu placuge schimbabile:
cutite, burghie, largitoare,
alezoare; freze cilindrice,
cilindro-frontale, profilate gi disc:
freze melc-modul §i disc-modui,
scule combinate, sisteme de scule
clg,

Instrumente de
controt dimensional
universale

Sublere vy, = 0,002 ... 0,1 mm, ]
=150 ... 250 mm ; micrometre
vy = 0,01 mm, 1=25 ... 150
mm; comparatoare cu cadran vy;,
=0,001 ... 0,01 mm; pasamelru
vaiy = 0,001 mm | =75 mm;
micrometru pentru filete 0 —25
mm.

Dispozitiv de
misurat uzura
cugitului de strang si
a deformatiei
termice

Precizic 0,001 [imm], sc monteaza
pe suportul port-sculi al
strungului

Masini de ascuiit
burghie elicoidale
3659M

Permite ascutirea dupi metoda
clicoidald a burghielor gi
lirgitoarclor elicoidale

Strung de detalonat

300 x 300

Masind de frezat
pentru sculdrie FUS-
200P

P=4725Kw, v{=5...400
mm/min, n= 25...2000
rot/min

Magini de ascutit
scule AS-4 *

P =15 Kw, vI= manual, n =
3000; 6000 rot/min

Echipamente
universale specifice
maginilor de
prelucrat prin
agchiere
conventionale
(strung de detalonat,
masing de fiezat,
magind de ascutit}

Universal, virfuri de ortentare,
menghini, cap divizor, masa
rolativii

Scule de prelucrat
prin aschiere
specifice masinilor
unelte conventionale
si cu comanda
numerica

Scule monobloc, cu placute
brazate si cu placu{e schintbabile:
cutite, scule de gaurit, scule de
filetat, freze, broge, scule pentru
prelucrarea danturilor, scule
abrazive, scule combinale,
sisteme de scule* elc.

Instrumente de
control dimensional
universale

Sublere vy, = 0,002 ... 0,1 mm, |
=150 .., 250 mm ; micrometre
Vare = 0,01 mm, 1 =25 |, 150 mm
; comparatoare cu cadran vy, =
0,001 ... 0,01 mm ; pasametru
Vaiv = 0,001 mam | =75 mm
micrometru pentru filete 0 —23
I,

Dispozitiv pentru
controlul burghielor
elicoidale

Conlroleazi parametrii
geometrici §i constructivi ai
burghiului elicoidal

Dispozitiv de ascutit
burghie elicoidale

Metoda de ascutire conica

Dispozitiv
tripivetant pentru
ascutirea cutitelor de
strung

Se monieazd pe masa masinii de
ascufit scule
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Dispozitiv pentru
ascutit freze
cilindrice elicoidale

Se monicazd pe magina dc
ascutit scule

27 1009 Laborator - Tehnologii | 18 GO Curent electric CA 12 KW
de fabrlcare Strung universal MSZ 400x1000

Dispozitiv de ruiat filete
Cap de vibronetezit cu
actionare mecanica {cu
excentric)
Rugozimetru
Freza universala de FUS 200P
scularie
Cap de morlezat
Freza de danturat ZFW 250x2,5
Freza universald de FUS 22
sculdrie
Strung SP 40
Strung de defalonat
Polizor

28 o7 Laborafor - 25 §0 Curent electric CAIZKW

Planificarea resurselor Conexiune intemet Wi-filcablu
intreprinderii
SERVER-1BUC Dual Core Xeon Processor 3.2
GHz/2x2MB/1066MHz

FSB/130W/E5nm; Sapellc 4 DiMMs
SATA Version Server Board with
integrated six SATA poris at 3.0 Gbfs
with RAID 0, 1, 10; Inte! Chipsst
£000V; Dual core Intel Xeon
Processor, four fully buffer 533/667
Mhz DIvibs, up 1o BGB ECC
FBOIMMS, 2 x Gigabit Ethernet
connections, Integrate Graphics AT
ES1000 with 16 MB memory, 2xPCI
Express, 2xPCi-X 64 MHz/133 MHz,
1xPCl 32-bit/33 MHz, One channel
supporting up {0 two IDE devices; 2
X 1GB 533MHz DDRe ECC Fully
Buffered CL4 DIMM Duai Rank, x8; 2
% HITACH! Deskstar 7K80, HDD
80GB, 7200RPM, 8MB

CALCULATOARE - 13
BUC

Procesor — Core i3-2100 Sandy
Bridge, 3.1 Ghz, Memorie DDR
4096MB, 1333GHz HDD: 500G,
7200RPM, SATA Placa video
integrate, Placa de baza: Gigabyte,
HB61M-B3, Inel K61, Sistem de
operare: WINDOWS 7

Arena Rokwell 13

Licentd pentru UPIT
(SP00D000000151/11.06.2015). Soft
simulare dinamica cu evenimente
discrete.

ProModel 7.5

Licenfd academicd. Soft simuiare
dinamica cu evenimente discrete -
licente student

MFG - PRO Eb2

Licenta pentrs UPET
(NL330016/01.07.2007)Soft de
gestiune integraté a productiei (ERP)
— 12 licente

ABAS

Licentd pentru UPIT
(u001/01.10.2610, reactualizata in
2015). Soft de gestiune integratd a
productiei (ERP} - 13 licente

Impact

Licentg pentru URIT
(201203303/11.03.2012). Soft

136



aeducational pentru organizarea /
regrganizarea spatiald a unei fabrici
sau alelier.

Licenta liberd. Soft educational care

WIN -QSB 2.0 permite aplicarea unor melode
specifice managementului productiei

Video proiector digitat BENQ model MW563, HDMI

Router wireless TP- Link — TL-WR742N

Tabla alba -

Tabla neagra

Panou video-proiector

Imprimanta laser

Manocrom Xerox Phaser 3020,
Wireless, Ad

29

1109

Laborator - Calitate
produse §i procese

20

70

Curent electric

Monofazic, 15 KW
Trifazic, 11 KW

Mijloace universale de
masurat lungimi

- trusa de cale
plan-paralsle, calibre de
interstiii

- sublere
mecanice

- sublere i
comparatoare digitaie cu
inferfata USB pentru
achizitia datelor

- micromette de
extetior, de inferior 5i de
adancime,

- aparate
comparatoare cu
cremaliera si rofi dintate,

- aparate
comparatoare cu parghie
5i roti dinfate,

- aparaie
cemparatoare cu parghie
si gurub elicoidal,

- aparate
comparatoare optico-
mecanice,

- aparate
comparatoare
pneumatice,

- aparate comparatoare
electrice si efectronice

- clasa de precizie 0

- domz. de mas, G...300mm, val,
diviz.0.02; 0.05; 0.1 mm

- dom. de mas. G...300 mm, val.diviz.
0.01 mm

- dom. de mas. 0-25; 25-50; 50-75;
75-100 mm, val. diviz. 0.01; 0.005;
0.002 mm

- dom. de més. 0-1, G-5; (-10 mm,
val. diviz. 0.01 mm

- dom. de mé&s.=0.08 mm, val. diviz.
0.002 mm
- dom. de mas.x0.04 mm, val. diviz.
0.002 mm

- dom. de mas.x0.9 mm, val. diviz.
0001 mm

- dom. de mas.+40 pm, val. diviz.
0.00% mm

- dom. de mas.+0.3 mm,

Mijloace universale
pentru masurarea
unghiurilor gi
conicitafilor

- cale unghiulare,
echere, sabloane
unghiulare

- raporioare ¢y
vemnier, cu ¢adran si
opiice

- rigla sinus

- clasa 1 de precizie
- dom. de mas. 0-360°, val. diviz. 5
- distanta dintre axele ralefor 100 mm

Calibre {tampon,
potcoavd, furcd, inel, pt.
arbori, pt. filete, pt.
supraf. conice efc.)

- limite de masurare: in functie de
constructia calibrutui.

Mijloace pentru - principiul de masurare inductiv, val
mésurarea rugozitatii min. 0.01 pm, val. max. 150 pm, lung.

- rugozimetr de deplas. a acului 25.4 mm
glectronic Surtronic 4
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- mostre de
rugozitate

Mijloace de misurare i
control a pieselor
filetate
- micrometre pt.
filete
- trusa de sarme
calibrate

- dom. de mas. 0-25; 25-50; mm, val.
diviz. .01
- clasa 1 de precizie,

Mijloace de masurare §i
control a rofilor dintate

- subler dublu pt.
rofi dintate

- micrometru
optic pt. rofi dinfate

- micrometru ¢y
1alere

- dom. de mas. 0...100 mm, val. diviz.
0.02 mm

- dom. de mas. 0...50 mm, val. diviz.
0.02 mm

- dom. de mas. 0-25; 25-50; 50-75;
75100 mm, va. diviz. 0.01 mm

Magind de misurat in
coordonate 30 - TESA
micro-hite

- precizie de masurare 1 pm
- cap de masurare indexabit

Proiector Teoimaster
310-P

- diametruul ecranului 110 mm;
- grosismentul: 20X

Standuri pt. masurarea
abateritor de forma,
pozitie si bataie a
suprafetelor {10 standuri)

Stand pentru masurarea

pieselor canelate
Calculator Procesar Pentium 4; Memorie RAM
512 MB; HDD 80 GB; Monitor de 17",
Placa video 258 MB
Video-proiectar Epson Project EMP-S4

30

1120

Laborator - Bispozitive
tehnologice
Tehnici de cercetare

20

70

Monofazic, 15 KW

Curent electric Trifazic, 11 KW
Compresor CORSAIR Presiune maxima 10 bar;
282N Putere 1,8KW

Filtre aer AF10, AF20

Presiune maxima de alimentare
15har

Presiune maxima de lacri 10 bar
Temperatura de lucru -5...60°C
Finete de filtrare 5um

Regulator presiune aer
AR20

Presiune maximé de alimentare
ibhar

Presiune maxima de fucru 10 bar
Temperatura de fucru -5...60°C
Domeniul de reglare 0,05...0,85MPa

Lubricator AL20 Presiune maxima de alimentare
15bar
Presiure maxima de lucru 10 bar
Temperatura de lucru -5...60°C
Capacitate pahar 256 cm3

Modul FRL - fitru AF10;

(filiru+regulator+ubricato | - regulator AR10;

r - lubricator AL10

Distribuitoare
VZMA00/500

Presiune de fueru 0.15...1Mpa
Debit nominai 490.33 Nl/min
Frecventa maxima de lucru
300cichsri/min

Manomeini ©50

Domeniul de masurare 0...10bar
Precizie +3%

Cilindrii pneumatici ®20, | Dubla acliune;
925 Presiunea maxima de lucru 10bar
Cilindzu compact ghidat Dubla acfiune

P16

Presiunea maximéa de lucru 10bar
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Motor pneumatic

Dubla acfiune;
Diametrul pistonuiui 86mm

Motor hidraulic

Simpla activne;
Digmetrul pistonuiui 55mm

Traductoare inductive
fara contact

Sensibifitatea 40...100mV/Vmm
Distanta de bazd: medie 3mm, max.
Smm;

Precizia 0,5%

Traductoare inductive cu
miez mobil TIC16.1¢/
TIC35.100

Frecventa purtiteare SKHz/5KHz;
Tensiune nominald 1VIBY,;
Deplasare de masurare liniard
=10mm/=100mm;

Sensibilitatea

16...30mVAVmm/ 1. 2mVAVmm;
Dimensiuni de gabarit ®16X102/
©35X390

Marci tensometrice

Sensibilitatea 1,58;

Temperafura maxima de funcfionare
70°C;

Rerzistenta 10

Tensometre cu trei
canale

Domeniul de masurare
0...£100000um/m

Semnal de iegire =10V
Tensiunea pungii 1, 2, 4 sau 8V
Liniaritate 0,02%

Dezechilibru tolerat; =0,5mViV
Semnal intem de calibrare:
+10000um/m

Osciloscop universal

Calibror: 1Khz, 800mV, 80mV
Sincronizare; automat/declangat
Etalonare: CC/CA

Multimetru digital E0302

Funciiuni: AC/DC/D
Domeniu de masurare: 0...350VAC;
¢...1000VDC; 0...2M0

Numaratoare universale

Inferval de masurare: 10Hz...50MHz

Multimetre HC 81

Domerii de masurare(DC/AC):
Curent: 4mA... 10mA; Tensiune: 750
V' AC; 1000 V AC; Capacitate:
0...1000MQ

Multimetre DM 302

Domenii de masurare{DC/AC):
Curent: 100mA... 10A; Tensiune: 750
VAC; 1000 V AC;

Sistem de achizitje date
SPIDERPACK

» Masurare si achizifie simultana de
date pe 8 canale;

s Traductoare cu marci
tensometrice, semnale de
teasiune, fezistoare,
termocuple, impulsuri;

Comunicarea cu PC-ul prin
intermediul interfetei seriale RS 232,
USB sau paralele LPT.

Dispozitive de fabricare

- Dispozitive de gaurit;
- Dispozifive de frezat,
- Dispozitive de strunijit

Standuri pentru
masurarea forielor de
strdngere realizate de
diverse elemente folosite
1a strangerea pieselor (
surub si plunjer,
excentric, pana si
plunjer)

- Stand pentms masurarea forjglor
de strangere realizate de surub;

- 8tand pentrs masurarez forfelor
de stringere realizate de
excentricut circular;

- Stand pentru misurarez fortelor
de strangere realizate de pana §i
plunjer,

Subansambluri de
centrare si fixare

- Subansamblusi de centrare gi
fixere cu falci actionate de spird
plana, de parghii;

- Subansambluri de centrare si
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fixare cu bucge elastice;
- Subansambluri de centrare si
fixare cu saibe elastice

PC Pentium IV ( 8 bug)

CPU 2,8 GHz;2,5GB RAM; intel
82945 EXPRES CHIPSET

FC Gore Duo

CPU 2,66 GHz; 1000 MB RAM

Program pentru achizilia
si prelucrarea datelor
{CATMAN}

- sefarez individuala si
simultana a unuia sau mai
mulior amplificatoare;

- nregistrarea in timp real a
rezudtatelor, arhivares, afigarea
in orice format compatibil
Windows, realizarea de tabele,
grafice si rapoarle
personalizate.

Program pentrucaleul cu 1 - ABAQUS v.6.12/ Student
elemenie finite Edition
{ABAQUS)

3 Mz Laborator - Desen 20 58 Curent electric CA12KW

Tehnic Plangete desen Format A

Mese supor desen Format A2, A3
Piese, subansamble,
ansamble
Planse,desene
demonstrative

32 123 Laborator - Calculcu | 25 65 Curent electric CA 12 KW

element finit Video prolector BENQ model MW663, HOMI

Sietem audiofvideo

33 1125 Laborator - 20 54 Curent electric CA 12 KW

Managementul Calculator Intel Cere 2 Duo CPU, 10 bug
productei 2,93 GHz, 2Gb RAM, HDD 300 Gb

Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint
Microsoft Project Licentd academica UPIT
Professional 2016
Primavera Project Licentd 63016412
Planner

34 1126 Laborator - [nfograficd | 25 0 Curent electric CA12KW

Prulec::[r:ual‘:gtrata de Procesoare Intel Core 17-4790
CPU-3.6 GHz
Calculatcare {15 buc) Memorie 8 Gb
HCD17Tb
Monitoare de 21"
35 1134 Laborator - §tiintagi | 36 149 Curent electric CA12 KW
ingineria materialelor Microscop Zeiss Axiovert | Microscop cu obisctive mulfiple, max
Tratamente termice 5 1000%

Microscop metalografic
oplic IOR MC2-11 buc

Obiective muliple, microdurimetru

Microscop metalografic Obiective multiple

optic IOR MC4 -2buc

Microscop metalografic Obiective multiple

optic IOR MC5A -1buc

Microscop metalografic Obiective multiple

optic ~ 1buc

Microscop Intelplay QX3 Microscop opfic cu cameré i
4puc Plus computer aplicatie de preficrare a imagini
microscope

Magina de slefuit-lustuit

Disc pentru hartie abraziva, pist,

probe metalegrafice cu conaclere apa
turaie variabild
Masgina de debitat probe Putere: 1 kW

melalografice Mercatone

Instalatie de calire
frontald Jominy

Cuptor electric tip

Spatiu ugil: 150 x 300 mm; 3 kW;
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camerd

1000°C

1 set probe metalografice
Macroscopie

- probe pregétite, slefuite, atacale

1 set probe metalografice
oteluri structuri de
echilibru

- probe pregéatite, stefuite, atacate

1 sel probe metalografice
fonte

- probe pregétite, slefuite, atacate

1 set probe metalografice
metale si aliaje neferoase

- probe pregatite, lefuite, atacate

1 sel prebe metalografice
materiale compozite

- prebe pregétite, slefuite, atacate

1 set probe melalografice
structuri de tratament
termic si termochimic

- probe pregétite, slefuite, atacate

1 set probe metalografice
—influenta mijioacelor de
prefucrare

- probe pregélite, slefuite, atacate

1 set probe - probe pregétite, slefuite, atacate
metalografice-
microstrictura zonelor
afectate de coroziune
Soft image J Analizé de imagine
Soft 1SD (Irternaficnal Alegerea materialelor i tratamentelor
Siee! Data) termice
Soft Camine Structyra materialelor metalice
12 Calculatoare 4,2GHZ, 512 DDRAM, 80G8 Hdd
Videopraiector marca Beng
Retroproiector
36 ™21 Laborator Rezistenta | 25 60 Curent electric CA 12 KW

materialelor Masina de incercat |z Universal Materials

tractiune Testing Machine 100kN

Stand peniru calcului
sagelii verticale si
orizontale, intr-un punct,
la un cadru metalic de
sectiune dreptunghiulara
format din bare drepte,
solicitat la incovoiere.

Stand pentru calculul
sagetii verticale si
orizontale, intr-un punct,
fa un cadru metalic de
sectiune dreptunghiutard
format din bare drepte si
bara curba {semicerc),
solicitat la Tngovoiere,

Stand pentru calculul
ségetii verticzle si
orizoniale, infr-¢n punct,
la un cadru metalic de
sectiune dreptunghiulard
format din bare drepte si
una sfert de cerc, solicitat
la incovoiere.

Stand pentru caloulul
sagetii pe orizontala st
verticala, unui punct
apartinand unui cadru
metalic de sectiuzne
dreptunghiulard, format
din bare drepte si bara
curba (sferi de cerc)

Stand pentru studiu
flambajului Verificarea
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foriei critice la flamba
pentru o bard dreaptd,
incasirata la un capat sii
fibera la celalalt,
sectiune circulara plina.

Stand peniru studiu
flambajului Verificarea
forfei critice la flambaj
pentru o bard dreapta,
arficuiata Iz un capat si
fibera la celalalt,
sectiune dreptunghiulasa.

Stand peniru studiu
flambajului Verificarea
fortei critice la flambaj
pentru o bard dreapis,
articulata la ambele
capete, de secliune
dreptunghiulara

Stand pentru studiul
deformatiifor 12 un cadru
simedtric, static
nedeterminat, solicitat
simetric

Stand pentru studiui
deformatiilor la un cadru
simetric, static
nedeterminat, solicitat
antisimetric

Macheta peniru studiul
solicitéri compuse.
Identificarea sectiunii
pericuioase.

Talpa magnetica cu ceas
comparator

0-10mm (0.01mm}

Ceas comparator(d buc) | 0-10mm (0.01mm})
Unitate:
Procesor: Iniel Core2, 4300, 1.8
Ghz;
Memorie: 3 Gb;
Caleulator (12 buc.) System 32-bit, Windows Vista, XP:
HOD 40 Gb
Monitor: AOC, LCD , Rezoiutie
1600x900, 19.5"
Videoproiector BenQ
37 Ti03 Laborator - Conceptia | 25 65 Curent electric CA12KW 220V
§i deavoltarea Platiorma multisenzor o
praduselor pentry analiza Pombllrtay de mreg:slr_are a
microclimatului la un post pararzje}rllqr, i UR, nwe! prestune
de lucru acusticd, nivel sonor, calitate aer
Platforma pentru Permite simul ! .
simularea unui CNG cu 4 | €mite simularea programelor scrise
incod G
axe
?g&:r‘:]f‘a”g‘@e cu Soft Grbl Controller
7 Calculztoare Iate! Core 2,93 GHz/2GB RAM/ HDD 300GB
2DUo, CRU
7 Monitoare LCD 19
Micresoft Office Word, Excal, PowerPoint, Project
CATIAVER 19
Soft Analiza Functionala Medii exteme, Functii, Situatii de
viaté, Ceiterii, Jerarhizare functi,
yenerare caiet de sarcini functional
Videoproiecior cu ecran Rezolutie 860x600
38 T104 Laborator - Organe de | 25 63 Curent electric CATZKW, 220V
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masini
Actiondri preumatice
gi hidraulice

Stand variztor de turatie
cu conuri siroata
intermediara

4,5 kw, 500...1200 rot/min.

Stand variator de turatie
U conuri cu contact
interior

1,5 kw. 300...1000 rot/min.

Stand variator de turatie
CcU conuri si curea
trapezcidala

2,2 kw. 600...13C0 rot/min.

Stand de determinare a
caracteristicii elastice a
unui arc elicoidal

macheta didactica

Platforma asamblari prin | macheta didactic
sirangere pe ¢on
Platforma asmbiari prin macheta didactica

canefuri

Platforma asamblari prin
suruburi

macheta didactica

Platforma de
determinare a
caracteristicii elastice a
arcurilor elicoidale

machetd didactics

Platfcrma de determinare
a caracteristicii elastice a
unui cuplaj mecanic

machetd didactici

Platformé de determinare
a coeficientului de
frecare |z o transmisie
prin curea lata

macheti didactica

Reductoare cu roti macheta didactica
dintate
Calculztor deskiop Acer 400 Mhz, HDD20G

Laptop [Ectensa
5220

1,7 Mhz HDD 380G

Videoproiector

Beng

38

ABIGA

Laborator ~ Tehnologia
materialelor {
Prelucrari
neconventionale

$0

150

Curent electric

Alternativ, monofazic, trifazic, 370kW

Durimetru Rockwel PH-
c-01/02

Sarcind initiala 98+2N,

Sarcing totald 980+6,5N {scara B),
1471+9(Scara C);

Scara 13CHRC (B); 100HRC (C)

Durimetru Rockwel HDI
1875

Citire oplicd;
Scara 130HRC (BY; 10CHRC (C)

Durimetru Brinell PH-C-
02/02

Sarcini de Tncercare; 187,5; 250;
500; 750; 1000; 3000 kgf

Timpul de mentinere a sarcinii: 15-
20s;

Bile de incercare: 2,5; 5 i 10mm;
Sistem optic de prolectie;
Masurare cu rigld gradata.

Ciocane Chaspy

Pendule: 15kgm (m=9,375Kkg,
[=825mm),30kgm(m=18,750 kg,
I=825mm); 60Kgem; 15CKgem; 300
kaem; 500 kgem

Dispoziiv pentru
determinarea granulatiei
nisipsiui

8 site 0,007...3,15mm
Se poate determina granulatia medie
si fractiunea de baza.

Dispozitiv pentru
determinarea
proprietéiilor mecanice
ale amestecuiui de

Presiune maxima 60Kgicm2

formare
Trusa formatorului Madel metalic sectionat
Dispozitiv peniru Actionare manuala;

incercarea ka ambutisare
a tablelor

Diametrud poansonuiui 10mm
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Magin& speciald pentru
amhutisare SAS-20

Aclicnare electrohidraufic;

Dispoziliv pentru
incercarea la indoire a
tablelor cu role

Dispozitiv peniru
indoirea altemant a
tablelor

Foarfeca combinata

Foarfeci de tabla 14 mm;

Foarfec bare laminate; profil rotund
@45, profil patrat 40mm;

Foarfec decupaj marginal: decupaj
marginal dintr-o singura tiere:
S0Xa0X10mm;

Foarfeca de profile: taiere la 90°,
profil L, T;

Poansoneza: diametrul §i grosimea
maxima de perforat P30X16mm;
Grinoteza.

Reductor presiune

Presiunea maxima 150bar,
Presiunea de lucru 10 bar.

Trusa pentru sudare
manuald

Arzdtor cu 8 capete{notate 9...7)

Convertizor C8350

Domeniul de reglare 50A...370A
Tensiunea fa mersul in gol: 65Y,
Randamertul 55%

Puierea motorului 14KW

Masina pentru sudarea
in puncte BOSWA

Tensiune de glimentare 380V,
Intensitate curent S000A.

Electrozi EL38T STAS
7242

Diametre 2,5mm; 3,25mm

Traductor inductiv de

Domeniyul de misurare at

deplasare TIC35.100 traductorulyi +100 mm ;
Tensiunea de alimentare 2V ;
Sensibilitatea 1,443mVV;

Stand pentru -Polizor;

identificarea materialelor | - Dispozitiv pentru orientarea gi

melalice fixarea semifgbricatului;

Stand pentru
determinarea
proprietailor si nisipurilor
si amestecurilor de
formare

- Soneta de laborator;

- Aparat peniru determinarea
permeabilitatii la gaze;

- Dispezitiv pentru determinarea
granulafief nisipului;

-Dispozitiv pentru determinarea
proprietajilor mecanice ale
amestecului de formare

Stand peniru sudarea
manuata cu flacara
oxiacetilenic

- Reductor presiung;

- Butelie acetilend; tubusi de cauciuc
pentru conducerea gazelor,
accescrii(perit de sarm3, ciocane,
alc)

- Trusa pentru sudarea manuala;

Stand pentr: sudarez cu

-Clesti porielecirod; Cleme pentru

ar; electric descoperit sudurd; banc pentru sudare cu
suporii i bride de prindere;
-Convertizor; - Elgctrozi
40 AD16 B Laborator - Magini- | 50 540 Curent electric Alternativ, monofazic, trifazic, 370kW

unelte { Tehnolagii de
deformare i de montaj

Strung normal SNA 400
~ 1 bucata

Diametrul maxim de prelucrare - D
=400 mm

Lungimea ghidajelor - £ = 1000 mm
Puterea motorului actionare -P =75
kw

Strung normal SNA 500
— 2 bug.

Diametrul maxim de prelucrare — D
=400 mm

Lungimea ghidajelor — L = 750 mm
Puterea motorului actionare—P =75
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kw

Strung normal SNB 400
-2 buc.

Diametrul maxim de prelucrare - D
=400 mm

Lungimea ghidajelor— L = 750 mm
Puterea motorului actionare—P = 7,5
kw

Strung carusel SC 14 - 1
bug.

Diametrul maxim de prelucrare — D
=1400 mm

Puterea motorului actionare — P = 45
kw

Strungul ravolver
arizontal ~ SRO 25 — 1
buc.

Diametrul maxim de prelucrare -
=25 mm

Puterea motorului actionare — P = 4
kw

Strung automat SARO 25 | Diametrul maxim de prelucrare - D
-1 bue, =25mm
Puterea motorului acionare - P = 4
kw
Masiné de gaurii cu Diametrul maxim de prelucrare - D

moniant G 25 — 3 buc.

=25 mm
Puterea motorului actionare - P
=3,15 kw

Magin de frezaicu
conseld FU 32 - 2 buc.

Dimensiunite mesei 325 x 1325 mm
Puterea actiondrii principale P =7,5
kw

Puterea actionarii de avans —P = 2,2
kw

9.Magind de frezat
dantura cu frezd melg FD
320 -

Diamefrul maxim at rofii dintate- D =
320 mm
Modutul maxim - m = 6 mm

1 bue. Puterea instalatd - Pin = 9,5 kw
Masind de alezat si frezat | Diametrul arborelui principal- D = 63
AF 63-3 -1 buc. mm
Puterea motorului actionasii principale
~P=75kw
Magina de rectificat Diametrul maxim de prelucrare - D =

rotund universald RU 100

1000 mm
Puterea instalata — Pin = 5,45 kw

Masind de prelucrat prin
electroeroziune - tip
ROBOFORM 54 P -1
bug.

Dotata cu comanda numerica,
echipamentul Charmilles.

Masgina de frezat cu c-da
numerica in 5 axe ecolill
70;

X1Y 12 ~-750/600 /520 mm; Table
D 800x620

Swive! rotary table powered B/C
axes; Rotary range B {-100/+950)/C
(3600}, Rapid Feed lingar axis 24
m/min spindle speed range 20 to
12.600 rpm AC main drive:13/9 kW
(40/100 % ED) Too! taper SK40 DIN
69871 Tool clamping accerding to
DINE9872 Tool Magazine 32 Places,
chain with pockets and with double
gripper, incl. set up station for tool
loading Cabin on top closed {roof);
Control Siemens SINUMERIK 840D
sl

Strung cu c-da numerica
ecoTurmn 510

Diamstru de rotatie peste batiu & 680
mm; Diametri: maxim de

sfrunfire @ 465 mm; Cursd
tongitudinala {Z) 1050 mm; Pulere de
transmisie (40 / 100% ED) 33-22 KW,
Turatie max. 3250 min-1;
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43 1108 Curs/seminar 60 60 Video proiector digital Beng

42 T30 Sala curs 142 132 Tabld 2 bue
Jaluzele

43 T309 Salacurs 17 89 Tabla 2 buc.
Draperii

44 T2 Sald seminar 59 42 Tabla 1 buc.

45 T3 Sald seminar 39 28 Tabla 1bue,
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ANEXA ALY

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIETR SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Str, Targu din Vale, nr. |, Cod postal §H0040-Piiesti, Jud, Arges
Tel.fax: +40 348 453 100/123: CUT 4122183 CAEN §342
B A n v apitio

ACORDURI INTERNATIONALE CADRU
(FRAMEWORK & IMPLEMENTATION AGREEMENTS)

N, PERIOADA DE
et INSTITUTIA TARA FACULTATEA/DOMENIUL | IMPLEMENTARE
. L . Moldova General 2018-2023
] The State Agrarian University of Moldova
R . . . Franta Facultatea de Stiinte, Educatic 2002-
2 <ite dp s a A A T, d 2 t '
2 Uiniversité de Nice Sophia Antipelis. rance Fizica si Informatica, Sport NEDETERMINAT
- 1. Ecole Nationale 1)'Ingenieurs de Tarbes. Franta Facultatea de Mecanici gi 2017-2022
2 France Tehnologice, Stitnta Materialclor
. Al-Zaytoonah University of Jordan. Amman, lordania General 20§6-2021
Jordan
W " . " China Limba Chinezi 2018-
5 The Confucius Institute in Bucharest NEDETERMINAT
The Innovative University of Eurasia . . 2017-2022
] Kazahstan General
Azerbaijan State University ol Economics T N 2017-2022
7 Azerbaidjan Cieneral
Ismail Qemali University of Viora Albania N 2017-2022
8 General
Azerbaijan State Agricultural University Azerbaidjan . 2017-2022
9 General
Sies College of Management Studies . . 2017-2020
10 = India General
. et T Tt s 2017-2022
1 Istanbul Esenyuart University Turcia Genecal
University of Dubrowa Gornicza . \ 2017-2022
12 v Polonia Cieneral
JEeole Nationale Polytechnique . 2017202
1 L'Ecole Nationale Polytechniquc Alseria General JE7-2020
14 Azerbaijan Technical University Azerbaidyan General 2017-2022
: ic si Drept, Mecanicd $1 2017-2022
15 School ol Engincering. University of Tokyo Japonia I?()t?(}lmt 3 D.'Lm,' ML_(' e 31 017-20
= - I'ehinclogie, Electronici
, . T 2017-2022
16 Yanka Kupala State University of Grodno Belarus General
)
17 Liniversity of Aldo Moro Bari Halia Creneral 2017-2020
2017
18 Public Administration Academy of RA Avmenia General 2017-2021
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. State Higher Education Institute Pryazovskyi . . 2017-2021
19 . . . Ucraing General
State Technical University
. N ) 05
20 Nattonal Transport University Ucraina General 2016-2021
o National University of Architecture and , . 2017-2022
21 . R . Armenia Cieneral
Construction of Armenia
. . . . . . . 2017-2022
22 Zaporizhazhya Nationat University Licraina Cieneral 0
. S . . . 2017-2022
23 Lviv University of Trade and Economics Ucraina General 7-202
Chernihiv National T.G. Shevchenko . ] 200172022
24 5 : _ Ucraina General
Pedagogical University
S e T . . 2017-2022
23 Shirak State University alter M. Nalbandvan Armenia General
lessa State Academy of Civil Engincering . ) 2017-2022
26 Odes Y Y' fstheering Ucraina General !
and Architecture
27 Tiraspol State University Moddava General 2016-2023
Yerevan Brusov § iversily ANZUAZES . . 16-202
78 ere ¢ %i_alc. Un‘l\.i,ml}"ofi MGUAZES Armenia General 2016-2021
and Social Sciences
- . . . 5 2016-2
29 Humanitarvian Institute of Frazdan Armenia General 016-2021
. — - . -2
30 Nakhchivan University Azerbaidjan Ceneral 2016-2019
3 Belarusian State Pedagogical University Belarus Gieneral 2016-2019
i NamedAfler Maxim Tank s e
A . 2016-2
32 Universitatea de Stat din Moklova Moldova General 016-2017
. - : . 2016-2023
33 Universily of Efbasan . Aleksander Xhuvani Albania General 016-2023
L | Vignans Foundation For Science & Technology . . 2016-2023
34 = Lo < India CGeneral
University
TP . 2016-202
35 L Universite Cadi Avvad Maroc Gieneral 016-2021
n 1."Association de Sauvegarde de [ Enfant a . . 2016-2021
37 . ] Frama General
L Adulte 0
n Universite Mohammed Premier Ecole . _ N 2016-2021
36 . Yo . . Maroc IFacultatea de Inginerie
supetieure de Technologie Oujda =
A S . . " ~2023
37 Marwadi Education Foundation India General 2016-2023
MIT Art, Desig : ay University : - 2016-202
18 Arl, Design and)chhnolu;,y University, Indi General G-2021
Pune
39 Manav Rachna University india General 2016-2021
) . . . . 2016-202
40 Ambasada Statuiui Palestina la Bucurest Palestina CGieneral 016-2026
fAS T 5 -2019
41 islamic AZAD University Iran General 2016-201
Svareinv of € : . 2016-2023
42 University ol Struga Macedonia General 016-2023
e 2013~
43 INP Toulouse Franta Stiinta Materialelor si Chimie 013-2018
. . . Stiinta si Tehnologia 2016-
a4 T s¢ — Acor ab i Fran AL = Ep e o
44 INP Toulouse - Acord Dubla Diploma Franta Matcrialelor NEDETERMINA
45 Universite de Technologic de Belfort- Franta General 2016-
) Montbeliard o e NEDETERMINAT
Acord LRiplomid Dublit — Universite de N . 2016-2021
46 Franta General

Technologic de Bellort-Maontbeliard
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2016-2021

47 Universita degli Studi Roma TRE ltalia General
_— edicing, Inginerie, Stiinta 2016-202 7]
48 Mansoura University Laipt Medicing, m:““.k.! e, ‘P“”.m‘ 016-2021
” Arle, Drept si Economie
~OT . - l. 3 are ans B . . 2 -
49 Acord Cadru de Ilm?lr.n.afzmsu cu Mansoura Eaipt Facultatea de Stiinte 016-2021
University
- - e R . 015-2
5 Alecu Russo™ Balti State Universily Moldova Gieneral 2015-2020
. . . . . . 2014-30
51 Agri [brahim Ceeen University T'urcia General 014-2019
o . . . 2014-2019
52 University of Zielona Gora Polonia (eneral
Facultatea de Mecanic si 2013-2
33 Institut de Ciencig de Malerials de Barcelona Spania Facult l.lf'] de M‘”.L Tea 51 013-2018
Cehnologie
_ stitut National des Sciences Appli s de . . R . 2013-2048
34 Institut Nationa LL:’] y‘;’;n“b ppirquees de Franta Facultalea de Stiinte Economice ’
cgional el Furopeen des Metiers de . . e : 2014-2017
A5 nstitut R.L“-lm_ al d. l m‘opc..(_n es _M‘clu,m de Franta l‘aculiatea de Stiinte Fconomice 01
I"Intervention Sociale RIS ' )
T I
36 Guangxi University China General 2012-2017
_ \ L . . 2013-
hY) Genova University [talia General NEDE'I‘LERJMINA'[‘
_ . 2012-
58 Untversity of Ruse Bulgaria General 012-2017
. I L _ _— . 20112016
59 | National and Kapodistrian University of Athens Grecia General
“acultates de Mecanica si 2011-
60 The Embassy of France in Romania Franta Facult l.ufd de M('.C nea s 011-2012
I'chnologic
6l Berner Bildungszentrum P llege Elvetia Facuhatea de Stiinge . .‘.2.0} > -
= = T T NEDETERMINAT
Conservatoire National des Arts ot Metiers . . 2011-2015
62 N I'ranta General
Cham
N . . . . 2011-2
63 Universidade da Beira Interior Parlugalia General 2011-2016
N s 1 . . 2008-2
64 Universita Degli Studi di Torine halia General 008-2010
. . . . - 2013
63 Universily of Calabria ltalia General 013-2016
Faculimtea de Mecanici si 2011-20106
66 Université de Lorraine Franta Tehnologie: Facultatea de
Stiinle
67 State University "Uzhhorod National Ucraina Genetal 2018~
University" ‘ T NEDETERMINAT
. o Lo s -2023
68 BBeijing International Studies University China General 2017-2023
. s . . S 0L epdtitor de Hmba 2018-20235
69 Beijing International Studies University China Program pl_% ‘ﬂm?l de limba 0
i romini
. . . N , -2023
70 | L'Ecole Nationale Superieure EYArts ¢l Metiers Franta General 2018-2023
I S oo . . 3-2021
71 Thilisi Humanitarian Teaching University Georgia Generai 201820
L T . . 3-2023
72 University of Medicine, Tirana Albania General 2018-2023
- . ; . . 18-2023
73 JECRC University (JU) India General 20 023
L 2018-2023
74 Sonargaon University (SU) Bangladesh General 18-2023
- . . . . . - . 2018-2022
75 fstanbut Sabahattin Zaim University Furcia General
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2018-2021

76 Tomsk Polytechnic Universily Rusia General
77 Mansoura Eniversity, University ol Pitesti and Faint Tehnoloaii pucleare 2018-2023
Institute for Nuclear Research (RTEN [CN) S = )
C . . . . . 2018-2023
78 Virginta [nternalional University SUA Cieneral |8-2025
. . 2018-2023
74 Arab Academy in Denmark [Danemarca General ’
. AT . . 2018-2023
80 Azerbaijan University of Languages Azerbaidjan General ?
- - 2018-2028
31 Ataturk University Fureia General
2018-
83 Universite Nice Cote I)'Azur Franta General ~018-2021
Lo Universiié d'Alger? i1 Kace . . 2018-2021
84 niversisé d f’\lg,u Abou 111 Kacem Algeria General §
Saadallah =
) L - . -202
85 Tishreen Universily Siria General 2019-2024
Acord de implementare 2019-2024
86 Istituto Motori ltalia Department Automaobiles and
Transport
Iniversitatea de Stat .. an Petriceic . 2019-2026
47 Universitatea de Sl‘.:ll ‘ B(zgd'm Petriceicu Rep. Moldova General 0
Hasdeu™ din Cahul
T ﬁ . - . 2019-202
38 Université de Pottiers Franta Facultatea de Electronicil 019-2020
- T . N . . ; 2018-202
89 Thilisi Humanitarian Teaching University Geargia Facultatea de Drept 018-2021
. Lo Faculatea de Stiing 2019-2024
90 Moldova State University Rep. Moldova cutatea de ‘.-"!““"‘ ale 01
Educatiei
Mife Figher institute Tor Engineering ¢ i . . - 2019-2023
9 : shet n%ﬂ_lluu, lor Lngincering and LEaipt Facultatea de lectronici 19-20
l'echnology
2019-
92 Technical and Vocalional University iran General 2019-2021
C e e . 2019-202¢
93 Human Resacia CO., LTD, Japan General 019-2024
Acord de implementare 2019-2023
04 Faculty of Arts, Mansoura Liniversity lzgipt Facultatea de Tealogie, Litere,
tstorie 51 Arte
- | Ecole des arts mumériques, de Manmation et du . . 2019-2022
95 . Canada General
design
- . . L . 9-2{2:
96 I'he Academy of Public Administration Rep, Moldova Cieneral 2019-2024
. . . . . . 2019-20
97 Palestine Ahliva University Palestina Generul 019-2022
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ANEXA 1.8

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEE ST CERCETARII
UMNIVERSITATEA DIN PITESTI
st Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pilesti, Jud. Argeg
Tel/fax: “40 348 433 100/123; CUL 4122183 CAEN 8542
RITEGARTATINVE

ACORDURI BILATERALE ERASMUS+

Nr. Tara i Institutia parteneri Domenin Valabilitate acord
ert. partencra
L Bulgaria Paisii i—hlendarski'Universny of Matematics 2018-2021
Plovdiv
T C e Tehnologia
Dy i . = P e &
2. | Bulgaria | "OS0 Hilendarskd University of | e i 2018-2021
Plovdiy R
COMANiCArii
, . AGRICULTURAL : <
3 variz - ticulturg 2018-202
3. Bulgaria UNIVERSITY OF PLOVDIY Horticultwra 018-2021
. AGRICULTURAL TP TR 2012907
4. Bulgaria UNIVERSITY OF PLOYDIY Stiinta mediulul 2018-2021
- o ANGEL KANCHEV e et (3 ol i
3. Buglaria UNIVERSITY OF RUSL Asistenid sociald 2018-2021
. ANGEL KANCHEV . -
GE“ '1 Y YRR ‘E hY _22
0. Buglaria UNIVERSITY OF RUSE stitntele educatiei 2018-2021
o0 - Tehnologia
. : ANGLL KANCHEV . T
Bulparis rmatiel y 014-
7. Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE mnf{orm 1[1&l%l 2014-2021
comunicirii
. ANGEL KANCHLEY Stiinta
gl r 1 . T 2018-2021
8. | Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE caleulatoarelor 08
_ . ANGLEL KRANCHEV Electronica si
g uaris R " i N I 2018-
- | Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE automatici 182021
. . ANGEL KANCHLY Llectricitate si
{Ii * (1 " - -y - - N ° 2 )_ 2
10| Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE cnergic 0182021
. ANGEL KANCHEV . "
garie . scanics -2021
1. Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE: Mecanicd 2014-20
TECHNICAL UNIVERSITY o o4
12. Bulgaria SOFIA Inginerie 2014-2021
ST CYRIL AND ST
13. Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY | Stiinte cconomice 2016-2020
OF VELIKO TURNOVO
STCYRIL AND ST
t4, Bulgana METHODIUS UNIVERSITY Fizicil 2016-2020
OF VELIKO TURNOVQ
ST CYRIL AND ST
15, Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY Limbi straine
OF VELIKO TURNOVO 2016-2020
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N,

Tara

o p‘ui{-enerfn Institutia parteneri Domeniu Valabilitate acord
STCYRIL ANDST
16. Bulgaria MUETHODIUS UNIVERSITY Drept 2014-2021
OF VIELIKO TURNOVO
STCYRIL AND ST
17. Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY sport 2014-2021
OF VELIKO TURNOVQO
ST CYRIL AND ST Stiinta
18. Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY al ‘1‘1.' clor 2014-2021
OF VELIKO TURNOVO s
STCYRIL AND ST Stiinta
19. Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY t l[ _ 2014-2021
OF VELIKO TURNOVO maenae
STCYRIL AND ST
20. MLTTHODIUS UNIVERSITY | Stiintele educatiet 2018-2021
Bulearia OF VELIKO TURNOVQ
= ST CYRIL AND ST
21. METHODIUS UNIVERSITY Jurnalism 2018-2021
O VELIKO TURNOVO
: ' INDUSTRIAL SECURITY Baze de date si ‘
22. gara - o ) 2017-202
Bulgaria SYSTEM LTD. design de retele 2l
. SOUTH WEST UNIVERSITY Sociologie si
2 Sulgari Ryt . 2019-202
23| Bulgaria NEOFIT RITSKI studii eulturale 0192021
. SOUTH WEST UNIVERSITY
24, Ah e Spor 2019
4 Bulgaria NEOFIT RILSK port 019-2021
< o MENDEL UNIVERSITY IN . «
2 ‘chi - ' ticulturd 2016-202
25, Ccehia BRNO Horticultued 016-2021
5 _ MENDEL UNIVERSITY IN Aericulturd 2016-2
26. Cehia BRNO Agriculturad 2016-2021
. MENDLEL UNIVERSITY IN . . ‘
3 e 1 - E ule 2 -
27. Cehia BRNO Biologic 016-2021
28. Cehia MENDEL EEQ&E:’RM YN Stiinfa pamantulul 2016-2021
, UNIVERSITY OF WEST lilectricitate si
26 Schie 2014202
29. Cebia BOMEMIA energie 014-2021
- . UNIVERSITY OF WEST Electronici si 2114900
30. Cehia BOHEMIA automatici 2014-2021
Technologia
- . UNIVERSITY OF WEST s E: "
31 Cehia BOHEMIA informatiei si 2014-2021
’ comuniciri
. UNIVEERSIDAD Di= C .
32 Spanis » straine 2014-2019
32, Spania CASTILLA LA MANCIIA Limbi straine 114-20)
. UNIVERSIDAD DS G .
33 Spanie e ’ h le educatic -2019
33. Spania CASTILIA LA MANCLIA Stiintele educatici 2014-201
34| Spania UNIVERSIDAD MIGUEL Fiziolerapie 2014-2021

HERNANDEZ DE ELCHE
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Fara

- Institutia partencri Domeniu Valabilitate acord
crt, | parteneri B e
nz . UNIVERSIDAD MIGUIEL Terapie R
L : i - e N " - . — "‘2 2
5% | Spania FERNANDEZ DI ELCHE ocupationald O14-2021
: FUNDACION EIFOR DE LA Electricitate si
36. Spani: . . 2014-2(
01 SPAMA L OMUNIDAD VALENCIANA cnergie 2
. FUNDACION EIFOR DIE LA Electronica si ,
Spania . ) 2014-202
T | SN COMUNIDAD VALENCIANA | automatic V142021
UNIVERSITAT B f :
‘ IHlectricitate s
38. | Spania POLITECNICA DI: comerre s 20142021
VALENCIA cnergie
UNIVERSITAT ot o
[Hectronica g
39. | Spania POLITECNICA DI cetronied § 2014-2021
VALENCIA automatica
UNIVERSITAT
40, Spania POLITLECNICA DI Stiin{e agricole 2014-2021
VALENCIA
. UNIVERSIDAD DEL PAIS Flectronicd si
41. Spanis . X 2014-2020
I Spania VASCO automatici
42. Spania UNIVERSIDAD DI BURGOS Drept 2016-2020
INSTITUT DE CHINCIA D12 SGinta
43, Spania STONTA MATERIALELORDE 1 l lor 2014-2021
BARCELONA ICMAB materiaeiol
INSTITUT DE CIENCIA DE Stilnta
44, Spania STIHNTA MATERIALELORDLE l . l] ) 2014-2021
BARCELONA ICMARB matenatelor
c . . - Terapic
45, Spania UNIVERSIDAD DI MALAGA N 2016-2021
ocupajionala
. UNIVERSIDAL CARLOS 1T . .. ‘
46. Spania DE MADRID Stiinte politice 0t4-2021
. UNIVERSITAT DE Terapie si .
. Spanig . o 016-2021
4 Spania VALENCIA reabilitare 2016-20
. UNIVERSITAT ROVIRA | N .
5 Spanid . stréine 2014-202
48. Spania VIRGILI Limbi strdine 014-2021
49, Spania UNIVERSIDAD DE ALMERIA Sport 20142021
50. Spania UNIVERSIDAD DE JALN Limbi striine 2014-2020
51, Spania UNIVERSIDAD DI JALEN Limbi straine 2014-2020
52. Spania UNIVERSIDAD DE JAEN Eimbi striine 2014-2020
Informatica,
53 Spania UNIVERSITY OF GRANADA Stitnta 2016-2021
calculatoarclor
o : Literaturil si
. . UNIVERSIDAD DI L 0
54. Spania ALICANTL Lm's_,‘\ istica / 2019-2021
Featry
55. | Franta UNIVERSITE DE Inginerie i 2014-2021

BRETAGNLE-SUD

[abricatic
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Nr.

Tara

1

institutia partenerd

Domeniu

Valabilitate acord

ert. | parteneri
s6. | lrana | Y N‘V]ﬁﬂ;‘;‘3\2;{;;[1(_5?1{”1 1 Siiintele educatici 2014-2021
571 e | Y NMEEHQV%{;I&A RDIE Psihologic 2014-2021
39. 'ranta UNIVI,S?;‘;\E)il]{;]]té\RDm Lingvistic 2014-2021
60. Franta CENTRALE SUPELEC ma?:i'ii];lilor 2018-2021
61. Ifranta UN WH?TI\H] i]:gﬁqbo PHIA Drept 2018-2021
62. | Tranta UNWER/_‘?QE i‘:gf ESO PHIA Sport 2018-2021
6. | Frama | NIV L SOPHIA d{’;f;:;’b 2018-2021
64. [Franta UNN[{RE]]\};[]I; ;\(”)EJ{;SOP]"[ [A Arte 2018-2021
66. Franta UN]VERELS]T“IQ;E};SOP}_llA Limbi striine 2018-2021
67. | Frama | UNIVERSTERFUCE SOPHIA T b ursine 20182021
71 Franta l‘Jl];:l (I;{ erf’Z?(!)l(fN?] Conlabilitate 2016-2021
73 Irania UII;J(])\{}RIE?(!)I(]E;J?E Transport 2016-2021
74. I'ranta [ }!:I(i)\f J!RIE?(i)l(sI;\III)JI Mecanicé 2014-2021
75. Iranta ASSOCIAEJI?[E\;\}[S': VAL DE Asistentdl sociald 2014-2021
76. Franta AS SOCIA'%:’SEINI];E VAL DI Asistentd sociald 2014-2021
77. | Frant UNIVERSITE PARIS-1:ST Limbi strine 2017-2021

CRETEIL VAL DE MARNE
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Nr. Tara [nstitutia partenerd Domeniu Valabilitate acord
ert. | partenera )
N UNIVERSITE PARIS-EST T o
78, Iranta CRETEIL VAL DE MARNI: Linibi striine 201 7-2021
R UNIVERSITE PARIS-EST .
¢ rantc , N imbi straine 2017-202
79, I"ranta CRETEIL VAL DL MARNL Limbt straine 017-2021
. UNIVERSITE PARIS-EST Terapie si R
0. “rante = ] s 2017-202
80 Iranta CRETEIL VAL DE MARNIE reabilitare 0 !
INSTITUT DIE FORMATION
EN MASSO-
§ KINLSITHERAPIE 17 EN Terapie si
. ants : s s 014-202
81 Franta PSYCIIOMOTRICITE DU reabilitare 2 l
CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL D'ORLEANS
CONSERVATOIRE
8. Frania NATIONAL DES ARTEET Mecanici 2074-2021
METIERS PARIS
CONSERVATOIRE
83. Franta NATIONAL DES ARTE ET | Stiinte economice 2014-2021
METIERS PARIS
CONSERVATOIRE
84 Franta NATIONAL DI'S ARTE ET Mecanici 2014-2021
MLTIERS PARIS
CONSERVATOIRE
83 Franta NATIONAL DES ARTE ET Secrelariat 20142021
METIERS PARIS
[lectricitate si
86. | TPrant UNIVERSITE DE POITIERS cerenate st 2014-2021
cnet'gle
ILlectricitate st
7. | Franta UNIVERSITE DE POITIERS eetricrate a1 2014-2021
¢nergie
. s e Ty 1a g geteg Stiinta
88, Franta UNIVERSITE DI POITIERS - 2014-2021
calculatoarelor
Stiinta
89. | Frana UNIVERSITE DI POITIERS > 2014-2021
calculatoarelor
Electronics si
90. | Franta UNIVERSITE DE POITIERS ceonied g 2014-2021
dautonaica
Elcctronica si
9i. | Frana | UNIVERSITE DI POITIERS cemotiied 3 2014-2021
automualica
Electronica si
92, | Franta UNIVERSITE DE POITIERS etronied 9 2014-2021
automanica
. UNIVERSITE DI Administrarca
93 “rant: v , o 2017-2021
3. | Frania STRASBOURG afacerilor !
. NICOLAS POULAIN Terapie si
04 Tt 2014-207
. Franta KINESITHERAPEUTE reabilitare 2014-2021
95, Franta ECOLENATIONALL Inginerie si 2014-2021

DINGINILEURS DETARBES

fabricatie
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Nr.

Tara

g

Institutia partenerid

Domeniu

Valabilitate acord

ert. | partencra
ECOLL NATIONALE Inginerie gi
96, Frant: IO ) T 2014-202
ranti D'INGINIEURS DI TARBES fabricatie 14-2021
Electricitate si
97. | Franta UNIVERSITE PARIS 13 cemiee 2014-202]
CI'ICI'gH'_"
) IZlectricitate si
98. | [Franta UNIVERSITE PARIS 13 e 2014-202]
C]'lel'glc
Stitnta
99. | Franta UNIVERSITE PARIS 13 > 2014-2021
calculaloarelor
Stiinta .
100.]  Fraota UNIVERSITE PARIS 13 PN 2014-2021
calculaiearcior
[lcctronica si
101 Franta UNIVERSTTE PARIS 13 cetroniea &t 2014-2021
aunlomatica
Electronica si
102.]  Franta UNIVERSITE PARIS 13 cetronica gi 2014-2021
aulomatica
o 1:2],\~t- 'a.c' ‘.'
103.]  Frants UNIVERSITE PARIS 13 eetromea 31 20142021
aulomatilca
104, Franta UNIVERSITE D'ARTOIS [nginerie 2014-2021
105 Franta UNIVERSITE D'ARTOILS Ingineric 20142021
UNIVERSITE DE Tehnologia
106. Franta TECHNOLOGIE DE informatici si 2014-2021
BELFORT-MONTBELIARD comunicirii
UNIVERSITE DI . o
\ , Electronici s
107.]  Franta TECHNOLOGIE DE A 2014-202]
BELFORT-MONTBELIARD aomatica
UNIVERSITE DE
108.|  Tranta TECHNOLOGIE DE Mecanici 2014-2021
BELFORT-MONTBELIARD
UNIVERSTTE DB Stiint
109.| Franta [ECHNOLOGIE DE sialelor 2014-2021
BELFORT-MONTBELIARD matcriaicior
UNIVERSITE DE
11¢. Franta TECHNOLOGIE DE Fabricatie 2014-2021
BELFORT-MONTBELIARD
UNIVERSITE DE T
Inginerie s
11 rana TECHNOLOGIE DE ]115 1lm i:-?l 2014-2021
BELFORT-MONTBELIARD abricatie
] “UNIVERSITE DE Ingineric i
12 Franta FECHNOLOGIE DE Eobrientic 20142021
BELFORT-MONTBELIARD abricatie
UNIVERSITE DE T
b . I y crie s
13, lranta TECHNOLOGIL DE A 2014-2021
BELFORT-MONTBELIARD abricatte
710 I YL A SR
4|  Fran | UNPVERSITE DE FRANCHE Sport 2016-2021

COMTE
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Nr. Tara Institutia partencr Domeniu Valabilitate acord
ert. | parieneri ‘ T
ADAEAR- LA MAISON -
ASSOCIATION POUR LES
. PDROITS ET o )
5 “rante R Asistcnta sociali 2015-202
13, FFranta LACCOMPAGNEMENT DI Asistentd sociald 015 |
L'ENFANT A L'ADULTE EN
RIONE-ALPES
ADAEAR- LA MAISON -
ASSOCIATION POUR 1ES
i PROITS ET o S
116. I“ranta LACCOMPAGNEMENT DE Asistentd sociald 2015-2021
LENFANT A LADULTE EN
RHONE-ALPLS
INSTITUT NATIONAL T
Inginerie s
117.|  Franta POLYTECHNIQUE DE i, 2014-2021
TOULOUSE abricatie
INSTITUT NATIONAL o
(18]  Franta POLYTECHNIQUE DE ety 2014-2021
TOULOUSE abricatic
INSTITUT NATIONAL
119.]  Franta POLYTECTINIQUE DE Fabricatic 2014-2021
TOULOUSE
) UNIVERSITE SAVOIE MONT "y
20, Pt » . jiner 2015-2
120, Franta BLANC Ingincric 015-2021
. UNIVERSITE SAVOIE MONT ) ,
y, “rant; : 2015-202
121 I'ranta BLANC Sport 015-202]
ECOLE NATIONALL
‘ SUPERIEURE DE .
2.1 Frang ! [nginerie 2017-2021
122.f Franta PFECHNIQUES AVANCELS hetnene 0
BRETAGNE
123 Franta UNIVERSITE DE LORRAINE Fabricatic 2014-2021
Tehnologia
124 Franta UNIVERSITE DE LORRAINE | informatiei si 2014-2071
comunicarii
125 Franta | UNIVERSITE DE LORRAINL HEHIEHE H 2014-2021
fabricatie
126.]  Tranta | UNIVERSITE DE LORRAINE nemerie sl 2014-2021
fabricatic
1270 Franta | UNIVERSITE DE LORRAINE RBIIETIE 31 2014-2021
[abricatic
128, Franta UNIVERSITE DI LORRAINE | Inginerie electrica 2014-2020
1290 Franta | UNIVERSITE DE LORRAINE Fabricatic 2014-2020
130. FFranta UNIVERSITE DE LORRAINE Fabricatic 2014-2020
131. ['ranta UNIVERSITE DI LORRAINE Fabricatic 2014-2020
Stiint:
132, Pranta | UNIVERSITE DE LORRAINE PHIA 2014-2020

calculatoarelor
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Nr.

Tara Institutia partener Domenin Valabilitate acord
ert. | parfeneri )

33. Franta UNIVERSITE DI LORRAINE Inginerie 2014-2020
134, Franta UNIVERSITE DIE LORRAINIE Secretariat 2014.2020
135. Franta UNIVERSITE DE LORRAINE Inginerie 2014-2020

. UNIVERSITE DE LORRAINE o

30. Tanty LINEIEC 2014-2021

136 Franta LSSTIN Inginerie 014-20
. UNIVERSITE DE LORRAINE Stiinta
137, ‘rant: v ’ 2014-2020
37 Franta ESSTIN calculatoarelor
138. Franta _UNIVERSITE ANGERS Fizici 2018-2021
UNIVERSITE DE
139. Franta VALENCIENNES DU Mecanici 2018-2021
HAINAUT CAMBRIESIS
UNIVERSITE DI Tehnologia
40, FFranta VALENCIENNES DU informatici 1 2018-2021
HAINAUT CAMBRESIS comunicarii
UNIVERSITE DFE
141, [Franta VALENCIENNES DU Drept 2018-2021
ITAINAUT CAMBRESIS
UNIVERSITE DE
142, FFranta VALENCIENNES DU Stinle economice 2018-2021
FIAINAUT CAMBRIESIS
UNIVERSITIEE DI
143. Irania VALENCIENNES DU Limbi stritine 2018-2021
HAINAUT CAMBRESIS
UNIVERSITE DI
| 44, Franta VALENCIENNES DU Sport 2018-2021
HAINAUT CAMBRIESIS
e UNIVERSITE DE . 19900
145, Franta MONTPELLIER Sport 2018-2021
. UNIVERSITE BORDEAUX Stiinta .

16. rants - . 2018-2021
146, l'ranta MONTAIGNE materialelor 01

) S UNIVERSITY OF REIMS TR TER R, .

147. Franta CLHAMPAGNE ARDIENNL Limbl striine 2018-2021
148, Franta I:L‘AM"EPME (,E-mdl.la{c school Inginerie 2019-2021
ol Inginerte
EASTERN MACEDONIA
149, Grecia AND THRACE INSTITUTE I'inante bangi 2015-2021
OF TECHNOLOGY
. l;{AS"l I:RN MA(‘ED()I\H f\ ‘ Administrarca i
150, Grecia AND THRACE INSTITUTE aacerilor 2015-2021
OF TECHNOLOGY Acerios
EASTERN MACEDONIA
151. Grecia AND THRACE INSTITUTE Contabilitale 20115-2021
OF TECHNOLOGY
152, Grecia HELLENIC OPEN Limbi strdine 20182021

UNIVERSITY




Tara

H

[nstitutia parfeneri

Domeniu

Valabilitate acord

ert partenera
I UNIVERSITY OF e Lo
153 Cirecia MACEDONIA Stifntele educatiei 2014-2021
. N ARISTOTLE UNIVERSITY OF - 5 )
154, (recta THESSALONIKI Sport 2014-2020
o . ARISTOTLE UNIVERSITY OF .
Tre ‘ . i atematica 2 T
155 Grecia THESSALONIKI Matematica 014.2021
. ARISTOTLE UNIVERSITY OF C e
jrecis ) catii soliware 2014.202
[56. (irecia THESSALONIKL Aplicatii software 014-2021
NATIONAL AND
157. Grecia KAPODISTRIAN Sport 2014-2021
UNIVERSITY OF ATIHIENS
NATIONAL AND
158. Grecia KAPODISTRIAN Sport 2014202t
UNIVERSITY OF ATIHIENS
TECHNOLOGICAL
159. Grecia STHNTELE EDUCATIEIAL Aplicatii software 20014-2021
INSTITUTE OF CRETE
TECIHNOLOGICAL
160. (Girecia STIINTELE EDUCATHAIAL Psihologie 2014-2021
INSTITUTE OF CRITTIE
TECHNOLOGICAL . N
Asistentd
161.]  Grecia | STINTELE EDUCATIEIAL e 2014-2021
INSTITUTE OF CRITTE medieala
TECHNOLOGICAL
162, Grecia STHUNTELE EDUCATHIAL Secretariat 2014-2021
INSTITUTE OF CRETIEE
TECHNOLOGICAL
| G3. Grecia STHENTELL EDUCATIEIAL Stiinfe cconomice 2014-2021
INSTITUTLE OF CRETE
164, Grecia IONIAN UNIVERSITY Informatica 2014-2021
- . X AGRICULTURAL . -
A Horticultur? 2021
163, Grecia UNIVERSITY OF ATHENS orficultura 2019-2
. AGRICULTURAL .. L. ‘
Irecis ) - . b a med 2019202
166, Grecia UNIVERSITY OF ATHENS Stiinta mediului Y21
167. Grecia SYSTLEM AND G Asistenid sociald 2018-2021
) . UNIVERSITA DEGLISTUDI oriculturs 4
168. [talia DELLA BASILICATA o Agriculturd 2014-2021
Tehnologia
169. [talia POLITECNICO DI BARI informatiei si 2015-2021
comunicarii
Iilectricitate si
170.  lalia POLITECNICO DI BARI FHICTe A 2015-2021
energic
171. [talia POLITECNICO DI BARI Mecanica 2015-2021
IZlectronica si -
172, ltalia POLITECNICO DI BAR meromee 2015-2021

automaticd
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Nr.

Tara

Institutia partencerd Domeniu Valabilitate acord
crt. | partencri )
- “ T
173 Htakia POLITECNICO DI BARI neimene st 2015-2021
[abricatie
) . SAPEINZA UNIVERSITADE | e 0
174 Italia ROMA Stitnjele educatici 2017-2021
A . UNIVERSITA DEGLISTUDT |, e
175, ltalia 1 MACERATA Asistentd socialad 2018-2021
. UNIVERSITA DEGLI STUDI - ooy
aliz - . Asistentd sociald 3-2(12
176. lalia DI MACERATA Asistentd sociald 2018-2021
) UNIVERSITA DEGLTSTUDE | e o
177. ltalia ROMA TRE Stiinte economice 2016-2020
178, ltalia PIXI[L Stiintele educatiei 20(14-2021
ASSOCIAZIONIE CENTRO
179, ltalia SERVIZI IMMIGRANTI Asistentd sociali 2018-2021
MARCIIE
180. Ungaria LAVANDART Horticultura 2014-2021
, . JOTIN VON NEUMANN i —
[81.]  Ungaria UNIVERSITY Mecanici 2018-2021
182.{ Lituania VILNIUS UNIVERSITY Matematica 2014-2021
Tehnologia
183.] Lituania VILNIUS UNIVERSITY informatiei i 2014-2021
comunicarii
KLAIPEDA STATE . .
. . ; - , - Asisten|
184, Litwania | UNIVERSITY OF APPLIED SIS 2014-2021
SCIENCES medicala
KLAIPEDA STATE Terapic si
185, Lituania UNIVERSITY OF APPLIED e 2014-2021
SCIENCES reabilitare
KLAIPEDA STATLE
186.; Lituania UNIVERSITY OF APPLIED Stiinla mediului 2014-2021
SCIENCES
KLAIPEDA STATE
I187.| Lituania UNIVERSITY OF APPLIED Transport 2014-2021
SCIENCES
KLAIPEDA STATIS
188, Lituania UNIVERSITY OF APPLIED Mecanici 2014-2021
SCIENCES
o VILNIAUS KOOPERACLIOS Administrarea "

d - dllle . . . Z ) —2 )2
189 Lituania KOLEGUA afacerilor 014-2021
VILNIAUS KOOPERACHOS tehnologia

; . . AUS KOOPE JOS i formaticl si ]
190.1 Lituania KOLEGLIA inform 1};31.5?2 2014-2021
comunicart
e LATVIA UNIVERSITY OF e - —_—
191, Lituania AGRICULTURLE Horticulturd 2014-2021
192, Lituania LATVIA UNIVERSITY OF Stiinta mediului 2014-2021

AGRICULTURE
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Tara

Institutia partenera

Domeniu

Valabilitate acord

erl, | parteneri
193.] Liuania U\l\j\j&gﬂ};l{[iﬁify or Protectia medinjui 2014-2021
194, Lituania IA[\E(/\;IEJIIC\EIIJ\[]JIII;\;{[EIY o inteiiiiiiude 2014-2021
95 tiwsnia N SCENCES | e | 20120
196, Lituania V”lﬁ){ IL’JI?i SS L\JIHRS‘ILT; OF 1/::;:::112 20192021
197.] Maccdonia iNT]T"RI\&\\YJII‘I\‘(/';;J{;&T,IE,AI'KAN Limbi striine 2014-2021
198.| Macedonia SSE J%\!\IJ\I/’{I{E{QIT\I!S ][\{\[Il;;(())[;oigjg Matematici 2014-2021
19.] Macedonia | %% 0TGN INSKOME | calealaommaor | 2014202
200.; Macedonia UN I‘IJT\I”RE;ITIE\!H/’\ (])110:\11/}& JGA Aplicatii software 2017-2021
201} Macedonia UNI{fI\I]II{ISII{“EE\I\\(T)II()FII;\EUQ/\ 111;;111]1}2101 2017-2021
202.| Macedonia UNIJ\JT\[]i]l{}SI!{i\.[\{'\(I)llg):T}{EE IGA Marketing 2017-2021
204.| Norvegia OSTFO&;;; il\*l( Y{?RS[TY lzlct::':g:l;e §i 2014-202]
206.1 Portugalia | UNIVERSIDADO DO PORTO Limbi striine 2014-2021
207.1 Portugalia TECNICO DE LISBOA Mecanicd 2014-2021
208, Portugalia | UNIVERSIDADLE DI LISBOA Limbi striine 2014-2020
209.| Portugalia INS']‘II’;L;'}];; /1; 8]/\[]\1111(\1\”(\0 Aci‘:j:if:;;:;“ 2014-2021
210, Portugalia INSTIEHII ;&igkﬁ{g\l\”co Contabilitate 2014-2021
201 Portgalia INS‘II;IUE%KZLII\‘J&NKO Stiintele educatiei 2014-2021
212 Portgalia qu“Ii)lUl]B(fi /I\Sm& NICO | giiinge politice 2014-2021
213.) Portugalia IN SE&;EE&X?}{{,&I&/L\N Ico stitnte agricole 20142021
214, Portugala INS’I‘]S IU IIS(I){XSi’\II\IJ(l:‘/(\N I€o Jurnalism 2014-2021
215, Portugalia INSTITUTO POLITECNICO Terapie si 2016-207]

DO PORTO

reabilifare
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M.

Tara

: ) nstitutia parteneri Domeniu Valabilitate acord
erf. parteneri
. UNIVERSIDADIL DI BEIRA
5 Poriuealis Sport 2014-202
216, Portugalia INTERIOR Sport 014-2021
. INSTHTUTO POLITECNICO . -
Yartugalis o riculturs 2018-202
217.) Portugalia DE CASTELO BRANCO Agriculturd §-2021
. INSTITUTO POLITECNICO Muzicd si artele
218, Portugalis . : ) 2018-2021
218, Portugalia DECASTELO BRANCO spectacolului 0 0
. INSTITUTO POLITECNICO T -
2 Portugaliz R Stintele cdueatie 2018-202
219 Portugalia DE CASTELO BRANCO Stintele educatiel 8-2021
. . INSTITUTO POLITECNICO -
22 >ortugalia . - 2018-202
220 Porealia 1} e CASTELO BRANCO Sport 018-2021
. INSTITUTO POLITECNICO o . )
e 2ortuealis o X ) ol g -
221.1 Portugalia DIE CASTELO BRANCO Stitnte economice 2018-2021
. INSTITUTO POLITECNICO Asistenta
2 Yortugalis . . 2018-202
222.) Portugalia DI CASTELO BRANCO medical 018-2021
. INSTITUTO POLITECNICO Electronica si
223 Portugalic . et i} . 20182021
2231 Portugalia DE CASTELO BRANCO antomatica 018
. INSTITUTO POLITECNICO o
772 dar a1 : o o software 2 _2 2
224,10 Portugalia DE CASTELO BRANCO Aplicatii software 018-2021
225.0 Portugalia | UNIVERSIDADLE DE AVEIRO Mecanica 2018-2021
. JAN KOCHANOWSKI .
22 ? i R . . Spor 2016-202
+26.  Polonia UNIVERSITY IN KIELCE port 021
. LLODZ UNIVERSITY OF .
22 ‘ ’ scanics 2014-202
227. Polonia TECTINOLOGY Mecanica 014-2021
. UNIWERSYTET :
228.1  Poloni: | ] 2014-2021
228 Polonia WROCDREPTSKI Drept 01420
229, Polonia UNIVERSITY OF GDANSK Drept 2016-2020
230 Polonia UN]VERSI-{:Y .O FZIELONA Adn.] IHES-I rarea 2014-2021
GORA afacerilor
231.| Polonia | VNIVERSITY OF ZIELONA Drept 20142021
GORA
THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
232, Polonia ENTREPRENEURSIHIP AND Stiinge politice 2014-2021
TECHNOLOGY IN
POLKOWICE
THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OQF
233 Polonia ENTREPRENEURSHIP AND Drept 2014-2021
TECIHNOLOGY IN
POLKOWICL:
THIE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF - SR ol
Electronica g
234 Polonia | BENTREPRENEURSHIP AND ceoniea # 2014-2021

TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

automatici
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Nt

crt,

Tara

partencri

Institutia partencri

Domeniu

Valabilitate acord

Polonia

THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP AND
TECHNOLOGY IN
POLKOWICI:

Aplicatii sofiware

2014-2021

Polonia

THE LOWLER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP AND
TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

Fizica

2014-2021

Polonia

THE LOWLER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP AND
TECIHNOLOGY IN
POLKOWICE

Secretlarial

2014-2021

Polonia

EDUSYSTEM SP. 2.0.0.
KONTAKT CENTRUM
JLZYKOW OBCYCH

Jurnalism

2018-2021

Polonia

EDUSYSTEM §P. 7.0.0.
KONTAKT CENTRUM
JEZYKOW OBCYCH

Limbi striine

2018-2021

Polonia

EDUSYSTEM SP. 2.0.0.
KONTAKT CENTRLUM
IEZYKOW OBCYCII

Calculatoare

2018-2021

Lituania

SMIC UNIVERSITY OF
APPLIED SOCIAL SCIENCTS

Administrarca
afacerilor

2014-20214

Polonia

SME UNIVERSITY OF
APPLIED SOCIAL SCIENCES

Stiinge politice

2014-2021

Potonia

STATE HIGHER
VOCATIONAL SCHOOL IN
RACIBORZ

L.imbi stediine

2018-2021

244,

Polonia

STATE HIGHIER
VOCATIONAL SCHOOL IN
RACIBORZ

Sport. Turism

2018-2021

]
=
)

Polonia

STATE HIGHER
VOCATIONAL SCHOOIL IN
RACIBORY,

Flectronici si
automatica

2018-2021

246.

Polonta

STATE HIGHER
VOCATIONAL SCHOOL IN
RACIBORYZ,

stiingele educatici

2018-2021

Polonia

STATE HIGHER
VOCATIONAL SCHOOL IN
RACIBORZ

Administrarca
alacerilor

2018-2021t

Polonia

POLYTECHNIKA
CZLSTOCHOWSKA

E.imbi striine

2017-2021

Polonia

POLYTECIHNIKA
CZESTOCTIOWSKA

Stinje economice

2017-2021
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Tara

Institutia parteneri Donmeniu Valabilitate acord
parfeneri ' '
. POLYTECHNIKA -
) . AP At .
Polonia CTESTOCHOWSK A Contabtlitate 2017-2021
. POLYTECHNIKA L
P B . . ‘inante by 2017202
alonia CLESTOCTIOWSK A Finante binci 017-2021
, POLYTECHNIEA
P F anageme 2017-202
Polonia CIESTOCTIOWSK A Managemenlt 017-2021
. POLYTECHNIKA .
2 : 3 . i arle e 2 - 2
Polonia CTESTOCTIOWSK A Markeling 017-2021
. POLYTLECHNIKA .. s
> fa - l‘ ¢ e "2 2
Polonia CZESTOCHOWSK A Stitnta mediulu 2017-2021
. POLYTECHNIKA ..
> ¢ e : Mrici 2017-202
Polonia CZESTOCHOWSK A Fizici 0172021
i ) POLYTLECIINIKA .
3 . AL -
Polonia C/ESTOCHOWSK A Matematica 207 2()21 __________ |
POLYTECTNIKA Informatica si
N ’ OLYTECHE : ois 00
Polonia CZESTOCHOWSK A 101111(?10%1.1 2017-2021
comunicaliilor
. ) POLYTLECHNIKA -
? h o AISPOT 2017202
Polonia CZESTOCTIOWSK A [ransport 017-2021
) POLYTECUNIKA .
» ¢ e i 145 TETHITY 2 __2
Polonia CTESTOCTIOWSK A Inginerie 0172021
‘ Stiintele educatiei
Polonia | POLISH NAVAL ACADEMY | 1”1'-:;’0‘:(:2“*‘“ 2018-202 1
Polonia POLISH NAVAL ACADEMY Stiinte politice 20182021
Electronici si
Polonia | POLISH NAVAL ACADEMY cetrome 2018-2021
aulomatica
Polonia POLISHH NAVAL ACADEMY Mecanici 2(18-2021
Polonia POLISH NAVAL ACADEMY Inginerie 2018-2021
. - Stiinta
Polonia POLISII NAVAL ACADEMY ’ 2018-2021
calculatoarelor
. e e ilectricitate si
Turcia FIFTTT UNIVERSTTY ) 2018-2021
cnergie
Turcia HITIT UNIVERSITY Chimie 2018-2021
Asistentd
Turcia T UNIVERSETY ARl 2018-2021
medicala
Turcia HITIT UNIVERSITY Sport 2018-2021
Istorie si
Turcia HITEE UNIVERSITY ﬁ_ 2018-2021
arheologie
Turcia HITIT UNIVERSITY Stiinge ccononice 2018-2021
- METIMIET AKTF ERSOY Literatura i q
it . . C 2014-202
fureia UNIVERSITY lingvisticd 014-2021
31 = TR [storie si
Turcia MEHMET AKIF ERSOY storie si 2014-202 1

UNIVERSITY

arheologie
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Nr. Tara Institutia partener Domenin Valabilitate acord
erf. | parfeneri o ‘
5 MEHMET AKH FRSOY Muzica si artele -
m“m' Tureia UNIVERSITY spectacolului 2014-2021
; . MEHMIET AR ERSOY . -
2 ¢ S >le educatie 2014-202
275 Tuﬂtua UNIVERSITY Stiingele educatict G14-2021
S ISTANBUL GELISM . SOTE(9
276 Furcia UNIVERSITY Jurnalism 2016-2021
S ISTANBUL ESENYUR'T Administrarea
277. A rearserers . 016-202
/ Turcia UNIVERSITY afaceriior 2016-2021
, o [STANBUL LSENYURT I 1670
278. Turcia UNIVERSITY Conlabilitate 2016-2021
o ISTANBUL ESENYURT y .
o) .y nante bane .
279. 'urcia UNIVERSITY Iinane banci 2016-2021
- ISTANBUL ESENYURT N
2 el , . striiine 2016-202
280, Turcia UNIVERSITY Limbi striine 016-2021
Tehnologia
281. Turcia BAHCESEMIR UNIVERSITY informatiei i 2014-2021
comunicari
282 Turcia BATCLESEIHR UNIVERSITY | $Stiintele educatiei 20142021
. _ Tehnologia
283,  Turcia | BAICESEHIR UNIVERSITY | ©INOLOgls 2014-202]
informatiet
Toramic &
284.|  Turia | BAHCESEHIR UNIVERSITY crapie s 2019-2021
reabilitare
285. Turcia ATATURK UNIVERSITY Agricultura 2014-2021
280. Turcia ATATURK UNIVERSITY Biologic 2014-2021
287. Turcia ATATURK UNIVERSITY Arle 2014-2021
288. Turcia ATATURK UNIVERSITY Stiinlele educatiei 2014-2021
289. Turcia ATATURK UNIVERSITY Sport 2014-2021
290, Turcia ATATURK UNIVERSITY Drept 2014-2021
291, Turcia ATATURK UNIVERSITY Stiinte umaniste 2014-2021
292, Turcia ATATURK UNIVERSITY Secretariat 2014-2021
= AGRIIBRANIM CECEN . “
293 ¢l . ‘ griculturi 2014-202
293 Furcia UNIVERSITY Agriculturd 014-2021
e AGRIBRANIM CECEN . .
2 e ale 2 22072
294. Turcia UNIVERSITY Biologie 2014-2021
. AGRI IBRAHIM CECEN " P
el , ame 2014-2
295, [urcia UNIVERSITY stinta mediufui 0142021
5 A AGRI IBRAHIM CECEN . 0m
296, l'urcia UNIVERSITY Fine Arte 2014-2021
I AGRIIBRAHIM CECEN - .
¢ atematics -202
297. ['urcia UNIVERSITY Matematica 2014-2021
08| Turel AGRI IBRAHIM CECEN Stintcle clucatiei 501401
298. lurcia UNIVERSITY Stiindele educatied 2014-2021
oo | e AGRITBRATIIM CECEN — ta
299, l'urcia UNIVERSITY Stinfe economice 2014-2021
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Tara

Institutia partenerd Domeniu Valabilitate acord
ert. | partenera ' Ve
. AGRI IBRAHIM CECEN Administrarca
300. it L o 2014-
00 Turcia UNIVERSITY afacerilor 014-202]
" AGRIEBRAMIM CECEN “ 200
301, Iurcia UNIVERSETY Sport 2014-2021
e AGRIIBRATHM CECEN
3 ‘¢l € 2014-
302. Furcia UNIVERSITY Drept 014-2021
. AGRIIBRAINIM CECEN _r .
o) g h \ H ste 2 “2
303. Furcia UNIVERSITY Stinle umaniste 0142021
. AGRIEBRAMIM CECEN .
. i _ Seeretaric 2014-202
304. ['urcia UNIVERSITY Sceretartal 014-2021
Electricitate si
305 Turcia GAZI UNIVERSITY senciate 2014-2021
energic
_ Elcctricitate si
306.|  Turcia GAZ] UNIVERSITY cetricitate sl 2014-2021
cnergle
. Stiint
307.]  Turcia GAZI UNIVERSITY 2Ha 2014-2021
calculatoarelor
- Stilnte
308.]  Turcia GAZI UNIVERSITY P 2014-2021
calculatoarelor
Elcetronicd si
309, Turcia GAZI UNIVERSITY cettomed s 2014-202]
automatica
Electronica si
310.]  Turcia GAZI UNIVERSITY ceiromea st 2014-2021
automatica
. . . Lectronica si
AL Turcia GAZI UNIVERSITY cetronica st 2014-2021
automatica
Ingineria
312, Turcia GAZI UNIVERSITY aulovehiculelor si 2014-2021
lransport
313. Tureia GAZL UNIVERSITY Mecanici 2014-2021
314.|  Turcia KOCAELI UNIVERSITY Stiintele educatiei 2016-2021
Stlinte sociale si
315, Turcia KOCAELI UNIVERSITY Ui sociie g1 2016-2021
comportamentale
316.]  Turcia KOCAE]] UNIVERSITY stiinte sociale si 2016-2021
comportamentale
317. Turcia KOCAELI UNIVERSITY Sport 2018-2021
318. Tuarcia BALIKESIR UNIVERSITY Management 2015-2021
319, Turcia BALIKESIR UNIVERSITY Stiinte economice 2015-2021
320, Turcia USKUDAR UNIVERSITY Psihologie 2014-2020
Tehnologia
321, Tureia SELCUK UNIVERSITY informatiei si 2014-2021
comunicarii
322 Turcia ANKARA UNIVERSITY Linibi striine 2018-2021
323 Turcia ANKARA UNIVERSITY Limbi striine 2018-2027
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UNIVERSITY

Nr. Tara Institutia parteneri Domeniu Valahilitate acord
crt. | partenersd '
o NEVSEHIR HACI BEKTAS Lectricitate si
324, €14 - - . ) 20142021
124, Hurcia  VELIUNIVERSITY encrgic
. o NEVSEHIR HACI BEKTAS Stiina
372 i . j 2014-2021
125 Turcia VELI UNIVERSITY calculatoarclor
. NEVSEHIR HACI BEKTAS Electronica si
32 Cia - I, . 2014-202
326, Turcia VELI UNIVERSITY automatici 021
S ISTANBUL MEDIPOL e e
32 'C . Kl - 2 "2 2
327. ['urcia UNIVERSITY Limbi striine 017-2021
- L ISTANBUL MEDIPOL N 179
—“328 Turcia UNIVERSITY Arie 2017-2021
—_—— ISTANBUL MEDIPOL Muzici si artele
17 Clr ) * . 2 “2 2
329. furcia UNIVERSITY spectacolului 017-2021
e ISTANBUL MEDIPOL, e . .
3 . * e ¢ b 2 -2 2
330. Fureia UNIVERSI LY Stiintele educatiei 017-2021
. ISTANBUI MLEDIPOL .
an N Cls ’ - _] BEHIER 2 "2 2
331 [urcia UNIVERSITY urnalism 017-2021
: ISTANBUL MEDIPOL . .
119 ein ; ’s ale -2
32 Turcia UNIVERSITY Psihologic 2017-2021
oy _ ISTANBUL MEDIPOL. - . - N
14 : s e politice 2 20072
333 Turcia UNIVERSTTY Stiinte politice 017-2021
- ISTANBUL MIEDIPOL Administrarea
7 cis - R 2007-2021%
334, Turcia UNIVERSITY afacerilor !
S S ISTANBUL MEDIPOL TR 2017209
335. lurcia UNIVERSITY Stiinte economice 2017-2021
. . ) ISTANBUL MEDIPOL . .
33 Ureis : “ontabilit: 2017-
136 ['urcia UNTVERSITY Contabilitate 017-2021
e ISTANBUL MLEDIPOL, N
33 ¢l . “inante biine =202
337 l'urcia UNIVERSITY Finanle biinci 2017 1
- ISTANBUL MEDIPOL . "
i _‘ anageme 2017-202
338 Turcia UNIVERS] Y Management 17-2021
- ISTANBUL MEDIPOL .
33 'Cig o arketing 2017-2021
339 T'urcia UNIVERSITY Marketing 7-20
- ISTANBUL MEDIPOL
¥ BTy - o= 2
340. Turcia UNIVERSITY Drept 2017-2021
. ISTANBUIL MEDIPOL Asistenta
3 iy o o 2017-2021
4l Turcia UNIVERSITY medicali 2
3420 Turcia HARRAN UNIVERSITY Administrarea 2014-2021
atacerilor
343, Turcia KARABUK UNIVERSITY Inginerie si 2017-2021
labricatie
Literaturd si
344, Turela KARABUK UNIVERSITY .L . 2017-2021
lingvistici
345 Turela KARABUK UNIVERSITY Limbi striine 20172021
346. Turcia ADNAN MENDLRIES Stiinte agricole 2018-2021




Nr. Tara Institutia parteneri Domeniu Valabilitate acord
ert. | parteneri '

3470 Turcia Y EDITEPE UNIVERSITY Fiziolerapic 2014-2021
348 Turcia YUZUNCU UNIVERSITY Horticultura 20142021
349, Turcia SAKARYA UNIVERSITY Sport 2014-2021
350.]  Turcia SAKARYA UNIVERSITY Sport 2014-2021
351 Turcia SAKARYA UNIVERSITY Sport 2014-2021
352 Turcia YALOVA UNIVERSITY Drept 2017-2021
353 Turcia YALOVA UNIVERSITY Administrarea 2017-2021

alaceritor
354 Tureia YALOVA UNIVERSITY Finante banci 2017-2021
355.|  Turcia YALOVA UNIVERSITY Electronica si 2017-2021
automatica
356.0  Turcia YALOVA UNIVERSITY Blectriciate gi 2017-2021
energie

357 Turcia YALOVA UNIVERSITY Calculatoare 201722021
358, Turcia YALOVA UNIVERSITY Transport 2017-2021
339, Turcia YALOVA UNIVERSITY Religie 2017-2021
360.]  Turcia YALOVA UNIVERSITY Atte 20172021
361.]  Turcia ISTINYL: UNIVERSITY Psihologic 20172021
362, Turcia ISTINYE UNIVERSITY Stiinte politice 20172021

Administrarea

363 Turcia ISTINYE UNIVERSITY L 2017-2021
alacerilor
364. Turcia ISTINYLE UNIVERSITY Stiinte cconomice 2017-2021
365. Turcia ISTINYE UNIVERSITY Contabilitate 2017-2021
366. Tureta ISTINYLE UNIVERSITY Finante banci 2017-2021
367. Turcia ISTINYE UNIVERSITY Management 2017-2021
368. Turcia [STINYE UNIVERSITY Drept 2017-2021
369, Turcia ISTINYE UNIVERSITY Biologie 2017-2021
Asistent
370.|  Turcia ISTINYL UNIVERSITY AsIstena 2017-2021
medicaki
e ISTANRBUL SABAHATTIN - .
o] A g h 3 ra g (Y23 2 _') 2
371, imgfl ZAIN UNIVERSITY Stiinte economice 018-2021
- [ISTANBUL SABAHATTIN _ -
2 Cli cte ¢ sate 2 3-202
372, T'urcia 7 AIN UNIVERSITY Stiintele educatici 018-2021
. ISTANBUT. SABAHATTIN
297 " 2018-202
373 l'urcia ZAIN UNIVERSITY Drepl 2018-2021
. ISTANBUL SABAHATTIN . -
"‘.:_ CLd ) o 1)» 318 8. 2!
374 Furcia ZAIN UNIVERSITY sthologie 2018-20
- . . ISTANBUL SABAHATTIN istoric si
2 Cl - ) . b 2018~
s ZAIN UNIVERSITY arhcologic ols-2021
. ADANA SCIENCE AND Istorie gi
3 Cle . ) . h 8-2
S0 Tureia e NOLOGY UNIVERSITY arheologie 2018-2021
377. Turcia ADANA SCIENCE AND Psihologie 2018-2021

TECHNOLOGY UNIVERSITY
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Nr.

Tara

: Institutia partencri Domeniu Valabilitate acord
crt, | parfeneri S
e ADANA SCIENCE AND
3 Q. 'ClIE I . . . AIC —2 2
T8 Tweia | e e N OLOGY UNIVERSITY Drept 2018-2021
e ADANA SCIENCLE AND Administrarea
BT el 3 _ 3
SO et INOLOGY UNIVERSITY afaceriior 2018-2021
T ADANA SCIENCE AND .

300, cie , _ ML aleulatoare 2018-2021
380 Furcia FECHNOLOGY UNIVERSITY Calculatoare (18-202
A ADANA SCIENCE AND Electricitate si q
~ ol ] A 2 3-2072
SBLL - Tureia | INOLOGY UNIVERSITY energic 018-2021

o ADANA SCIENCE AND ) -

197 Sectronicr _
382 [urcia TECHNOLOGY UNIVERSITY Electronici 2018-2021
ADANA SCIENCE AND Ingincria

I Turciz AT A SCHNCE A , ol ol o )
383 [urcia TECHNOLOGY UNIVERSITY autovchiculelor si 2018-2021
{ranspori
s ADANA SCIENCE AND Ingineria SN
TR 2018-202
384, Turcia FECHNOLOGY UNIVERSITY mediului ot !
Administrarca
385, Twrcia GAZIANTEP UNIVERSITY ammisraea 2018-2021
afaceritor
: . BANDIRMA ONIED] EYLUL Administrarea
38 Cle o 2 202
380 Turcia UNIVERSITY afacerilor 018-2021
o BANDIRMA ONIEDI EYLUL
Q i _ _ A eATe i 8-2
387. l'urcia UNIVERSITY Management 20:18-2021
. BANDIRMA ONIEDI EYLUL | ... .
388. Turcia UNIVERSITY Stiinte ceonomice 018-2021
. BANDIRMA ONIEDI EYLUL Asistentd
389, ciz SN o 2018-20
§9.1 Turcia UNIVERSITY medicals O18-2021
390.]  Turcia FIRA'T UNIVERSITY Limbi straine 2017-2021
Istorie si
391 Turcia FIRAT UNIVERSITY orie sl 2017-2021
arheologie
392 Turcia FIRAT UNIVERSITY Teologic 2017-2021
393 Turcia FIRAT UNIVERSITY Arte 2017-202]1
Muzici si artele
394 Turcia FIRAT UNIVERSITY Hratd 3t artele 2017-2021
o spectacolulu
395, Turcia FIRAT UNIVERSITY Stiintele educaticei 2017-2021
396, Turcia FIRAT UNIVERSITY Jurnalism 2017-2021
Administrares
397 Turcia FIRAT UNIVERSITY cmmsirared 2017-2021
afacerilor
398. Turcia FIRAT UNIVERSITY Stiinte cconomice 2017-2021
Electricitate i
3990 Tureia FIRAT UNIVERSITY cetneltate 3 2017-2021
energic
Electronica si
400.]  Turcia FIRAT UNIVERSITY FeHonted 3 2017-2021
automantica
401.0  Turcia FIRAT UNIVERSITY Mecanica 2017-2021
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Tara

- ) Institutia parteneri Domeniu Valabilitate acord
cri, | partencrd '
Ingineria
402, Turcia FIRAT UNIVERSITY autovehiculelor si 2017-2021
(ransport
403.1  Turcia FIRAT UNIVERSITY Metal Inginerie 2017-2021
404. Turcia FIRAT UNIVEERSITY Protectia mediului 2017-2021
4(05. Turcia FIRAT UNIVERSITY Biologie 2017-2021
4006. Turcia FIRAT UNIVERSITY Chimie 2017-2021
407, Turcia FIRAT UNIVERSITY Fizied 2017-2021
408.|  Turcia FIRAT UNIVERSITY Asistentd 2017-2021
medicala
409, Turcia FIRAT UNIVERSITY sSport 20172021
410. Turcia FIRAT UNIVERSHTY Matematica 2017-2021
411. Turcia FIRAT UNIVERSITY Informatici 2017-2021
412 Turcia iZIL]/;/II\iI?I\{R{J\I\ES\?:‘E;\II}lSI Stiinte cconomice 2018-2021
A . ANKARA SOSYAL Adiministrares T
413, Turcia Bll,lfvl[fl;-lzl\{ UN?\/ER;}II”I‘ESI i afac;:l];:‘L | 20182021
414 Turcia ISIL;?\EE??{RG\NS]SEEQIIILSI Limbi striline 2018-2021
415 Turcia DICLE UNIVERSITY Limbi striine 2018-2021
416 Turcia DICLE UNIVERSITY Istarie si 2018-2021
arheologie
417. Turcia DICLE UNIVERSITY Teologie 2018-2021
418. Turcia DICLE UNIVERSITY Arle 2018-2021
419 Turcia DICLE UNIVERSITY Muzic i arlele 2018-2021
speclacolului
420 Turcia DICLE UNIVERSITY Stiintele educatiei 2018-2021
421. Turcia DICLE UNIVERSITY Jurnalism 2018-2021
422. Turcia DICLE UNIVERSITY Psthologie 2018-2021
423. Turcia DICLE UNJVERSITY Stitnfe politice 2018-2021
424.|  Turcia DICLE UNIVERSITY Adminisirarca 2018-2021
alacerilor
425.1  Turcia DICLE UNIVERSITY Stiinte economice 2018-2021
426. Turcia DICLLE UNIVERSITY Conlabilitate 2018-2021
4271 Turcia DICLL UNIVERSITY Finante banci 2018-2021
428. Turcia DICLE UNIVERSITY Management 2018-2021
429, Turcia DICLE UNIVERSITY Marketing 2018-2021
43{). Turcia DICLL UNIVERSITY Drept 2018-2021
431 Turcia DICLE UNIVERSITY Elecuicitate si 20182021
energic
432 Turcia DICLEE UNIVERSTTY Blectronied si 2018-2021
automatica
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Nr. Tara Institutia partenerd Domeniu Valahilitate acord
crt, | parteneri )
433, Turcia DICLE UNIVERSITY Mecanici 2018-2021
434, Turcia DICLE UNIVERSITY Transporl 2018-2021
435, Turcia IHCLE UNIVERSITY Mecanici 2018-2021
436. Turcia DICLE UNIVERSITY Inginerie 2018-2021
437. Furcia DICLE UNIVERSITY Protectia mediului 20182021
438, Turcia DICLE UNIVERSITY Horticuliurg 2018-2021
439, Turcia DICLE UNIVERSETY Agriculturd 2018-2021
440, Turcia DICLE UNIVERSITY Chimie 2018-2021
441. Turcia DICLE UNIVERSITY Fizici 2018-2021
442, Turcia DICLE UNIVERSITY Biologie 2018-2021
f\ N {r
443.]  Turcia DICLE UNIVERSITY Asistenia 2018-2021
medicald
444 Turcia DICLE UNIVIIRSITY Spaort 2018-2021
445, Turcia DICLE UNIVERSITY Malematicd 2018-2021
444, Turcia DICLE UNIVERSITY Calculatoare 2018-2021
. KAHRAMANMARAS SUTCU . <
, T [ PR - 7 2
447, [urcia IMAM UNIVERSITY Horticaltura 2018-2021
e — KAHRAMANMARAS SUTCU e, N
448. Tureta IMAM UNIVERS[TY Stitnta mediului 2018-2021
. KAHRAMANMARAS SUTCU . . .
LY . ' gl 2018-202
449, l'urcia IMAM UNIVERSITY Biologic 018-2021
. . KAHRAMANMARAS SUTCU [ngineria
. Clt e L 2018-202
430, Turcia IMAM UNIVERSITY mediului 18-2021
- . KAHRAMANMARAS SUTCLU Asislentd
431 Turcia IMAM UNIVERSITY medical 018-2021
. . KAHRAMANMARAS SUTCU Mechanical
2 i R .. 2018-2021
o turcia IMAM UNIVERSITY Ingineric 018-20
- e BILECIK SEY11 EDEBALI e
3 Ci " ” striine 2018-2
453, ['ureia UNIVERSITY Limbi striine 018-2021
S BILECIK SEYH EDERALI Istorie $i
cia , ’ ] 2018-202
4. Turcia UNIVERSITY arheologie 018-2021
o BILECIK SEYH EDEBALI et 0180
455. l'urcia UNIVERSITY Feologie 2018-2021
— BILECIK SEYH EDEBALI e 2018907
456. lureia UNTVERSITY Aric 2018-2021
_ e BILECIK SEYH EDEBALI Muzicd si artele
B cis ro i 3-2021
437 furcia UNIVERSITY spectacolului 2018-202
. o BILECIK SEYH EDEBALL Stiintele educatici
158 Turcis = S : 20118202
438 Turcia UNIVERSITY science 2018-2021
ye I BILECIK SEYI EDEBALI b 119.9
459, I'urcia UNIVERSITY Jurnalism 20182021
460. Turcia BILECIK SEYIH EDEBALL Psihologic 2018-2021

UNIVERSITY
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Nr. Tara ) Institutia partenerd Domeniu Valabilitaie acord
crt parteneya )

461 Tureia B“‘E"'CS; ;’\'”\Rf f; ]I;“R,“”AU Stiine politice 2018-2021
463, Tureia BH"E(‘EJ];;’ \Efiﬁg :?’IIPY[";]'S"\[‘I Stiinte ceconomice 2018-2021
464, Turcia Bl L]”:Cll’]ﬁ ;D\E,;\;ié IE?R,EBAU Contabilitate 2018-2021
465. Turcia BHE’?};R@E; }f}g}zlg[\u Finante binci 2018-2021
460, Turcia BI LECS; IS \lf}ﬁi ISIIE?{L BALI Management 2018-2021
467 Turcia B”-'F‘CL]JI; Ri,[‘gém””‘“ Marketing 2018-2021
468.|  Turcia Bl LEC&E R‘;Qﬁé FRIBAL Drept 2018-2021
469.] Turcia BIU"Q{‘;;} ;’\ii\g;‘,&””\” r["‘(‘;z:l? o 2018-2021
o]t | PO |y
471 Turcia B””*L’JI;IS\]”“;;SE?BA“ Mecanic 2018-2021
472,  Turcia Bl 1“’1-"5(?[111; IS“ JS;{[L) i] ig}afﬂ\;”[ Transport 2018-2021
473. Turcia BH'ECE}; ;j\}/“l\;i—i% :]gEBA[ A Mecunica 2018-2021
474 Turcia m“(é‘;f&]\éé ﬁgﬁmu Inginerie 2018-2021
475.0  Tureia Bl I"IiCLIjli‘ ; \]’I\EL 1]”'1{1,1‘13}\” Protectia mediului 2018-2021
476. Turcia Bl LECEI; F\E[}Ii ISIIEQEBAU Horticulturi 2018-2021
477 Turcia B‘L“CLIJ’; ;\iﬁ:i {:3}3’\ Li Agriculturi 2018-2021
478, Turcia BIL “CL‘JIT"; o AL Chimie 2018-2021
479. Turcia BIL ECLIJI; IS\E/IYIES i;?’[l,?],{;’BAu Fizicd 2018-2021
480 Turcia BIL EC&E 15\1”\;; i fﬂ‘iw‘ LI Biologic 2018-2021
482. Tureia B!I._.EC‘[IJI;;}S\E[}E; EQ,EBALI Sport 2018-2021
483, Tucia BILECIK SEYIT LDEBAL Matematic 2018-2021

UNIVERSITY
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Nr. Tara o . ; alahilitafe «
; ) Institutia parteneri Domeniu Valabilitate acord
ert. | partencri
” S BILECIK SEYH EDEBALL Lot et onrs 2018907
484. I'urcia UNIVERSITY Calculatoarc 2018-2021
Flectricitate gi
485 Turcia lzmir Institute of Technology ceTeTe At 2018-2021
energic
Llectronica gi
480. Turcia Izmir Institute of Technology © Omf . 2018-2021
automaticd
487. Turcia fzmir Institute of Technology Inginerie 2018-2021
488.]  Turcia Izmir Institute of Technology Chimie 2018-2021
489.]  lurcia Izmir Institute of Technology | Protectia mediului 2018-2021
490.1  Turcia Izmir Institute of Technology Chimie 2018-2021
491,  Turcia Izmir Institute of Technology Matematici 2018-2021
492.1  Turcia lzmir Institute of Technology Calculatoare 2018-2021
4931  Turcia Lrciyes University Horticultura 2019-2021
494, Turcia Erciyes University Biologie 2019-2021
Ingineri
495,  Tuarcia Erciyes University [ bﬁ.lul } 2019-2021
: ; mediului
. POLITECIINIC OF :
: “roatiz N Sport 2017-202
496, Croatia MEDIMURIE Sport 017-2021
, N POLITECHNIC OF Turism si timp A1)
497, Crontia MEDIMURJE liber 20172021
) POLITECHNIC OF " o
44 TOY ' St ¢ 2 -2
498. Croartia MEDIMURIE Stina mediului 2017-2021
. POLITECHNIC OF Baze de date i
99. ‘roatie - _ ' 2017-2021
499 Croatia MEDIMURIT design de retele
x : POLITECHNIC OF TR
AT 3 - 1 g sOftwar —202
500 Croatia MEDIMURIL Aplicatii software 2017 i
. . ANSBACH UNIVERSITY OF -
jermanis . reanici 2019-202
501, Germania APPLIED SCIENCES Mecanici 019-2021
Tehnologia
502 Serbia SINGIDUNUM UNIVERSITY informatiei g 2019-2021
comuniciri
. Turcia ISTANBUL AREL Llectricitate i 2019-2021
e e UNIVERSITY energie
. o UNIVERSITA DEGLISTUDI Inginerie 2019-2021
504. Halia . N .
DI ROMA TOR VERGATA mecanici
<05 Turcia SAKARYA UNIVERSITY OF | LEducatice fizica (i 2019-2021
. ‘ APPLIED SCIINCES sport
506 Turcia SAKARYA UNIVERSITY OF Afaceri si 2019-2021
M APPLIED SCIENCES administratie
507 Turcia SAKARYA UNIVERSITY OF Clectromcs 2019-2021
' APPLIED SCIENCES Feronied
508.  turcia SAKARYA UNIVERSITY OF Inginerie 2019-2021
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Tara

o o i ‘alabilitate acor
) Institutia parfeneri Domenin Valabilitate acord
crt, | partenera
APPLIED SCHINCES mecanicit
500 Spania UNIVERSIDAD DIE Dyrent 2019-2021
| oban CASTILLA LA MANCHA ‘
510 Spania UNIVERSIDAD DE Afaceri si 2019-2021
MU oAl CASTILLA LA MANCIIA administratie
. - iy eegere Terapie si 2019-2021
11| Turcia | BAMCESEMIR UNIVERSITY :1?111);;:1
re: are
512 Turcia ATATURK UNIVERSITY Biologic 20192021
513 Halia UNIVERSITA DEGLISTUDI Drent 2019-2021
ali re
. DELL INSUBRIA ’
s14 Turcia ALANYA ALAADDIN Afaceri si 2019-2021
) ° KEYKUBA'T UNIVERSITY administratie
515 Turcia ALANYA ALAADDIN Sceretarial 2019-2021
S ) KEYKUBAT UNIVERSITY e
516! Bulearia ANGLEL KANCHIEEY Asistentd 2019-2021
o gan UNIVERSITY OF RUSE medicald
517. Turcia ISTINYE UNIVERSITY Medicing 2019-2021
S18. Albania University of J:Ehasafi Stiintele educatiei 20172021
Aleksander Xhuvani
519, . University of Elbasan . . .
Albani: . Filofogie 2017-2021
A Aleksander Xhuvani Hotorie
5 ) Iniversity of Iibass .. .
520, Albania University of T:1b }Hfl Stiinle economice 20172021
Aleksander Xhuvani
5721. . University of Elbasan ST
- Albani: tint dice 2017-2021
bania Aleksander Xhuvani Stiinte juridice
: Iniversity of Flbas: .
522, Albania University of Elbas ]}1 Educatic fizica 2017-2021
Aleksander Xhuvani
523. . University ol Elbasan
: ania / anagement 2017-202
Albania Aleksander Xhuvani Managemen / !
524, Albania University of ].:!basap Educatic fizica 20172021
Aleksander Xhuvani
3251 Albania University of Vlora Stiintele educatiet 20172021
526, Albania University of Vlera Filologic 2017-2021
32 . .. C
3271 Atbania University of Vlora Stiintele educatiei 2017-2021
5280 Albania University of Elbasan Matematica 2017-2021
Aleksander Xhuvani
529 Azerbaijan Azcrbuuaﬁl State L_vaersny ol Stiinte ceonomice 2017-2021
Economics
530 Azerbaijan Azetbaijan State University of Asistenta sociala 2017-2021

IZconomics
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Nr. Tara L. ; alahilifate aene
§ Institutia partenerd Domeniu Valabilitate acord
crt, | partencri
331 Azerbaijan Azcr bi“ﬁ“?. Slate {'}m\fcrsuy of Calculatoare 20172021
liconomics
537 .. . . .. .
23& Azerbaijan Nakhchivan University Stiinte economice 2017-2021
533 Azerbaijan Nalkhchivan University Management 2017-2021
534, Azerbaijan Nakhchivan University Stiintele educatici 2017-2021
533, Azerbatjan Nakhchivan University Stiinte economice 2017-2021
3 . Azerbaijan State Agricultural
536. Azerbaijan Hanstate Ag Economice 2017-2021
University
5371 A zerbaijan | Azerbaijan State Agricultural University Biologie 2017-2021
S38. Azerbaijan | Azerbaijan State Agricultural University Mediu 2017-2021
Azerbaijan Western Caspian University Fizica 2017-2021
540. Azerbaijan Western Caspian University Psihologie 2017-2021
>41. Azerbaijan Western Caspian University liconomice 2017-2021
S A i foclorn (el Cverciiy 9
Azerbaijan Western Caspian University Management 2017-2021
543 " Azerbaidjan Technical
343 Azerbaijan %L . Lilectronica 2017-2021
University
544 Ligipt Mansoura Universily Educatie 2017-2021
Electricitate s
545. Fgipt Mansoura University . cnergie/ 2017-2021
Calculatoare/
Electronica
546. T R 9
[gipt Mansoura University Fizica 2017-2021
2 . .. Asistenia
>47. Ligipt Mansoura University ) 2017-2021
) medicala
S48, Egipt Mansoura University Protectia mediului 2017-2021
349, Foi . - R N 1ot 2
fuipl Mansoura University Comunicatii 2017-2021
550. Egipt Mansoura University Agricullura 2017-2021
5L LEgipt Mansoura University ilologie 2017-2021
552 o . iy :
Egipt Mansoura University Stinte econontice 2017-2021
292 India Marwadi University Mecanica 2017-2021
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Nr. Tara . . : alahili P
) Institutia parteneri Domeniu Valabilitate acord
ert parfencrit
55¢ ) e [nginerie
354 India Marwadi Universily ST 2017-2021
clectronica
5 . e Electronica si
333 India Marwadi University o l(f 2017-2021
automatica
556. Iran Islamic Azad University Management 2017-2021
557 Iran Islamic Avad University [nformatica 2017-2021
558. [ran Islamic Azad University Mediu 2017-2021
559. [ran Tarbiat Modares University Istoric 2007-2021
560. Iran Tarbiat Modares University Stiintele educatiei 2017-2021
S01. fran Tarbiat Modares University Stiinte economice 2017-2021
62, [ran Tarbial Modares University Drept 2017-2021
503 o . . Asistenta
563 Iran Tarbiat Modares University - 2017-2021
medicala
564. Iran Tarbiat Modares University Matematica 2017-2021
303, fran Tarbiat Modares Universily IFizica 20172021
206, [ran Tarbiat Modares University Drept 2017-2021
o Energetica si
267, Iran Tarbiat Modares University tchnologii 2017-2021
aucleare
S68. Iran Tarbiat Modares University Filologie 2017-2021
569. lran Tarbiat Modares University Biologie 2017-2021
370, [ran University of Birjand Psihologie 2019-2021
571, lran University of Birjand Electronici 2019-2021
STZE University of Birjand Sport 2019-2021
575, [ran University of Birjand Educatie 2019-2021
574. Iran Technical Vocational University Mecanica 2019-2021
3751 Kazakhstan Innovative University of LEurasia Filologie 2007-2021
76 Kazakhstan | Innovative University of Lurasia | Stiinte cconomice 2017-2021
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»
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Domeniu

Valabilitate acord

crt. i partenerfi
. Belarusian State Pedavosical . ..
377, Belarus o e TEeYe Stiintele educatiei 2017-2021
University
) Yanka Kupala State University
5780 Belarus pata state b Drept 2017-2021
ol Grodno
5 Yanka Kupala State University . .
379. Belarus [ . : ) Stiinte sociale 2007-2021
of Grodno
0 Yanka Kupala State University .
>80. Belarus o 1 o ¢ ’ Software 2017-2021
ol Grodno
Yanka Kupala State University .
SBLI Belarus ! . 7 Filologie 2017-2021
of Grodno
J Yanka Kupala State University ) )
3820 Belarus Amha B ipaa } Educatic 2017-2021
of Grodno
Ty Yanka Kupala State University
3830 Belarus a hpata ) Drept 2017-2021
of Grodno
Yanka Kupala State University ) ..
584. Belarus ] ,c, ’ Lingvistica 2017-2021
of Grodno =
555 ) Humanitarian [nstitute of . ]
583, Armenia o Stimte economice 2017-2021
Flrazdan
' . Humanitarian Institute of e
586. Armenia o Stiinte juridice 217-2021
Hrazdan '
SQ . Humanitarian Institute of . .
87 Armenia Stiintele educatie 20172021
Hrazdan
388 Armenia Yerevan Brusov State University | Stiintele educatie] 2017-2021
S0
289. Armenia | Yerevan Brusov Stale University Filologie 2017-2021
& Universilatea de slat din . : ,
390-1 Moldova o ‘ Filologie 2017-2021
liraspol
3¢ Universitatea de stat din )
2L Moldova Filologic 2017-2021
Moldova
Universitatea de stal din . .
592, Moldova © Stiintele educatiei 2017-2021
Moldova
Universi{atea de stat din ) .
593.| Moldova ) Psihologic 2017-2021
Moldova
£ Untversitatea Alecu Russo din .. . .
294, Moldova e ¢ . * Stiintele educatiei 2017-2021
Balti
395.0 Moldova Universitatea le‘hmca a Autovehicule si 20172021
Moldovei transport
596. Rusia Natjonal R-Lb(.cll(,h. lom':sk Mediy 20172021
Polytechnique University
¢ . alion: sgearch T . . .
597. Rusia National Research Tomsk Filologie 2017-2021

Polytechnique University
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Tara

o N .tcnm . Institutia parteneri Domeniu Yalabilitate acord
't artencri
598. - National Rescarch Tomsk " . .
Rusis , \ ) S » sociale 2017-2021
1o Polytechnique University Stiinte sociale
599 s National Rescarch Tomsk . :
S Rusiz ) L formatica 2017-2021
HsH Polytechnique University Informatica 0
600. Rusia Nationaf Research Tomsk Fizica 20(7-2021
) Polytechnique University o
) . . — . . anagement [
601 Ucraing National Transport University Mlllz):;iit? ! 2017-2021
2 . =ssa State Academy of Civi .. .
602. Ucraina Ofi(.b?l 51‘_m Ac IClblll).F)l C 1? il Stiinte cconontice 2017-2021
Engineering and Arvchitecture
603. Ucraina Uzhhorod National University Filologie 20107-2021
4 . Zaporizhazhya National : .
604, Ueraina a;mn{l‘:; 131 slil) thona Filologie 2017-2021
Iniversity
6051 Ueraina ’5“1"”""fﬂ’]';‘i";'fgfiz““““al Biologie 2017-2021
606. Ucraina OFICS.S;I Slfm Academy‘o! Civil Stinle economice 2017-2021
kEngineering and Architecture
Albania UNIVERSITY OF SHKODRA
607. ) “LUIGT GURAKUQTI™, Stiintele educatiet 2018-2021
ALBANIA
Albania UNIVERSITY OF SHKODRA
608. ' “LUIGT GURAKUQI™, Filologie 2018-2021
ALBANIA
Albania UNIVERSITY OF SHKODRA
609. “LULIGT GURAKUQI™. Chimie 2018-2021
ALBANIA
Albania UNIVLERSITY OF SIIKODRA
610, “LUIGT GURAKUQ, Maltematica 2018-2021
ALBANIA
Albani: . " .
611, P Epoka University Stitnte economice 2018-2021
3172 - ublic inistration Academy | , .. .
612, Armenia 1 ubl_u, .f\dmmlb{.] 1[1911 Ac 1([9113 Stiinte cconomice 2018-202]
ol the Republic of Armenia
. .. . Drepl st
a - Public Administration Acadenty . .
3.0 Armenis . R . ac stratic 2018-2
013 fena ol the Republic of Armenia 'mhmmq.u e 018-2021
publica
614, Azerbaidjan Azerba;.lﬁl‘:‘}i :1‘;21'5“3’ of Limbi striiine 2018-2021
~dNEUAZCS
- [J ',.\-:'t e chee ¢
o15. Canada m\u(?;zgl:l%:’bu } Teatru 2019-2021
“hicout
616.|  Ajacria UNIVERSITE ALGER 2 Filologic 2019-202
617. Algeria Licole Nationale Polytechnique Meccanica 2019-2021
G618, Algeria entre Universitaire Ain Electronics 20192021

Temouchent
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Tara

1

Institutia partencrd

Domeniu

Valabilitate acord

crt. | partenera
619. Georgia Georgian American University Filologie 2019-2021
, Thilisi Humanitarian Teaching
6200 Georgia (ann Tedehing Drept 2019-2021
University
9 ) . . ; . - .
621 (Georgia Shota Rustaveli University Educaiic 2019-2021
) . o o . .
622 Japonia University of Tokyo Fducatie 2019-2021
3 U [nsttut Supericur des Etudes . .
023.1 ynisia PR SUPETIEUT (s - Filologic 20192021
Applique en Humanites
624 [unisia Untversile de Chartage Heconomice 2019-2021
625 Tunisia Universite de Chartage Drept 2019-2021
626 Tunisia Universite de Chartage Educatic 2019-2021
627 SUA Virginia International University Educatie 2019-2021
79 ) Karshi Engineering Economics . :
028.1 Ubekistan R liconomice 2019-2021
Institute
6290y ictnam Hanoi University Drept 2019-2021
6301 Vietnam Hanoi University liconomice 2019-2021
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ANEXAT9

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARII
UINIVERSITATEA DIN PITESTI
Str. Targu din Vale nr. 1. Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arses
Tel/lax: 140 348 453 [08/123; CUL 4122183 CAEN 8542
Bp/iaswapitio

PROIECTE CU FINANTARLE EUROPEANA IMPLEMENTATE IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

DENUMIRE PROIECT

TIF PROIECT

BUGET
Uupir

SOLICITANT/ PARTENER

PERIOADA

Greening the EntreComp
Framework to Reconcile Economic
Development  and  Environmental
Security [Green-4-Future]

2029-1-DE02-ICA202-
007429

35.972.00
Euro

Universitact Paderbomn
(coordinator), Germany
Centre for Advancement of
Research and Development in
Educational Technology Lid -
CARDET. Cyprus

Callidus ustanova za
obrazovanje odraslih, Croatia
Berufsfirderungsinstitut
Burgenland, Austiin
Spectrum Research Centre
CLG. Ireland

Univessitatea din Pitesti,
Romania

University of Peloponnese.
Greeee

Burgaski Svoboden
Universitet. Bulgaria

Instituto de Soldadura e
Qualidade. Portugal

2020-2022

12

Challenge-based  Learning i
Primary  Schools for Climate
Change Awareness JGRETA]

2020-1-CLOT-KA201-
078308

19.551.00
Lo

Ist Primary School of Rafina
(coordinator), Greece

Istituto Comprensivo Don 1.
Milani, Ttaly

Spectrum Research Centre
CLG, Ireland

Aklul Centrum Vzdelavani A
Poradenstvi, Czoch Republic
Haoptstadiiallee 239 V V UG
(Skills Elevation FHB),
Germany

Centre for Advancement of
Research and Development In
Educational Technology [.td -
CARDIET, Cyprus
Universitatea din Pitesti.
Rominia

2020-2022

L)

Health Withouwt Borders

2020-2-ATO2-KA205-
002816

16,5£8.00
Laurg

Interaktion - Vegein Fiir Lin
Interkulturetlezusammenleben
— Austria {Coordinator)
Universitatea din Pitesti —

2020-2022
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Romania Rightchatlenge -
Associagiio - Portugal

Aurive Socicta' Cooperativa
Sociale - laly

Christliches Jugenddorfiverk
Deutschlands Gemetnulziger
Ev - Germany

WINN - Workouts for innovation
leaders PAVINN]

2020-1-ROOT-KA204-
079799

24,386.00
uro

Asociatia de Dezvoliare
Economico-Sociala -
Roménia (Coordinator)

E&D Knowledge Consulting,
LIDA - Portugal

Instalofi Levante SI- Spain
Danmar Computers 5P ZOO -
Poland

Universitatea din Pitesti -
Romania

Hanse-Parlament Ly
Germany

2020-2022

Teaching Grammar for
Spontaneous Communication
TGSC

[Frasmus ! KA202

24.230.00
EUR

Eurospeak Language Schools
Lad

United Kingdom/Babel
Idioma y Cubtura S.1.., Spania
-POLARIS SRI., Halia
-Universitatea din Pitesli,
Romania

VALODU MAPE S1A.
Letonia

2020-2023

Tools for inclusive Education

Erasmus+ 2020-1-F101-
KA203-066571

25.248.00
Luro

Laurea University, Vantaa,
Finland/Creative Learning
Programmes Lid.. Edinburgh
UIK; Earopean BEducation and
Learning Institute. Crele
Greeee: Logopsycom, Mons,

Belgium: University of Pitesti.

Romania: FH Joanneum
University ol Applied
Sciences, Austria

2020-2022

Open Innovation Competences for
Responding to Moderm Economic -
Challenges FOPI)

Lrasmus+ ICAZ Project.

Strategic Partnership for

Adull Education Ref.
1no.;: 2020-1-RO0{-
KA204-080196

51.722.00
Euro

Universitatea din Piesti,
Romania (coordinator)

E&D Knowledge Consulting,
LDA. Portugal

Asociacion Valencia Inno
Hub. Spain

Stowarzyszenic Centrum
Wspierania Edukacji |
Przedsichiorezosci, Poland
Warp hovalion OG, Austria

2020-2022

CLIL for Young European Citizens
C4YE

Strategic Parlnership
ERASMUSH, KA2 —
Cooperation for
Inmowvation and The
Exchange of Good
Practices, KA2(1 -

Strategic Partnership for

School Lducationy

39.092.00
Euro

Giunti Psychometrics Srl
(ttaliay Universitatea din
Pitesti (Roméania); The
Language Center srl (Italia),
Direzione Didattica Todi,
Direzione (Mtalia), Didattica
Aldo Moro Teeni. ([talia},
INSTITUTO POLITRCNICO
DEE CASTELO BRANCO
(Portugalia). Agrupamenio de
Escolas Garduntha e Xisto
(Portugalia), Scoala

2019-2022
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Gimnaziala Alexandru Davila
(Romania), UNIVERSIDAD
DEEXTREMADURA
{Spania), CEIP LAS
VAGUADAS (Spania)

9 The Wild Garden for Learing and | Erasmus+ Nr. 2019-1- 31.985.00 | Universitatea din Pitesti 2019-2022
Development ITO2-KA201-063227 Furo
10 Building  School-Wide Inelusive, | Lrasmust KA3 Project. | 141.896.00 | Soliciant; Centre for {he 2019-2012
Posilive and FHquitable tearning | Support for  Policy Euro Advancement of Rescarch &
Environments Through A Systems- | Reform Rel. no.: Development in Educational
Change Approach [SWPRS] O06687-12PP-1-2018-2- Technology Limited
CY-EPPKA3-PI- (CARDET). Cyprus/Partenert:
POLICY Centre for the Advancement
of Research and Development
int Educational Technology
{CARDET), Cyprus
{coordinatoryPaidagogiko
Instituio Kyprou, Ministry of
Education, Cypru/Innovade
Lte, Cyprus/Jyvaskylan
Yliopisto,
idand/Kontiolahden kunta,
Finland/City of Varkaus.
Finland/Lappecnrannan
Kaupunki, Finlard/Aristotelio
Panepistimio Thessalonikis,
Greece/Pertfereiaki Dieflhinsi
Protovathimias lai
Defterovatlumias Ekpaidefsis,
Greeee/Universitatea din
Pitesti. Romania/[nspectoratul
Seolar Judetean Arges,
Romania
11| FLASMINDS Erasmus+ Nr. 2019-1- 28.296.00 Universitates din Pitest 20192031
FRO1-KAZ01-063156 Euro i “‘
12| Using Mobile Augmented Reality Erasmuos+ Proiect de 2019-2021
Games io develop key competences | parteneriat strategic cu 247 €
- . e 247.844.,00 _— s
through learning aboul sustainable beneficiari Furo Universtfatea din Pitesti
development  |UMARG] 2019-1- -
ROQI-KA-201-06377§
13 | Actiunea  Cheie 1. Invaamdnt 2009-20210
superior,  mobilitati  cu  (arile 200.339.00 . . C e
partenere (KA107) 2019-1-R0O01 - [zrasmus Furo Universitalea din Pitesti
KA H7-063000
4 | Actiunea  Cheie 1. Ipviitamdnt 2009-2021
superier.  mobiliti cu  girile . 454.065.00 . R o
partenere (KA I03) 2019-1-RO01 - [Erasmus + lﬁm‘o. Universitatea din Pitesti
KA103-001624
15 1 Empowering Practitioners in Social | Erasmus+ 2618-1-RQ01- | 25.654.00 2018-2021

Work from Rural Communities
Acronim: EPSWRA

KA204-049515

Luro

Universitatea din Pitegti -
Facuitatea de Stiinte ale
Educatici. Stiinte Sociale si
Psihologie, Departamentul e
Psihologie. Stiinte ale
Comunicarii st Asisten(d
sociald/ St. Cyril and St
Methodius University of
Veliko Turnovo — Bulgaria;
Smart Umbrefla — Greeia;
Associazionc CSV Emilia -
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ltalia; Asaciatia Contextos -
Portugalia: Association for
Developing Voluntary Work:
Novo Meslo — Stovenia: The
Andalusian Municipality Fund
[or International Solidarity ~
IFAMSI - Spania

6| Online gaming and Digital wols to | Ecasmusi Project  for Solicitant: Oxtam [talia 201 8-2021
promole  the  asylum  seekers | Cooperation lor ONLUS (OIT), Haly/Partency:
Integration and increase awarenc8S | Innovation and Exchange Oxfam {IT) = coordinator
amongst scheols of the refugees' | of Good  Practices - 49.556.00 University of Erfangen-
crisis in Curope [ODISSEL} Strategic Partnerships for lmo Nuraberg (DEYUniversity of
School  Edueation Ref ’ Pitesti (RO)
no.: 2018-1-1T02- CARDET (CYYKOPIN
KAZ01-048187 (Malta)/Meath County
Partnership (1)
17 | Actiunea  Cheic |, InvitEmant o 2018-2020
supertor.  mobilitali  cw  arile Frasmus- 4[4'0-‘.0.00 Universitatea din Pitesti
parlenere (KAT03) 2018-1-RO01- Luro
KAI03-047550
I8 | Actinnea  Cheie 1. Invatamant 2018-2020
superior,  mobilitai  cu  vile Erasinus.+ [47.000.00 | Universitatea din Pitesti
partenere (KAL07) 2018-1-RO01- e Euro
KA LD7-048077
19 | Web-based Laser Safety Modules | Erasmust  Project  [or | 25.803.00 | Solicitant: Rexeknos 2018-2020
for Vocational Education/Training | Cooperation for Euro Tehrologiju akademija,
[LASER] Innovation and Exchange Latvia/Parenert: Rezeknes
of Goud Praclices - Tehnologiju Akademija,
Stralegic Partnerships for Latvia
Vocational Education (CoordinatoryUniversity OF
and Training Ref. no.: Ruse Angel Kanchev,
2018-1-LVOT-KA202- Bulgaria/Buropean Cenler Tor
056957 Education. Science and
Innovaltion, Bulgaria/Veda
Consult. Bulgaria/iTStudy
Hungary Szamitastechnikai
Oktatd- ¢ Kutadkdzpont
KAL, Hungary/Universitalea
din Pitesti. Romania/SWA
Bildungsakademie GmbH,
» Germany
20 | Building Key Competences | Erasmust  Project  lor | 20144100 | Solicitant: MUNICIPIO DE 2018-2020
Through Challenge Based Learning | Cooperalion for Fure LOUSADA (Portugal)
[ Netro-Guide] lnnovalion and llxchange Partener: NEURO-GUIDE
ol Good Practices - Newsletter 1 RO - Final/
Strategic Partaerships for NEUROQ-GUIDE Newsletter
Voeational Education 1_EN/NEURO-GUIDE-
and Training Refl no.: Newsletter-2_ROINEURO-
2008-5-PTOI-KA202- GUIDE-Newsletter-2 ENG
47266
21 i Crafting Carger Roadmaps | Erasmust  Project  for | 14.920.00 | Solicitant: SEAL CYPRUS 2018-202¢
[CURSOR] Cooperation for FEure Partener: 1.SEAL CYPRUS

lnnovation and Exchange
of Good Practices -
Strategic Partnerships for
Youth Refl no.: 2017-3-
CY02-KA205-001117

(Cyprus)
{(Coordinator)/FUTURE IN
PERSPECTIVE LIMITEL
Hreland YUNIVERSITY OF
PITESTI]

{Romania)) TOMORROW
{Poland)
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T

Implementing the CLIL-VET

2017-2020

u L
model in vocational schools 2017- | Erpsmus+ 42}?{:1.(:}'06 Ynversitatea din Pitest
[-PLO1-KA202-038309 )

23 ENtrepreneuriat GAmes for Erasmus- et e 2047-2019
Growing Europeans EN.GA.G.E. 27'[?55&00 Universitatea din Pitest
2017-1-1T02-KA201-036947 -

24 MOOC on DYS 17PE0G08 LZrasmus 2%.(?1‘!72;00 Universitatea din Pitesti 2017-2019

25 Train the provider: European [irasmusd 2017-2019
Exchange on Training Programmes 10,600.00 | Universitatea din Pilesti
for Adult Education Provider 2017- Furo
[-DEO2-NA204-004 160

26 | LIDO Fostering Leadership LErasmust 19.380.00 2007-2019
Development Amongst Teachers -E:jurol Universitatea din Pitesli
207-1-[TO2-KA201-036432 ’

27 .i\cgiu_ncu Cheie L .Tnvz"tti”upﬁm Brasmus+ 415.662.00 2017-2019
superior. mobilitafi cu drile Euro Universitatea din Pitesti
partenere {KA107) 2017-1-ROO1 - ” . N
KATO7035813

28 Actiunea Cheie 1. Mobilitatea Erasmus+ 20172019
persoanelor in scopul Invatart 376.475.00 Universitatea din Pitesti
(KAL) Frasmus Euro T ;
2017-1-RO0T-KA 103-036096

29 Using  Artistic  Disciplines  for | Erasmus Project | 21.891,00 | Solicitant: Ugendforderverein | 2017-2019
Educational and  Social Inclusion | Cooperation for Caro Parchim/ Lubz e.V. Germany
[Ariding] Innovation  and  the Parteneri: Jugendlorderverein

Exchange  of  Good Parchim/ Lubz ¢.V.

Practices —  Strategic (Germany)

Partnerships  for  Adult RegioVision GinbH Schwerin

{ducation {Germany)The Rural Hub

Rell wo. 2007-1-DEG2- CLG (Ireland)University ol

KA204-0041358 Pitesti (Romania)/DECROLY,
SE (Spain) Centrum Ingpirace,
zu (Czech
Republic)/INNOVENTUM
OV (Finland)

30 Micro-cnterprise Learning | Frasmuos Project | 19.787.00 | Solicitant; INNEQ - Studio 2017-2019

Partnerships [ME2ME) Cooperation [ [uro Tworchego Rozwaju Poland
Innovation  and  the Parteneri: INNEQ - Studio
Exchange of  Good Tworchego Rozwoju
Practices ~  Stralegic {PolandyKaouno Mokslo ir
Parinerships for Technologiju Parkas
Vocational Education {Lithuania)¥Small Firms
and Training Rell no.: Enterprise Development
2017-1-PLOL-KAZ02- Initiative Limited {United
058280 Kingdomy/Pandokrator Ltd.

{HungaryYUniversity of
Pitegti (Romania)Future in
Perspective Limited
{(IrefandyReintegra {Czech
RepublicYINNOVENTUM
QY (Finland)

31 Actiunea  Cheie 1. Tnva@mang | Erasmust 2016
superior.  mobilititi  cu farile [8.480.00 Universitatea din Pitesti
pattenere (KA107) 2016—2-RO01- Furo A

KAL07-033269
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32 Green Entrepreneurship Training — | Lrasmus + Cooperation | 18.810.00 | Solicitant: UNIVERSITAET 1 2016-2018
Underpinning Prosperity [GET-UP] | for lsnovation and the Furo PADERBORN/Parteneri:
exchange of  good Unsiversitaet Paderborn
practices  —~  Strategic {Germany yUniversity of
Partnerships for Pitesti (Romania)/Small Firms
Vocational Edncation Enterprise Development
and training Refl no.: Enitiative Limited (Uniled
2016-1-DEO2-KAZ02- Kingdom)Meath Community
003277 Rural and Social Development
Partnership Limited (Ireland)
Iuropean University Cyprus
{Cyprus)yFuture in Perspective
Limited (Hreland YFundacion
Universidad Empresa de la
Region de Murcia
(SpainyINNOVENTUM OV
(Finland)

33 Empowering Literacy in | Erasmus+ Project | 24.580.00 | Solicitant: Institute of 2016-2018
Adolescents  through  Crealive | Cooperation lor Lure Technelogy and Development
Engagement with Comics | lonovation  and  the Foundation
[COMMIX] Cxchange  of  Good {Buigaria)Pacteneri: instilute

Practices  —~  Strategic ol Technology and
Partnerships for School BDevelopment Foundation
Education  Rel. no. {Bulgaria)Centre For
2016-1-BGOT-KA201- Advancement of Reseasch aid
023657 Development in Educational
Technology LTD-CARDET
{CyprusyDouka Likpaideltiria
AL = Palladion Lykeion
Ekfpaideuthria Douka
{Greece)iMeath Community
Rural and Social Development
Partnership Limited
(Freland YINNOVADE LI
LTD (Cyprus)/University of
Pitesti (Romania)Sveuciliste
U Splitu ~ University of Split
(Croatia)Spoleczna Akademia
Nauk (Poland)

34 Harnessing the potential of migrant | Project funded by the | 33.270.30 | Solicitant: Meath Compumity | 2016-2018
women a5 integration  experts | Directorate-General Lura Rural and Soctal Development
[INTEGRS] Migration  and  Home Partnership Lid (Meath

Affairs of the Buropean Parlnership),
Commission, under the (Iretand)Partencri; Meath
Asylum, Migration and Partnership {coordinator),
Integration Fund Ireland/CARDET, Cyprus/1SQ
(ANIF). Rel. no.: Formagiio. Portugal/University
HOMEZOIS/AMIF/AG! of Piiesti, Romania/learning
INTEQ1GL Unlimited, United
Kingdom/FormAzione Co&So
Network, haly/fugend am
| Werk Stelermark, Austria

35 Beyoud Retirement - A Migrant | Erasmust 7 KA2 21.779,060 | Solicitani: hugend(®Brderverein | 2016-2018

Infegration Resource [BRAMIR] Strategic Partnerships for Euro Parchim/Liibz e.V.{Germany)

adult education
Rell nos 2016-1-DEQ2-
KNAZ204-003275

Parteneri: Jugenditrderverein
Parchim/Liibz eV,
coordinator (DE)/Centre for
Advancement of Research and
Devefopment in Educational
Technology Ltd - CARDET
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{CY)iMeath Communily Rural
and Social Development
Partnership Limited (1EYE-
SENIORS: Initiation des
Seniors aux NTIC Association
{FRYOxfam falia Intercublora
Societa Cooperativa Sociale di
Lipo A Onlus

(I Universitaica din Pitesti
(RO)/Future in Pesspective
Limited ([E} 1 nnoventum Oy
(FIVEN.T.ER. GMBH (AT)

An innovalive leolkit for inclusive
decision making policies [iDecide]

Suppart for Palicy
Reform - Prospective
Initiatives 7 Forward
Looking Cooperation
Projects / Key Aclion 3

60.177,00
liuro

Solicitant: Ministry of
Education and Culture, Cyprus
Parteneri: Ministry of
dueation and Culture
(MOEC), Cyprus
{coardinatoryUniversitatea
din Pitesti (UPIT),
Romania/University of
Peloponnese (UOP), Greeee/
Centre for the Advancement
of Research and Development
in fiducational Technology
(CARDETY. Cyprus/Louth
Meath Education and Training
Board (LMETB).
Treland/Municipio de Lousada,
Portuga INNOVADE LI
Cyprus

2016-2018

Supporting Graduate
Entreprencurship in the Creative
Sector [SHADOWS]

Erasmust / KA2 —

Strategic Parinerships for

VIET Rell no.: 2016-1-
PTO1-KA202-022767

23.001.00
Liuro

Solicitant: Municipio de
Lousatla. Portugal

Parteneri: Municipio de
Lonsada, Portugal
{coordinater)Universitact
Paderborn, Germany/Creative
Exchange UK Limited, United
Kingdony Meath Community
Rural and Social Development
Partnership Limited,
freland/Universitatea din
Pitesti,. Romania/Future in
Perspective Limited, Ireland!
INNEQ - Studio Tworezego
Rozwoju. Polanddmnoventum
Oy, Finland/Eurapean
University Cyprus., Cyprus

2016-2018

Centrul regional de cercelare —
desvoltare pentru maleriale, procese
si produse inovative destinate
indusiriei de automobile

Cregterea Competitivitigii
1 conumice

A2 "Competitivitate prin
LCeveetire. Desvollare
Tehnologica st Inuvare™
2.2 imvestifii
infrastructurn de CDY g
dervolliren capacitalii
administrative”™

0O2.2,1 "Nerveltaren
inlvastructorii C-1Y existente
31 creasea de noi
indrastructari -1
(laboratoiire. centre de
cereelare)”

29.700.000
RON

Selicitant; Universitatea din
Pilesti

2045
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39 Innovative  Furopean Studies on | Frasmus+ PROGRAM. 33.713.80 | Coordonatorul proicctului: 20152018
Rencwable Energy Systems Luro Gazi University: Parteneri:
KEY ACTION: Gazi Universitesi, Gazi
[iESRES] Cooperation for Meslek Yiiksek Okalu, Turkey
innovation  and  the }I]][)‘ P'cmg.ila ll-i'TiSf_fl'S]i:}’~ ]:'f")f
, Uinbversitalea Bin Pitesti,
e:\L]u‘mgc of  good Romania (Ro), Kleipeda
practices University, Latvia (1.1). The
University OF Vasque
ACTION: Strategic Country, )Sp:\in (ES)
Partnerships
FIELD: Strategic
Partnerships for higher
education CALL: 2015-
2085-1-TRO-KA203-
021342
40 C4C - CLAL for Children Erasmust STRATEGIC [ 38.302,00 | Solicitaut: Direzione 2015-2018
PARTNERSHIPS Luro Didattica, Todi (Italy).
Direzione Didattica Aldo
Maro, Terni ([taly}, Giumi
Q.8. Organizzazioni Speciali,
Florence (1taly), The Castelo
Branco Polytlechnic institute
{IPCBY. Castelo Branco
{(Portugal), Faculty of
Education Sciences (FSEd).
University of Pitesti - Faculty
of Educational Sciences
(Romania). Faculty of
Phitology, Depart. of
Pragmatics, University af
Lodz (Poland), Agrupamenio
de Escolas Gardunha ¢ Xislo,
Fundiio (Portugal).
~Alexandru Davila™ School,
Pitestt {Romania), Szlkola
Podstawowa ny 199, Lodz
(Poland)
41 Identity and Diversity Picture Book | Erasmust 7 Cooperation | 18.598.00 | Solicitant: Diversity 2015-2017
Collections [IDPBCY for innovation and the Curo Development Group,

exchange of
practices —
Strategic Partnerships for
school education

cood

Lithuania/Parmership:
Diversily Development Group
{coordinator),
Lithuania/Centre for
Advancement of Rescarch and
Bevelopment in Educational
Technology LTD

(CARDET).
Cyprus/Universitatea din
Pitesti (UPTT).
Romania/TDouka Fkpaidefiinia
Al - Patladion Lykeion
Ekfpaideuthria (DOUKAS),
Greece/INNOVADE LI LTD.
Cyprus/institute Politéenico
de Castelo Branco, Portugal
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Lifelong Readers 2.0 [Lire 2.0]

Erasrus+ / Coaperation
[or innovation and the
exchange of good
practices — Strategic
Partnerships for school
education

%)
-2
%]
=
o =
<o
<

T

Solicttant: Louth and Meatls
Education and Training Board
{coordinator) (LMITTI3),
[rcland

Partenert: Centre for
Advancement of Research and
Development in Educational
Technology LT (CARDET),
Cyprus/Instituto Politéenico
de Castelo Branco (1PCB),
Porjugai/Universitatea din
Pitesti (UP1T).
Romania/Douka Ekpaidettiria
Al - Palladion Lykeion
Ekfpaideuthria Douka
(DOUKAS),
Greece/INNOVADE LILTD,
Cyprus/1ES Ferraris
Brunellesehi Empoli (118},
ltaly

20052017

Improving the Prolessional
Competence and Increasing the

Social Development of Prison StafT

[Prison Education]

Erasmusi / KA2 ~

Strategic Partnerships for

adule education
Rel. no.: 20E5-1-TROI -
KA204-022215

Solicitant: Gaziosmanpasa
Universily (TurkeyyParicnert:
Gaziosmangpasa Universily
(Turkey) —

coordinator/ University of
Pitesti (Romania)/Cooperativa
Sociale Cooss Marche Onlus
Societa Cooperativa Per
Azioni {Italy)/ Associaciio
Nacional Para a Aceiio
Familiar (Portugat)/Ceza Ve
Tevkitevleri Genel Mudurtugy
(Turkey ) Ceratnfazkueumlariv
etulukevleripersoneliankaraegi
timmerkezi {Turkey)yTokat T
Tipi Kapali ve Acik Ceza
Infaz Kurumu (Turkey)/Ceza
infaz Korumiari Personeli
Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi (Turkey)

201352017

4

Making Learning Scicnee Fun
[ScilFUN]

Erasmust F KAZ ~

Strategic Partnerships for

school education Ref.
no.: 2015-1-ROY1-
KAZ01-015016

12
rh
Tl

232400
Liure

Solicitant: University of
Pitesti (RomaniayParteneri;
Universitatea din Pitesti —
UPIT (coordinator),
Romania/Grupul pentru
Integrare Europeana — GIE,
Ronmnia/Centre [or the
Advancement of Rescarch and
Development In Educational
Technology - CARDET,
Cyprus/University of
Peloponnese — UoP,
Greece/INNOVADE L1,
LTD, Cyprus/Uniwersytet
Lodzki - GLO.
Poland/Louth& Meath
Education & Training Board -
LMETRB. Ireland

2015-2017

o
]

Combat Bullying:A Whole School

Program [ComBuS]

project developed and
findnced by the Rights,

23.900.44
Euro

Solicitant; Centre for the
Advancement of Research and

2015-2017
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Rel no.:
JUST201/RDAP/AGH7698

Equality and Citizenship
(REC) Programme of the
European Union

Development in Fducational
Technology Limited —
CARDIET. (coordinator),
Cyprus/Parteneri: Centre for
the Advancement of Research
and Development In
Educational Technology -
CARDLET {coordinator),
CyprussLiniversitatea din
Pitesti — UPIT.
Romania/Grupul penfru
Inlegrare Luropeand — GIE,
Romaniasinnovation Training
Center - ITC, Spain/Family
and Childeare Center -
KMOP, Greece/Fo.Ri.Um
socicta cooperativa -
FORIUM. haly/ Meath
Community Rural and Social
Develepment Partnership Lid
- MCRSDP, reland

Innovation Ecosystems  for
Mol VET]

Erasmus+, Key Action 3:
Support  for  policy

reform - Forward
Looking Cooperation
Projects

Seticitant: Louth and Meath
Education and Training Board.
Navan, Ireland.

Parteneri: Louth and Meath
Education and Training Board
- lretand (coordinator)/Centre
for the Advancement of
Rescarch and Development in
Educational Techrology ~
CyprusiMunicipio de Lousada
— Portugal/Meath Community
Rural and Social Development
Partnership Limited —
Ireland/Asociatia Oamenilor
de Ataceri Arges - AOA
Arges — Romania/Innoventum
Oy — Finland/Untversitatea
din Pitesti —
Romania/Conseiho
Impresarial do Tamega ¢
Sousa ~ Portugal/European
University Cypras — Cyprus/
Fulure In Perspective Limited
- Treland

Boys Reading [BR}

Erasmus ¢ 7 Cooperation
for innovation and the
exchange ol good
practices — Strategic
Partnerships

28}
)
b

m

Solicitant: Sveuciliste u Splint,
Filosofski Fakuelted,

IR Parteneri : Linter-Luropean
Network Tor Translforand
Exploitation of European
Project Results. AT/Centre Tor
Advancement (M Research And
Develapment In Educationat
Technology LTD-CARDET.
CY/ Instituto Politéenico de
Castelo Branco,
IPEAINNOVADE LELTTL
CY/Uniwersytet Lodski,

PEAEk paideutiria Pauka.
GR/Universitatea din Pitesti.
RO




48

Teacher 2020 - on the voad o
entrepreneurial fluency in teacher
education

Erasmust 2014-1-LS01-
KAZ01-004463

27.308.00
Furo

Solicitant; University of
GGirona- Spain, Parteneri: VIA
Universily College -
Denmark/Global School
Support —Denwmark/Draga
School - Spain/ Glasgow
University — UR/Secondary
Technical School Otrokovice -
Czech Republic/University of
Pitesti - Romania/
Associazione Centro Studi
Citid di Foligno ~Taly/istituto
di Tstruzione Superiore
Tecenico-Prolessionale di
Spoleto -Naly

20012-2016

9

Parent’s Informal Neoworks for
Early Childhood Learning
[PINECL]

S43178-1.1.P-1-2013-1-
IE-KA3-KAIMP

40.432.,00
Zuro

Solicitant: Centre for the
Advancement of Rescarch &
Devetepment in Educational
Technology Lad.
Cipru/Parteneri: Universitalea
din Pitesti, Romania/Prolicio
.8, CehifOxlum
lalia/Interculura,
ltatia/Elklan Training
Limited . UKR/Ewropean
Networh for Fransfer and
Exploitation of EU Project
Results, Austria/Inneventum
Oy, Finlanda/Future In
Pesspective Limited, rlanda

2012 - 2016

50

RELATE - Promoting the
REcognizability of Learing
outeomes fiom vocAtional
educaTion 1o higher Education

LLP/LdV ~ Transfer of
Innovation

39.118.00
Luro

Solicitant: Akademie fiir
berulitche Bildung gGmbi,
DI {coordinator)/Partenei:
Fachhochschule Dresden -
Private Fachhochsch,
DE/Tallinn University
Haapsalu College,
EE/Kuressaare Regional

Training Centre, EEGroup for

European Integration,
RO/ niversity of Pitesti, RO

2013 -2013

DISCOVER A NEW WORKING
FIELD [DISCOVER]

LLP / Pacinerships

14,000,00
Furo

Solicitant: Gaxzi Universilesi.
Gazi Meslek Yiiksek Okulu
{TryParteneri : Centrul De
Training European
{RoyUniversitaiea Din Pitesti
{Roy¥international Investnent
Group Sp Zoo (PIYNucleo
Ambicntate A Cavallo (1)/Ty-
Re-In Association (Re)Grupo
Tchevarria & Tecnomedia S
(BsfWalsall College
(UkYEskischir Elckirikgiler
ODASH(TR)

2012-2016

A
1]

DEMUOceratic governance and Sociat
responsibility for a beter and
secureELIROPE |BEMOS
EUROPL

LLP / Erasmus - 1P

21.790.60
Euro

Solicitant; University of
Pitegti —~ RO/MParteneri:
Lillebaelt Academy of
Professional Higher Education
- DK/University of Studies of
Macerala — I'T/Lower Silesian

2012-2010
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College of Entreprencurship
and Technology -
PL/Polylechaic Institute of
Braganca - PT

Alphabets of Europe ALPHA Bl

LLP/Erasmus - |P

25.000,00
Euro

Solicitant: The Language
Cenler S.R.L.
{TLC)Parteneri: Meath
Partnership (MCRSDPY -
freland/Instituto Politecnico
de Castelo Branco
{IPCB)Ymnovade Lt Ltd.,
[nternational Council for
Education Media
CEM Y University of Pitegti
{UPIT) - Romania

2002-2016

Preparing Science Lducators for
Everyday Science [PreSEES|

LLP/ Comenius
Multilateral

15.752.00
louro

Solicitant: University of
Nicosia, CY
{coordinatoryPartenert:
University of Copenhagen,
DI /Universdal Autonoma de
Barcelona, ES/Bogazici
University, TR/Ecole
Normale Supérieure de
Cachan, FR/Universitatea din
Pitesti, ROMKing's College
London, UIX

2012 - 2016

Science Fiction in
LEducation | SciFi-Ed]

LLP 7 Comenius ~
Mulilateral Project

21.799,00
Lure

Solicitant: Centre for the
Advancement of Rescarch and
Development in Educational
Technology LTD (CARDETY,
CY (coordinaior)/Parteneri:
University of Pitesti,
RO/County Meath VEC,
1R/Public Library in Ursus
Districl of the City of Warsaw,
PLANNOVADE L1LTD,
CY/1Agenzia per lo Sviluppo
Empolese Valdelsa (ASEV).
IT

2002-2016

50

MATMIN ~ Major competencies o
manage minor offenders

LLP/LdV -
Pevelopment of
Inngvation, Multilateral
Project

44.731,00
Furo

Solicitant: Universitatea din
Pitesti, Roméania/Parieneri:
Foundation *Voeational
education and training EPA 21
Century”, Bulgaria/University
of Nicosia. Cyprus/Syddansk
Lrhvervsskole,

Denmark/ Tandem Plus
Network. France/Cooperativa
Sociale COOSS Marche Onlus
Soc. Coop. p.a., Haly/Grupal
penten Integrare Europeana,
Romania

2002-2016

1%
~1

IN PATH — Inteligent Pathways for
Better nclusion

LLP 7 Grundtvig —
Multitateral Project

29.364.00
Euro

Solicitant: Sociedade
Portugucsa de Inovagdo -
Consultadoria Empresarial e
Fomenlo da Inovagdo, S.A,
Portugal
(coordinator)/Pariencri:
Universitatea din Pitestl,
Romania/Pilgrims. The

2012 - 2016
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Education and Training
Company Limited, United
Kingdom/XX] INVESLAN,
S.L. Spain/Universith degli
Studi di Macerata. Naly/FAPN
Portugal/REde Curopeia Anti-
Pobreza, Porlugals/Friedrich-
Alexander-Universitit
Erlangen-Nilroberg, Germany

58 Focus on Crealivity and LLP/ Brasmus - P 49218600 | Solicitant; Jihodeska 2012-2016
Innovations Furo Univerzita v Ceské
Budéjovice, CZ/Partenceri:
Universidade da Coruda,
ES/Instituto Superior <de
Contabilidade e
Administragio do Porto, PT/
Universitatea din Pitesti.
RO/Adnan Menderes
Universiiesi,
TR/ Technological Education
Institute ~T.E.I. - of Larissa,
GR
59 Entreprencurship Education for LLP 7 Erasmus - [P 1.647.00 | Solicitant: Escuela 2082 -2016
European Students Furo Politécnica Superior de
Zamora, ES/Partener :
Universidad de Valladolid,
ES/Universidad de Leon,
IES/Universitutea din Pilegti.
ROMniversity of Ljubljana.
SEOpole University of
Technoiogy. PL
G EDUCATion for sustainahle LEP / Eragsmus - 1P 64.890.00 | Solicitant: University of 2012 -2016
development: Environmentally- Euro Pitegti/Partencri: University ol
friendly technologies, materials and Ruse “Angel Kanchev™,
50CIO-CLORGMIC BG University of Nicosia,
activitios [EDUCATIE) CY/Lillebaell Academy of
Prolessional Higher
Education, DI/Palytechnic
. [nstitute of Braganga PT
6l Producing Open Online Learning Leonardo Da Vinci 79.087,00 | Solicitant: University of 2012-2016
Systems for Centers of Excellence Transter ol innovation Lure Pitesti
POOLS-CX
62 Development of Tnnovative LLP/GRUNDTVIG- 25.000.00 | Solicitant: Hellenic Open 2012-2016
methods of Training the Trainers GMP Furo University, Greece
ARTIT
63 Disability and Active Citizenship LLP 7 Grundtvig - 32.568.00 | Salicitant: Consorvio CO&So 2012-2016
[D-AC TIVE] Multitateral Projects lsuro Firense, laly/Partencri:

Comune di Firense,
haly/Regione Venelo,
Naly/Conseil General du Val de
Marne, Frunce/INTT
Devclopments Ld,

Ciermanyd iniversitatea din
Pitesti. Romatia

fnsl Valenciang de Atencion a
Discapacitados v Accion Social.
Spaindlugend any Werk
Steiermark Gmbl
Austrie/Local Union ol
Municipadities and Town
Council of Atica. Greeee
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BEST FORM - Boosling
EntreprencurShip Tools FOR
Migrants

LLP / Leonacdo da Vinel
- Transfer of Innovation

20.126,00

Euro

Solicitant: Sociedade
Portuguesa de Inovagdio -
Consultadoria Empresarial ¢
Fomente da Inovagiio, S.A,
Portugal {(coordinator)/ X X1
INVESLAN. S.L.,
Spain/Association of
Cominunity Based Business
Advice. United
Kingdom/UCODEP,
Italy/tniwersylet Ladzki.
Poland/Universitatea din
Pitesti, Romania/Associagio
de Solidariedade
Infernacional,
Portugal/Insitute for
[rnovation in Learning,
Liniversity of Erlangen
Nuremberg, Germany

2012-2016

G5

Producing Open Online Learing
Systems for Centers of Excellence

Leonardo Da Vinci
Transfer of innovation —
POOLS-CX

28.767.00
LZuro

Solicitant: Universitatea din
Pitesti

2012-20106

a6

European Language Teachers
Assessment and Certification
Scheme [ELTACS]

LLP/KA4
Dissemination and
exploitation of results

25.000.00
Euro

Solicitant: Universitatea din
Pitesti

1. University of West
Behemia, Plze, CZ
(coordinatoryParteneri: ECET
- Eurapean Centre for
Education and Training, Solia,
BGACC - Ifemational
Certificate Conlerence e, V..
Hamburg, DE/YPEPTH -
Ministry of National
Education and Religious
Alfairs, Marousi, Athens,
GR/AYNF - The Adub
Education College of Vistra
Nyland, Katjaa, FUPSLC -
Public Service Language
Centre, Vilnias, ETAIPIT -
University of Pite?i, Pite?i,
RO/ Lancashire College.
Chorley, UK/Assist Net Eood,
Sofia, BG/LKPA - Lietuvos
Kalbu pedagogu asociacija
Vilnius, LT

2002-2016
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ANEXAT10

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIET §] CERCETARII
UNIVERSITATEA DIN PITEST!
Ste. Térgu din Vale, ar. 1. Cod postal F1O040-Pitesti, Jud. Arges
Tel/fax: +40 348 453 1007123, CUN 41221383 CAEN 8342
Do upltro

MOBILITATI ERASMUS INCOMING & OUTGOING

Mobilitiiti Erasmust (KA 103, KAT07) realizate de Ia Universitatea din Pitesti Ia universititiie si

institugiile partenere {outgoing)

Nr. mohilititi de studin (studenti) - SMS

20162017 201772018 2018/2019! 2019/20202 2020420213

71 52 68 72 40

Nr. mohbilititi de plasament (studeuni) — SMP

2016/2017 2087/2018 2018/2019 201972020 202072021
37 51 67 48 30
Nr. mobilititi de predare {cadre didactice) — STA
2016/2017 201772018 2018/2019 2049/2020 2020/2021
39 101 92 87 60
Nr. mobilititi de formare profesionald (eadre didactice si nedidactice) — STT
201672017 2007/2018 201872049 2019/2020 2020/2021
25 33 55 59 40
i
[

T valorile incluse pentriz 20582019 sunt alereme projectulul aprobat de ANPCDEFP T 2018 si includ inciusiv
plecirile din primul semestru al anului universitar 2619-2620,
2 valorile pentru anul universitar 20192020 sunt cele aprobate de ANPCDEFP si pe care UPTT le-a atins.
I
3 valorile pentru anul universitar 2020:2021 sunt cete pe care UPLT 51 aswnd s e atingd.
1 ! g
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Mobilititi Erasmus+ (KA103, KA107) realizate de Ia universititile si institufiile partenere

Ll Universitatea din Pitesti (incoming)

Nr. mobilititi de studiu (stndendi) - SMS
20162017 2017/2018 2018/2019 2019/20201 | 2020/2021°
13 30 28 12 13
Ny, mobilitigi de plasament (studenti) - SMP
2016/2017 20017/2018 2018/2019 2019/2020 | 202072021
2 7 3 3 3
Nr. mobilititi de predave (cadre didactice) - STA
2016/2017 201772018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021
13 138 99 28 30
Nr. mobilitiifi de formare profesionald (cadre didactice si nedidactice) — 5TT
201672017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 202072021
2 6 16 L0 20
bR
L
sl

4 Valorile pentru anul universitar 201922020 sunt cele aprobate de ANPCDEFP st pe care UPIT le-a atins.
* Valorile pentru anul universitar 202072021 sunt cele pe cave UPTT i asumi si le atingd,
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Total mobilititi owtgoing - UPET
2016/2017 2017/2018 20018/2019 | 20192020 | 2020720216
172 237 282 266 170
.

e

e

.

H

Total mobilititi incoming — UPET

2016/2017

201772018

181

2018/2019

2019/2020

202072021

146

“n
(%]

68

.

2
s
o
e %:ggg%%‘f
Wy

o

»\e%,%g :

i
0 %%;

XAy

b Walorile pentru anul imiversitar 2020/2021 sunt cele pe care UPTT isi asum@ sa le atingd,
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ANEXATLI1l

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Ste. Targu din Vale, or. 1. Cod postal [ 10040-Pitegti, Jud. Arges
Tel./fax: +40 348 433 100/123: CUIF 4122183 CAEN 8342
B/ v s gty

CENTRALIZATOR MOBILITATI INTERNATIONALE - INCOMING -

IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Nr. . , — Institutia De Tip T
Crt Facultaten Numele Si Prenumele Provenienti Mobilitate Perivada
Facuitalea de NI 26 A B 19T Institut National
1. Mecanicd si CONL RLDARK‘N N Polytechrique De Predare 06.10-10.10.20106
e ; VANLAS i S
T'ehnologic Foulouse/insiacet
Facultatea de i . o .
. ELISABETH BAUER- Univeisité De Lorraine
2 i ; ; . y redare 25,10-31.10.2016
- Mecanici si GROSSIE Ecole Des Mines De Nancy | | redare 131102016
Technologie
Facultatea de Institut National
3 Mecanich si THOMAS DUGUET Polytechnique De Predare 05.12-10.12.2016
Tehnologie Toulouse/Ensiacet
Facultatea de Institut National Des
4, Mecanica 4 BERNARD NORMAND W R Predare 16.01-20.01.2017
- I, Sciences Appliquées, Lyon
I'chnotogic
Faculiatea de Ecole Nationale
3. Mecanica gi JEAN DENAPE . eOle RAUDIEE Predare | 03.11.-07.11.2017
. iy D ingénieurs De Tarbes, 47
lehnologie =
FFacultatea de Institul National
6. Mecanica si LYDIA LAFFONT Polytechnique De Predare 20.09.-23.09.20i7
Tehnologie Toulouse/Ensiacet
Facultatea de Universite e
7. Mecanica si SEBASTIEN MIERCIER o ) Predare 13,1120, 112017
- . Lorraine/Metz
I'ehnologie
Facultatea de Universite De
8. Mecanied §i MARION MARTINY vl B Predare 13.1§-20.11.2017
- . Lorrainc/Metz
I'ehnologic
Facultalea de
9. Mocanich si CLAUDIU BADULESCU | Enpredare Bretagne/ Brest Predare 08.04.-23.04.2017
Tehnologie
IFacultatea de - :
S IOM GABRYELANIC
scanied § N s Araas ‘ereelar 2.01 - 15.03.
19, i}/]ccdmm i TAUARI MOUFAT B1s Araas Cercelare 12.01 - [5.03.2017
['chaologic
Facullatea de lsat De Nevers
11. Mecanic si BENOIT ANTUNIES R - Cercetare | 01.09-23.12.2016
o . Université De Bourgogne
I'ehnologie
Facultatea de - .
N EMERIC BORION Isat e Nevers -
A seanich - “ercetar M8 -23.12.2
12, P’vllummr_a._si PIRON Université De Bourgogne Cercetare | 01.09-23.12.20i6
I'ehnologie
Facultatea de fsat De Nevers
13. Mecanich si LOBS HARBECOUR Lo - Cercetare | 01.09-23.12.2016
. . Université De Bourgogne
Tehnelogie
Facuhatea de Isat De Nevers
14, Mecanicil §i VINCENT BURGEOIS L - Cercetare | 0009 -23.12.2016
- . Université De Bourgogne
Tehnologie
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FFacultatea de

Université D artois

15. Mecanic si FLORIAN PASCAL Cercetare | 01.03-26.06.2017
. . It Bethune
Tehnolovie
Facultaten de T R g
16. Mecanicd i QULNTIN ET GABIN Bis Araas Cercetare 12,06~ 153072017
Tehnologic
Facultatea de Mobilitate
[ TR T RAFAEL SANCIIEZ Universitatea Burgos Erasmus .
Stiinge B e . s -13 Mai2
17 $nm;{‘:_l c'on(.)mau DOMINGO Spania De 11-13 Mai 2017
st Drept .
Formare
Facultatea de [predarenbut Esenvrt Mobilitate
18, Stiinte Eeonomice CUMA BAYAT predarenbit £sciyur Erasmus 8-13 Mai 2017
. University i
si Drept e Predare
( ‘ .l.'acultaifea dc. TUNCER CELIK lpredureqlmi_ i.:scnyurl Mabilitate 8-13 Mai 2017
19, Stiinte Economice University Erasmus
si Drept De Predare
) ”dt.lll} 1ea dc.- EMIN OZBAS l])lcddlcn'blli I_:;Ln) urt M‘c?bflmic 8213 Mai 2017
20. | Stiinte Feonomice University Erasmus
si Drept De Predare
Facultatea de 22 Octombric - 5
Stiinte, Educatie . ; . iversitatea Nice Sofi: jembric 2016 Si
21 Sl:ux&_c-.‘fvcluggae DENIS PARISOT Uniy ersitatea N~I(,(. SofTa Predare Nﬁmunl_an_sr, 016 ‘)l.
Fizich si Antipolis, Franta 23 Aprilie - 11 Mai
Informaticé 2017
Facullatea de Mobilitate
5 Stiinte. Educatic | CORENTIN CLEMENT | Universitatea Nice Sofia PN :
22 S . . T Erasmus 16-26 Mai 2017
[Fizicd si GUILLOTIN Antipelis, Frania
S De Predare
Informatici
Facultstea de
L - , — . Mobilitate
Suinte, Educatie . I /ersitated e Sofig . .
23, | Stinte. Educatic CLAUDIE MANIERE Universitatea Nice Sofia | S 0V ™ 2498 Mai 2017
Fizied si Antipolis. Frania i
L De Predare
Informatici
“aculten de — -
‘%llii::llé t:-‘tccli:cc'll{l-'ic Universitatea Mobilitale 14-18 Noiembrie
24, SR I LYUDMIL PETROV StLCyril&St.Methodius, LErasmus v
Fizicd si I i ; 2016
R Veliko Turnovo, Balgaria | De Predare
Informatica
Facullates . . . . -
‘Stii::‘tl:“lliggc(jjic Universitatea Din Plowdiv | Mebilitate 3052017 -
25, R ELENA SOMOVA “Paisii Hilendarski™. Erasmus e
Fizicii si ) 26.05.2017
. - Bulgaria e Predare
lnformaticét
Facultatea de N Mobitlitate
o . . Iniversite De - 21.11.2016-
26. Mecanica si NATHALIE SAUER tversite De Erasmus 1.11.2016
o . Lorraine/Metz . 25112016
I'ehnologic De Predare
Facultatea de Universite De Maobilitate 12.12.2016-
27. Mecanica si TEREMIE SCHUTZ Lorraine/Melz Lrasmus 16.12.2016/10.04.2
Tehnologie R - De Predare 017-14.04.20107
Facultatea de Universitatea Abgel ﬁlj"{(l)i:slll::jib
28. Mecanicd si YULIYAN DIMITROV wIstaien Alge TESTHS 1 530.05-02.06.2017
- N Kancev/Ruse De
Tehnologie .
= Formare
Facultalea de . . . . -
b ar > ale
Stitnie. Educatie A Hniversitatea Din Plovdiv ) Mobilitale 1 =55 5 917 .
29, PP ELENA SOMOVA Paisii tHilendarski™, Erasmus -
IFizicd si . . 26.05.2017
R Balgaria De Predare
Informatici
Facultaten de Universiié De Bowgogne
30). Teologie, Litere, LAURENT GAUTIER ol A DOUTEOGHE Predare Marlic 2016
R Dijou, Franta
[storic 5t Asle
Facualtatea de . Institut National Des
31 Teologie, Litere, ALEXANDRU Langues Lt Civilisations Predare Februarie 2017

[storie 1 Arte

MARDALEL

Orvientales, Paris




Facultatea de

St. Cyril And St

. Stiinte, Educatie . : 20112017 -
32 C Tizieasi GALABOV MIROSLAV Methodius University Of Formare "SLil][imgO()ig';
§n[b1.'maluica‘1 Velike Turnovo, Bulgaria T
Facultatea de
" . . St Cyril And St
4a Stiinte, Educat Sc Lo . 2 2 -
33 ’ “nl-:?'/ic:s :im‘lc GEORGITODOROV Methodius University OF Predare gé'li lli“:?o! z,7
[nformatici Veliko Turnovo, Bulgaria
Facultalea de Lo N ,
34, Mecanicd si [OTYU TOTEY U “'“i';“[i,(_).f Ruse. Predare Oriogfgol ;’q
Tehnologic slgaria 0352018
Facultatea de —_— N . ,
35. Mecanici si VAN EVTIMOV Umve;;nii((?'i’ Ruse, Predare (}Zi()(.;f;)o] ‘I()%
Tehnoloaie g e
Facultatea de . L
36 Mc‘mit,‘ qi'“ MARY A POPOVA- University OF Ruse, predare 04.06.2018
. ! 3 [ .._ P A o _-E 2
Tehnologic NOYKOVA Bulgaria 08.06.2018
IFacultatea de . . -
37, Mecanica si GALINDO ERNEST | Y ”'“““‘“;?c Bourgogne, & b dare 0]77'035'2;)0' ?q"‘
- Tehnologic ranta s
Facultatea de S .
5g | Stiinie. Educatic PANDULCHLYA M 1”5’" ﬁ 7 ’l'JA.”“' e of | predar 03.09.2018 —
7e- Fizica si DANIELA Vel T Bt rodare 07.09.2018
lformatici ¢liko Turnovo, Bulgaria
Facuitatea de . . .
10 | Stinte. Educaie DANCHO v ‘ﬂ“' fy_‘ ‘L'JA”d“"l or | preda 03.09.2018 -
e Fizica si PANDULCIIEV Veliba e recare 07.09.2018
Ilormatics elEka 1 Urnovo, Bulgaria
I'acultatea de . . ,
40. Mecanica si PHERRE PODEVIN C"j:‘f_“_' e .Ff’“‘rf”,j‘g Des | predare 23%%2% ;’Bf
Tehnalogic Arts 13t Metiers, Franta 25.07.
Facultalea de U ,
a1 Mccanicd si AMELIEDANLOS | Sopservatowe Natonal Des | ey Bt
Tehmologic rts FI Metiers, Franta 25.07.2018
Facultatea de institut National
L . 2 -
42, Mecanici si LYDIA LAFFONT Polytechnique De Predare “3;03(')2;){)' 188
Tehnologie Toulouse, FFranta T
Facultatea de institut Natianal
S ; . 2018 -
43. Mecanicd si DAVID GROSSIN Polytechnique De Predare 20;0(?(')"2{; [68
Tehnologie Toulouse. Franta B
Facultatea de e
o BAUER - GROSSE . . . 0.10.2 -
44. Mecanicd si 1.21 5 Aéj]_il(,j]_?SL Universite De Lorraine Predare l;ﬂl?o 700I ?q
Tehnologie - - R
Facultatea de
e St. Cyril And St ,
45. S—’“‘*‘l}‘r_f-.[jf“f?“‘-“‘ TOBOROV GEORGE Methodius University OF | Predare 01.10.2018 -
tzicd si S . 05.10.2018
LT Veliko Turnovo, Rulgaria
Infornmuici N
[Facultatea de .
. . . St Cyril And St
Stiinte, Fdueagic - . . . . 6.2 -
46, § ° '“‘[;i‘zicg ‘g'i”-“ MIROSLAV GALABOV | Methodius University OF | Predare 0(;"00 gé ﬁ;
Informatica Veliko Turnovo, Bulgaria T
[Facultatea de Ecole Nationale 08112018
47, Mecuanica i DENAPE JEAN D Ingenieurs De Tarbes., Predare ;2 | l 20[‘{
Tchnologie Franta e
Facultatea de T
. . ; FOTS ! 30 - AL 2 3~
48. Mecanica si ROSEN IVANOV Universily (?.i Ruse, Formare 07 m” 018
Bulgaria FLOS.2018

Telmologie
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Facultatea de

University O Ruse,

07.05.2018 -

49. Mecanicd si GEORGT KANIKY ANOV . Formare
. Bulgaria 11.05.2018
Tehnelogic =
Facultatea de I veee D' Ensciencment
50 Electronica, YANNICK o B T Formare 28.05.2018 —
Yl Comunicatii i VILLENEUVE reneral B Fecinolosique Hmare 30.05.2018
e i Newton Enrea. Franta
Calculatoare :
Centrul Pentru St. Cyril And St 03.09.2018
51, Relatii STEFANOV KRASIMIR Methodius University QF Formare I .
I - L 07.092018
Internationale Veliko Turnovo, Bulgaria
- Centrul 1’31][111 o Sl.-(_f_‘yril /\.udﬁl. ] . 03.09.2018 —
52. Relatit STELA NATSEVA Methodius University Of Formare )
~e o > 07.09.2018
Internationale Veliko Turnovo, Bulgaria
Centrul Pentru St Cyril And St 03.09.2018
53. Redatii ELENA TODOROVA Methodius University OF Formare o -
. I . 07.09.2018
Internationale Veliko Turnovo, Bulgaria
Facultatea de e .
sy | Stiinte, Edueatic PANDULCHEVA v =u%:{diLL?; ‘ ‘L'“f‘l *\’f i’i‘t‘ or | pomare 12.11.2018 —
2% Fizica si DANIELA . rSty ‘ 23.11.2018
e Vetike Turnovo. Bulearia
informaticii =
Facultatea de ; .
- . . rersilty OF " 2010
53. Mecanica si ROSEN IVANOV University Of Ruse, Predare 20.05.2019
o . Bulgaria 24.05.2019
I'ehnelogic
Facultatea de . P
sq | Stinle, Educatic MARGARITA v _)“?(‘)'(NCL?: 'l'h:“’\j‘;f‘l of | predare 18.03.2019 -
' Fizica s TODOROVA o 1OGIus VITIVETS!Y ) retare 22.03.2019
. Veliko Furnovo, Bulgaria
[nformatica
Facullalea de :
ce e 5L Cyril And St 0 AN ¢
s7. | Stinte Fducatie 10 0SLAY GALABOY | Methadius University OF | Predare 15032019
Fizica si I . 22032019
SR Velika Tumovo, Bulgaria
Informalica =
Pacultatea de Hellenic Open University 14.05.2019
58. Teologie, Litere. GLEORGE VLAHAKIS e topen University, Predare S -
ctrie o Cirecia 16.05.2019
[storte si Arte
Facultatea de Paisii Hilendarski
so | Stiinje. Educatic GEORGE NIKOLOV U “"2'” ,‘5'[,:;]“:’, ;iv Predare 13.05.2019 -
' Fizici si CHOLAKOV nIvErsity L1 Flovaiv. o 17.05.2019
. Bulgaria
Informatica -
FFacultatea de
Electronicg, A A Agri [brahim Cecen o 20.652019 -
60. Comunicatii YAZICHCASIM University, Turcia Predare 24.05.2019
Calculatoare
Facultatea de o
o . St Cyril And St 71 00 1010 -
Gy, | Stinte. Educalic [VAN TODOROV Methodius University Of | Predare 23.09.2019
Fizici si S - 2709.2019
. S Veliko Turnove, Bulgaria
Informatici =
Faculiatea de o e s .
¢n | Stiinie. Educaric PANDULCHLV ey AN St e 18.09.2019 -
- Fizich si DANCIHO (OGS LIIVETSELY 3 ¢ 23.09.2019
. - Veliko Turnovo, Bulgaria
[nformatici <
Facultatea de . . .
" e University Of Ruse, R 23.09.2019 -
63. Mcwmcd.sl DIMITROV YULIYAN Bufearia Formare 37093019
fchnologie N
Facultatea de . . .
ersity 5 g —
64 Meeanic si KADIKYANOV GEORGH tiniversity OF Ruse, Formare 20.05.2019
e . Bulgaria 24.05.2019
Fehnologic =
Facuitatea de GERGANA . . .
coraifv () . 2 L0
65 Mecanicd si PREDARENEV A University Of Ruse. Formare BN pA
Telmologie ZLATKOVA e o
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Facultatea de

66 Mecanics ANTOANETA University Of Ruse, Formate 30.04.2019 -
: Tc[“‘] 0!0; o DOBREVA Bulgaria are 03.05.2019
Facultatea dc
iversitv O Ruse 3 Q.
67. | Mecanicasi VOSKO DOBREV Universiy OF Ruse, Formare S
Tehnologie Hard A
Centrul Peateu .
or 1 e bl b} .
68. Relati GUBUZ MURAT o forahim Seeen Formare EYP U
Internationale Auversity, turcta R
Centrul Pentru . L
. iri 1 ¥ 20.05.2019-
69, Relatii ATMACA TEMEL AL".‘ Lbs 1.h§m. Fecpn Formare 0.05.2019
- University, Turcia 24.05.2019
[nfernationale
Facultatea de - . . . el [lriverciee Thees o 12.06.2019 -
70. Stiinte ale Iducagici SEMRA YASAR CIRAK | Kocacli University. Turcia | Formare 14.06.2019
Facultatea de . o
- A 7 5 2 4.
71. Migcanica si PIOTR JOZWIAK F‘(_)d[ University ()F Formare 13072019
- . Fechnelogy, Polonia 22.07.2019
Fehnologic &
Facultatea de . .
72. Mecanicd si MAREK WOZNIAK ._["0(1/‘ University OF Formare 15.07.2019
; Fechnotogy, Polonia 22.07.2019
lehnologice =-
7| e g IVO DRAGONAY University Of Rusc, Formare | 23:092019 -
- T [VANOV Bulgaria ‘ 27.09.2019
Tehnologic >
Facultatea de P
sa | Stiinte. Edueatie DANIELA T eI B 19.09.2019
' Fizica si PANDULCHEVA Lriocius Lniversily © ormar 26.09.2019
S Veliko Turnovo, Bulgaria
Informaticii e
Facuhtatea de .
o - . St. Cyril And St
$ 2. Educe I, ) e . . . 23.092019 —
75, | S Pt pop0ROVA ELENA | Methodius University OF | Fannare A
e Velike Turnovo, Bulgaria DA
[nformaticd i
Facultatea de . .
e T St. Cyril And St ~ ¢
76, | SRk BUCIE K R ASIMIR STEFANOV | Methodias University OF | Formare ‘;’J]O(,){)z?(; o
e Veliko Turnovo, Bulgaria e
Informatica
Facuhatea de
Stiinie ale . ) -
- S ATRICE ¢34 University Ol Elbasan 1 23.04.2018-
77 L‘"‘gi‘)i‘;’ﬁ;l““ BEATRICE GANI Alcksander Xhuvani Predare 27.04.2018
Psiholog‘ic
Facultatea de
Suiinle ale University OF Elbasan 3.04.2018
\ - (i T ,, A Sty L ~ 105 ol La.U4, -
78. f..dll(.d[ll:.l. Sﬂsngu LURA TURHANI Aleksander X huvani Predare 17.04.2018
Sociale si
Psihologic
Faculiatea de
Stiinte ale University OF Elbasan 23.04.2018
Q Sducatiei. Stiinte 1S redare 2L -
79. L(Illi:clll.(fl. Stfmlu ARDIAN LAMI Aleksander Xhuvan; Predare 37.04.2018
Sociale si
Psihologie
Facultatea de
stiinte ale University O Elbasan 23.04.2018
N - IR I T TIN T ey - . S B g L IDESE DY S, L3, L -
80, l.dm.‘aug._ blflnlt ORTENCA KOTHERIA Aleksander Xhuvani Predare 17.04.2018
Sociale si
Psihologie
lFacultatea de —_ . . o
81 Teolagic. Litere, YMER LEKSI University Of Elbasan Predare 23.04.2018-

Istorie si Arfe

Alcksander Xhuvani

27.04.2018
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Facultatea de
Teologie, Litere,
[sloric si Arle

LEDIA KAZAZI

University Of Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

Facultatea de
Teologie, Litere,
[slovie si Arle

ERIADA CELA

University Of Eibasan
Afcksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27042018

Facultaten de
Teologie. Litere,
Istorie 51 Arte

LUMNIS CELA

University OF Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

Facultatea de
Stiinte Beonomice
si Drepl

XHENSILA ABAZI

Liniversity OF Elbasan
Adeksander Xhuvani

Precare

23.04.2018~
27042018

§0.

Facultaten de
Stiinle Economice
si Drept

MARSIDA RANXHA

University OF Elbasan
Alcksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

87.

Facultatea de
Stiinte Economice
si Drept

ARTAN SPAHIL

University Of Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04. 20118~
27.04.2018

88.

Facultatea de
Stiinte, Educagic
Fizica s
Informatica

BICOKU EDMOND

University Of Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

89,

[Facullatea de
Teologie, Litere,
[stovie st Arte

RESUL TELHAL

University Of Elbasan
Alcksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

90.

Facuhalea de
Teologie. Lilere,
Istorie si Arte

ARDITA DYLGIERI

University Of Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27042048

91,

Facuitatea de
Teologie. Litcre,
Istorie si Arte

MAJLINDA PEZA

Lniversity Of Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

Facultatea de
Stiinge Economice
st Drept

ALFTURHANI

University OF Elbasan
Atcksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

Facultatea de
Stiinte. Educatic
[Fizicd si
Informaticii

HYSEN DOMI

University OF Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2018

4.

Facultatea de
Stiinte, Educatic
Fivich si
Informatic

GAZMEND GOBUZI

University OF Elbasan
Aleksander Xhuvani

Predare

23.04.2018-
27.04.2013

Facultatea de
Stiinte ale
liducatiel, Stinte
Sociale s
Psihologic

BLEDAR TOSKA

University OF Vlora

Pradare

16.07.2018-
20.07.2018

96.

Faculiatea de
Stitnte ale
Cducatied, Stiinte
Sociale si
Psihologie

KOSETA HYSO

University Of Viora

Predare

26 02.2018-
02.03.2018

a97.

Facultatea de
Stiinfe ale
Educatici, Stiinte
Sociale gi
Psihologie

VENERANDA
HAIRULLA

University Of Viora

PPredare

26.02.2018-
(12.03.2018

228




FFacultates de
Stiinte ale

26.02.2018-

CAnenion S qh 7 A Tuerelfu (O . oo
98. I,ciugagf_g‘l. Sﬂml_; MARSELA HARIZAI University Of Vlora Predare 02.03.2018
Sociale si
Psiliologie
Facultatea de 5
99. Teologie. Litere, ARMELA PANAIQTH University Of Viora Predare 26'0"’;2{”8—
el A 02.03.2018
Istoric 51 Asle
Facultalea de 26.02.2018
100.| Teologie, Litere, BLEDAR TOSKA University Of Viora Predare *03)' 03 9 01‘8'
Istoric si Arle A
Facuitatea de
. ST . . L 26.02. -
H)1.| Teologic, Litere. ZAMIRA ALIMEMAS University Of Viora Predare 6 0%20 I 8,
e ol Ay 02.03.20E8
Istarie si Arle
Facultatea de
Lo 2.2018-
i02.]  Teologie, Litere, SILVANA KALEMI University Of Viora Predare 26'()“;”0'8
o e A 02.03.2018
Istorie st Arte
I"acultatea de
. N 2 2 8-
103.1  Teologie, Litere, EVIS CELO University Of Vlora Predare "6'0_,,'20 '8
lstorie i At (42.03.2018
storie s1 Arte
Facultatea de
2 2.
104,17 Tealogie, Litere, ADRIATIK MALAJ University Of Viora Predare 26‘0";2(}]&
e e 7 02.03.2018
[storie 51 Arie
Facultatea de
Stinge ale 18.02.2019
105,  Educatiei, Stiinte MARSELA HARIZAJ University OF Viera Predare A
R 22.02.2019
Sociale §i
Psihologic
Facul(atea de 1$.02.2019
[(06.]  Feologie, Litere, ARMUELA PANAIOTE University Of Viora Predare 1 0 -
e o AT ’ 22.02.2019
{gloric si Arle
IFaculiatea de
L 2 02.2019-
107, TYeologie, Litere, ANILA HIMA University OF Viora Predare LE;.{)z...Ol )
el A ’ 22.02.2019
Istorie st Arte
Facultatea de
9
108.|  Teologie. Litere. EVIS CELO University O Viora Predare '8.02.2019
ctoyrie o7 A g - 22.02.2019
[siorie $i Artc
Facuitatea de . . i
roretiv OF Ellaes b MG
109.] Teologie, Litere, IRIENA SIENDO tniversity OF Elbasan Predare 13.05.2019
Istore si Arte Alcksander Xhuvani 17.05.2019
Facuitatea de
Stiinte, Educatic - g University Of Elbasan oo 11.03.2019-
Ha. Fizica gi ZAMIR SELKO Aleksander Xhuvani Predare 15.03.2G19
[nformatici
Facultatea de . —_
111.] Stiinte Economice ANAR RZAYEY A/Mb‘u'lénqsmu University Predare 16'04%018_
5i Drept Of Economics 22.04.2018
Facultatea de et i § (o] - \
112.] Stiinte Leconomice GUNAY GULIYEVA Azer l)al}‘?]lstalt U.m\us;l) Predare ()-{'03_‘20 ! &,_
si Drept Of Economics 13.05.2018
Facultatea de
Stinte ale P ,
[13.| Educatiei. Stiinte INARA RZAYLVA Azerbatjan State University |, o 02.04.2018-
Sociale i Of Economics 06.04.2018
Psihologie
Facultatea de
, Clectronicd, Azerbaijan State University oo 01.04.2018-
Bt comunicatii si ANAR MAMMADOV OF Economics Predare 06.04.2018

Calculatoare




Facultatea de

26.02.2018-

F15.] Stinte Eeonomice ALIJABBAROV Nakhchivan University Predare AN
si Drept (02.03.2018
IFacuhtatea de 6.02
116, Stiinte FEconomice NAIM TATIIDZADLE Nakhehivan University Predare 2 )'0"",'270 8-
5i Drept 02.03.2018
Facultatea de
Stiinte ale 26.02.2018
[17.] Educatici, Stiinte | AYTAN MAMMADOVA Nakhehivan University Predare 6. - 018-
Sociale si (2.03.2018
Psihologie
Facultatea de
, G HUSEYN e . N 26.02.2018-
1i8. bllllEL; I;;::::tunlu BAGHIRSOY LU Nakhchivan University Predare 07.03.2018
Facultatea de - <
189, Stiinte Economice FARIZ SULEYMANQOV f\zeli}e?z_mn S.lalc . Predare 14.05.2018-
i Drept Agricultural University 18.05.2018
Facultatea de e )
120.] Stiinte Economice ANAR ILYASOV Azerbaijan State Predare 14.05.2018-
si Drept Agricultural University 18.05.2018
Facultatea de
121 Stiinge, Educatie GUNAY ABBASOVA Azerbaijan Stale Predarc 14.03.2018-
-t Fiziea si FIRDOVS] Agricultural University e 18.05.2018
Inlovmalici
Facultatea de
Stinte, Educatic . Azerbaijan Stale 14.05.2018-
122, T ILAHA ALIYLE . : \ . Predare "
Fizied gi EVA Agricultural University Predare 18.03.2018
Informatica
Facultatea de
123 | Stiinte. Edueatie GUNEL Western Caspian Predare 28.05.2018-
- Fizicd si BALIADDINOVA University ¢ 01002018
Informatici
Faculiatca de
Stiinte ale
A GUNAY Western Caspian 28.065.2018-
24.| Educatiei, Stiinge - - Predare
124 d“;(’f(f;’;k*;“m MUPREDARLEFAYEVA University Predare 01.06.2018
Psihologic
Facultatea de Western Cashis 31052018
125.1 Stiinge Economice ERKIN NASIROV estern Laspian Predare 21.05.303 8-
si Drept Umiversity 25052018
Faculeatea de
e " . estern Caspis 8.05.2018-
126.1 Stiinte Economice | NIGAR BAGHIROVA Western Caspian Predare 28.05.2018
i University 01.06.2018
$i Prept
Facultatea de . . P
1271 Stitne Economice | ABBASOV AHLIMAN | A#erbaiian St University | 3.03.2019-
g Of Economics 17.05.2019
s Drept
Facultatea e R N
128.] Stiinte Beonomice OSMANLI KHAYSA | Averbaijan State University | o 20.05.2019-
i Drept Of Eeonomics 24052019
FFaculiatea de
R MURAD T e 08.04.2019-
129, 5111111; l{)L::;?mlLL SEVDIMALLIYEV Nakhehivan University Predare 12042019
Facultatea de .
130.] Stiinte Ceonomice NURIAN ALIYEVA Nakhehivan University Predare 02'04'20 19-
S Drept 12.04.2019
Facukliatea de
A Llectronic, e AL Azerbaidjan Technical i 06.05.2019-
13t Comunicatii si FLSTAD ISMIBAYLI [niversity Predare 10.05.2019
Calculatoare

230




Facuitalea de

A Electronicd, . . . Azerbaidjan Technical 06.05.2019-
132. Comunicatii gi ELMIRA GASIMOVA Unji\r'ersi%'y Predare 10.05.2019
Calculaloare
Faculiatea (le
133 Sliinu:‘,. ‘Eciuca;ic GULIYEV SATIL Azerbaidjan State Predare 25.03.2019-
N Fizied si RAIIMAN Agricultural University 29.03.2019
Informatic
Facultatea de
134 Stiinte, Educatic ALIYEVA [LAHE Azerbaidjan State Predare 25.03.2019-
’ Fizica si FIZUL Agricultural University 26.03.2019
Informatici
FFacultatea de
135, S““;}?;&g:;we GOHAR REHAB Mansoura University Predare 0;71'{2}5;3?;[2-
Informatica
Facultatea de i
_— . . SOBHY MOHAMIZD
136. mlmlgh('a.._'l:.:h!'caue ABDELKADER Mansoura Universily Predare 07.03.2018-
“jzich §i . . 1§.05.2018
Informatici ELSAYED
Facultatea e
Stitnfe. Educatie MOHAMMED SALLAII . . . 07.05.2018-
137. Fizich si ELSAID IBRAIIM Mansoura University Predare 11.05.2018
[nformatica
IFacultaten de
- Stiinte, Educatic MOHAMED AHMED . . 07.05.2018-
[38. Fizicd s MOMAMED SALED Mansoura University Predare 11.05.2018
fnformaticit
Facultatea de
Stiinte ale ADLL ABDELHALIEM 07.05.2018-
139.1 Educatici, Stiinte ABDELHADY Mansoura University Predare : I. (}‘3 2018
Sociale $i ALSHEIKIH R
Psihologie
Facultatea de .
— . MARWA FATHALLAH " X
£40. b““}ie_'.r:::hfw]e MOUPREDAREFA Mansoura University Predare 03.12.201 &,-
“izicl si 07.12,2018
S ABDQU
Informatica
Facultatea de
Stiinte, Educatic OHOUD YOUSSEF A 03.12.2018-
141, Fizicd si ABDELMOATY SHEIKIH Mansoura University Predare 07.12.2018
Informatici
Facultatea de .
e , AHMUED MCHAMIED N
142. 5“*'}3?’;.‘?:“??3““ ELGARAYHI Mansoura University Predare 03.12.2018-
12 3 ABDELIALEM SALEM 07.12.2018
Informatici
FFaculiatea e
Stiinte ale SAMAHM RAMADAN 03.12.20138-
143.1 Cducatiei. Stiinte MOPREDARLEFA Mansoura University Predare (i7- lz‘m?'{) l“i
Sociale si KHAMIS e
Psihologie
Facutlalea de
Stiinte ale . . n
144, Educ'ﬂlifzi. St?inlc 5()1\::&3{?)%25:{}&4][) Mansowra University Predare (z)_;.llzzé%lli-
Sociale si
Psihologie
Facullatea de
145 Stiinte, Educagic HOSNI [TASSAN Mansoura University Predare 15042019~

Fizicd i
fnformatica

ELSAYED GHAZALA

19.04.2019
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Facultatea de
Stiinte, Lducatie

AMMED ELSAYED

15.04.2019-

146. Fizicd si AHMED ELAHMOUDI Mansoura University Predare 19.04.2019
[nformatici
Facultatea de
Electronica, SHERIF LLSAYEDR o . e 15.04.2009-
1470 Comunicatii st | SAYED AHMED Kigie | Mansoura University Predare 19.04.2019
Calcularoare
Facultatea de .
.. . . EMAN AHIMED
, Stiinie, Educaiie . . 5.04. .
l4g.| 2 - lffn‘lc MOHAMED ALIMIED Mansoura University Predare I 04, 2019
Fiz1ci si wpar s ’ 19.04.2019
. . ABOELIADIL
niormatici
Facul{atea de BASMA HOSNEY 15.04.2019
1491 Teologie, Litere. AHMED SALLEN Mansoura University Predare o (;4”1,0[0'
Istorie si Ane ABDULLAH R
Facultatea de
_ . . MARWA FEASSAN . . 15.04.2019-
o ~p e . oIt i .
150, i:,lnni;,i l[_)L].(Z‘ll;([mmc MOHAMED HASSAAN Munsoura University Predare 19.04 2019
Facultatea de
[sp | Stiinge. liducaie WAFAA GAMIL Mansourd Universie Predare 15.04.2019-
: Fizici si MOHAMED ALI BEIALI Mansoura University redarc 19.04.2019
Informatici
Faculiatea de
- Stiinge. Educatie EMAN AHMED FADEL . . 15.04,2019-
s ane e PRI » TP DR
152 Fizica si ELSIERBIN] Mansoura University Predare 19.04.2019
Informatica
Faculiatea de ]
n - ) . HAMDY MOFHAMED . . 15.04.2019-
153 Teclogic. Litere, _ A o Mansoura University Predare
Istoric i Arte MOHAMED SHAHLEEN 19.04.2019
Facultatea de AHMIED
154 Electronics, ABDELRAHMAN Mansoura Universie Predare 15.04.2019-
24 Comunicatii si ABDELRAHMAN ansoura Hintversity redare 19.04.2019
Calculatoare LLNAKIB
Facultatea de .
155 Mecanicd si NIKUNJ RACHCHH Marwadi University Predare {}]?]%222%112_
Tehnologie o
Facultatea de 07.05.2018
156. Mecanicd 5i SATA AMIT VINODRAI Marwadi University Predare | l' 0:;' 201 8_
Tehnologie e
]Illtlzllllg:;;(:b RAJENDRASINI 15.01.2018
157 (‘J Lo BAADURSINIG Marwadi University Predare PSS
fomunicatii si ADEIA - 19.01.2018
Calculatoare o
IFacultatea de
) Electronicii, AMIT DILIPRUMAR T — o 1501.2018-
IS0 Comunicatii §i VED Marwadi University Predare 19.01.2018
Caiculatoare
FFacultaten de
Stiinge, Educatie FATEMIE AZZIZARADI o N ol 24092018~
159, Fizica si FARAHANI Islansic Azad University Predare 28.09.2018
Informatica
Facultatea de
Stiinte. Educagic _ - e o o 24.09.2018-
160, Fizica si ALI AHADIAT Istamic Azad University Predare 28.09.2013
informaticd
I‘acultatea de
Stiinte, Educatie N . . 2 2018-
161, Stiinte, Educatie BEHZAD BAZYAR [sfamic Azad University Predare 24.09.2018

[izich si
Informatica

28.09.2018
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IFacultatea de
Stiinke, Educatie

HAMIDREZA

24.09.2018-

3 . 1 P Ivereily Heed e
162, Fizich si GHAFFARZADEN Islamic Azad University Predare 38 00 9018
Informatics
Facultalea de
163 Stitnte, Educatic HAMID telarmic Azad University Predar 24.09.2018-
' Fizica si SOLEIMANIMENR simic Azad LUniversily redare 28.09.2018
Informaticd
Facultatea de
Stiinte. Bducatie GHOLAMREZA e Al R . 24.09.2018-
164, Fizica si TAHANFARNIA Islamic Azad University Predare 28.00.2018
Informatica
Facullaiea de
Stiiale. Lducatic . e I . 24.09.2018-
65, Fizica si AMAD EBRAIMI Islamic Azad Universily Predare 2% 09.2018
Inlormatici
Facultatea de
166, timte Bducatic 1y ikh NIKOMARAM | Istamic Azad University | Predare 74.09.2018-
. Fizic si SH MA stamic Azad University redare 28 09.9018
Informatici
Facultaiea de
o SR FATEMEH 14 e . . 5 -
167.]  Teologie, Litere, A/[\!i_;\:;;{ ;)JlAN Tarbiat Modares University Predare ;lzﬁ.(:).i'%)%llz
Istorie si Aric o
[Facuhatea de
Stiinge ale . . -
N FRL AR MAHDI SAYLED S i . 12.05.2019-
168. Ldu;i&i:if‘t;“m SALIADI Tarbial Modares University Predare 18052019
Psihologie
Facultatca de 06.05.2019
1691 Stiinfe Economice MEHDI ZOLFAGIHIARY | Tarbiat Modares University Predare IE)‘O“SW’)OIQ-
si Drept e
[Facultatea de
9.
[70.; Stiinte Economice TAYEBEH SAHEB Tarbiat Modares University Predare L{)i%js‘i%llg
si Drept TmeE
I"acultaica de
Stiinte. Educagie AFSANEH SADOOGHI | .. .. g S 06.05.2019-
175, Fizich si AS Farbiat Modares University Predare 10.05.20 19
Informaticd
[Facultatea de
Stiinte. Educatie e o . . 20.05.2019-
9 ¥ ¥ Q) Arlyis v e v TP PR
172, lizica si ALTIRANMANESH Farbial Modares University Predare 24 059019
Informatics
Facultaica sc
n Stiinte. Ldocatie y o g . . £1.03.2019-
t i A AN fyix arec raraiiv Seodnre
173. Fizica si AIIMAD YAZDANI Farbiat Modares University Predare 15.03.2019
Informatich
Facultatea de
Stiinte. Bdugcatic ESMAIEL SAHIVAR N . . 11.03.2019-
5 431" Eee o i vl e
174, Fizic si IRANIZAD Tarbiat Modares Universily Predare 15.03.2019
Informatici
Facultatea de
Stiinte, Bducatie N o . . 11.03.2019-
% L 1 S PET JREN R - Ipadare
175. Fizicd si RASOUL MALEKFAR Farbiat Modares University Predare 15.032019
Infarmatici
Facultatea de
P - MOHAMMAD P . R e 12.05.20§9-
176. &lm;(‘,‘ l,c.ono;mcc, EARAITHA Tarbiat Modares University Predare 18.05.2019
st Drepl
IFacultatea de )
e . . DR, RASOLUN. . . . 10.09.2018-
i a | 2 At Arac A~ Dy .
177.1  Siiinte, Lducatie MALERFAR Tarbiat Modares University Predare £4.00.2018

Fizicd si
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[nformalica

Facultatea de
Stiinte, Educatie

10.09.2¢18-

178. Fiziea si DROAHMAD YAZDAND | Tarbhiat Modares University Predare 14.09.20 (8
Informatica
Facultaiea de .
o S MAHMOUD REZA | .. BTN S 12.05.2019-

179. E;;:I(::?;qul/ill'.[? GASHMARD! Tarbiat Modares University Predare (8052019
Faculatea de
H Sdieatie CATIRAD 2

| 84. q“m]L::/]lL; :;’d!"’ k/\ﬂé\: : ;?;;:{0(127? LOO Tarbiat Modares University Predare 22(.)1(2;?’-3%!](3

Informaiici
Facultalea de . . . N .
bt T ANASTASSIYA Innovative University Of i 19.03.201 8-

181.]  Teologie, Litere, ALIYASSOVA D Predare n fin
[storie i Arte . S0 Eurasia 23.03.2018
Faculiatea de . " N N

182.0 ‘Teologic. Litere, | TATYANA ZENKOvA | lonovatve University OF 4 19.03.2018-
Istorie si Arle Eurasia 23.03.2018

13 %ii‘;";_“z‘:‘oﬁw SMAGULOVA nnovative University OF | 19.03.2018-

bt < Drept ZUBIRASH Eurasia redare 23.03.2018

184, Igt;llt)lg:c(:ll{—idlifc . ]({ri\l’[\_/]M]RA innov:t!ivf l‘}lnilffcrsily Of Predare 1(1.031.20 18-
Istorie si Are KHAMITOVA Eurasia 23.03.2018
Facullatea de . .o . .

185.1 Teclogie. Litere, AIZHAN BAIDILDINA ]HHOVEHIVEB Um.vcrszly ol Predare 19503'20]8'
Istoric si Arte Eurasia 23.03.2018
Facuitatea de . . . . -

186.1 Stiinte Economice | ZULITYA ARYNOVA lnevative University Of Predare 19.03.2018-

i Drept lzurasia 23.03.2018
Facultatea de
Stiinle ale o
187.| Educatiei, Stiinte | NEUDAKH SVIATLANA Belarusian State Predare 21.05.2018-
Sociale si ' Pedagogical University 25.05.2018
Psihalogie
Facultatea de
Stiinte ale e .
188.| Lducatiei, Stiinte | GOORTOVAYA ELENA |, Belarusian State Predare 21.05.2018-
Sociale si edagogical University 25052018
Bsiholugic
Facultatea de
Stiinle ale .
[89.| Educatiei, Stiinte INNA KARAKULKA Belarusian State Predare H0.09.2018-
Sociale si Pedagogical University 14.09.2018
Psthologic
Facultalea de
Stiinge ale ] . ,
190.] Educatici. Stinte INNA SORONKO Belarusian State Predarc H0.09.2018-
Sociale si Pedagogical University 14.09.2018
Psihalogie
Facultatea de . -
191.| Stiinte iconomice | DARYA IVINSKAYA Vanka Kupala State Predare 28.05.2018-
v Uniiversity OF Grodno 01.06.2018
si Drept
Facultatea de
Stiinte ale X .
192.| Educatici. Stimie | TATSIANA SIVAVA Yanka Kupafa Slate Predare 28.05.2018-

Sociafe si
Psiholovie

Iniversity Of Grodno

01.06.2018
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Facultalea de

2 | Stiinte, Educatie . LA vl Yanka Kupala State s 28.05.2018-
193. Fizica si DZIANIS SHAPLY KA University OF Grodno Predare 01.06.2018
Informatica
Facullatea de
. Tanlaain | ifmn . sy Yanka Kupala State el 23.04.2018-
164, lcoloﬁ,lc:_l,llf.u.. LIUDMILA SEREDA University OF Grodno Predure 27 04.9018
[storic i Arte
Fucultatea de
- S , e Yanka Kupala State : 33.04.2018-
{ & 10 3y INA B Dpnelayre
[95. [cf)lof,lu,-l.ll_uzc. ALENA HULEVICH University OF Grodno Predare 37.04.2018
Isloric §i Arle ’
Facultatea de
Stiinte ale
N - . Yanka Kupala Slate 23.04.2018-
[4 > st 2 A _ Dy .
196. "'d”égi,‘fi:ie&:i‘““*“ ALENA TUKH University Of Grodno Predare 27.04.2018
Psihologic
‘acultatea de
197 qﬁl;?feu[]:tsgllot:ice AKSANA Yanka Kupala State Predare 12.03.2018-
T ‘s'i 6:‘0}11 SHUPITSKAYA University Of Grodno : 16.03.2018
Facultatea de
sy Ko la Qiaie 2.03.2018-
198.| Stiinte Iiconomice | LIUDMILA KEULIAK Y?‘*"}j‘ Kupala State Predare "'Oi‘:,m"
si Drept University OF Grodno 16.03.2018
Facultatea de
- S . Yanka Kupala State 23.042048-
C sploeie oy i Dyl
199, ]wlo?m.-!,lilcm. IRYNA SAROKINA University OF Grodio Preclare 27042018
islorie si Arle -
Facultatea de _ .
fumanitarian Institute 20.11.2017-
200.| Stiinte Economice | LIPARIT ARAKELYAN | [umanitarian Institwe OF 4, 0 0.11.2017
: T [Hrazdan 24.11.2017
si Drept
Facullatea de . . .
Jumanitaris . 2011, -
201.| Stiinte Eeonomice ANIMURADY AN Humanitarian lostitue OF 4, 4o 0.11.2017
' s Drepl HMrazdan 24.01.2017
Faculiatea de
Stitnte ale P , .
202.¢  Lducagiei, Stinte ARPINE AYVAZYAN |]l]ll]«ll]lldll-a?.]llsillll[(.‘ or Predare 23.04.201 8,_
Lo Hrazdan 27.04.2018
Sociale si
Psihologic
Facultatea de . .
. ara 1 § ] 2“. 4. -
203, Ssinte Economice LIPARIT ARAKELYAN Humanitarian Institute OFf Predare 3-04.2018
. Hrazdan 27.04.2018
si Drept
Facultatea de
204 ldl;‘:l‘tg‘ 2'&]]“ SIRANUSH Yerevan Brusov State Predare 26.03.20(8-
T T eciiesi GHAZARYAN University ¢ 30.03.2018
Psihologic
Facultalea de .
TV STUSOV < - ".2 o
205.| Teologic, Litere, | ZARUIIE MISAKYAN Yerevan Biusov Stale Predare 26.03.2018
R Liniversity 30.03.2018
Istoric si Arte -
Facuitarea de
Stiinle ale .
A . Yerevan Brusov State 14.,05.2018-
o) TAneatie < o LTSS redare
206. L{illl.‘dll.u. fpl!lﬁlL MS, ERIKA AVAKOVA University Predare 18.05.2018
sociale si <
Psihalogic
Facultalea de e Pl e © p - _
207.| Teologie, Litere, | MS. YEVA SARGSYAN Yerevan Brusov State Predare 20.03.2018.
= University 30.063.2018
istorie si Arle
Facultatea de
eV U0V Stat 5.04.2019-
208.| Teologic. Litere, | HASMIK GALUSTYAN |  Yerevan Brusov State Predare 15.04.2019

Istorie $i Arte

University

19.64.2019
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Facullatea de

. . evan Brusov S )10-
200.1 Teologie, Litere, | HASMIK GRIGORYAN |  Yerevan Brusov Slale Predare 1.04.2019
R University 16.04.2019
Istorie si Arte
Faculialea de
210 Teologie. Litere MARIA Yerevan Brusov State Predare 15.64.2(19-
— . = L - B . A / . o v R [e - A
fstoric si Arte YLEGHIAZARY AN Universily 19.04.2¢19
Facullatea de . . ,
L ‘ersitates Str 9.02. i-
211 Teologie, Lilere, LASCU TATIANA t'lm\um,[{rf'j .De{‘ml Din Predare 12{ %722%’[1
Istovie si Arte Haspo e
Faculiatea de . . . , 5
212 Teologie, Litere, BREAFNA IRINA Universitatea De Stat Din Predare %(}'0{'20 8-
s Moldova 30.03.20138
Istorie 51 Arte
FFacultatea e
Stiinge ale .
g Lorsitaten De Stat Di 3.20E8-
213, Educatici, Stiine | BUINARINADEIDA | Umiversitaiea De StacDin | o 19.03.2018
-y . Moldova 33.03.2018
Sociale si
Psihologie
FFacullatea de
Stiinte ale . s
204.] Educatiel. Stiinie POTANG ANGELA | Univessilatea De Stat Din 1 07.05.2018-
T Moldova 11.05.2018
Socinle s
Psihologic
Facuhatea de . . .
- . R . SHAlCE LA it 2 -
215. Teologic, Lilere, GUTY SILVIA Universitatea De Stat Din Predare ]9;{}2"’0]5
RN Maoldova 23.02.2018
[storie st Arle
Facultatea de
Stiinte ale
‘ S . . iversitates " 85 2.03.2018-
216, [Fducatici. Stiinte ALIONA BRITCHN {Jm\usnu‘m Ale.m Russo Predare ! 0':"{}18
Sociale si Din Balti 16.03.2018
Psihologie
[Facultatea de . . _ - X
217.0  Mecanict s GRIGORI AMBROg] | niversitatea Tehnica A )y 20.03.2018-
- . Moldavei 30.03.2018
Tehnologie
I‘acultatea de
. Stiinte, liducatie J National Rescarch Tomsk - 19.02.2018-
218. Fizica si ANVIADIMIR Pelytechnique Untversity Predare 23.02.2018
Informatici
Facultatea de ' or - .
219, Teolosie. Litere BOLSUNOVSKAYA | National Research Tomsk |, 14.05.2018-
e . El, Ly - - . . . < 2
istoric 51 Are LIVDMILA Polytechnigue University 18.05.2018
Facultatea de
Stiinge ale
pLing ianal Research Tomck 4.2018-
220,  Educatici. Stiinte ANIKINA ZHANNA National R.LSC(“LI]. I om.si\ Predare 16.04.201 b,
TR Polytechnique University 19.04.2018
Sociale si ?
Psihologic
lFaculialea de
27 fplllll}(.?“_ .l;_dl‘lflﬂilc GUSEVA NATALIA Nal'm_nzll R.esem'ch‘ Fom_sk Predare 716.0.1.20 ] S):
Fizica si Polytechnique University 30.03.2018
Informaticd
Facultalea de
Stiinte, Educatic . . National Research Tomsk 14.05.2018-
2272, LT FAMY A HESAN . L Predare
Fizica si ZAMYATINA GKSANA Polytechnique University Predare 18.05.2018
[nformadica
Facultatea de .
. . T e N X o) 1'—
223.| Teologie, Litere, RYMANOVA IRINA N‘m“_ﬂdl Research Tomsk Predare 14;05'”0 ! S,
S Polvtechnique University 18.05.2018
Istoric 1 Arte -
Facultatea de
Stiinte, Educatie e ational Research Tomsk 4.05.2018-
274 Stiinte, Educatie FALOVSKAYA ANNA National Research Tomsk Predare 14052018

Fizied si
fnlormatici

Polytechnique University

18.05.2018
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FFacultatea de

National Research Tomsk

19.03.2018-

225. ICO'O%R".LH.UC’ ANTON KOTOV Polytechnique tniversity Predare 23.03.2018
[storie si Arte
Facultatea de
Stiinte, Educatie S , National Research Tomsk o 21.05.2018-
226. Fizicd si SERGEY V. AXYONOV 4 vtechnique University | redare 25.05.2018
informalicd
Facultaten de
Stiinge. Educatie - National Research Tomsk o 27.05.2019-
227. Fizica si WEBER YULIA Polytechnigue University Predare 3L05.2019
Informatica
IFacultatea de
278 Stiinte. liducatic VERKHOTUROVA National Research Tomsk Predare 27.052019-
- Fizicd si VERA Polylechnigue University ) 31.05.2019
Inlormatica
Facultatea de
Stitnte, Educatic NV T e National Research Tomsk e 27.05.2019-
229, Fizic si DOLMATOV OLLG Palylechnique University | | 1edare 31.05.2019
Informatici
50 Sﬁ’hjf;‘fi‘;};‘;‘oificc SOFNCHUK National Transport bredare 02.04.20 18-
R B o Drepl KATERYNA University 06.04.2018
Faeuitatea de . - \
231 Stiine Ceonomice ZHULYN OLHA Natmna‘l lta.nsporl Predare 02.04.2018-
i Drept University 06.04.2018
[Facultatea de Odessa Predarete Academy 26.02.2018-
2321 Stiinte Economice | ANASTASSIIA PANDAS | OFCivil Engincering And Predare 02' 0'3",)0 (8
si Prept Architecture o
Facultatea de . .
233, Teologie. Litere. TARAS DATIO Uzhhorod National Predare 19.03.2018-
N University 23.03.2018
Istorie §1 Arle
FFacultatea de . . ,
234.| Teologie, Litere, OKSANA TIELKOVA £aparizhaziiya National Predare 16.04.2018-~
s University 24.04.2018
Istorie st Arte &
Facultatea de
" Stiinge, Educagic - Zaporizhazhya National e 16.04.2018-
235 Fizich si BOIKA OLENA University Predare 24.04.2018
Informatica
Facultatea de Odessa State Academy Of 27.05.2019-
236, Stiinte Economice | ANASTASSIHA PANDAS Civil Engineering And Predare 3 l' ()‘ilh:’(}l‘)
i Drept Architecture T
Facultatea de Odessa State Academy OF 25.03.2019-
237.| Stiinte Economice NATALIA TELICHKO Civil Engineering And Predare '29 03'"2(”()
i Drept ) Architecture o
Facultatea de . - e
238.1  reologie, Litere. 1ARAS DATIO Vzbhorod National Predare 23.03.2019-
= Universiey 29.03.2019
[storie si Arte
Facultatea de 18.02.2019-
2391 ‘Feologie. Litere. BLEDAR TOSKA University OF Viora Predare 9y 0’5‘;010
[storie si Arle T
Facultatea de 18.02.2019-
240.1  Teologie. Litere, ELONORA HODAJ University Of Viom Formare q 0“2“., 019
[storte si Arte T
Facuitatea de
Stiinge ale -
241, Educatiel, Stiinte vlvl{i]l RRG‘\{T\{J[?\A University Of Vlora Formare I;'.((%é%];‘;-

Sociale si
Psihologie
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IFacultatea de

L . . . . - 18.02.2019-
2421 Teologie, Litere, RUKUROSHE ISUFAJ University Of Viora Formare 32 022019
Istorie 51 Arte i
IFacultaten de
Stiinge ale Cered SR C
2431 Lducatici, Stiinte ERANDA HALLUNE . lJl.‘ll}fe-l‘SIf_\/.Of‘-Ehl\Odld- Predare 25'05{%{”}_
Sochle si Luigj Gurakugi™, Albania 19.04.2019
Psihologie
Facultagea de
iversity O Shkedr: 2019-
244, Teologie, Litere, ALVA DANI ‘,LU '.‘(:“E’“,‘)l,()'._S,hlj‘\?;““. Predare llf)'%i';%ll%
Istoric §i Arte uigj Gurakugi™, Albania .04.2
Facultatea de
< Stiine, Fducatie . R University OF Shkodra 13.05.2019-
¥ J t 5 - - ; dreelare
13 Fizicd gi ADEM BEKTESHI “fig) Gurakuqi™, Albania Predare 18.05.2019
Informaticé
FFacultatea de
A Stiinle, Educatic e T University Of Shkodra 15.04.2019-
2 S SIDITE . . . Hredare
246. Fizich si SIDITE DURRAL “Luigp Gurakuqi™, Albania bredare 19.04.20149
Informatica
Facultatea de
Stiinte ale University OF Elbasan 15.04.2019
Y - atiel. SHinle °L ' A QA SR ) c.c. dredare RIRYL N -
247, LdL]:;l)[Cl;?’:EeSi:IHlC FLORINDA TARLISHA Aleksander Xhavani Predare 19042019
Psihalogic
Facultatea de . .
. - . . University Of Elbasan . 20.05.2019-
248, ¢ e IA LLOZ, - . ‘ormare
Y Stun[:i lDl.r(;lll){l)il}l(,L ATDA LLOZANA Aleksander Xhuvani Formare 34.05.2019
1-'aéuilalca de . e
C . g University Of Elbasan 2(105.2019-
249, Teologie, Litere, LIzinA A7 . redare
49 Cf)ioﬁ,ln.,_ |if:!c LEDIA KAZAZ] Aleksander Xhuvani Predare 24059019
Istorie $i Arle
FFacultalen de
- Stiinte, Educatic o - University Of Lilbasan . 20.05.2019-
") 0 H i A . . ey
250. Fizich si ARTAN LLOZANA Alcksander Xhuvani Formarc 24.05.2019
fnformatici
Facultatea de
Stiinte ate . , ‘e
. DS S University O Elbasan N 15,04.2019-
. Sducatiei. ¢ - A AN : | Cormare
251, Ldn;g;:icsi{m ARDIAN TURKU Aleksander Xhavani Formare 19.04.2019
Psiholog,'ic
Facultatea de -
52 $liinch ]FC(;u)n:ice BALOMENOU Epoka University Predare 13.05.2019-17-
e . CHRYSANTUI ’ R 052019
si Drept
Facultatea de 10.06.2019-
253, Stiinte Eeonomice HYSA AGLANTINA Epoka Universiey Predare 106 90 ¢
i Drept 14.06.2019
laculiatea De £3.05.2019-[7-
254, Stiinte Economice CELA ARJONA Epoka University Predare > 0',}'“201()
Si Drept o
Facultatea De
- . o . N 3.05. -17-
255 | Stiinte Feonomice | MORINA FATBARDIA iipoka University Predare 13 %ﬁ)%i;)g 17
Si Drept T
[Facullatea de
Stiinte ale S e O 2019
256, Educatiei. Stiinle ARMINE DALLAKYAN 1511111:11111‘111‘11“1 lustitute Of Formare 18.02.2019
L . Hrazdan 32.02.2019
Sociale §i
Psihiologie
257 $1i;illiullztgfji::ficc YEVGENYA Humanitarian Institute OF Lormare 18.02.2010-
B T NALBANDYAN Hrazdan ¢ 22.02.2019

si Drept
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[Facuitatea de
Stiinfe Ecanomice
51 Drept

VILEN
KHACHATRYAN

Public Administration
Academy OF The Republic
OF Armenia

Predare

08.05.2019-
15.05.2019

Facultatea de
Stiinte Economice
si Drept

ARMEN YEZEKYAN

Public Administration
Academy Of The Republic
" Armenia

Predare

08.05.2019-
15.05.2019

260.

Facultatea de
Stimie aje
Educatiei. Stiinte
Sociale si
Psihologic

IRYNA SKASTSITKA

Belarusian State
Pedugogical Universily

Predare

45.11.2018-
09.11.2018

261.

Facultatea de
Stiinte ale
Educatiei, $tiinfe
Sovciale st
Psihologic

VERANIKA RADYHINA

Belarusian Stale
Pedagogical University

Predare

5.11.2018-
39.11.2018

Facultatea de
Stiinte ale
Educalici, Stiinge
Sociale si
Psihologie

SVIATLANA
KABACHEUSKAYA

Belarusian State
Pedagogical University

Predare

05.11.2018-
09.11.2018

Facultatea de
Stiinge ale
Edveatiei, Stiine
Sociale gi
Psihologic

ALIAKSANDR
MAKOUCHYK

Belarusian Predarcie
Pedagogical University

Predare

05.11.2018-
09.11.2018

264.

Facultalea e
Stiinte. Lducatie
Figdch si
Informatica

MOUAMMED SALLAIL
ELSAID IBRAIM

Mansoura University

Predare

03.12.2018-
07.12.2018

[
o
I

Faculiatca de
Stiinte conomice
si Drept

PROF, DR, AHMED
YEHIA HUSSEIN EBEED

Mansoura University

Predare

15.04.2019-
19.04.2019

266.

Faculianea de
Stiinge, Cducatie
Fizici si
Infornutici

MOHAMMED SALLAL
ELSAID IBRAHIM,

Mansoura University

Predare

15.04.2019-
19.04.2019

Facultatea de
Teologic, Litere,
Istorie i Arte

REHADB FARAOUK GAD
CLSAYED GAD

Mansoura University

Predare

15.04.2019-
19.04.2019

208.

Facullatea de
Stiinte. Educatie
Fizici si
[nformatica

RIZK MOPREDARIEFA
IBRAHIM ALSAYED

Mansoura Universily

Predare

15.04.2019-
19.04.2019

269.

Facuitatea de
Stiinte, Educatie
Fizici si
Informatici

RAMELEN EBRAMIMI

[slamic Azad University

Predare

23.06.2619-
29.06.2019

FFaculiatea de
Stiinte, Educatie
Fizicd si
Informatica

PARISA ABDOLLALHY

[stamic Azad University

Predare

23.06.20(9-
29.06.2019

271,

Facultatena de
Stiinte, Lducatie
Fezica i
{nformaticd

FATTAIL SOTOODI

Istamic Azad University

Predare

23.06.2019-
29.06.2019

Facultatea de
Stiinte. Cducatie
Fizica si
informatici

AMIR HOSSEIN SARI

Islamic Azad University

Predare

23.06.2019-
29.00.2019
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Facultatea de

23.00.2019-

[storie i Arle

3730 Teologie. Litere, TAHER REZAZADEIN Islamic Azad University Predare
> - 29.06.2019
Istoric 51 Arte
Facultatea de
Stiinte. Fducatic MOIISEN Islamic Azad Universiey Predare 23.06.2019-
Fizicd i KHERADMAND SAADI - " B ) 29.06.2019
Inlormatica
[Facultalea de
286 9010
Teologie, Litere. MAHTIAM SHATIBAZI Islamic Azad University Predare 23.06.2019
o ' 29.06.2019
Istorie si Arle
[Facultatea de
. . . _ 02.06.2019-
AR © < A e Yeonfdare
i'\’:]L.LdEHLﬂ?] AMIR AZTZY Islamic Azad University Predare 08.06.2019
I'chnologie
Facultatea de R
Teologie, Litere, ELHAM ETEMADIE Islamic Azad University Predare 23.06.2019-
v 29.16.2019
Istarie §i Arle
IFacultatea de
Teologie, Litere, NAYER TAHOORI Istamic Azad University Predare 02'06?29]9'
T 08.06.2019
Istarie 1 Arte
Facultatea de , . _— _ 12,05.2019-
Teologie, l.iiere, GHOLAMREZA KIANY | Tarbiat Modares University Predare
= - 18.05.201%
Istorie si Arle
Facultatea de
Stiinle, Educatie GHOLAMREZA arbiat Modarcs University Predare 23.06.2019-
Fizica si IANANEARNIA bt Madares Lniversiy Gare 29.06.2019
Informatica
[lo‘l‘;)‘"::ﬁ‘n‘i‘;c ANASTASSIYA Innovative University OF |, - 06.05.2019-
Bie: LUET, ALIYASSOVA Lurasia A 10.05.2019

t2
P2

Facultatea de
Stiinte Economice
si Drept

ZULFIYA ARYNOVA

Innovative University OF
Lurasia

IFormare

06.05.2019-
10.05.2019

I
[

Facultalea de
Stiinte Economice
si Brept

OSMANLI KHAYSA

Azerbaijan State University
of Eeonomics

Predare

20.05.2019-
24.05.2019
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ANEXATLI12

- BHOIT AN
MINMISTERUL ERUCATING 95 CENUETARLT
P ]

Thtests Dan Frpgras
SRR RS R

Lista protocoalelor si parteneriatelor incheiate cu mediul socio-economic

Protocol/Acord

Partencr

Scopul parteneriatului

3274/25.03.2013

Consiliul Judetean
Arges (CJA)

OBIECTIVE:

= Dezvoltarea de proiecte, evenimente si actiuni comune de dezvoltare
durabild si bunistare sociald a comunititii locale;

e Promovarea si susfinerea reciprocd Tn atingerea obiectivelor celor
doud parti;

+ Promovarea in comun a intereselor Judetului Arges si ale locuitorilor
acestuia in relatia cu mediul de afaceri si potentialii investitori, prin
dezvoltarea economicd si stimularea cresterii numérului locurilor de
munci;

» Consiliere §i suport pentru asigurarea concordantei intre
competentele si abilititile dezvoltate de sistemul educational si
cererea existentd pe piata muncii.

DIRECTI DE COLABORARE:

& Corelarea ofertei educationale cu ceringele existente pe piata
muncii si cu tendintele acesteia;

o Realizarea de proiecte si studil comune;

» Organizarea 5i desfasurarea In parteneriat a unor manifestari
stiintifice si workshop-uri pe teme de interes comun;

o Asigurarea de stagii de practica pentru studentii UPIT n cadrul
institutiilor administratiei publice;

e Derularea de proiecte de cerecetare-dezvoltare ce au ca scop
dezvoltarea durabild a comunitatii.

1182/01.02.2013

Asociatia  Oamenilor

DIRECTII DE COLABORARE:

de Afaceri  Arges | e Dezvoltarea si implementarea unei strategii comuna care si includa
(AOA)si Institutul de |  proiecte §i actiuni comune de formare si cercetare;

Formare st | o Organizarea in parteneriat de cursuri de limbi striine, care si permit
Performanta cursantilor obtinerea certificatelor LCCT;

Muntenia, UPIT. * Accesarea in parteneriat a fondurilor europene care si sustini

insertia tinerilor pe piata muncii.
2399/05.03.2013 | Primiaria OBIECTIVE:
Municipiului Pitesti e Derularea de proiecte, evenimente si actiunui commune de

dezvolatre durabild a comunitatii locale.

e Promovarea In comun a intereselor Municipiului Pitesti si ale
locuitorilor acestuia in relatia cu mediul de afaceri gi potentialii
investitori, prin dezvoltarea economic s stimularea cresterii
numérului de locuri de munci.

DIRECTII DE COLABORARE:

e Corelarea ofertei educationale cu cerintele existente pe piata muncii
si tendintele acestia;

¢ Realizarea de studii si proiecte de cercetare comune;

® Organizarea de manifestiri stiintifice si workshopuri pe teme de
interes comun;
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o Asigurarea de Stagii de practicd pentru studentii Universitatii din
Pitesti;

e Stimularea performantei studentitor UPIT, precum si sustinerea
studentilor cu probleme sociale deosebite prin acordarea de burse;

o Dezvoltarea si implementarea de proiecte de cercetare-dezvoltare,

2024/25.02.2013

Inspectoratul Scolar
Judetean Arges
(ISJA)

OBIECTIVE:

Organizarea si implementarea Tn parteneriat a proiectului CLASE DE
EXCELENTA / O SANSA N PLUS in beneficiul elevilor argesen,
pentru stimufarea performantei.

6036/21.07.2014

Camera de Comert si
Industrie Arges
(CCIA)

OBIECTIVE:

e Derularea de programe s5i proiecte 2ommune in domeniul
cercetarii-dezvoltirii;

s Accesarea fondurilor europene si implementarea in parteneriat de
proiecte finanfate din fonduri europene;

» Promovarea conceptuiui de voluntariat, conceperea si derularea de
proiecte de voluntariat pentru asumarea responsabilititii sociale a
fiecirui partener la nivelul comunitatii locale;

o Inserfia pe piata muncii a studentilor gi absolventilor UPIT;

s Facilitarea intdlnirii cererii cu oferta de fortd de munca calificati,
prin intermediul unor evenimente organizate in parteneriat;

e Corelarea ofertei educationale cu ceriniele existente pe piata forgei
de munci si tendintele acesteia;

¢ Organizarea i desfasurarea in colaborare a unor workshop-uri pe
teme de interes comun;

DIRECTII DE COLABORARE:

+ Camera de Comerf si Industrie Arges va facilita efectuarea
stagiilor de practicd si internship pentru studentii Universititii din
Pitesti in cadrul Camerei de Comert i Industrie Arges precum si
in cadrul firmelor membre;

e Camera de Comert i Industrie Arges se va implica, in parteneriat
cu UPIT, in accesarca fondurilor de cercetare-dezvoltare si a
fondurilor europene, precum si in implementarea proiectelor
cistigate Tn partenetiat,

o Camera de Comert i Industrie Arges se va implica, impreuna cu
partenerul, in organizarea §i implementarea unor proiecie de
voluntariat desfisurate la nivel local;

e Camera de Comert si Industrie Arges va facilita accesul studentilor
Universitdtii din Pitesti la firmele membre ale Camerei de Comert
si Industrie Arges In vederea stabilirii temelor pentru lucrarile de
licenfd/disertatie/doctorat, documentirii  pentru  elaborarea
lucririlor de licenfd/disertatie/doctorat, precum si pentru culegerea
unor date privind cunoasterea situatiel insertici absolventilor
Universitdfii din Pitesti pe piata fortei de munci, cunoasterea
ofertei de locuri de munca sau alte aspecte;

o (Camera de Comery si Industrie Arges va organiza si desfasura, in
parteneriat cu Universitatea din Pitesti, un targ de job-uri si
internship-urifan universitar;

¢ Camera de Comertf si Industrie Arges se va implica prin informarea
permanentd a comunititilor de afaceri privind oportunititile de
afaceri §i parteneriate, in identificarea locurilor de munca vacante,
corelarea cererii pe piafa muncii cu_oferta Universitafii,

5267/29.05.2014

Asociatia Qamenilor
de Afaceri Arges
(AQA)

OBIECTIVE:

e Dezvoltarea, in parteneriat, a unui Centiru de excelentd In afaceri
care si sprijine §i sd promoveze antreprenoriatul in beneficiul
studentilor si absolventilor Universitatii din Pitesti;

e Dezvoltarea, In parteneriat, a Jncubatorului de afuceri §i transfer
felinelogic ca suport pentru initierea si dezvoltarea de afaceri de
citre studentii i absolventii Universitiitii din Pitesti;
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* Accesarea fondurilor europene §i implementarea, In parteneriat, de
proiecte finantate din fonduri europene;

= Promovarea §i susfinerea reciprocd in atingerea scopului si
obiectivelor celor doud pirgi.

15059/02.11.2016

Inspectoratul Scolar
Judetean Arges
{ISJA)

OBIECTIVE:

Organizarea §i implementarea in parteneriat a proiectului CLASE DE
EXCELENTA / O SANSA [N PLUS in beneficial elevilor argeseni,
pentru stimularea performantei.

3343/01.02.2016

Agentia Judeteand
pentru Ocuparea
Fortei de Munca,

Argeg

OBIECTIVE:

Colaborarea si dezvoltarea parteneriatului In scopul cregterii accesului
la invatimantul superior corelat cu cerintele pietei muncii regionale,
prin  desfasurarea de actiuni comune dirfjate atit in mediul
preuniversitar, cit si prin proiecte si actiuni comune de tip student-
elev, student-angajator, sau student-stakeholderi Tn educatie.

10585/23.08.2016

Camera de Comert,
Industrie si
Agricultura Arges
{CCIAA)

OBIECTIVE:

Colaborarea in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2016-0037 cu tithul
"Informarea, consilierea si orientarea In cariera a elevilor argeseni,
pentru cresterea accesului la invitiméntu! superior in conditii de
echitate si incluziune sociald” (AG GUIDING CAREER).

-sprijn pentru desfiisurarea evenimentului Zilele carierei in cadrul
liceelor partenere selectate prin participarea efectiva In cadrul acestor
evenimente;

- sprijin prin informarea si incurajarea elevilor care participé in cadrul
evenimentelor Zilele carierei organizate in licee argesene si in
Universitatea din Pitesti in vederea alagerii carierei si cunoasterii pietei
muncii din judetul Arges;

- sprijin prin ncurajarea elevilor sa participe In cadrul Atelierelor de
fucru care au ca obiectiv dezvoltarea §i implementarea mentoratului
intre studenti si elevi In liceele argesene,

10425/10.08.2016

Asociatia Pentru
Pezvoltarea
Antreprenoriala,
Pregitire
Profesionali si
Transfer Tehnologic
{(ADAPT)

OBIECTIVE:

Colaborarea in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2016-0037 cu titlul
“Informarea, consilierea si orientarea in carierd a elevilor argeseni,
pentru cresterea accesului la fnvdtdmantul superior in conditii de
echitate si incluziune sociala” (AG GUIDING CAREER).

-sprijn pentru desfiswrarea evenimentului Zilele carierei in cadrul
liceelor partenere selectate prin participarea efectiva in cadrul acestor
evenimente;

- sprijin prin informarea si Incurajarea elevilor care participa in cadrul
evenimentelor Zilele carierei organizate in licee argesene si in
Universitatea din Pitesti in vederea alagerii carierei si cunoasterii pietei
muncii din judetul Arges;

- sprijin prin Incurajarea elevilor sd participe n cadrul Atelierelor de
lucru care au ca obiectiv dezvoltarea si implementarea mentoratului
intre studenti si elevi in liceele argesene.

9164/24.07.2016

Inspectoratul Scolar
Judetean Arges
(183A)

OBIECTIVE:

Colaborarea in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2016-0037 cu titlul

“Informarea, consilierea i orientarea In carierd a elevilor argeseni,

pentru cregterea accesului la Tavatimantul superior in conditii de

echitate si incluziune sociald” (AG GUIDING CAREER).

- culegerea de date de la elevi din cadrul liceelor argesene referitoare

la identificarea nevoilor de informare, orientare si consiliere in

carierd In scopul cresterii accesului la Tnvatimantul superior si

acordirii sprijinului pentru alegerea carierei

identificarea principalelor probleme cu care se confrunta elevii in

alegerea unei cariere prin consultarea reprezentantilor celor 42 licee

argesene

- dezvoltarea parteneriatelor cu liceele argesene interesate de
cregterea echitétii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea
aceesului la invatdmantul superior al elevilor
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- destasurarea activithtilor wnd bircu mobil de consiliere §i orfentare
o corierd in beneficiuk elevitor argeseni

- Organizarea §i desfisurarca a 8 evenimente Zilele varierei in juel.
Arges in lices arpesene 5 3n Universitaten din M

- destiyurarea unei campanii de informace To liveele argesenc priving |
pesibilitaten pari cipdrit in calitaie de co-orgemizator la Atelierele de
tueru care au ca obiectly dezvoltarea § implementares memtoraiufyj |
intre studenti si elevi in loeele prpesene,

3114720.05. 2018

Camera de Comer|,
Industrie §i
Agricultued Arges
{CCIA)

OBIECTIYE

- Berularea de programe i profecte comune T domeniul eoreetieii-
duzvaltarii, econamis, sucial g caliwraly

- Atcesarea fondurilor europene §i implemeniarca Jn partenediat de
praiecte Tinanjaie din tondort eurapencs

- Promovanea concepialui de volontariar, conceperca $i derularea de
profecte de volunwarial penlm aswmaren vesponsabilitiyil sociale a
ficcarni partener ka nivelul comunitiyi [oeale;

~ Inserifa pe piats muncii a studentilor §i absolventilor UPIT;

=~ Faciliarea Tndlnicii cererii cu oferts de forit de muned calificata,
prin intermedinf uwnor evenimente orgabizate n partenerial
(workshop-url, wese rownde, thegurd de joburi eted;

~ Corelarea oferlel cducationale cu cerinjile existente pe piala forei
de muncl si tendinele asesteio:

- Promovarca s sex|inerca reciproch in atingerea scopului si
obiectivelor ¢elor doul i,

DIRECTI DE COLABORARE:

« Camer de Comerl, Industrie §i Agricultard Arges va facilila
efectuacen staghilor de praclich si inteerwhip peotrz studentii
Universitil din Pilegti S eadrol CCIA Arges precum g in cadin)
firmelor membre,

- Camera de Comer, Industrie 5i Agriculturd Arges se va implics, o
partencriat cu UPET, in accesarea fondurilor de cercetare-dezvoliare
i a fonducilor europene, precum §i Tn implemesiares prolectelor
cgligare n parteneriat. S

- Camera de Comert, Tndustrie § Agricollurd Arpes se va implica,
impretnd cu partenceul, T activitdf de volusariat desEsucate ta
nivel local i regional.

- Comera de Comer} i Indosteie Arges va oraaniza st desfisurs, in
partencriat cu Universitatea din Pltestd, un dirg de jobouri ¢
infernghip-ucifin universitae (drgad de job-uri de Wwaamd). Trgu de
Jjoteuri de toamnd va 1 ghaduit de catre CCIA Argey;

- Camera de Comer] gi lndusteie Arges se va implics, Impreund cu
pastenerul, I organizarca §i desfisurarea de misioni economice
comune, aciinal ¢u cometer economic, social i cullyeal:

- Camern de Comerd, Industric ¢ Apriculurd Arges se angajeazi s&
fach lobby privind actualel protocol In rindul cetorlalte Camere
Judetene si Comene Bilaterale, urmirind extinderca relagiitor
economice §i sociale ale Universitaiit din Pitesti.

Intocsuit,

Provector penley redatia cu studendii, absoltontii §i mediuk socio-cconomic

Conf. matv, dn bonuf Adrian Simiiresen

-

244




Sve

Auedwoy Fuieig dnoany 1y e
NVHENVA e
TAS"NOLLVADHINI VINOIAS @
SNSIBO I BLIRL e
J WOD|LIR)) KIS BLIDL /
SOV spjaLg 0ldy el f 1SN TS . mdiysuaaguy
“YAON) 190BJE P [IPAt 1D BAUNdEIANL IS 1saaul U8y wro ] awy dniny e CLOT PIIBW (¢ 1§ Lngog op Sag
aseigauy op Jopigrunuedo earepunxe andise SUBLULY 9552y O024AY  »
£S 2180 901J103ds 901JBLLIOJUT HUSUINIIST} 10U Al TdNdy VINORNND
eoagyupwis|dr 1§ ealeald “BlEUOIiRONpd 19112J0 AT1dOTS THL - VHIDNT o VAON 109101
ILigIRUNGIl Basepaa uf JoLIdNG [niuvizigAU] TS € LBsooy e
wp  JOJUROYIRD  [B [BUOHBN  [pED B NS PGB DS @
asgHsAUN Upms op Jooweddold eoandepy ™ (S0 SWNSAS Sullpy INOT e
mjmosiold jupes Ul 1ezeSIo  JUDWIUIAT | VS U0 payf oy, 1odt0dd op souaue ] e ¢

‘A epeoriad ad tojuoul vareleSue
Bl 181S 9P MNEPIOIE 2IBDUEBUI  D[IIUIINLLNS

aidsap Heuuojul S0} ne ULOU2Y HiUABY | . :
: PG e - N59H [ J0JHLEAPNIS B RIN) N Op BSE) @

arefefue op inpniasmuy oseurwaad . C 18 o e < Jdeun nnuad gounw
minosip quorefeSue no nujguy ‘goumw op | ooV MOUSISIRIGULL 9P BRIV e €10T ivW 60 3p Jo[LMdO[ sIg
20} Inun vaaesljjuap: nauad SIBIY oUny ap .WB,“V,.,_
LIdA 1B HUSpNIS 10]LOUN USAIPE JUAUIILOAT] eatednoQ nnuad puwsiepny eijuady e 7
TNuapms
1§ uowefefue  anup  poap  BaumijovIalul
Jounws ejesd ad LEIN Jopjuapms $981v VOV e c10z o11de 9z un-drgsuraun
rasul gaawillds ezia B 2080 WRWIUEAY SN DISHIY e 1$ un-qofop Gugy | g
v , , . - LINFWINTAH .
LVAYISEO TYANALAVI VAvOIYyid THIANNAG AN
LId0 YO TLLIAATOSIVY IS JOTLLNAANLS V
HONNW ViV Ad IFLLYASNI ILLY LITIFISOd
IREVOIALINAQY VIHIAIA NI ALVZINVOUO TLNANWINIAA ETTVXHNY

BRI RV /T
The8 NIV CRIZTIF IND FSTI001 S5 8FE OF+ X8/ [0]
Soflay pir o nSatd-0bo0 11 [rsad pooy Ty Al oA Wp nSagy Ny
LLSELId NIC VLY LISUFAIND
HEYLADUAD I8 1HLLYDNan TAUTLSINIIN . A ,
VINVIWOU o

TR RAHI NI e

e R

TS R4 5 T 8 P38 e 3 PR




%4

13 auauBul sy DD eoueg
-lelsueul,] ‘TdIARS ‘L] cwnosud  “aepAnoR
ap nuawop asioAlp uip nuedwos jedisnued ne

Suisnaoape pajeIdaiuiold v ¥ d
SUOINJOS WIAISAS L2310ju]

IN[MUSWIUSAS [raped uf “digsuisiur op weadord RIVENDISY I'TVAINAD e
nes/is gonoead ap miFess ‘qof mun eaxenes uy OUSHIV e
ege 81 UIp BHBNSISAIUQ JO[IZUBIAISBUW 1§ nseud YDg o < Lmn=dysuazur 18 gonoerd
10[Huapnys Je1pap piolied ap Sug) juepiodurr upn SNOLLNTOS TN ° L10g ensew 2 [ap ¥IBe)s ‘pn-qofap natg [ 9
‘(Brugwoy 1jeIauan) - eIngse
wafe 18 BulRn) onIosauQ uBIUY e
Alpadsal [niuawop ap (BIUBWOY 1[BIBUSD)—
o1eS9] 210adse op 912S O JBAIJLIR[D N 1§ gOoUNW stjusde 103011p) mmwﬁwo_z vuneE)
Ul ©9)BILIN09S -,
1§ 'ijoayosd 2udsop oAnBIUIOUL ORISR QQEEHANMMMJNQMM_W%MMWMWB&M mw ”
lojijuedionaed jusjo ne §981y  BoUNA ' it
op [euolIa]  pmmiolsadsul njuepuszalday [mueuozaider) :mm%_mmﬁwwﬁ .
asEere pisajoud u [20ja0Xa {tomooud) otuicy w.c._.SU ®
BS BULWIBASUL 0 I§ S200NS ap BIALD O B(lE } = ‘
s oSunfe 10d wno axdsap sonowad rjewIojuUl EI02I0) IS BljIZEIg UIP S1Uopiys e
anatnod SIoLED IUN BAIRINED EOURIA 2P 1910
ui nes opeuoissrord oIA [Ngsp ¥l e s1ednoQ op guwsjopny vliusy e
He[je J0[1IaUT) PULIajO “Bjruolsajord $af1y
10] ajejusiodxa pseedwy ne enseoy orpunf | ¥OUNIAL 9P [BLIONIS], [meiojoadsu e
1§ ONUOUSS  BpusWop ulp  BIucIsajoid $a8uy Hinpy 1§ ndo) nyuad
no J0241p FO[RIP UR -iJUf QUL BS BIZBIO JNAE gleuotjednoQ aidela [ elje1oosy e L 107 e £f) L i42aie0 100k ppng,
ne juawiuaAs ] fjuazald jigHsSISAIUN HUIPNIG 18 d DASHIY o g
‘Tewos ap njeisead “g[e1o0s 2j23LIN03S “BOUNW
op 18 miela °p piIpuod S 1§ fN LUquow
O[LIE] UL 2JUBDEA BOUNW BP LII00] 2P 2190
‘BOUNW 9P 20] INUN BaIEINgo 9159A11d 20 920 Uy
BIUBLUOY SHYNF eneajor ap 2o arednoo ap
Jotenunyiodo eidnse Jo[ljuapnls ealewlioju]
"BOUNIU 9P LINDO[ op 10j1jue}Ia1[0s
jnpugt Ul EWIRWOY  SHMNH 910¢ suenIqa 60 . L0]fjuapms
19[9fad [LIBZI| 1IN JOII01aUq] [npugt Ul SHUNH
IMEZIUan$UOd B ‘gounwt ap 1ejJoj THE[Iqow JO[IIDIAIRS B aIBAOWON]
B Linyno 1eun rugaowodd $a8.1y wounyy op 1910, 1§ 2JBUIIOJUI P JBUILIDG
TOIIPaA Ul [ 140 JOj1juspiys Jesaipe juswiuaay |easednoQ nauad guesjopnf BUddy e V
IILVAMHSHO IMANALYYd vavondiad INUWINIAL AN

HATANNNHA




FA L

‘apeuorieu-nnul 1§

s[euoliey ‘afeuoifar ‘9pEd0] nuedwod Ul ‘Bjedo]
BOIMIUNWIOD U] ROUNLL 9P 20] un aJ1Aj0sqe gdap
dwipy 1nos uy 1se8 15-e op snjd ug BSues 0 18]
ulp ndwyssoAIun Joljusajosqe 1§ ro[ijuspms
0 JHAJO ©-S I JUSWIUSAD [NJSIVE [NIPED U]

LIdM

Iopijuaajosqe 1§ Jofijuspmis e rounw ejeid
ad aprdes rew 3g0 njrasul 12un eaieandise nijuad
‘5a81y UIp OIWOUO0DI-0[00S [nIpawl IS 1831
UIp BIJRHSISAIL[) 20Ul 2JRI0GR[02 3p 2193104d

'S oJuruioy Ja[day]

BIUBLIOY OI12[d RURIUC
iweaojodo ], oy auauodwio)
dnosn

OUBUUIBA] DIWEBUA(] DI(]
11503 J SweIsAS Ul 1U09T]
‘néand Jarewyxari(g

n$an d aonpold ap 259001d ¥dd
‘RIUBLUOY

uoiye10d1or) 1010 I9PIN
‘BIUBLIOY] DALJOWIOINY JUIIPY
‘0dSdIv

($a81y v 1D ) $efiy s nousy
1§ 21snpu] IWo)) 9p BISUILE)

8107 214quiolo0 3|

HuaAjosqe 1§ fjuapnis
nnuad Lm-diysusagug
1$ Lngor op S1g1 :810T
"LIdN-qnY 12a1es

IRZUTA ‘auBlu] esinsay] ‘erjonpoid

“Md Sunayiely ‘elueynsuo) - juswadeuejy

arpun(

‘wIsa(]  ‘wisLng  ‘sAljowony

edaiD) vl

S[ABIL 29 SINOJ 2AIOY

DV LVSIW

IDIAIDG [B10] BOL109[]

nS331Y YOV

aaojodo] y§ omy spuauodiuo)
LSV1ddTOD

gnNH Jnsoog
saf1y ySLV ijeosy
®>EOEOE< “mpoz
(HLNANOJINOD
TYTRULSNANI d1AD) DID
171241d

SHOVY VIOTANVL

swapsAg Fulipm INOIT
DEMCEO

givi A op LRm3Isy NN
JINYNTY 3dNO¥D VIDVA

gamMod
seBay
BLIJSTIPU] IS WO, 2P BISWIE)

ILLVAYASH0

THANTLAV

Vavoladad

INHIWINTAH
HATAONHA

UN




B¥T

[nIgjsuenl  [9JISE  puBluElES  ‘DIUIOU0I
-0120§ |20 [5 OIWDPEIE [NIPSU 21Ul UnwWod
Sarelul ap nudwWop U 1oroRid aung 1§ 1Opr ap
nnunuod [nquiyoss nuuad Aloadsal ‘Lgynsuod
nnuad uodns  [euorounj 1§ oLIOJRZIURZIO
MTIpes eateindise a1se [[JN-NDD BAUNISIA

‘rorjeanpa njgnjes vanjgjeunguuy Ul BIUSIUNA
-png veumiSay urp JojuojeleSue e eIejUNjOA
aresijduwir 15 yeroualied op vzeq ad gzesuoijouny
3782 OWOU02-01208 NNIPAW € RAljEjUaZaIdos
BAIBI[NSUOD  RINONIIS O 9182 [[dN-¥DD

§a31y wIn)nalIsSy
1§ oLIISNpU] 1180 3p RIdWE))
TS

UOIEWOINY $599014 2110q0Y DS

TS usodwo) uBisag mayN
(OINCD TS

dnouny esusuagure|y dWeUA] DPJ

TS €007 A0FATOD 1P DS
RIUBWIOY 2ANOWOINY JAPY DS

VS elog(d dpiqouiolny 1S

8107 2LquIdIo 97

(L1dN-¥DD)

13§91 WP 1ENSIATUN
IMNI0JoaY [e Alj)nsuo))
[ISUOT) S1MIISU0))

‘SWIDISAS

guneag aAnjowoINY JNLEW
JaqeleN

aysodwo)y uB1sa MaN
eABPUL

uoneidauy endeg

Fuiynsuo) siaualepuBIy
ugisa] onrwIOINY d]
awdojaas Qamoy
alemgiseay

1$ 21RINSISY BIUBLIOY [[RIUDL)
$a31y anomenH

1SAU] BI[3(]

siSo vy

1159114 ®JESINONS

- nsaInong g fejuowornosfg
Jse[dpjon

s[eIaUaD) 919100g adnoin (g
SeQIALLS 1RQO[D ASO
BIUBLLIOY 218a3ug ZIp]LA

Ielg oIpey

$901AJ9G AJIG2u] oJaqu]
ANSUPU WO ‘BIada0E,]

ILLVAYASHO

THINITLAVd

Vavoridd

LINHNINTAH
HATANNHA




6¥C

‘rised gnop
3[30 a.ul pziadxs 1§ djunsound ap jusuewtad

TAV.LTOAZHA AV LADUHD
Jd TYNOLLYN TNLNLLLSNI
[UQUISRIBIN-TISON ]

ml_:w_zom:.moﬁ— n._.d,com mmMz\.._lJO\wNMQ
-PAVLEADYID 9 TNLALLLSNI
[RIPUSD $I9100G 2dno1n - (1A F
Dw_oo_z. .wm _mum_uuz _S.SCQU

§agry

Cmumm< mﬁ Ho_mﬁvﬁcmo wﬁmmoogﬂ.
dNOD A OS

TS UV.LSIIAVY 08

ILSHLId FLNANOINOD
TVRLLSNAN] 1NdNUD

1S9AUL VITTAA DS

TAS 1LSALId

SINALSAS ONRIIM INOFTOS
EB:QEOU m_u< Um

TS TIOWOLNY LXAN DS
TS EanE@ﬁQ QQSOM s
QEBEN@& m,_umu;nz& On:\/_ Um

TIS AYLSNANI WOMHDEW DS
LSVT1d 109 DS

TS VAVANE DS

T™S w:_t:mcoU MUEH KO.:”_H 0s
TS

SUOMNALNI ANV SONLLVAS
HALLOWOLNY ¥NLAVIA DS
VS OLNV ALNINOJNOD DS
VS HAVANDISVHYE HAVINDISY
VINYAOY ITVYANAD DS
SINVAIXE — [HINYINOY V
LHOdIT IS LYOdXH 2d YONVE

ILLVAYASIO

IMANA LIV

vavonRiad

LNTINWINIAH
HATNNINHA




05t

‘apeuoriel-rnw 18
ojeuoriry ‘ajeuoIBal ‘ofeoo] uedwod ul ‘g[eso|
BO1B]IUNWIOD U] BOUNLL 8P 90] un alAjosqe ednp
duip 3nos ug 1se8 1$5-e op snjd ug vsues o nsaug
urp nignsioAIun Jo[liusAfosqe 15 Jo[Huapn)s
0 J2JO B-S ][ JUSWIIUDAD INISIIE [nIpRd U]

‘gounut ap mrom
9P BJ2J0 ND 1113120 [HIU|BIUL HIEN]I0R] 2I8SII9U
IO[SWSIUBOaW IS JO[IIX2IUDD  BRIBYOAZID
nnuad vareioge[os 1§ [nyeuauayied gzesaowold
11§21 UIp EBOJBHSIGAIUM} ‘BOUNW 3P  19}10]

uczISau| B|NSag

Sugnsuo)) siausledyuery
uSise( anewoiny d|
juswdojaaa(] gamoy]
axeIn3iseay

1§ 2JeINBISY BIUBWIOY I[BIOUSD)
$a8av apone

152AU] BI2(L

SIS0 el

11§911J eesinong

— 11sainong eg [ejuowolos g
1sejdpron

a[eiouar) 2191008 2dnoin pig
S0lAlag [BGO[D SO

BIUBLUOY 2489jug ZIP]IA
Isapey

S991AJ2S AJIB2IU] 01R1U]
ANSNpU] WoIyaa[A

BIO2INE,]

BS ojurwoy Jajday

BIUBLIOY 011014 BuURIUO
woaojodo [, ojny auauodwio)
dnoin) asurudUIBI SlweuAd D29
115931 d SWDISAS SULHAN U032
(nsa1d Jerewrxaeiq)

nsauJ arjonpoid a1 2s9001d d(]
1§ Juawdmbgy Frues)) 100
eluewoy uoneiodion) 10104 99PIN
BIUBWIOY 9ATIOWOINY USIPY
elugIOY dnin) yneuay

DHSHIY

($281v "v'['D'D) $981y Iy nousy

¢ & ¢ o 4 % 9 ¢ @

“11dN

11juaA[osqe IS Hjuapnis
npuad un-diysusug
1S unqor op S,

19719 [B 1S [ounw [0jard je [enjow [NIXa)U0d U] 1§ BLISNpU[ “LIBWOD) 9P BIDWED) e 6107 1w €7] 6107 ‘LIdN-GnH 1921BD) | 6
$o81vy ‘néaueyalg
winjnorioy w nSojouyajoig nauad
: LNANINHAH .
ILEVAYASHIO REANHLAVA VavonRiad 4N

HATDANNAJ




15T

1S0J & aliujgiul piseade e dwuo paipdvad

p Hepunuo)) jn-doysyiops 8]  ‘epolo}
‘qedronged  ne  Jopruedwos  pjurjuszerdsy
‘Huaajosqe

15 juapmys nnuad pn-digsuaogur 18 (own wed 1§
awn [(ng) Ln-qof 9p 211aJ0 N2 111 ¥ awuazard

BIUBLLOY] 9AIJOWOINY JUAPY

BIUBLIOY dniD) 1 neuay

DdSdIV

981V 'S’

($a81y "w'1'D'D) $981y pImnonudy

ous§afie 9[0221] uIp)
nasjs nnuad 15 aep ‘[ 1dN
1jusAjosqe I$ 1juepms
niuad Ln-diysursyuy

1§ umqoy ap Jag [

150j ne {juedwod 5p /{ INJNJUSUIUSAS [1IPED U] 1$ aLsnpu| aewo)) a(] BiawWwe) 610z auquisiou 07 16107 “LidN-qnH 2eDy 71
‘Tounw ejerd
ad arsssur ap ippunpodo Anoadsar ‘oonowad
Jojojuszadwios ' aiejjoazep ap repunyiodo
ou erjlzodsip e] ae ne g mppdoas
[LUPED  UIP NJUSPNIS ‘QUALIILGAD 1S90 ulld
‘Te1o0s auniznjoul 1§ afeuruLIdSIpau ap
ijipuod ug nounw vivid vy gieoss v op 1arjizuer Ldddd
g A : G nipnys ap [nueidorg
[nsaooid Ul Jorjuapnys  earaurisns  nnuad nyuad jeziuesio gounw op
seiSajul unsgw 18 genanoy,, njnyoatod 1anooj 1$ diysuiaiuieonoeld
[LIpED ug JRZIURSI0 JUSLUIUIAY 610z 21t | ] op udels ap [ndiey| ‘1]
aunidaa
Uip OIWOUG32-01308  [N[IUPIW  3[I0AU  31J8D
Lidn utp eoyrjuin$ 218190190 2p IO[HEJIALE
rarejusnio  ‘piojefe8ue op a1nied  IopijEN[IgE
15 1oojusjedwion  earewol nauad  pys
ap JopeweiSord [nupes up gaemoLLms eareidepe
‘iiounw 19ja1d 9j2juLiao ] 2uIno [euorjeonpa
1auej0  eareydepy  iojuiojefeSue  2jloasu 15e1dPIOD
oo mw_Cd“u.uOoCOo ul sueiun [3sInsal eadellllo] BIURLLIOY I nRUay] _wwo:m urp
op aefa) Jojninjos e ‘Sedry [njapnf ulp adnosn) — e1de( siqowiony HIBIISISAIUL) IN[NI0J0Y
Liaoeje ap mynipaw njurjuazasdar no yunaidun $eB1vy (VOV) [B ARRNSUC) IMUIISUo)
‘eoleolyijuapl  aunnul 1dwnd  NAISIQO 11208y 9P JOJTUaWR() RIIRIDOSY 6107 2iuni 9 e gjuipes ewilg | Q1
SW9ISAS SUNRag 2A1JOWOINY JNBIA]
19qQeIN
ansodwo)) uSiseq maN
BABpUY
ILLVAYASHO THANALYYd yavoldid LNAWINAAL AN

AATANONAA




(A4

mymuawepeda [ripes ulp (SIAD]) greeadg
3)¥)DLI)OJA] 15 ardeaajojauny nipngs
op inwerdord 5] ap 1juspiyg

21dea23012UY] 1S B[ROIPIA BIUSISISY
[muaweledad] “BorjrULIOIU]
1§ ©o1ZI] atjeonpy ‘ajuing eareinoey

610Z 2HqU0J0 47

op [nuweigoid - gournw op
Lnoo[ 15 diysursyul/eopoerd
op ngels op gl

1

"gjuoot] op
HUSWOP 2J112JIP UIp Njuapiys no e32au09 jod o5
apirurdwod BB fnupsunaiul upd uezaid ug
joAZap |1 ][4 2480 od 21vIni0al ap JuaWwnISU
un ‘GSIIAY ~ sopewLIojul  njelied Jeiuazasd

—  nSsmong VS

SWIDISAG Surleag sAloWOoINY INLBA
1R

ansodwio)) UTIST MaN
eARpUT

uoneiSaju] gndag
Bunnsuoy) steualeJpuery]
udisa(q onewony di
wawdojaaa(] gamoy
arzIngiseay|

1S adendisy  elUBWOY  I[RIDUAD
§08ry anopney
1S9AU[ BHR(]
sio] eayg
135214 elesinong
[Epuouroos|q
1sedpjon
ajerauar) a3a100§ adnoln pig
20IAIRS [8QO1D JSO

BIUBWOY 2USUT ZIP[IA

Ieysorpey]

§291AI9g ANISaju] 0Jaju]

ANSNPUT WOH[22A

BIO2INE,]

VS ojuruoy Japday

BIUBWIOY] 0J121d BUBIUO,
iaaojodo], oy sjusuodwo))
dnoiny ssuruauIR]y d1WBUA D
118214 SWaisAg Junap 1uoe
{usar ] Jareurxae(])

1$aygd arjonpord 9p asevcld MJ
118 wawdinbyg Sruearn 19D
BIUBWOY uoneIodio)) J0J0JA 99PIN

ILLVAYNASLEO

THANALYVd

YAvoIrdad

LINHIWINIAH
HAIANNTA

UN




£se

‘nounw elerd ad arjiasul ap Lew
lew ssues aindise ps ‘glepojoy ‘1§ uojeleSue
erjuatod 1S uapms anuy giuods aunijorioiul
0 1§ sonjoead Ioppjusjedwios € asejj0AZOp op
ijepuniiodo 10U 2190 BS JLIBULIN B BIM[NONIOL
ipnis op jnwesSold JUAWILIAS 15308 ULl

" B[BID0S Juniznjoul 1§ afeuriuIosIpau ap
niipuos uy rrounw vierd ey gjeooss e ap 1a1f1zuen
msaooad  up  sojjuopnis  easaurisns  nnuad
sjeaqur  umsgw 18 fdenanoy,, innostoid

RINJ[NOILOH 1IPIYS 2P
jnuresBold nyuad gounw ap,
umooy/diysursiul/eorseld
op nges op 51,

nipes ] jeziuedio JuauuaAY 6107 aHqudag 97 0l
"$2I9U1 2P JO[ [nIuawop Uy aiefeSur
op nes eopovid op o[ienunyiodo e anaud
no 9ja10ued Ijewaojur 219doosap BS  vsUES
puBA® 1UdpIS “DJUDIID 2P WAIXD JIPIAOP
1e-S JUAWIUAAS 15208 v edionted e ap 1o1iepAul
sundsgr ne ameo Jo[usuaped jurjuazardal
1§ duepnys  anwp  apamp  IHNOSI 1388}
" B[BID0S aUnIZn[aul 15 2 euiWiIosipau op aFesIA m._ﬁum:..ta.m.ﬁ 2P [RUOIES
njrpuoo uy mounw ejerd ey gjeoos vy ap 1atiizuen TS HED wou'
[nsasoxd  up  Jopjudpnys  eassulisns  nanuad Hsld
swfSoln umsew 1§ enAnoy., mjmosjosq | WP BUBAED [ElIWEY disp [naua)
[nped uy JeZiue3d10 Bounw .momjm i}
op wmdo| 1§ digswidjur seandead ap udess m::EQEM [MOHLA WEALD) BHEIDOSY
AP INNBARY [IPED U] 0| AR B BAIU[BIU] POPOA (FLEN
- BIURIS,, SUBIYIS] 3 [nfendg
‘e uIp reriwey nsald (4§ Hodg opuniolQ D
diz op anueo 15 jevose ‘youd op apendg Jeay 21Ul 013Uy 138U
‘aedipajy anua) ‘aiderejojaury op IIOIAISS 21e13dnooYy ap [BDIPIA [NIUSD
up ayeziperoads nuedwoo v op Hueuszaidar | 138811 92[0IN “JS [BIIPIIA JNOUS))
110 JIUJBIUL NB-S BIJCULIOJU] 18 BOIZL] aTivonpy 1§31 snjd podg ojaury]
Qiumg ap ujuynoeg (e srdesjolouny $agry (eoy) Bleoads a1e)I0L0W
1§ BIEIIPIIA Bjud)sIsy ap LI22R]Y 9p JO[IULUR() BIRIDOSY 15 a1dessgozaury nipnis
ILLVAYHSHO THINHLHVd Vavoldiad LNAWINAAL AN

HATIANNIA




FST

\M.Jmﬂmw. e
g
ANVHALTO 181039 aQ

‘@aea1UnWo)) 18 BIPOIAl LId [} noaig Jos

/7
< L

‘IN[noR | BUElo g 1§ npeig ‘11$eud
ulp SIHAR W INHAIQY lopsuoisajoxd
BRIBWIIPUL  gns  “NSS LI ‘D umsum]
epueul,]  ‘ouewdul  ‘ouBwl]  SSINSSY
‘gonsIBO] ‘areuie) ‘gluenopely  ‘orjanpolg
-qudwepledep 909z 990  Ulp  [nun-aug
piustiadxa e3nseo e op eajeljiqisod 1139J0 B-6 1
Iojjuapmg "1aeleSue v pieouwyn eaENIqIsod
o ‘roruedwion prupeo uwyp oygld gonowad op
115818 JO[IZURIaSBL 1§ JO[IUSpHIS BIDJO 99 70T
dsoae]) Janox  yuwg pmodjoid jeyuowajdun

‘«0T0T 1eare))

e elugwWoy dABOWoINY INTIAV eluedurod BIUBWIOY INOA 1EIS,, IMOdLOIY
1§ sepg urp CaIRISIAIUN 2AnOWOINY [NTIQV eueduwo) o 6107 SLUqUIDP ¢ ” ’ 11
ILVANESIO RANALYYd VaAvoraad INTWINIAT |

HATANNHJ




	(9)Plan de dezvoltare al Colegiului Tertiar Nonuniversitar 2022-2026 - Com. nr. 3.pdf
	(9)Anexe A.I.1-A.I.7  - Com. nr. 3.pdf
	(9)Anexe A.I.8-A.I.13  - Com. nr. 3.pdf

