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INTRODUCERE

DOCUMENTE DE REFERINTA
Prezenta Metodologie a fost intocmita cu luarea Tn considerare a prevederilor urmatoarelor acte
normative si reglementari:

Externe

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Legea 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd @ ARACIS, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

HG 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licenta si aprobarea listei
domeniilor si specializarilor din cadrul acestora;

HG 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

HG 883/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor
Iprogramelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invagmant superior
pentru anul universitar 2021-2022

HG 906/2021 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate
si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2021-2022;

HG 642/2020 privind denumirile calificarilor si titlurile conferite absolventilor
Tnvatamantului universitar de licenta Tnmatriculati in anul I de studii in anii universitari
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021;

Ordin 3.475 din 17 martie 2017 pentru aprobarea Metodologiei de Tnscriere si inregistrare
a calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Tnvatamantul Superior (RNCIS);

ORDIN nr. 4.156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de Tnvatamant
superior;

HG 607/2014 privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii care vor fi
eliberate absolventilor ciclului I - studii universitare de licenta;

HG 728/2016 privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii care vor fi
eliberate absolventilor ciclului II - studii universitare de masterat si absolventilor ciclului
I si 1l de studii universitare oferite comasat;
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- OMEC 4698/2019 pentru modificarea si completarea ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr.3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de Credite
Transferabile (European Credit Transfer System — ECTS);

- Ordinul nr.146/2014 privind aprobarea Procedurii specifice de evaluare externa periodica
a domeniilor de studii universitare de master acreditate.

Interne

- Carta Universitdtii din Pitesti;

- Declaratia Rectorului privind politica de calitate a Universitatii din Pitesti;

- Manualul calitatii UPIT-MC-01;

- Regulament privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatamant
COD: REG-CMCPU-02;

- Regulament privind inisierea, aprobarea si monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii COD:REG-CMCPU-0L1.

ABREVIERI .

ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invagamantul Superior
RNCIS - Registrul National al Calificarilor in Tnvagmantul Superior
CMCPU - Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare
CEAC - U - Comisia de evaluare si asigurarea calitdtii pe universitate

CEAC - F - Comisia de evaluare si asigurarea calitatii pe facultate

CEAC - P - Comisia de evaluare si asigurarea calitdtii pe program de studii

*NOTIUNI UTILIZATE - conform Ghidului utilizatorului Sistemului European de
Transfer si Acumulare a Creditelor ECTS

*Creditele ECTS exprimd volumul de invitare pe baza rezultatelor invatarii definite si a
volumului de munca aferent. 60 de credite ECTS sunt alocate rezultatelor invatarii volumului de
munca aferent pentru un an de studii cu frecventa intreaga sau echivalent, care in mod normal
cuprinde un numdr de componente educationale cdrora le sunt alocate credite (pe baza
rezultatelor Tnvatarii si a volumului de munca). Creditele ECTS sunt exprimate in general cu

numere ntregi.

*Rezultatele Tnvatarii reprezintd ceea ce individul stie, intelege si este capabil sa facad la
finalizarea unui proces de nvitare. Atingerea rezultatelor invatarii trebuie evaluata prin
proceduri bazate pe criterii clare si transparente. Rezultatele Tnvatarii sunt atribuite
componentelor educationale individuale si programelor ca intreg. Sunt folosite si In cadrul
european si national al calificarilor pentru a descrie nivelurile individuale de calificare.

*Volumul de munca reprezinta o estimare a timpului necesar individului Tn mod specific pentru
finalizarea tuturor activitatilor de invatare cum ar fi cursuri, seminarii, proiecte, activitate

practica, stagii de practicd/stagii profesionale si studiu individual necesare pentru atingerea
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rezultatelor invatarii in medii de Tnvatare formald. Corespondenta dintre volumul de munca
pentru un an de studii cu frecventd intreaga si un numar de 60 de credite este adesea stabilita la
nivel formal prin prevederi legale nationale. In majoritatea cazurilor, volumul de muncé variaza
intre 1.500 si 1.800 de ore pentru un an de studii, ceea ce inseamnd ca un punct de credit
corespunde pentru 25 — 30 de ore de munca. Trebuie observat ca acesta reprezinta volumul
caracteristic de munca si ca pentru student, timpul efectiv pentru a atinge rezultatele Tnvatarii
poate varia.

*Alocarea creditelor in sistemul ECTS reprezinta procesul de atribuire a unui numar de credite
unor calificdri, unor programe de studii sau unei singure componente educationale. Creditele
sunt alocate calificarilor sau programelor in intregul lor, potrivit legislatiei sau practicii
nationale, acolo unde este cazul, si cu raportare la cadrul national si/sau european al calificarilor.
Creditele sunt alocate componentelor educationale cum ar fi cursuri, dizertatii, invatare la locul
de munca si stagii de practicd/ stagii profesionale, luand ca baza alocarea unui numar de 60 de
credite pentru un an de studii cu frecventa intreaga, potrivit volumului estimat de munca necesar

pentru a atinge rezultatele Tnvatarii definite pentru fiecare componenta.

*Acordarea creditelor in sistemul ECTS reprezinta acordarea formald a creditelor pentru
studenti si alti cursanti, care sunt alocate calificarii si/sau componentelor acesteia, daca acestia
ating rezultatele Tnvatarii asa cum au fost definite. Autoritatile nationale trebuie sa specifice care
sunt institutiile care au dreptul de a acorda credite ECTS. Creditele sunt acordate individual
studentilor dupa ce au finalizat activitatile de invatare cerute si au obtinut rezultatele Tnvatarii,
asa cum s-a constatat in urma evalurii corespunzatoare. In cazul in care studentii si alti cursanti
au obtinut 1 Acest Ghid utilizeaza termenii “stagiu de munca” sau “stagiu” sau “perioada de
formare”, "internship” si “stagiu de formare” ca sinonime. (Eng. work placement, placement,
training period, internship, traineeship) 7 rezultatele invatarii in alte contexte de invatare sau
durate de studiu formale, non-formale sau informale, creditele pot fi acordate in urma evaluarii si
recunoasterii acestor rezultate ale nvatarii.

*Acumularea creditelor in sistemul ECTS este procesul ce colectare a creditelor acordate
pentru atingerea rezultatelor fnvatarii pentru componentele educationale in sistem formal si

pentru alte activitati desfasurate in contexte informale si non-formale. Un student2 poate
acumula credite pentru:

- a obtine calificari, dupa cum este cerut de institutia care acorda diploma de studii;
- a avea evidenta rezultatelor personale pentru invétarea continua.

*Transferul creditelor este procesul prin care creditele acordate ntr-un context (program,
institutie) sunt recunoscute in alt context formal in scopul obtinerii unei calificari. Creditele
acordate studentilor in cadrul unui program pot fi transferate de la o institutie pentru a fi
acumulate in cadrul altui program oferit de aceeasi institutie sau de o alta. Transferul creditelor
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este cheia succesului mobilitatii studentilor. Institutiile, facultdtile, departamentele pot incheia
contracte care garanteaza recunoasterea si transferul automat al creditelor.

*Documente ECTS: folosirea creditelor ECTS este facilitatd iar calitatea Tmbunatatita de
documentele suport (Catalogul de curs, Contractul de studii, Foaia matricola, Certificatul de
practicd/ stagiu profesional). Sistemul ECTS contribuie si la transparentd in cazul altor
documente, cum ar fi Suplimentul la diploma.

*Competente — ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati,
aptitudini;
*Rezultate ale invatarii — reprezinta ceea ce 0 persoanad cunoaste, intelege si este capabild sa

faca la finalizarea procesului de invatare si sunt definite sub formd de cunostinte, abilitdti si
competente.

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1.Tmbunétitirea ofertei educationale In vederea formarii unor noi competente, definite ca
rezultate ale Tnvatarii alaturi de cunostinte si abilitati, Se poate realiza prin:

- Introducerea in oferta educationala a universitatii a unor noi programe de studii (licenta,
master);

- Introducerea unor noi discipline (obligatorii, optionale, facultative) in planurile de
fnvatamant ale programelor de studii existente in oferta educationald, respectandu-se
standardele ARACIS specifice domeniului;

- Introducerea unor noi continuturi ale invatarii in fisele disciplinelor existente in planurile
de invadmant ale programelor.

Art.2 Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitdti curriculare de predare,
invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat s& duca la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

Art.3 Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii sunt
activitati subordonate managementului strategic si managementului calitdtii la nivel institutional
si au scopul de a asigura viabilitatea ofertei de studii a universitatii prin adaptarea permanentd a
acesteia la dinamica mediului extern, la cerintele beneficiarilor si la competitia pe piata
calificarilor universitare, precum si la criteriile si standardele de calitate a programelor de studii
practicate pe plan national si european.

Art.4 Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul National al Calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se
stabileste astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de catre
Senatul universitar.
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Art.5 Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii. Curriculum este reprezentat de un
pachet de documente:

1. Planul de invatamant, prin care se specifica:

a. o descriere succintd a programului - denumirea, domeniul, nivelul, forma de Tnvatamant,
durata, conditiile de admitere si absolvire, obiective generale si specifice, competentele
profesionale si transversale care alcatuiesc profilul absolventului;

b. disciplinele Tn succesiunea lor pe semestre si ani de studii, numarul de ore pe discipline si
forme de activitate didactica (cursuri, seminarii, laboratoare, practica), pachetele de credite
de tip ECTS ale disciplinelor corespunzatoare numarului de ore de activititi de invatare
alocat fiecarei discipline, formele de evaluare si conditiile de promovare;

c. modul de organizare a examenului de finalizare a programului de studii (continuturi,
sarcini de Tnvatare, forma de examinare);

2. Fisele disciplinelor care cuprind aspecte cu privire la: timpul total estimat pentru activitatile
didactice, obiectivele disciplinei, rezultatele invatarii exprimate sub forma competentelor
profesionale si transversale, structura sinteticd a continuturilor, tematicile pentru seminarii,
laboratoare, practicd cu precizarea sarcinilor de invatare ale studentilor (elaborarea de
referate, proiecte, portofolii, etc.), bibliografia obligatorie, modalitatile de evaluare si de
examinare, alte precizari si conditiondri privind parcurgerea si promovarea disciplinelor;

Art.6 Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3
cicluri de studii: licentd, master, doctorat.

Art.7 Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de
studii universitare absolvit.

Art.8 Organizarea programelor de studii este de competenta institutiilor de invatdmant superior,
cu respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar
aproba un regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si
internationale generale si specifice de calitate.

Art.9 Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau
acreditat si functioneaza Tn conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv acreditare.
Organizarea si desfasurarea de programe de studii universitare care nu functioneaza legal se
sanctioneazd cu nerecunoasterea studiilor pentru beneficiari, precum si cu amenda pentru
organizatori, potrivit legii penale, si cu retragerea imediata, de catre Ministerul Educatiei
Nationale, a autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a acreditarii pentru institutia in
cauza.
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Art.10 Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se realizeaza
distinct pentru fiecare forma de invatdmant, fiecare limba de predare si pentru fiecare locatie
geografica Tn care se desfasoara.

Art.11 Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene, reglementarea nationald nu
poate contraveni celei europene.

Art.12 Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, domeniile si
programele de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, locatiile
geografice de desfasurare, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de
studii universitare, forma de Tnvatamant sau limba de predare, precum si numarul maxim de
studenti care pot fi scolarizati, propus de cdtre agentiile de evaluare a calitdtii care au evaluat
fiecare program, se stabilesc anual prin hotarare a Guvernului, promovata de catre Ministerul
Educatiei, naintea datei de 31 martie a anului respectiv.

Art.13 Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizata prin activitdti de invatamant si/sau de cercetare programate pe
durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand intalnirea nemijlocita, in spatiul
universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) cu frecventa redusa, caracterizata prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si
pregatirii aplicative, programate Tn mod compact si periodic, presupunand intalnirea nemijlocita,
in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace
de pregdtire specifice invatamantului |a distantd;

c) la distanta, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activitati de autoinvétare si autoevaluare completate de activitati specifice de tutorat.

Art.14 a. Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmatoarele forme de
Tnvatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

b. Programele de studii universitare de master se pot organiza la urmatoarele forme de
Tnvatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

c. Fac exceptie de la prevederile mentionate la a) si b) programele de studii de licenta Si
master din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la
forma de invatamant cu frecventa.

Art.15 Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de institutiile de invatdmant
superior, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de Tnvagamant
absolvitd, sunt echivalente. Metodologia de organizare a examenelor, competentele si
cunostintele verificate, corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele, diplomele sau
certificatele de studii acordate trebuie sa fie identice pentru orice forma de Tnvatamant
corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul unei institutii de invatamant superior.
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Art.16 Pot organiza programe de studii universitare la formele de Tnvatamant cu frecventa
redusa si la distantd numai institutiile de invatdmant superior care au acreditat programul de
Tnvatamant respectiv la forma de nvaamant cu frecventa.

Un program de studii se individualizeaza prin:

a. Domeniul de studii/specializare, domeniile fiind stabilite anual prin nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor
de Tnvatamant superior, prin hotarare a Guvernului;

b. Ciclul de studii universitare/Nivelul calificarii universitare, care poate fi licentd, master,
doctorat;

c. Forma de invatamant, care poate fi: cu frecventa, cu frecventa redusa, la distanta;

d. Durata studiilor, Tn functiec de nivelul calificarii si forma de fTnvatdmant potrivit
standardelor agreate pe plan national sau/si european;

CAPITOLUL Il. Tmbunétatirea ofertei educationale prin initierea si aprobarea unor noi

programe de studii

Art.17 Initierea unui program de studii se face pentru imbunatdtirea ofertei educationale a
universitatii, prin adaptarea acesteia la cerintele mediului socio-economic si folosirea eficientd a
resurselor.

a.

Initierea unui program de studii se realizeazd la propunerea departamentului, in
concordantd cu prevederile legale privind domeniile de studii universitare de licenta si
masterat.

Un nou program de studii poate fi initiat intr-un domeniu care face obiectul activitatii
facultatii/departamentului  organizator sau 1intr-un domeniu nou, pe care
universitatea/facultatea doreste sa-l dezvolte in viitorul apropiat. Pot fi initiate doar
domenii de studii Tnscrise Tn nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare sau cele care au obtinut dovada inscrierii calificarii respective in
Registrul National al Calificarilor in Tnvaimantul Superior (RNCIS). Programul de studii
propus trebuie sa aibd Tn vedere reglementarile specifice domeniului si sa fie compatibil
cu programe similare din tard si strainatate.

Departamentul organizator analizeaza in sedinta propunerea de initiere a unui program de
studii nou si desemneaza, prin consens si cu acordul persoanelor desemnate, un grup de
lucru format din 2-3 cadre didactice coordonate de directorul de departament, care vor
elabora documentatia initiald Tn vederea sustinerii infiintarii noului program de studii.
Unul dintre cadrele didactice din grupul de lucru este propus, cu acordul Consiliului
Departamentului, Responsabil al programului de studii (Responsabil ECTS)
Responsabilul programului de studii, impreuna cu grupul de lucru, elaboreaza
documentatia initiald — Raport de analizd — menit sa evalueze corect si realist
oportunitatea infiintarii noului program, precum si proiectele documentelor de baza ale
programului de studii (plan de Tnva@amant, stat de functiuni previzionat, etc.).
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e. Raportul de analiza va cuprinde prezentare scrisa a rezultatelor actiunilor prezentate in

anexa 1.
ETAPA ACTIUNI
Etapa | - v Analiza contextului socio-economic;
Analiza si evaluarea | v Analiza cererii potentiale pentru programul de studii;
conditiilor  initiale | v' Analiza cererii calificarii pe piata muncii si a sanselor de insertie
externe socio-profesionala a absolventilor;

v Analiza ofertei pe piata studiilor universitare;

v Analiza posibilitatilor de cooperare si de parteneriat cu alti furnizor
de educatie;

v Evaluarea sanselor de viabilitate a noului program;

Etapa Il — v' Corespondenta cu Cadrul National al Calificdrilor;

Analiza si evaluarea | v Tncadrarea in strategia departamentului/facultatii;

conditiilor initiale | v' Asigurarea resurselor (umane, materiale, financiare) necesare la
interne nivelul standardelor de calitate;

v" Proiectul de plan de invatamant;

v" Tntocmirea fiselor disciplinelor din planul de Tnvétamant;

v" Tntocmirea proiectului Statului de functiuni;

v’ Prezentarea CV-urilor si a activitdtilor stiintifice in domeniul
programului pentru cadrele didactice titulare/asociate participante la
programul de studii;

v’ Stabilirea gradului de incarcare a cadrelor didactice;

v’ Stabilirea modului de organizare a studentilor — formatii de lucru.

f. Responsabilul programului de studii va prezenta Raportul de analiza privind oportunitatea
infiintarii noului program de studii (Si proiectele documentelor de baza) in sedinta
Consiliului Facultatii. Pentru buna desfasurare a acestei etape, toate documentele noului
program de studii vor fi puse la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii prin e -mail cu
5 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea sedintei.

g. Consiliul Facultdtii analizeazd documentele si aproba sau respinge, prin vot, propunerea
de infiintare a programului de studii. Decizia va fi luatd prin votul deschis al majoritatii
simple, cu participarea la vot a cel putin 2/3 din membrii Consiliului Facultdtii, decizia
fiind consemnata in procesul verbal al sedintei.

h. Tn cazul avizului pozitiv, Consiliul Facultatii transmite decizia catre Consiliul de
Administratie al Universitatii spre avizare.

i. Tn cazul in care, Consiliul de Administratie avizeazi favorabil programul de studii noi,
propunerea este Tnaintata spre aprobare Senatului Universitatii.
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J- Senatul Universitatii aproba sau respinge prin vot deschis propunerea de infiintare a
noului program de studii.

k. Daca propunerea de infiintare a programului de studii a primit aprobarea Senatului, la
nivelul departamentului organizator se numeste o comisie de Tntocmire a Raportului de
evaluare interna a programului de studii in vederea autorizarii provizorii/acreditarii,
alcatuita din 5 membrii din care se recomanda sa faca parte responsabilul programului si
membrii grupului de lucru care au intocmit documentarea initiald. Comisia de Tntocmire a
Raportului de autoevaluare va fi numita prin decizia decanului.

I.  Comisia de intocmire a raportului, cu sprijinul Centrului pentru Managementul Calitatii si
Programe Universitare, Tntocmeste Raportul de evaluare internd a programului de studii
universitare si anexele justificative, in acord cu legislatia in vigoare si cu ghidurile
specifice de evaluare ARACIS.

m. Raportul de evaluare internd a programului de studii va fi intocmit in conformitate cu
H.G.915/2017 privind modificarea anexei la HG 1418/2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanta ARACIS si va respecta formatul impus de reglementarile
ARACIS in vigoare la data elaborérii acestuia.

n. Macheta Raportului de evaluare interna a programului de studii va fi elaborata de CMCPU
(anexa 2) si este al catuit din doud parti dupa cum urmeaza:

I.  Prezentarea generald a Universitatii din Pitesti
I.1. Cadrul juridic de organizare si functionare;
I.2. Misiune si obiective;
I.3. Dinamica dezvoltarii universitatii;
1.4. Asigurarea calittii invatamantului Tn cad rul Universitatii din Pitesti.

Il. Prezentarea sintetica a programului de studii
11.1 Tncadrarea programului de studii in politica universitatii;
11.2 Informatii privind Indeplinirea cerintelor normative obligatorii;
I1.3 Informatii privind Tndeplinirea criteriilor, standardelor si indicatorilor de
performanta.

1. Anexe justificative

0. CMCPU furnizeaza comisiei de intocmire a Raportului de evaluare prima parte a
raportului de evaluare si anexele justificative aferente (format pdf. pe suport electronic).
Comisia de intocmire a Raportului de autoevaluare elaboreaza in conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare partea a doua a raportului si anexele justificative (format pdf.)

p. Raportul de evaluare internd si anexele justificative care sustin indeplinirea cerintelor
normative obligatorii, standardelor specifice ale domeniului de studii si indicatorilor de
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performantd, conform metodologiei ARACIS este finaintat spre analizé/verificare

CMCPU.

q. CMCPU analizeaza/verifica Raportul de evaluare interna si anexele justificative, iar daca
acestea respecta cerintele ARACIS, informeaza Consiliul de Administratie care aproba
plata taxei prevazuta de lege pentru procedura de autorizare provizorie, respectiv de
acreditare. Daca Tn Raportul de evaluare internd sau Tn anexele justificative sunt
identificate omisiuni sau informatii eronate, CMCPU 1intocmeste o listd de recomandari de
Tmbunatatire pe care o transmite comisiei de intocmire a raportului.

r. Dupad aprobarea efectudrii platii taxei de evaluare externd de catre Consiliul de
Administratie, CMCPU transmite catre ARACIS Raportul de evaluare interna (in format
scris) Tnsotit de anexele justificative (format electronic) si de documentul de confirmare a
achitarii taxei. Ulterior, Tn functie de raspunsul ARACIS la Raportul de evaluare interna,
CMCPU va intocmi contractul pentru prestari servicii (pentru autorizare
provizorie/acreditarea programelor).

s. Tn cazul In care programul de studii propus este din ciclul 1l de studii, masterat si face
parte dintr-un domeniu de studii universitare de master acreditat si respectand incadrarea
n capacitatea de scolarizare aprobata pentru domeniul respectiv de studii si masterat
acreditat, procedura simplificata de evaluare externa periodica presupune elaborarea unui
dosar de incadrare ih domeniu, se face fara vizita. Dosarul privind incadrarea in domeniul
acreditat a unui nou program de master va contine obligatoriu:

1 Aprobarea Senatului Universititii sau, dupd caz, a Consiliului de Administratie de
infiintare a unui nou program de studii universitare de master pentru domeniul de
studii universitare de master acreditat;

2 Analiza privind oportunitatea infiintarii unui nou program de studii universitare de

master din punct de vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii;

Suplimentul la diploma pentru programul de studii universitare de master propus;

Planul de Tnvatamant al programului de studii universitare de master propus;

Fisele disciplinelor din Planul de Tnvatamant;

Lista cadrelor didactice care vor acoperi activitatile didactice si de cercetare, conform

anexei ARACIS - tabel privind indeplinirea indicatorului Cadrele didactice titulare

au pregatirea initiala, sunt doctori/doctoranzi si cerceteaza n domeniul in care se
includ disciplinele din postul ocupat.

t. Tnainte de vizita efectuatid de Comisia de experti evaluatori ARACIS pentru a verifica
datele prezentate Tn Raportul de evaluare interna depus, precum si alte aspecte considerate
relevante, responsabilul programului de studii initiazd demersurile pentru validarea si
nscrierea noii calificari de nivel universitar in Registrul Calificdrilor din Tnvatdmantul
Superior (RNCIS), conform ordinului nr.3475/2017 privind aprobarea Metodologiei de
nscriere si inregistrarea calificdrilor din invatamantul superiorin RNCIS. Tn acest sens,

(o230 &) BEN = V]
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Responsabilul programului de studii completeaza Formularul pentru inscrierea unei noi
calificari in RNCIS (anexa 3).
Tnscrierea calificdrilor in RNCIS este o conditie necesara a autorizarii/acreditdrii
programelor de studii oferite de catre institutiile de invatamant superior abilitate de lege
in acest scop, pentru a demonstra legatura Tntre calificarile obtinute si cerintele pietei
muncii. Setul de competente necesare in vederea obtinerii calificarii va fi discutat in
cadrul grupului constituit din reprezentanti ai angajatorilor din regiune, studenti,
responsabili ECTS pentru fiecare program de studii. Se vor analiza corelatiile dintre
competente, ariile de continut, disciplina de invatamant care conduce la dezvoltarea
competentelor respective alocarea creditelor tranferabile si stabilitatea tipului disciplinei.
u. La vizita Comisiei de experti evaluatori ARACIS efectuatd in universitate vor participa
obligatoriu cel putin 3 membrii ai Comisiei de intocmire a Raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL I11. Tmbunétitirea ofertei educationale prin introducerea unor noi discipline
in planul de Tnvatimant

Art. 18 - Planul de tnvatamant cuprinde ansamblul disciplinelor, Tmpreuna cu creditele aferente,
care configureaza traseul de invatare al studentului inmatriculat la un anumit program de studii,
in vederea obtinerii unei calificari pentru o specializare anume, n interiorul unui domeniu.
Planul de nvat@mant include toate disciplinele care contribuie la obtinerea unei calificari
universitare, repartizate succesiv pe ani de studii si cu ponderi exprimate in credite de studiu de
tipul ECTS.

Art. 19 - Disciplina este unitatea de baza a planului de Tnvatdmant, cu continut unitar
caracteristic, care contribuie la dobandirea unor competente concrete specifice calificarii date, Tn
concordantd cu misiunea Si obiectivele programului de studii. Continutul unei discipline se
stabileste prin fisa disciplinei.

Art. 20 - Planul de invatamant este un document curricular si un instrument fundamental de
politica educationald, care se elaboreaza avand in vedere competentele profesionale vizate de
programul de studii, cu respectarea standardelor specifice ARACIS si cu luarea in considerare a
cerintelor si nevoilor partilor interesate (studenti, absolventi, angajatori, cadre didactice) precum
si a experientei similare nationale si din state ale Uniunii Europene.

Art. 21 - Planurile de Tnvatdmant pentru cei trei / patru ani de studii la nivel de licenta vor fi
alcdtuite din minimul de ore saptdméanale precizat de ARACIS, exceptand situatiile speciale,
prevazute ca atare in standardele specifice ARACIS.

Art. 22 - Tn planul de Tnvatamant pentru ciclul de licentd, structura disciplinelor se face dupa
continut (discipline fundamentale, de specialitate, de domeniu — dupa caz — si complementare),
fiind grupate, la randul lor dupa criteriul obligativitatii (discipline obligatorii, optionale si
facultative), in conformitate cu cerintele normative specifice pe domenii stabilite pe plan national
(Tabelul 1, Tabelul 2).
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Tabelul 1. Tipul disciplinei si codul de abreviere in functie de continut — licenta

NI Tipul disciplinei Cod de abreviere CICI.U de .StUd“
crt. universitare
1. Discipline fundamentale F Licenta

2. Discipline n domeniu/de licenta D/L Licenta

3. Discipline de specialitate S Licenta

4. Discipline complementare C Licenta

a) Disciplinele fundamentale — fac parte din trunchiul comun de formare intr-un domeniu
larg de specializare si asigura pregatirea fundamentald necesara accesului la oricare dintre
specializarile (profesiile) din cadrul domeniului respectiv.

b) Disciplinele de pregatire in domeniu — oferd cunostinte de baza intr-un domeniu,
conferind studentului abilitatile necesare pentru a intelege si insusi disciplinele de specialitate.

c) Disciplinele de specialitate — asigura dobandirea competentelor specifice Tn una din
specializarile subordonate domeniului de baza, precum si in unele domenii interdisciplinare
necesare specialistului Tn exercitarea practica a profesiei.

d) Disciplinele complementare — asigura dobandirea unor competente suplimentare sau
aditionale n raport cu formarea de baza, precum si largirea orizontului de cunoastere,
dezvoltarea capacitatilor de acces la informatie, de autoformare, a capacitatii de adaptare la
dinamica stiintelor si a profesiunilor.

Tabelul 2. Tipul disciplinei si codul de abreviere Tn functie de criteriul obligativitatii

. Tipul disciplinei Cod de abreviere C'CI.U de .StUd"
crt. universitare

1. Discipline obligatorii (impuse) @) Licentd/Master
2. Discipline optionale (la alegere) A Licentd/Master
3 Discipline facultative (liber alese) L Licenta/Master

e) Disciplinele obligatorii au Tn vedere acumularea de cétre studenti a cunostintelor de
baza si de specialitate specifice domeniului.

f) Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare de studiu precum
si specializarea studentilor. Acestea se aleg dintr-un pachet de mai multe discipline iar, dupa
exprimarea optiunii, devin obligatorii.

g) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de specializare, cat si
din alte domenii complementare.

Art. 23 - Ponderea disciplinelor, dupa criteriul continutului si dupd criteriul obligativitatii,
trebuie sa respecte obligatoriu ponderile din standardele specifice ARACIS pentru fiecare
program de studii in parte, in cadrul unui domeniu fundamental.

Art. 24 - O disciplind optionald, odata aleasa, devine obligatoriu de parcurs in cadrul anului
universitar n care este activ contractul de studii al studentului, daca se pot constitui formatiile de
studii, conform standardelor ARACIS.
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Art. 25 - Tn constructia planurilor de invatdmant se va acorda o atentie speciald disciplinelor
complementare care urmaresc inclusiv formarea unor competente transversale, altele decét cele
care vizeaza formarea competentelor profesionale definite la nivelul programului de studii.

Art. 26 - Planul de Tnvatamant se intocmeste la introducerea unui nou program de studii in oferta
educationala si se revizuieste anual Thainte de inceperea noului an universitar.

Art. 27 - Planul de Tnvatdamant aprobat va fi aplicat, fara modificari, pentru cel putin un ciclu
complet de studii.

Art. 28 - Revizuirea planurilor de invatamant se poate face numai pentru un nou ciclu de studii,
incepand cu anul 1. Planurile de Tnvatamant aflate in derulare nu se pot revizui.

Art. 29 - Revizuirea planului de Tnva@amant se face pe baza normelor si cerintelor ARACIS,
fiind permisd modificarea cu o pondere de maxim 20% din disciplinele unui ciclu de studii, fatd
de ultima vizita ARACIS.

Art. 30 - Revizuirea planului de Tnvatamant are ca scop Tmbunatatirea permanentd a calitatii
programului de studii, reprezentand o componenta a procesului de asigurare a calitdtii ce se
deruleaza in cadrul departamentelor / facultatilor.

Art. 31 - Revizuirea planului de Tnvatamant urmareste consolidarea programului de studii, prin
actualizarea competentelor profesionale si transversale, respectiv a disciplinelor continute in
planul aferent programului, pe baza identificarii unor bune practici nationale si la nivelul statelor
Uniunii Europene (benchmarking), respectiv pe baza identificarii cerintelor pietei muncii.

Art. 32 — La revizuirea planului de Tnvdamant se vor avea in vedere, de asemenea, opiniile /
recomandarile rezultate din evaluarile externe periodice realizate la nivelul programului de
studii, respectiv rapoartele de cercetare privind masurarea gradului de satisfactie a absolventilor
si studentilor la nivelul programului de studii.

CAPITOLUL IV. Tmbunititirea ofertei educationale prin introducerea unor noi
continuturi in tematica disciplinelor din planul de fnvatamant

Art.33 Continutul unei discipline se stabileste prin fisa disciplinei. Titularii de disciplina,
impreund cu cadrele didactice de specialitate colaboratoare la nivelul disciplinei, elaboreaza /
actualizeaza fisa disciplinei pana la inceputul anului universitar.

Art. 34 Directorul de departament pune la dispozitia titularilor de disciplind datele necesare
intocmirii fisei de disciplina, prevazute n planul de invatdamant valabil pentru anul universitar
curent. Se detaliaza continuturile aferente activitatilor disciplinei (curs, seminar/laborator,
proiect/referat, tema de casa etc.), numarul de ore alocat fiecarei teme, metodele de predare-
invatare ce vor fi utilizate (stabilite Tn concordanta cu competentele ce urmeaza a fi formate si
cu setul de continuturi precizate) si bibliografia recomandati pentru fiecare tip de activitate. Tn
rubrica Observatii se mentioneaza resursele folosite si eventuale instructiuni de desfasurare a
activitatilor.

Art. 35 Continuturile si metodele de predare trebuie sa fie Tn concordanta cu nevoile si

14




UNIVERSITATEA DIN PITESTI METODOLOGIE DE DEZVOLTARE | Editia 1
e _ <4y 1 A OFERTEI EPUCATIONALE A Revizia 0
; UNIVERSITATII DIN PITESTI Nr. de ex. 2
Nr. pagini: 15

Exemplar nr. 1

CENTRUL PENTRU MANAGEMENTUL

CALITATII SI PROGRAME )
UNIVERSITARE COD:MET-CMCPU-08

asteptarile reprezentantilor mediului socio-economic, asociatiilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului de studii.

Art.36 Fisele de disciplind sunt centralizate de responsabilul ECTS al programului de studii.
Fisele de disciplina sunt verificate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii constituita la
nivelul programului de studii.

Art. 37 Fisele de disciplind se aproba in sedinta Consiliului departamentului care coordoneaza
programul de studii; Fisele de disciplind, semnate de catre cadrele didactice care le-au elaborat,
sunt predate de responsabilul ECTS directorului de departament care gestioneaza programul de
studii Tn vederea arhivarii; Fisele de disciplina aprobate se publica pe site-ul departamentului, in
format PDF si fard semnaturi.

Art.38 Prezenta Metodologie de dezvoltare a ofertei educationale a fost realizata si va fi
implementata pentru realizare unui studiu pilot pentru cele 10 programe de licenta incluse n
proiect.

Art.39 Metodologia de Tmbunétitire a ofertei educationale se aprobd de catre Senatul
Universitétii din Pitesti.
Prezenta metodologie a fost aprobatd Tn sedinta Senatului Universitdtii din Pitesti din
28.02.2022.

LISTA DE DIFUZARE A METODOLOGIEI

Facultate/ Nume i Data ol . Data e s
Nr. . .. .. |Semnatura .. | Semnatura
Compartiment prenume primirii retragerii
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Q.
10.
11.

Finalizat Tn data de 31.01.2022
Elaborat,

Niculescu lonela
Responsabil dezvoltare oferte educationale
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