FISA DISCIPLINEI

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
Anul universitar 2021 - 2022

1. Date despre program

1.1 | Institufia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Electronica, Comunicatii si Calculatoare

1.3 | Departamentul Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica

1.4 | Domeniul de studii Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

1.5 | Ciclul de studii Master

1.6 | Programul de studii / Calificarea Sisteme Electronice pentru Controlul Proceselor Industriale /
Inginer de cercetare in electronica aplicata (215224); Asistent de
cercetare in electronica aplicata (215225).

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Etica si integritate academica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Sl.dr.ing. Florentina Enescu
2.4 |Anuldestudii | 1 [2.5 [Semestrul [ 1 [2.6 [Tipulde evaluare| C [ 2.7 [Regimul disciplinei [CIOIAI

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 1 3.2 din care curs 1 3.3 laborator -
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs 14 3.6 laborator -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 3
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati ..... 1
3.7 | Total ore studiu individual 61
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea cursurilor de: Comuncare, Limba engleza
4.2 | De competente Operarea calculatoarelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Online

De desfagurare a
5.2 ' . . -
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CT1. Indeplinirea sarcinilor profesionale cu identificarea exacta a obiectivelor de realizat, a factorilor potentiali de risc, a
resurselor disponibile, a aspectelor economico-financiare si conditiilor de finalizare a acestora, a etapelor de lucru,
timpului de lucru gi termenelor de realizare aferente. -1 pc

CT2. Executarea responsabild a unor sarcini de lucru in echipa pluridisciplinara, prin asumarea de roluri pe diferite paliere
ierarhice si definirea activitatilor pe etape, inclusiv repartizarea acestora subordonatilor cu explicarea completa a
indatoririlor, in functie de nivelurile ierarhice, asigurand schimbul eficient de informatji pe nivel. - 1 pc

CT3. Adaptarea la noile tehnologii, dezvoltarea profesionalda si personald, prin formare continua, folosind surse de
documentare tiparite, software specializat si resurse electronice in limba romana si, cel putin, intr-o limba de circulatie

internationala. -1 pc

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii academice pentru aplicarea
lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita morala fiind un important reper al
profesionalismului.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a principalelor puncte de vedere
privind etica academica;

- Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu implicatii de natura etica
(dileme etice);

- Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea, respectarea, elaborarea,
implementarea codurilor de etica si integritate profesionala

7.2 Obiectivele specifice
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8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare Resurse folosite
Prezentarea tematicii, obiectivelor, metodelor; Clarificarea asteptarilor si tematicii; Stabilirea regulilor
1 Introducere. Ce este etica? Ce este integritatea? Prelegere, de comunicare; discutie deschisa tip dezbatere despre
Abordari interdisciplinare Si integrative | conversatie | formele de evaluare
2 ore SKYPE/ZOOM /Calculator
Lectura recomandata:
http://www.ccea.ro/tehnologia-ne-elibereaza-reflectii-
Probleme etice si internetul (inclusiv retelele de Prelegere, asupra-raportului-dintre-utilizarea-ta-si-exercitarea-
2 socializare) conversatie, autonomiei-personale/
2 ore dezbatere http://www.ccea.ro/tehnologia-ne-elibereaza-partea-ii-
screen-reader-ul-jaws-provocari-etice/
SKYPE/ZOOM /Calculator
Lectura recomandata:
Olaru, B. Holman, A. (coord.). (2015). Contributii la
Psihologia moralei. Introducere in problematica psihologia morala: evaluari ale rezultatelor si noi
integritatii - caracteristicile conceptului de integritate ; Prelegere, cercetari empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria
3 Integritatea personala - principii, valori, standarde; conversatie | Haidt, J. Mintea moralista. De ce ne dezbina politica si
Reputatia (individuala si publica); religia? Bucuresti: Editura Humanitas
2 ore https://www.ted.com/talks/jonathan_haidt_on_the_mora
|_mind/transcript?language=ro
SKYPE/ZOOM /Calculator
Lectura recomandata: Boncu, S. (2000). Devianta
Devianta tolerata. De ce ii toleram pe devianti? tolerata. lasi: Editura Universitatii Al. I. Cuza
Copiatul la examene Lectura recomandata: Ariely, D. (2012). Adevarul
Epuizarea eului si lipsa de onestitate; Contrafacerea Prelegere, (cinstit) despre necinste. Cum ii mintim pe toti dar mai
4 si deciziile etice; Flexibilitatea morala - creativitate conversatie, | ales pe noi ingine. Bucurestii Editura Publica;
vs. inteligenta; Altruism si necinste http://www.ted.com/talks/
Capcanele necinstei: reguli interpretabile, zone gri si dan_ariely_on_our_
autoevaluarea performantei buggy_moral_code
2 ore SKYPE/ZOOM /Calculator
Plagiatul Prelegere Lectura recomandata: Legea 1/2011; legea 204/2016;
Probleme etice ale cercetarii si publicarii gere, Coduri etice universitare inclusiv Codul de etica si
5 conversatie . e
2 ore deontologie universitara din UPIT
Tabla/ Videoproiector
Coruptia — concept, prevenire, combatere; Costul . <.
ascuns al favorurilor - conflictul de interese; Prelegere, Lectura.rnlacomandata. Boncu, S. Curelayu, M.,.Na§tahs,
- SO N f D., Onici, O. (2017). Norme, legi si avertizori, in
6 Transparenta — un panaceu? Cariere etice; avertizorii | conversatie Psiholoai ials lasi Nr. 40: 69-82
de integritate vs. consilierii de etica sihologia sociaa, 1asi r. &4 59
2 ore ’ SKYPE/ZOOM /Calculator
Etica in afaceri; responsabilitatea sociala a firmei = x.
Comportamentele contraproductive in organizatii: :_Oenc;:(r:i reé:rc]) mgnhdataB.ibu N., Munteanu V., Gligor D
intarzierile, tragerile de timp, absenteismul, risipa, (2010) Etica in afaceri. Timisoara: Editura Universitati
lipsa respectului fata de colegi, barfa, furt, frauda, g
" h - ; B dezbatere de Vest din Timisoara
7 favoritism, nepotism, bullying, mobbing, sabotaj, L - s
agresivitate, har{uire ecturd recomandata: o A .
> ) ’ AN . - http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-
Viitor si perspective: institutionalizarea eticii P : A /
2 ore eticii-mecanisme-si-instrumente
SKYPE/ZOOM /Calculator
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost conceput ca urmare a discutiilor si schimbului de practici cu colegi din alte centre universitare (Politehnica
Bucuresti, Universitatea Craiova, Universitatea Tirgoviste, Lucian Blaga Sibiu);

Tntalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (ICSI - Valcea, Lisa Draximaier, Renault Technologie Roumaine);

Participarea la conferinte si workshop-uri din domeniu.

Pentru imbunatatirea si actualizarea permanenta a predarii si a continutului cursului cu cele mai actuale teme si probleme practice,
cadrele didactice vor participa la diverse manifestari stiintifice organizate in tara sau strainatate, unde se vor intalni cu specialisti din
cercetare si productie, cu care vor dezbate probleme actuale, dar si de perspectiva privind metodele si tehnicile aplicate in
proiectarea, integrarea si utilizarea bazelor de date.

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international la acest nivel de studii,
constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor




10. Evaluare

Tip activitate

10.3 Pondere din nota

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare L
finala

Prezenta activa, evaluare periodica sau tema casal

Implicare, comentarii, pareri,
pe platforma, partial sau tema 10%
de casal etc.

10.4 Curs
Tema casa 2 - Art. stiintific - 60%
Tema de casa 2
platforma
10.5 Evaluare finala Skype, Zoom 30%
Evaluare

10.6 Standard minim de
performanta

Interes pentru disciplina documentatia pentru tema primita si sa demonstreze autenticitatea lucrarii.
Realizarea unei aplicatii prin care sa se dovedeasca cunoasterea elementelor de baza ale acestui
proces.
Cunoasterea notiunilor, conceptelor si metodelor de analiza.
Pentru a fi admisi la evaluarea finala trebuie sa acumuleze punctajul minim:

- Prezenta activa, evaluare peridica sau tema casal - 0,5 p

- Tema de casa 2 -30p

Pentru promovare si calculul notei finale, studentii trebuie sa obtina punctajul minim:
- Prezenta activa, evaluare peridica sau tema casal - 0,5 p
- Tema de casa 2 -30p
- Evaluare finala -15p

Studentii nepromovati din anii anteriori vor respecta FD curenta.

Data completarii

Titular de curs,

21.09.2021 Conf. Dr. ing. Florentina Enescu
Data avizarii in departament Director de departament
27.09.2021 Prof. dr. ing. Gheorghe Serban




