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RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE

a proiectului nr. CNFIS-FDI1-2021-0043
,ZDezvoltarea si implementarea de mijloace si continuturi de comunicare
alternativa (online) pentru cresterea accesului elevilor din medii defavorizate
la educatie si piata muncii”

Domeniul 1: cresterea echitdtii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele
privitoare la consilierea si orientarea in carierd)

Obiectivele proiectului

O1 - Dezvoltarea si consolidarea colaborarii dintre universitate si cei mai importanti
parteneri economici si sociali din regiunea vizatd, cu scopul sprijinirii elevilor din medii
defavorizate pentru accesarea unui traseu educational in Tnvatamantul superior;

O2 - Cresterea accesului elevilor din mediul rural si din orasele mici (sub 10.000 de
locuitori) aferente judetelor Arges, Véalcea, Olt, Teleorman la Invatdmantul superior prin
canale (medii) si continuturi moderne de comunicare;

O3 - Conectarea elevilor din medii defavorizate cu oferta educationald prin caravana
»UPIT vine la tine pe Facebook!”, respectiv prin desfasurarea evenimentului de lansare a
ofertei educationale Virtual Career Hub: Targ de cariera.

ACTIVITATI implementate

o Al Activitiati de management al proiectului (L1-L8): coordonare, monitorizare,
raportare catre MEN, achizitii publice, executia bugetara, secretariat.

V' Indicatori asumati/realizati:

- 0 procedura de raportare lunarad a activitatilor - a fost elaborata;
- 5 rapoarte lunare de progres - au fost elaborate;

- rapoarte de activitate lunara a activitatilor - au fost elaborate,
semnate, avizate;

- arhiva tehnica si financiara pentru toatda perioada de implementare a
proiectului - a fost constituita.


http://www.upit.ro/

o A2. Parteneriat si colaborare cu grupurile interesate din arealul vizat prin proiect:
Arges, Vilcea, Olt si Teleorman (L1-L8):

» A2.1. Dezvoltarea parteneriatelor cu liceele si 1SJ-urile Tn arealul avizat. In
cadrul proiectului s-au vizat 4 1SJ-uri si min. 25 de licee, din care 15 din mediul
rural si/sau din orasele mici. La baza parteneriatelor au stat protocoale de
colaborare suport al implementarii activitatilor care vizeaza elevii.
Parteneriatele au sustinut implementarea activitatilor prevazute in cadrul
proiectului

V' Indicatorii asumati/realizati:

- 4 protocoale de colaborare cu 1SJ-urile din judetele Arges, Vilcea, Olt
si Teleorman — au fost semnate. Cele 4 protocoale au avut ca
finalitate prelungirea valabilitatii, pentru anul scolar 2021-2022, a
protocoalelor de colaborare cu cele 27 de licee incheiate in anul 2020,
din care 15 din mediul rural si/sau din orasele mici.

» A2.2. Dezvoltarea parteneriatelor cu angajatorii din arealul vizat pentru
implementarea evenimentelor si instrumentelor de carierd/dezvoltare
profesionald (LI-L8). In cadrul acestei activitdfi sunt vizate 20 de companii
pentru extinderea catalogului virtual: 100 de companii pentru care ti-ai dori sa
lucrezi (instrument online accesibil elevilor si studentilor pentru intelegerea §i
cunoasterea pietei muncii). De asemenea, aceste parteneriate vor sustine
participarea noilor parteneri din Regiune la evenimentele de cariera dedicate
elevilor si studentilor prevazute in cadrul proiectului, alaturi de partenerii
traditionali ai universitatii. Astfel, proiectul faciliteaza extinderea retelei de
parteneri din mediul socio-economic in beneficiul elevilor si studentilor.

v'Indicatorii asumati/realizati:

- 20 de parteneriate Tncheiate cu companii din mediul socio-economic -
au fost semnate.

e A3. Dezvoltarea si implementarea de strategii, campanii, continuturi si canale de
comunicare/informare/educare a publicului tintd (elevi cu accent pe cei din
mediile defavorizate) (L1-L8)

» A3.1 Dezvoltarea campaniei de comunicare online 2021 si a continuturilor
pentru social. In cadrul acestei activititi a fost elaborati campania de
promovare/informare a elevilor, au fost concepute si dezvoltate, editate, montate
toate materialele de promovare/informare care au fost utilizate Tn social-media.

v Indicatori asumati/realizati:
- @CandidatUPIT - ghidul candidatului pentru Admiterea 2021 - a

fost conceput si distribuit pe canalele media;

- 6 concepte pliante (6 facultati) - au fost concepute si distribuite pe
canalele media;

- 6 concepte banner pentru 6 facultati - au fost concepute si



distribuite pe canalele media;

spot de promovare UPIT - a fost conceput si diseminat pe canalele
media (upit.media.ro, facebook: Viata studenteascd, Youtube);

3 filme de prezentare (@CampusUPIT, @AbsolventiUPIT,
@StudentUPIT) - au fost concepute si distribuite pe canalele media;
campanie de teasing pentru lansarea ofertei educationale UPIT - a
fost conceputa si distribuita pe canale media;

teaser pentru promovarea evenimentului CAREER HUB_UPIT:
Targ de cariera - a fost conceput si diseminat pe canalele media;
teaser pentru promovarea caravanei UPIT vine la tine pe
Facebook! - a fost conceput si diseminat pe canalele media;

3 rapoarte de impact pe Facebook, YouTube - au fost elaborate.

» A3.2 Dezvoltarea si implementarea evenimentelor de promovare/informare si
a celor de cariera (L1-L8):

v’ Indicatori asumati/realizati:

Eveniment "CAREER HUB: Tdrg de cariera” - s-a desfasurat
online in perioada 28-29 iunie 2021. Acest eveniment a fost
destinat elevilor din judetul Arges siangajatorilor din regiune cu
scopul de a creste accesul la invatamdantul superior la nivelul
Regiunii Sud-Muntenia - implementat.

minim 20 de companii participante in cadrul evenimentului
"CAREER HUB: Targ de cariera” - a fost implementat

20 de companii adaugate in catalogul 100 de companii pentru
care ti-ai dori sa lucrezi” - a fost implementat;

5000 de elevi informati prin canale alternative (social-media,
platforma de comunicare dezvoltata prin proiect @NetworkUPIT,
Skype, Facebook, WhatsApp) cu privire la oferta educationala si
oportunitati de carierd, rezultand din cele trei rapoarte de impact -
a fost implementat;

1500 de studenti participanti in cadrul evenimentului "CAREER
HUB: Targ de cariera”, rezultdnd din cele trei rapoarte de impact
- a fost implementat.

» A3.3 Dezvoltarea si operationalizarea unei platforme de comunicare live
audio-vizuala in online(L1-L.8): se urmareste dezvoltarea unui studio TV
pentru emisie audio-vizuala care vizeazad informarea si educarea elevilor cu

privire la aspectele legate de educatie, studentie, cariera, voluntariat i
responsabilitate sociald, oportunitati de dezvoltare profesionala.

» Indicatori asumati/realizati:

un studio de emisie online operationalizat - @NetworkUPIT - a fost
implementat;

o grila de programe pentru platforma @NetworkingUPIT - a fost
implementat;

5 studenti voluntari implicati in operationalizarea acestei platforme
- au fost semnate contracte de voluntariat.



RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

NR. | DENUMIRE CAPITOL
CRT. BUGET

l. Cheltuieli de personal
I.1. | din care*, cheltuieli de
management
1. Cheltuieli materiale
I11. | Alte cheltuieli eligibile

Alte cheltuieli finantate
din veniturile proprii ale
universitatii **
TOTAL (pe tipuri de

finantare)

TOTAL GENERAL

V.

Manager proiect,

TOTAL VALOARE PROIECT

95.677
19.125

123.414
21.909
0

241.000

(LEI)

VALOARE CHELTUITA

(LEI)
APROBATA ME COFINANTARE APROBATA ME COFINANTARE
0 95.679 0
0 19.123 0
16.000 125.202,23 16.000
0 20.118,77 0
0 0 0
16.000 241.000 16.000
257.000

257.000
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