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PREAMBUL

Prezentul regulament are drept scop stabilirea modului Tn care se asigura respectarea normelor de
etica si integritate academica in cadrul IOSUD UPIT precum si modul in care se aplica
mecanismele pentru prevenirea si sanctionarea fraudelor.

PREZENTUL REGULAMENT ESTE ELABORAT IN BAZA URMATOARELOR ACTE
NORMATIVE:

v
v

v

ANANIN

Legea Educatiei ationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 288/2004 privind actualizarea studiilor de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 49/2013 pentru modificarea art. 12 din Legea nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare;

HG 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea 87/2006, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitdtii educatiei, actualizatd;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, actualizata;

Strategia UPIT 2020-2024, Carta UPIT, Codul de etica si deontologie universitara UPIT,
Regulamentul UPIT privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului
de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;

Ordinul MEC nr. 5255/2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in
elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 - 2016;

Ordinul MEC nr. 3651/2021 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a
studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in evaluare;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Directiva 2001/29/ce a Parlamentului European si a Consiliului din 22 mai 2001 privind
armonizarea anumitor aspecte ale dreptului de autor si drepturilor conexe in societatea
Informationala;
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v’ Directiva 96/9/ce a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 1996 privind protectia
juridica a bazelor de date;

v’ Directiva (UE) 2019/790 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind
dreptul de autor si drepturile conexe pe piata unica digitala si de modificare a Directivelor
96/9/CE si 2001/29/CE;

CAPITOLUL I. Dispozitii generale.

Definitie termeni:

- Plagiat: expunerea intr-o opera scrisa sau 0 comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor
texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din
opere scrise, inclusiv Tn format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale;

- Autoplagiat: expunerea intr-o opera scrisa sau 0 comunicare orala, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

- Copiat: A transcrie un text, redand exact continutul lui, sau a reproduce fara originalitate o opera
de artd sau a redacta o lucrare folosind Th mod nepermis lucrarea altei persoane sau alte surse de
informatie;

- Falsificare de rezultate: masluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor; omiterea unor date sau rezultate de naturd a deforma rezultatele cercetérii;

- Fabricarea de rezultate: inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care nu sunt obtinute
prin metodele de lucru folosite in cercetare sau alte domenii;

- Verificarea antiplagiatului: actiunea de a controla lucrarile de studii universitare de doctorat pentru
a constata conformitatea cu standardele si normele de etica si integritate academica;

- Program antiplagiat: software-uri pentru identificarea similitudinilor textuale, agreat de ME;

Art. 1. Normele de etica si integritate academica privind buna conduitd n cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, sunt detaliate in Codul de etica si deontologie
profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare, prevazut de Legea nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, precum si in codurile de etica pe
domenii.

Art. 2. Normele de buna conduita n activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica,;

b) norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare Si
popularizare stiintifica, inclusiv Tn cadrul cererilor de finantare depuse fin cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetdrii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de
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evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate Tn activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) norme de buna conduita Tn functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;
e) normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.
Art. 3. Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. a), in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
- confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rafionamente deductive;
- falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;
- Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.
Art. 4. Abaterile de la normele de buna conduitd prevazute la lit. b), Tn masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
- plagiatul;
- autoplagiatul
- includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;
- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;
- publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;
- introducerea de informatii false n solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare
Art. 5. Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. ¢), Th masura In care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
- nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;
- nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
- discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine social,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
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Art. 6. Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. d), Tn masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor

persoanelor din subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale

din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor

persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii

materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

- abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate

asupra persoanelor din subordine;

- obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a

Consiliului National de Etica, Tn cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in

activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

- nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna

conduitd Tn activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 7. Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

- participarea activa in abateri savarsite de altii;

- cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a Consiliului
National de Etica;

- coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

- neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 8. Constituie abateri grave de la buna conduitd Tn cercetarea stiintificd Si activitatea
universitara: - plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

- confectionarea de rezultate sau nlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare

CAPITOLUL I1. Documente utilizate (Sesizare/Reclamagie si Raport de analizd)

Art. 9. Sesizarea cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, Tn cadrul unei teze de doctorat,
denumita Tn continuare sesizare, trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a. sa contina date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleaza sesizarea,
respectiv: numele si prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu,
adresa de corespondentd electronica, pentru persoanele fizice, si date de identificare si
adresele oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei etc, pentru persoanele juridice,
incluse ntr-un document denumit Date identificare autor sesizare;

b. sa contina date de identificare a tezei de doctorat pentru care se face sesizarea: autor, titlul
tezei, institutia care a eliberat diploma de doctor in baza respectivei teze de doctorat,
incluse intr-un document denumit Date identificare teza;
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c. sa prezinte, anexat, copii ale documentelor consultate in baza cdrora persoana fizica sau
juridica formuleazd sesizarea, cu indicarea surselor de documentare si a datelor de
identificare ale acestora (de exemplu: biblioteci, reviste, carti publicate etc), incluse intr-
un document fisier arhiva electronicd denumit ,,Anexe";

s& contind o motivare argumentata a sesizarii, cu exemple concrete privind nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald ori cu privire la existenta plagiatului in
cadrul tezei de doctorat Tn cauza, inclusa intr-un document denumit ..Motivatie".
Sesizarile sau reclamatiile referitoare la alte abateri de la normele de etica si
integritate academica vor contine:

Art. 10.

Art. 11.

a)
b)

c)

d)
€)

Date privind idenficarea persoanei a carei fapta este sesizatd/reclamata;

Perioada/data la care se considera incalcarea normelor de etica si integritate academica,
n activitatea de cercetare stiintifica;

Tipul activitatii faptei in legatura cu care a fost incalcate normele de etica si integritate
academica,

Descrierea faptei ce formeaza obiectul sesizarii feclamatiei.

Dovezile pe care se sprijina sesizarea reclamatia;

Raportul de caz cuprinde raportul comisiei de analiza, solutionare a sesizarilor
reclamatiilor.

CAPITOLUL I11. Resurse necesare

Art. 12. Resurse umane - sunt asigurate de Conducerea Universitatii din Pitesti, Conducerea
CSUD, Conducerea Scolii Doctorale, conducatorii de doctorat, secretariatul 10SUD,
personal biblioteca, membrii Comisiei de etica UPIT.

Resurse materiale - constau in calculatoare, laptopuri, scannere, imprimante, copiator,
HDD-uri, consumabile (hartie, toner), articole de papetarie, soft digitizare, soft verificare
antiplagiat.

Resurse financiare - Finantarea activitdtilor de prevenire si combatere a fenomenului de
plagiat se face cu Tncepere din anul 2021 din fondul pentru finantarea situatiilor speciale
conform prevederilor legale, in cuantum de 199.888 lei. Fondurile neutilizate la sfarsitul
anului 2021 se reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie.

Art. 13.

Art. 14.

CAPITOLUL V. Atributii, activitati si competente

Art. 15. Biroul de etica si integritate academica solicitda Biroului Acte de Studii al UPIT s&
elaboreze un inventar al diplomelor de doctor eliberate de catre UPIT, conform
prevederilor legale, in perioada 1990 - 2016.

Biroul Acte de Studii al UPIT elaboreaza un inventar al diplomelor de doctor eliberate de
catre UPIT, conform prevederilor legale, in perioada 1990 - 2016, pe care 1l va inainta
Serviciului Biblioteca.

Serviciul Biblioteca coordoneaza activitatea de elaborare (prin digitizare si recunoastere
optica a caracterelor — OCR, in cazurile in care nu exista varianta electronica a teze) a
bazei de date electronice a tezelor de doctorat sustinute in perioada 1990 - 2016, care

Art. 16.

Art. 17.
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urmeaza a fi verificate prin softul antiplagiat al UPIT. Baza de date electronice a tezelor de
doctorat realizata este Tnaintatd Biroului de Etica si Integritate Academicd, birou cu
atributii Tn operarea softului antiplagiat si verificarea tuturor tezelor de doctorat. Serviciul
Biblioteca stabileste legatura cu Biblioteca Nationald a Romaniei in vederea procurrii
tezelor de doctorat care nu se afla Tn posesia IOSUD - UPIT sau a Bibliotecii Universitatii
din Pitesti.

Art. 18. Biroului de Etica si Integritate Academica, verifica toate tezele de doctorat cu ajutorul
programelor de verificare a procentului de similitudine la care UPIT are acces. Biroului de
Eticd si Integritate Academica realizeaza rapoartele de similitudine generate in urma
verificarii tezelor de doctorat cu softul antiplagiat al UPIT, nsotite de un raport sumativ al
procentajelor obtinute pentru fiecare teza verificata.

Art. 19. Secretariatul IOSUD/CSUD - UPIT pastreaza rapoartele de similitudine generate ih urma
verificarii tezelor de doctorat cu softul antiplagiat al UPIT, Tnsotite de un raport sumativ al
procentajelor obtinute pentru fiecare teza verificatd, realizat in cadrul biroului. Raportul
sumativ $i la nevoie rapoartele individuale sunt comunicate CA-ului UPIT.

Art. 20. Pentru tezele la care se constata depasirea procentajelor de similitudine acceptate in cadrul
biroului de catre membrii care fac verificarea, in functie de software-ul de plagiat folosit,
cu respectarea coeficientilor recomandati de fiecare software agreat de Ministerul
Educatiei, la propunerea Directorului CSUD-UPIT, Rectorul UPIT numeste comisii de
verificare si analizd a acestora. In cazul sesizdrii de abateri de la normele etice si
deontologice universitare, comisiile de analizd informeaza CSUD, care va dispune
masurile necesare, conform Ordinului ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind
verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat
din perioada 1990 - 2016.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

Art. 21. Prezentul regulament a fost intocmit pe baza legislatiei in vigoare si se aduce la cunostinta
tuturor membrilor Biroului de Etica si Integritate Academica.

Art. 22. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat - UPIT fsi rezerva dreptul de a modifica
prezentul regulament, iar eventualele modificari sau adaugiri se vor face numai cu
aprobarea Senatului Universitatii din Pitesti si vor fi comunicate in timp util.
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