FISA DISCIPLINEI

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Anul universitar 2021 - 2022

1. Date despre program
1.1 | Institufia de invatadmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Electronica, Comunicatii si Calculatoare
1.3 | Departamentul Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica
1.4 | Domeniul de studii Calculatoare si tehnologia informatiei
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Electronica aplicata / Inginer electronist

Inginer electronist, transporturi si telecomunicatii (215204 ); Proiectant
inginer electronist (215213);

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Etica si integritate academica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. Florentina Enescu
2.4 |Anulde studii | 3 [2.5 [Semestrul [ 2 [ 2.6 [Tipulde evaluare| V| 2.7 [Regimul disciplinei | C/A

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 1 3.2 din care curs 1 3.3 laborator -
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs 14 3.6 laborator -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 3
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati ..... 1
3.7 | Total ore studiu individual 36
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea cursurilor de: Comuncare, Limba engleza
4.2 | De competente Operarea calculatoarelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Online

De desfagurare a
5.2 ' . . -
seminarului/laboratorului
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

profesionalismului.

nsusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii academice pentru aplicarea
lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita morala fiind un important reper al

7.2 Obiectivele specifice

(dileme etice);

- Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a principalelor puncte de vedere
privind etica academica;
- Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu implicatii de natura etica

- Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea, respectarea, elaborarea,
implementarea codurilor de etica si integritate profesionala
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
o predare Resurse folosite
Prezentarea tematicii, obiectivelor, metodelor; Prelegere,

1 Introducere. Ce este etica? Ce este integritatea? | conyersatje Calculator
Abordari interdisciplinare si integrative Skype
2 ore
Probleme etice si internetul (inclusiv retelele de Prelegerg,

2 socializare) conversatie, Calculator
2 ore dezbatere Skype
Psihologia moralei. Introducere Tn problematica
integritatii - caracteristicile conceptului de integritate ; Prelegere, Calculator

3 Integritatea personala - principii, valori, standarde; conversatie Skype
Reputatja (individuals si publica); yp
2 ore
Devianta tolerata. De ce ii toleram pe devianti?

Copiatul la examene
Epuizarea eului si lipsa de onestitate; Contrafacerea Prelegere, Calculator

4 si deciziile etice; Flexibilitatea morala - creativitate conversatie, Skype
vs. inteligentd; Altruism si necinste
Capcanele necinstei: reguli interpretabile, zone gri si
autoevaluarea performantei

2 ore
Plagiatul Prelegere
5 Probleme etice ale cercetarii si publicarii 2 Calculator
conversatie
2 ore Skype
Coruptia — concept, prevenire, combatere; Costul
ascuns al favorurilor - conflictul de interese; Prelegere, Calculator

6 Transparenta — un panaceu? Cariere etice; avertizorii | conversatie Sk

de integritate vs. consilierii de etica ype
2 ore

Etica Tn afaceri; responsabilitatea sociala a firmei

Comportamentele contraproductive in organizatji:

intarzierile, tragerile de timp, absenteismul, risipa,

lipsa respectului fata de colegi, barfa, furt, frauda,

7 fgvoritisna, nepotisrtn, buIIying? mobbing, sabotaj, dezbatere Ceglﬁulator
agresivitate, hartuire ype
Viitor si perspective: institutionalizarea eticii
2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost conceput ca urmare a discutiilor si schimbului de practici cu colegi din alte centre universitare (Politehnica
Bucuresti, Universitatea Craiova, Universitatea Tirgoviste, Lucian Blaga Sibiu);

Tntalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (ICSI - Valcea, Lisa Draxlmaier, Renault Technologie Roumaine);

Participarea la conferinte si workshop-uri din domeniu.

Pentru imbunatatirea si actualizarea permanenta a predarii si a continutului cursului cu cele mai actuale teme si probleme practice,
cadrele didactice vor participa la diverse manifestari stiintifice organizate in tara sau strainatate, unde se vor intalni cu specialisti din
cercetare si productie, cu care vor dezbate probleme actuale, dar si de perspectiva privind metodele si tehnicile aplicate in
proiectarea, integrarea si utilizarea bazelor de date.

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international la acest nivel de studii,
constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por;%e;lgdm nota
Evaluare periodica sau tema casal Implicare, comentarii, pareri, 30%
10.4 Curs pe platforma, partial sau tema
de casal etc.




Tema de casa 2 Tema casa 2 - Art. stiintific - 60%

platforma

10.5
Evaluare

Evaluare finala

Lucrare - verificare cunostinte

0,
teoretice 10%

10.6 Standard minim de
performanta

Interes pentru disciplina documentatia pentru tema primita si sa demonstreze autenticitatea lucrarii.
Realizarea unei aplicatii prin care sa se dovedeasca cunoasterea elementelor de baza ale acestui
proces.
Cunoasterea notiunilor, conceptelor si metodelor de analiza.
Pentru a fi admisi la evaluarea finala trebuie sa acumuleze punctajul minim:

- Prezenta activa, evaluare peridica sau tema casal - 1,5p

- Tema de casa 2 -3,0p

Pentru promovare si calculul notei finale, studentii trebuie sa obtina punctajul minim:
- Prezenta activa, evaluare peridica sau tema casal -1,5 p
- Tema de casa 2 -3,0p
- Evaluare finala -05p
Studentii nepromovati din anii anteriori vor respecta FD curenta.
Nota minima 5 la toate activitatile din timpul semestrului; studentii reinmatriculati sau in an de gratie se
vor ghida si vor fi evaluati dupa fisa de disciplina aferenta anului academic in desfasurare.

Data completarii

Titular de curs,

21.09.2021 Conf.dr.ing. Florentina Enescu
Data avizarii in departament Director de departament
27.09.2021 Prof. dr. ing. Gheorghe Serban




