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Elemente privind . <
responsabilitati/ Numele si Functia Data Semnatur
I prenumele a
operatiuni
1 2 3 4 5
Elaborat Conf. univ. dr. .
Madilina BRUTU Director CIFR 10.11.2021
Prof.univ.dr.
Verificat lonela Director CMCPU
NICULESCU
Avizat iuridic C.j. Elena Director Directie
] MATEESCU Juridica
Avizat Comisie Prof.univ.dr.ing. ig‘ﬁgi‘;tgf
monitorizare Viorel NICOLAE Lo
monitorizare
Avizat Comisianr.3a |Conf. univ. dr. Cristina| Presedintele Comisiei 15122021
Senatului BALDAN nr. 3 a Senatului e
Avizat Secretar General al| Lect.univ.dr. quona Secretar General al 20.12.2021
Senatului DUMINICA Senatului T
INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR
. Numarul Nume si prenume
Nr. R%’;i;a/ capitolului si Continutul
crt. aplicrii paginilor modificarii Elaborat | Verificat Avizat Aprobat

revizuite
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Planul Operational 2021-2022 este proiectat in acord cu Planul Strategic al Centrului
pentru Invatdmant cu Frecventd Redusa 2020-2024.

Obiectiv strategic Actiuni, programe, proiecte Indicatori de Responsabili Termene
preconizate pentru rezultat
indeplinirea obiectivului
Tn domeniul Managementului Calitatii
Adaptarea curriculei la cerintele | - 1 Sedinta de CEAC-P lulie
mediului economico-social analiza Directori 2022
- 4 Planuri de Departament
Compatibilizarea curriculei | Tnvdtdmant Director Centrul
programelor de studii cu cea a IFR
altor universitati din tard si din
strdinatate
Asigurarea echivalentei
activitatilor din planul de
fnvat@dmant IFR cu cele de la I F
Monitorizarea de catre | - 1 Raport de CEAC-C lanuarie-
Comisiile pentru Evaluarea si | evaluare al CEAC-P Februarie
Asigurarea Calitatii de la nivelul | cadrelor didactice | Director Centrul 2022
Centrului  IFR a calitdtii | implicate Tn IFR
procesului instructiv. prin | activitatea IFR Consiliul
Oferirea unor servicii | evaluarea periodica a Centrului IFR
educationale superioare | personalului didactic
studentilor inscrisi la forma de | Asigurarea calitatii materialelor | - 4 de materiale | CEAC-C Octombri
invatamant cu frecventd redusd, | puse la dispozitie studentilor | de studiu CEAC-P e 2022
care sa le permitda integrarea | IFR prin recenzarea lor de catre | actualizate Director Centrul
rapida pe piata muncii, la | specialisti  recunoscuti  n IFR
finalizarea studiilor, prin | domeniu siprin urmarirea
implementarea si | actualizarii lor periodice, 1in
operationalizarea unui sistem de | concordanti cu noutatile aparute
asigurare a calitatii la nivelul | Raportarea activitdtii privind | - 1 Raport anual de | CEAC-C lanuarie-
centrului asigurarea calitatii la nivelul | activitate Director Centrul Februarie
Centrului IFR privind asigurarea | IFR 2022
calitdtii la nivelul
Centrului IFR
Raportarea  activitatii  privind | - 4 Rapoarte CEAC-P lanuarie-
asigurarea calitatii la nivelul | anuale de activitate | Director Centrul Februarie
programelor de studii IFR IFR 2022
Planificarea activitatii privind | - 1 Plan de | CEAC-C lanuarie-
asigurarea calitatii la nivelul | activitate Director Centrul Februarie
Centrului IFR privind asigurarea | IFR 2022
calititii la nivelul
Centrului IFR
Planificarea activitatii privind | - 4 Planuri anual CEAC-P lanuarie-
asigurarea calitatii la nivelul | de activitate Director Centrul Februarie
programelor de studii IFR IFR 2022
Realizarea dosarelor de | - 4 dosare de CEAC-P Martie —
autoevaluare in vederea evaludrii | autoevaluare In Director Centrul lunie
periodice ARACIS a programelor | vederea evaludrii IFR 2022

de studii IFR

periodice ARACIS

Conducerea FSED
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Obiectiv strategic Actiuni, programe, proiecte Indicatori de Responsabili Termene
preconizate pentru rezultat
indeplinirea obiectivului
Tn domeniul Resurselor de Tnvatare
Elaborarea/actualizarea - Materiale de Titularul de La
Elaborarea/actualizarea materialelor de studiu in | studiu pentru disciplina inceputul
materialelor de studiu proiectate | tehnologia IFR si Tncdrcarea | fiecare disciplind fiecarui
si realizate integral Tn tehnologia | acestora pe platforma cuprinsa in planul semestru
ID/IFR si punerea la dispozitie a de Tnvatdmant
acestora fiecarui student, | Auditarea incarcarii | 2 Rapoarte de audit | CEAC-P La
conform anexei la contractul de | materialelor de studii pe Director Centrul Tnceputul
studiu platforma IFR fiecarui
semestru
Tn domeniul Sistemului de Management al Centrului IFR
- Regulament Director Centrul lunie
de intocmire a IFR 2022
statului de functiuni | Consiliul
pentru invatamantul | Centrului IFR
Asigurarea unui  Sistem de | Tntocmirea  statelor  de | cu frecventd redusa
Management eficient si | functiuni aferente Director CIFR
transparent pentru Centrul IFR si | programelor de studiu IFR in | - 1 Stat de functiuni | Consiliul CIFR Septembr
stabilirea unor  directii  de | colaborare cu departamentele Directori ie 2022
dezvoltare FSED Departamente
-Metodologiei Director Centrul lanuarie-
privind organizarea si | IFR Februarie
desfasurarea Consiliul Centrului | 2022
Organizeazd  sesiunile de | concursului de | IFR
admitere  IFR,  conform | admitere pentru
metodologiei de admitere | Programele de studii
aprobata de Senat si adusi la | delicenta,
cunostinta candidatilor prin | forma de invatamant
diverse mijloace de M ffec‘_’e”¥a redusa — -
informare - 2 sesiuni de Comisia de lulie
admitere admitere 2022
Septembr
ie 2022
Tn domeniul resurselor umane
Alocarea posturilor vacante din | - 1 stat de Directori Septembr
Statul de functii al Centrului | functiuni; Departament ie 2022
IFR in regim plata cu ora In | - 1sedintda Consiliul
functie  Regulamentul  de | Consiliului Centrului IFR
intocmire a  Statului  de | Centrului pentru Director Centru
functiuni aprobarea statului | IFR
Acoperirea corespunzatoare a de functiuni
posturilor din statul de functii al Participarea cadrelor didactice | - 2 participari la Decan Octombri
Centrului IFR cu cadre didactice | la competitii pentru proiecte de | competitii pentru | Prodecan e 2021-
titulare ale UPIT sau asociate cercetare stiintifica si | proiecte de Directori Septembr
promovarea  activitatii  de | cercetare Departament ie 2022
consultanta stiintifica CIFR
Imbunatitirea  activitatii  de | - minim 15 Decan Octombri
cercetare stiintificd a cadrelor | articole ISl si/sau | Prodecan e 2021-
didactice BDI Directori Septembr
Departament ie 2022
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| | Director CIFR |

Obiectiv strategic Actiuni, programe, proiecte Indicatori de Responsabili Termene

preconizate pentru rezultat

indeplinirea obiectivului
Tn domeniul activitatii financiare
Promovarea unei activitati Proiectarea bugetului de | -1 B.V.C Centrul Director Centrul | Noiembrie
financiare Tn acord cu legislatia venituri i cheltuieli aferent | IFR IFR 2021
n domeniu si cu respectarea programelor de studii IFR -4 BVC aferente Consiliul
standardelor ARACIS programelor de Centrului IFR

studii

Tn domeniul promovirii ofertei educationale a Centrului IFR
Promovarea ofertei educationale Proiectarea materialelor | -1 model afis Consiliul lanuarie
a Centrului pentru Tnvatamant cu | promotionale pentru programele | -1 model flyere Centrului IFR 2022
Frecventd Redusa din cadrul | IFR Director Centrul
Universitatii  din  Pitesti, prin IFR
materiale publicitare, website, _ _
organizarea de intalniri periodice Promovar_ea permanenta a | -Postari - Echipa FSED 2021-2022
cu elevii clasei terminale din | FSED pe pagina de Facebook a permanente pe
colegii, licee, grupuri scolare, in | FSED E‘;gE'Ba de FBa
zfl?g:rll'gi ?;iit:;glil Ian:crgssrttgll#)rrgg _ !I)istribuireg dev fluturas_e_ la | - 500 flyere Consiliul_ 2022

diferitele manifestari specifice | distribuite Centrului IFR

de Tnvatamant

mediului social, dar si Tn cadrul
firmelor colaboratoare.

Director Centrul
IFR
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Managementul
Calitatii si Programe
Universitare

Nr. Facultate/ Nume prenume Data |Semnatura Data | Semnatura
Compartiment primirii retragerii
1. | Senat
2. Prorector pentru
Calitatea
Tnvatamantului si
Programe
Universitare
3. | Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
4. | Centrul pentru




