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Prezenta procedură se fundamentează pe următoarele acte normative:

 Legea nr. 1/2000–Legea Educaţiei Naţionale, art.160, alin.(1), alin. (2), art. 167, alin.
(3);

 H.G. nr. 681/29.06.2011, privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat” art. 28, 31, 51, 54;

 Regulamentul privind activitățile profesionale în cadrul studiilor universitare de
doctorat, COD: REG-CSUD-2, aprobat de Senatul UPIT, din data de 25.11. 2019;

 OM 3888/2015 publicat în MO 442/22.5.2015, “Metodologia de alocare a fondurilor
bugetare pentru finanțarea de bază și finanțarea suplimentară a instituțiilor de învățământ
superior de stat din România, pentru anul 2015”, anexa 3 „Fundamentarea valorii grantului anual
pentru studenții doctoranzi înmatriculați începând cu anul universitar 2011 -2012

 OM. 3321/2021 publicat în MO 233/8.3.2021 privind „Metodologia de alocare a
fondurilor bugetare pentru finanțarea de bază și finanțarea suplimentară a instituțiilor de
învățământ superior de stat din România, pentru anul 2021”, anexa 2.

 Planul de învățământ pentru ciclul universitar 2021 – 2022, Programul de studii
universitare de doctorat, Școala Doctorală de Filologie;

 Statul de funcțiuni și de personal didactic din învățământul superior al Școlii
Doctorale de Filologie, avizat în ședința Consiliului de Administrație la data de 27.09.2020,
aprobat în Ședința senatului din data de 30.09.2021;

Situația numărului de doctoranzi la Școala doctorală Filologie

NUMĂR DOCTORANZI PER PROFESOR
Fără
taxă

Cu taxă În stagiu An de
grație

Amânare Total

Diana LEFTER 0 9 9 4 0 13
Liliana SOARE 1 4 5 0 0 5
Corina
GEORGESCU

1 8 8 0 0 8

Constantin MANEA 1 3 4 0 0 4
Ștefan
GĂITĂNARU

1 5 6 7 2 15

Mircea BÂRSILĂ 0 5 5 4 1 10
Mina RUSU 0 8 8 0 0 8
Cristinel
MUNTEANU

0 3 3 0 0 3

4 45 49 15 3 67
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NUMĂR DOCTORANZI PER AN DE STUDIU
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I /
13

1 G
12 T

4 0 G
4 T

1 0 G
1 T

2 0 G
2 T

2 0 G
2 T

1 1 G
0 T

0 0 G
0 T

0 0 G
0 T

3 0 G
3 T

II
/20

1 G
19 T

2 0 G
2 T

2 0 G
2 T

4 0 G
4 T

2 1 G
1 T

3 0 G
3 T

4 0 G
4 T

3 0 G
3 T

0 0 G
0 T

III
/16

2 G
14 T

3 0 G
3 T

2 1 G
1 T

3 1 G
2 T

0 0 G
0 T

2 0 G
2 T

1 0 G
1 T

5 0 G
5 T

0 0 G
0 T

Grație 4 0 0 0 7 4 0 0
Amânare 0 0 0 0 2 1 0 0

VENITURILE ȘCOLII DOCTORALE FILOLOGIE

- venituri realizate din subvenţii anuale granturi doctorale, conform OM 3888/2015
publicat în MO 442/22.5.2015 și OM. 3321/2021 publicat în MO 233/8.3.2021 pentru domeniul
de finanţare D1, la valoarea de 25.500 lei/student doctorand;

- venituri realizate din taxe anuale studii universitare de doctorat, stabilite de Senatul
Universităţii din Piteşti:

5500 lei/student doctorand pentru anul universitar 2021-2022 – taxa de școlarizare
500/student doctorand pentru anul universitar 2021-2022 – taxă an de grație
500/student doctorand pentru anul universitar 2021-2022 – taxă amânare
Pe baza acestor surse de venituri şi a naturilor de cheltuieli prevăzute în OM 3.888/

26.05.2015, anexa nr.3, se realizează următoarele venituri:

Tip venit Venituri
subvenții

Venituri taxe de
școlarizare

Venituri taxe an
de grație

Venituri taxe
amânare

4 studenți x
25.500 lei
102.000

45 studenți x
5.500 lei
247.500

15 studenți x 500
lei
7.500

3 studenți x 500
lei
1.500

Total venituri studenți în stagiu

349.500

Total venituri studenți grație și
amânare
9.000

TOTAL 358.500
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VENITURI

- venituri ocazionale:
5000 taxă pentru susţinerea publică a tezei de doctorat pentru anul universitar 2021-2022
6000 taxă pentru susținerea publică a tezelor de abilitare pentru anul universitar 2021-

2022
CHELTUIELILE ȘCOLII DOCTORALE FILOLOGIE

Cheltuielile în cadrul Școlii doctorale Filologie sunt următoarele:
- Cheltuieli cu salarizarea conducătorilor de doctorat
- Cheltuieli cu salarizarea membrilor comisiilor de îndrumare
- Cheltuieli cu salarizarea cadrelor didactice ce susțin activități în cadrul programului

de pregătire bazat pe studii avansate
- Cheltuieli cu salarizarea cadrelor didactice ce susțin activități în cadrul programului

de pregătire suplimentar
- Fonduri de cercetare (plata taxe conferințe, abonamente reviste de specialitate,

deplasări la conferințe, achiziționare cărți, reviste, achiziționarea de consumabile,
birotică, calculatoare, imprimante, xerox)

- Cheltuieli pentru achiziționarea de consumabile, birotică, calculatoare, imprimante,
xerox, mobilier, perdele, covoare etc. – acestea se realizează din veniturile încasate
din taxele pentru anul de grație și taxele pentru amânare

- Regia școlii doctorale

Repartizarea grantului, respectiv a taxei de școlarizare în vigoare, se va face pe
următoarele tipuri de cheltuieli. În ceea ce privește repartizarea grantului, aceasta se face în
conformitate cu OM 3888/2015 publicat în MO 442/22.5.2015, anexa 3 și cu OM. 3321/2021
publicat în MO 233/8.3.2021

Cheltuieli din granturi doctorale și din taxe de școlarizare per student doctorand (sume
brute)

Nr
crt.

Natura cheltuieli Grant Taxa de școlarizare
Anul I Anii II, III Anul I Anii II, III

1 Plata conducere doctorat 8000 8000 1650 1650

2 Plata membri comisie de
îndrumare

2.800 5.600 650 1475

3 Plata program studii
avansate

3.500 0 1000 0

5. Fonduri pentru cercetare 4.825 5.525 825 1000
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6. Regie Upit 6.375 6.375 1.375 1.375

TOTAL 25.500 5.500

Cheltuieli cu salarizarea cadrelor didactice (sume brute) :
Nr
crt.

Natura cheltuieli Grant Taxa de școlarizare Total
Anii I, II, III Anii I, II, III

1 Plata conducere

doctorat

8000 x 4 studenți=

32.000

1650 x 45 studenți=

247.500

106.250

2 Plata membri
comisie de
îndrumare

Anul 1 Anii II, III Anul 1 Anii II, III 76.075

2.800 x 1

student=

2.800

5.600 x  3

student=

16.800

650 x 12

studenți=

7.800

1475 x 33

studenți=

48.650

3 Plata program
studii avansate

3.500 x 1

student =

3.500

0 1000 x

12

studenți

= 12.000

0 15.500

Total sume alocate plată cadre didactice 197.825

Cheltuieli din taxele pentru anul de grație și taxele pentru prelungire per școală
doctorală

Nr
crt.

Natura cheltuieli Valoare aproximativă

1 Achiziție laptop 2.499

2 Achiziție sistem de operare Windows +
Office pentru Windows+Adobe
professional

1.500

4. Achiziție consumabile (hârtie A4
imprimantă, tonner imprimantă, chei

500
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USB, pixuri, stilouri)
5 Achiziție multifuncțional 1.600

6 Achiziție covoare și perdele 650

8 Regie Upit 2.250

TOTAL DISPONIBIL 9.000

TOTAL PREVIZIONAT 8.999

Cheltuieli cu salarizarea conducătorilor de doctorat
Număr doctoranzi an

I
Număr doctoranzi anii

II și III
Salarizare (brut)

Grant Cu taxă Grant Cu taxă
Diana LEFTER 0 4 x 1650

= 6.600
0 5 x 1650

= 8.250
14.850

Liliana SOARE 0 1 x 1650
= 1.650

1 x 8000
= 8.000

3 x 1650
= 4.950

14.600

Corina
GEORGESCU

0 2 x 1650
= 3.300

1 x 8000
= 8.000

6 x 1650
= 9.900

21.200

Constantin MANEA 0 2 x 1650
= 3.300

1 x 8000
= 8.000

1 x 1650
= 1.650

12.950

Ștefan
GĂITĂNARU

1 x 8000
= 8.000

0 0 5 x 1650
= 8.250

16.250

Mircea BÂRSILĂ 0 0 0 5 x 1650
= 8.250

8.250

Mina RUSU 0 0 0 8 x 1650
= 13.200

13.200

Cristinel
MUNTEANU

0 3 x 1650
= 4.950

0 0 4.950

1 12 3 32

În statul de funcții al SDF, pentru îndrumarea fiecărui doctorand în stagiu s-au normat 0.5
ore fizice pe săptămână, in regim de seminar. Aceasta înseamna 0.625 ore convenționale, pe
săptămână, pentru fiecare doctorand. Se consideră, pentru salarizare, 10 luni calendaristice, adică
40 de săptămâni.

Număr
studenți

Număr ore
fizice/săptă

Număr ore
convenționa

Număr ore
fizice în 40

Număr ore
convenționa

Cuantum
oră fizică

Cuantum
oră
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grant mână le/săptămân
ă

de
săptămâni

le în 40 de
săptămâni

(brut) convenționa
lă (brut)

4 0.5 x 4 = 2 0.625 x 4 =
2.5

80 100 400 320

Număr
studenți
taxă

Număr ore
fizice/săptă
mână

Număr ore
convenționa
le/săptămân
ă

Număr ore
fizice în 40
de
săptămâni

Număr ore
convenționa
le în 40 de
săptămâni

Cuantum
oră fizică
(brut)

Cuantum
oră
convenționa
lă (brut)

45 0.5 x 45 =
22,5

28,125 900 1125 275 220

Număr
doctoranzi an I

Număr
doctoranzi anii II

și III

Salarizare/10 luni
(brut)

Salarizare/1 lună
(brut)

Grant Cu
taxă

Grant Cu
taxă

Diana LEFTER 0 4 x
1650 =
6.600

0 5 x
1650 =
8.250

14.850 1485

Liliana SOARE 0 1 x
1650 =
1.650

1 x
8000 =
8.000

3 x
1650 =
4.950

14.600 1460

Corina
GEORGESCU

0 2 x
1650 =
3.300

1 x
8000 =
8.000

6 x
1650 =
9.900

21.200 2120

Constantin
MANEA

0 2 x
1650 =
3.300

1 x
8000 =
8.000

1 x
1650 =
1.650

12.950 1290

Ștefan
GĂITĂNARU

1 x
8000 =
8.000

0 0 5 x
1650 =
8.250

16.250 1620

Mircea BÂRSILĂ 0 0 0 5 x
1650 =
8.250

8.250 825

Mina RUSU 0 0 0 8 x
1650 =
13.200

13.200 1320

Cristinel
MUNTEANU

0 3 x
1650 =
4.950

0 0 4.950 495
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1 12 3 32

Cheltuieli cu salarizarea membrilor în comisiile de îndrumare
Conform legislației în vigoare, fiecare comisie de îndrumare este formată din 3 membri.

Pentru calculul remunerației acestora s-a luat în calcul media ponderată a grantului și a taxei de
școlarizare.

În statul de funcții al SDF, pentru mentoratul fiecărui doctorand în stagiu s-au normat
0.25 ore fizice pe săptămână, in regim de seminar. Aceasta înseamna 0.312 ore convenționale, pe
săptămână, pentru mentoratul fiecărui doctorand. Se consideră, pentru salarizare, 10 luni
calendaristice, adică 40 de săptămâni.
Număr
studenți
grant+t
axă

Număr ore
fizice/săptă
mână

Număr ore
convenționa
le/săptămân
ă

Număr ore
fizice în 40
de
săptămâni

Număr ore
convenționa
le în 40 de
săptămâni

Cuantum
oră fizică
(brut)

Cuantum
oră
convenționa
lă (brut)

49 0.25 x 49 x
3 = 36,75

0.312 x 49 x
3 = 45,864

1.470 1.834,56 51,75 41,46

Număr
doctoranzi

Număr ore
fizice/săptăm

ână

Număr ore
fizice/lună

Salarizare/1
lună (brut)

Salarizare/10
luni (brut)

Liliana SOARE 9 2,25 9 465,75 4657
Ștefan
GĂITĂNARU

21 5,25 21 1086,7 10.867

Mircea
BÂRSILĂ

10 2,5 10 517,5 5.175

Mina RUSU 7 1,75 7 362,25 3.622
Cristinel
MUNTEANU

11 2,75 11 569,25 5692

Valentina
STÂNGĂ

4 1 4 207 2070

Cristina
MIRON

1 0,25 1 51,75 517

Loredana
BLOJU

8 2 8 414 4.140

Lavinia
BĂNICĂ

15 3,75 15 776,25 7.762,5

Mihaela MITU 6 1,5 6 310,5 3.105
Crina
ZĂRNESCU

6 1,5 6 310,5 3.105
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Lavinia
GEAMBEI

3 0,75 3 155,25 1.552

Adriana
APOSTOL

2 0,50 2 103,5 1.035

Amalia
MĂRĂȘESCU

8 2 8 414 4.140

Bogdan
CIOABĂ

6 1,5 6 310,5 3.105

Cristina
UNGUREANU

9 2,25 9 465,75 4657

Liliana
VOICULESCU

8 2 8 414 4.140

Cheltuieli cu salarizarea cadrelor didactice care susțin orele de pregătire avansată
Disciplinele din Programul de studii universitare avansate sunt normate în Statul de

funcţii al Şcolii doctorale, conform numărului de ore de curs şi de seminare din Planul de
învăţământ. Programul de pregătire suplimentară este stabilit de fiecare conducător de doctorat
pentru fiecare doctorand şi este precizat în Anexa la Contractul de studii al  studenţilor
doctoranzi.

În statul de funcții al SDF, pentru orele de curs de pregătire avansată s-au normat 1,5 ore
convenționale, iar orele de seminar din cadrul programului de pregătire avansată, cu 1.25 ore
convenționale. Se consideră, pentru salarizare, 14 săptămâni, adică durata semestrului 1, pe
parcursul căruia sunt prevăzute orele din programul de pregătire avansată.

În programul de pregătire avansată pentru studenții SDF sunt prevăzute următoarele
discipline, cu numărul aferent de ore. Programul de pregătire avansată al fiecărui doctorand
cuprinde cele 4 discipline obligatorii și 3 discipline opționale:

Denumire disciplină
Nr. ore fizice
curs/săptămân

ă

Nr. ore fizice
seminar/săptă

mână

Nr. ore
convenționale
curs/săptămân

ă

Nr. ore
convenționales
eminar/săptăm

ână
Discipline obligatorii

1 Metode de cercetare în domeniul
filologic 1 - 1.5 -

2 Etică și integritate academică - 1 - 1,25

3 Pragmalingvistica și pragmatica textului
literar 1 1 1,5 1,25

4 Teorii ale receptării textului 1 - 1,5 -
Discipline opționale

5 Tendințe actuale în cercetarea lingvistică - 1 - 1,25
6 Dinamica limbii: sincronie și diacronie 1 - 1,5 -
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7 Gramatica argumentativă a discursului 1 - 1,5 -
8 Tendințe noi în studiul textului narativ - 1 - 1,25
9 Tendințe noi în poetică și stilistică 1 - 1,5 -

10 Tendințe noi în studiul textului dramatic 1 - 1,5 -
7 4 10,5 5

În statul de funcții sunt prevăzute, așadar, 11 ore fizice de pregătire avansată ( 7 ore de
curs și 4 ore de seminar) pe săptămână. Aceasta înseamna 15,5 ore convenționale, pe săptămână.
Se consideră, pentru salarizare, 14 săptămâni (octombrie – 4 săptămâni, noiembrie– 4 săptămâni,
decembrie– 4 săptămâni, ianuarie – 2 săptămâni).

Rezultă următoarele cuantumuri pentru orele din programul de pregătire avansată:

Nr. ore fizice
/ săptămână

Nr. ore
convenționale
/ săptămână

Total ore
fizice / 14
săptămâni

Total ore
convenționale
/ 14
săptămâni

Cuantum brut
oră fizică

Cuantum brut
oră
convențională

11 15,5 154 217 100,64 71,42

Rezultă următoare remunerație pentru cadrele didactice care asigură programul de
pregătire avansată, luându-se în calcul orele fizice:
Cadrul didactic Nr. ore

fizice
/săptămână

Nr. ore
convențion
ale
/săptămână

Nr. ore
fizice / 14
săptămâni

Nr. ore
convențion
ale / 14
săptămâni

Sumă /
săptămână
brut

Sumă / 14
săptămâni
brut

Diana LEFTER 3 4,25 42 59,5 301,92 4.226
Constantin
MANEA

1 1,5 14 21 100,64 1.408

Liliana SOARE 2 2,75 28 38,5 201,28 2.817
Ștefan
GĂITĂNARU

3 4,25 42 59,5 301,92 4.226

Mina RUSU 1 1,5 14 21 100,64 1.408

Cristinel
MUNTEANU

1 1,5 14 21 100,64 1.408
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Remunerația pe luni a cadrelor didactice din Școala doctorală FILOLOGIE
Luna

/
Prof

10
2021

11
2021

12
2021

01
2022

02
2022

03
2022

04
2022

05
2022

06
2022

09
2022

Total brut
cheltuieli
salariale

Diana LEFTER 1485 1485 1485 1485 1485 1485 1485 1485 1485 1485
19.0781208 1208 1208 604 - - - - - -

2693 2693 2693 2089 1485 1485 1485 1485 1485 1485
Liliana SOARE 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460

22.064465 465 465 465 465 465 465 465 465 465
804 804 804 402 - - - - - -
2729 2729 2729 2327 1925 1925 1925 1925 1925 1925

Corina GEORGESCU 2120 2120 2120 2120 2120 2120 2120 2120 2120 2120 21.200
Constantin MANEA 1290 1290 1290 1290 1290 1290 1290 1290 1290 1290

14.300400 400 400 200 - - - - - -
1690 1690 1690 1490 1290 1290 1290 1290 1290 1290

Ștefan GĂITĂNARU 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620

31.2881086 1086 1086 1086 1086 1086 1086 1086 1086 1086
1208 1208 1208 604 - - - - - -
3914 3914 3914 3310 2706 2706 2706 2706 2706 2707

Mircea BÂRSILĂ 825 825 825 825 825 825 825 825 825 825
13.420517 517 517 517 517 517 517 517 517 517

1342 1342 1342 1342 1342 1342 1342 1342 1342 1342
Mina Maria RUSU 1320 1320 1320 1320 1320 1320 1320 1320 1320 1320

18.220362 362 362 362 362 362 362 362 362 362
400 400 400 200 - - - - - -
2082 2082 2082 1882 1682 1682 1682 1682 1682 1682

Cristinel MUNTEANU 495 495 495 495 495 495 495 495 495 495

12.040569 569 569 569 569 569 569 569 569 569
400 400 400 200 - - - - - -
1464 1464 1464 1264 1064 1064 1064 1064 1064 1064

Valentina STÂNGĂ 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207 2070
Cristina MIRON 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 517
Loredana BLOJU 414 414 414 414 414 414 414 414 414 414 4.140
Lavinia BĂNICĂ 776 776 776 776 776 776 776 776 776 776 7.762
Mihaela MITU 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 3.105
Crina ZĂRNESCU 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 3.105
Lavinia GEAMBEI 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 1.552
Adriana APOSTOL 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 1.035
Amalia MĂRĂȘESCU 414 414 414 414 414 414 414 414 414 414 4.140
Bogdan CIOABĂ 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 3.105
Cristina UNGUREANU 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 4.657
Liliana VOICULESCU 414 414 414 414 414 414 414 414 414 414 4.140
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LISTA DE DIFUZARE

Nr. Facultate/
Compartiment

Nume prenume Data
primirii

Semnătură Data
retragerii

Semnătură

1. Secretariatul
Senatului UPIT

2. CMCPU

3. Şcoala Doctorală Prof.univ.dr. habil.
Diana LEFTER

4. Secretariat doctorate

5. Direcția economică

6. Directia RU


