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Capitolul I, art.1

A fost: OUG 92/
18.12.2012, cu OM
nr. 6560/ 20.12.2012
si OM nr.
4204/18.07.2013. OM
este: nr. 6129 din
20.12.2016

Capitolul I, art.7

A fost: OUG 92/
18.12.2012, cu OM
nr. 6560/ 20.12.2012
si OM nr.
4204/18.07.2013. OM
este: nr. 6129 din
20.12.2016

C. Dosarul de
concurs, art.16,
lit.h

Introdus: Anexa 5

Anexa 4

Introdus tabel pentru
asistent cercetare

Prof. univ.
dr. ing.
Viorel

NICOLAE

Conf.univ.dr.
Amalia

DUTU

sedinta
CA din
data de
08.12.20
17

sedinta
Senatului
din data de
18.12.2017

1 Rev.2/04.05.2018

Art. 15, alin.(3),
introdus lit. d.

d) implicarea n
activitati de dezvoltare
institutionala in cadrul
organizatiei /
organizatiilor in care a
activat candidatul pe
parcursul
profesionale, dovedita
cu fnscrisuri.  Prin
activitati de dezvoltare

vietii

Prof. univ.
dr. ing.
Viorel

NICOLAE

Conf.univ.dr.
Amalia

DUTU

sedinta
CA din
data de
07.05.20
18

sedinta
Senatului
din data de
14.05.2018
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institutionald se
intelege:

- implicarea  n
dezvoltarea de noi
programe de studii;

- implicarea  Tn
evaluarea programelor

de studii;

- implicarea  Tn
dezvoltarea de
laboratoare;

- atragerea de fonduri
in numele organizatiei
in care activeazd
candidatul prin
initierea si/sau
depunerea de proiecte
n cadrul competitiilor
nationale si
internationale

(cercetare  stiintifica,
finantari  europene,
colaborare cu mediul
socio-economic, alte
tipuri de finantari) sau
prin  atragerea  de
sponsorizari;

- initierea  si/sau

organizarea de
evenimente/actiuni de
promovare a

organizatiei In care
activeaza candidatul;

- initierea  si/sau

organizarea de
evenimente cu
caracter stiintific,

social si cultural in
beneficiul organizatiei
in care activeaza

candidatul.
Rev.2/04.05.2018 | Art.15, alin.(4), d) implicarea in
introdus lit. d. activitati de
dezvoltare

institutionald in cadrul
organizatiei /
organizatiilor in care a
activat candidatul pe
parcursul vietii
profesionale, dovedita
cu Tnscrisuri. Prin
activitati de
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dezvoltare
institutionald se
intelege:

- implicarea in
dezvoltarea de noi
programe de studii;

- implicarea n
evaluarea programelor
de studii;

- implicarea in
dezvoltarea de
laboratoare;

- atragerea de fonduri
in numele organizatiei
in care activeaza
candidatul prin
initierea si/sau
depunerea de proiecte
n cadrul competitiilor
nationale si
internationale
(cercetare stiintifica,
finantari europene,
colaborare cu mediul
socio-economic, alte
tipuri de finantari) sau
prin atragerea de
sponsorizari;

- initierea si/sau
organizarea de
evenimente/actiuni de
promovare a
organizatiei in care
activeaza candidatul;

- initierea si/sau
organizarea de
evenimente cu
caracter stiintific,
social si cultural in
beneficiul organizatiei
in care activeaza

candidatul.
Rev.2/04.05.2018 | Anexa 4 d)Implicarea in
Conf.univ. activitati de
/cercetator dezvoltare
stiintific IL, lit. d) institutionala 1n cadrul
organizatiei /
organizatiilor in care a
activat candidatul pe
parcursul vietii
profesionale, dovedita
cu inscrisuri.
Rev.2/04.05.2018 | Anexa 4 d)Implicarea in
Prof.univ. activitati de
/cercetétor dezvoltare
stiintific I, lit. d) institutionala in cadrul

organizatiei /
organizatiilor in care a
activat candidatul pe
parcursul vietii
profesionale, dovedita
cu inscrisuri.
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Rev.2/04.05.2018 | Diagrama flux Introdus
privind parcursul
dosarului
candidatului care
participa la
concursul de
ocupare a postului
didactic si de
cercetare vacantat
de UPIT
Rev.3/20.11.2018 Modificare art.1, Art. 1  Prezenta | Lectuniv.dr | Prof.univ.dr. | sedinta sedinta
cf. Metodologie este Andra ing. CA din | Senatului
HG.nr.883/09.11.2 | ¢jaborata in | PURAN Viorel data de | din data de
018 conformitate cu NICOLAE | 211120 | 26.11.2018
prevederile Legii nr. 18
1/2011, Titlul IV
(Statutul personalului
didactic), cap. |l

(Statutul personalului
didactic i de
cercetare din
invatamantul
superior), sectiunea a
2-a (Ocuparea
Sfunctiilor didactice §i
a posturilor didactice)
cu modificarile si
completarile
ulterioare, cu
Metodologia-cadru de
concurs pentru
ocuparea  posturilor
didactice si de
cercetare vacante din
invatamantul superior,
aprobata prin
Hotararea de Guvern
nr. 457/ 4 mai 2011
publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei,
partea I, nr.371din 26
mai 2011, cu
modificarile si
completarile  aduse
prin HG nr. 36/6
februarie 2013,
publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 88 din 11
februarie 2013 si prin
HG. nr.
883/09.11.2018,
publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 967 din 15
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noiembrie 2018, cu
Legea 319/ 8 iulie
2003 publicatda 1n
Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 530 din
23 iulie 2003 cu
modificarile si
completarile ulterioare
si cu OM nr. 6129 din
20.12.2016.

Rev.3/20.11.2018

Modificare art. 16 Art. 16

(1) Tn  vederea
nscrierii la concursul
pentru ocuparea unui
post didactic si de
cercetare  candidatul
intocmeste un dosar
care contine, cel putin,

urmatoarele

documente:
c)propunerea se
redacteaza de catre
candidat, cuprinde

maximum 10 pagini si
leste unul dintre
principalele criterii de
departajare a
candidatilor, semnata
de candidat pe fiecare
pagina in parte;

d)curriculum vitae
leuropean al
candidatului Tn format
tiparit si semnat de
candidat pe fiecare
pagina in parte;

e) lista de lucrdri ale
candidatului in format
tiparit semnata de
candidat pe fiecare
pagina in parte;

h)rezumatul, n limba
romand si intr-o limba
de circulatie
internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o
pagind pentru fiecare
limba, semnata de
candidat;

k)copii ale altor
diplome care atestd




Metodologie privind concursul pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din

Universitatea din Pitesti
COD: MET-CMCPU-02

Editia 2/Rev.4

studiile  candidatului,
certificate de candidat
cu inscrisul “conform
lcu originalul” si alaturat
semnatura candidatului;

l)copia cartii de
identitate sau, in cazul
fin care candidatul nu are
0 carte de identitate, a
pasaportului sau a unui
alt document de
identitate Tntocmit Tntr-
un scop echivalent cartii
de identitate ori
pasaportului, certificate
de candidat cu inscrisul
’conform cu originalul”
si alaturat semnatura
candidatului;

m)in cazul in care
candidatul si-a schimbat
numele, copii de pe
documente care atesta
schimbarea numelui —
certificat de casatorie
sau dovada schimbarii
numelui, certificate de
candidat cu inscrisul
’conform cu originalul”
si alaturat semnatura
candidatului;

(2) Lucrarile care nu
sunt disponibile Tn
format electronic vor
fi prezentate pe suport
de hartie, cu extrase
ale  paginilor de
referinta in format
electronic PDF,
certificate de candidat
cu inscrisul conform

cu originalul”  si
alaturat semnatura
candidatului;.
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Rev.3/20.11.2018

Modificare art. 19 | Art. 19 La dosarul de
concurs candidatul va
atasa un CD care va
cuprinde urmatoarele
documente Tn format
PDF, certificate de
candidat cu inscrisul

”conform cu
originalul” si alaturat
semnatura
candidatului:

Rev.3/20.11.2018

Modificare art.22, | Art. 22 Tndeplinirea

cf. de citre un candidat a
HG.nr.883/09.11.2

conditiilor legale de
018

prezentare la concurs
este certificatd prin
avizul
compartimentului
juridic emis in urma
rezolutiei comisiei de
analiza dosare propuse
de  Consiliul  de
Administratie si
numitd prin decizia
rectorului. desemnate
de—— Rectorul
i

conedrs:  Comisia va
emite rezolutia pe
baza verificarii
informatiilor din fisa
de verificare
prevazutd la art. 16
alin. (1) lit. e si a
celorlalte documente
necesare Tnscrierii la
concurs. Avizul este
comunicat

candidatului la
maximum 48 de ore de
la emiterea sa, dar Ay
et—mai—putin—de  cu
minimum 5  zile
lucratoare inaintea
desfasurarii ~ primei
probe a
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concursului.......

Rev.3/20.11.2018

Modificare art.24, Art. 24 Rectorul va

cf. desemna, prin decizie, la
HG.nr.883/09.11.2 | propunerea Consiliului
018 de  Administratie, o

comisie pe Universitate
in  vederea verificarii
indeplinirii .......

Rev.3/20.11.2018

Modificare art.25, | Art.25
cf.

HG.nr.883/09.11.2 | Sconsiliul
018 departamentului

/centrului de cercetare Tn
structura caruia se afla
postul face propuneri
pentru componenta
nominald a comisiei de
concurs si a comisiei de
solutionare a
contestatiilor;

(4) Componenta comisiei
de concurs si a comisiei
de solutionare a
contestatiilor este
inaintata de decanul
facultatii/ directorul
CRCD&Auto, pe baza
propunerilor prevazute la
alin. (3) si este avizata de
consiliul facultatii/
consiliul CRCD&Auto;

5) Componenta
nominala a comisiei de
concurs si a comisiei de

solutionare a
contestatiilor, insotita de
avizul consiliului

facultatii/i CRCD&Auto,
este transmisa senatului
universitar §i  supusa
aprobdrii acestuia;

(6) Membrii comisiei de
concurs nu pot face parte

din comisia de
solutionare a
contestatiilor.

(7) In urma aprobirii de
citre senatul universitar,
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comisia de concurs si
comisia de solutionare a
contestatiilor sunt numite
prin decizie a rectorului;

(8) In termen de dous zile
lucratoare de la emiterea
deciziei rectorului,
aceasta este transmisa
Ministerului  Educatiei,
iar componenta nominala
a comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a

contestatiilor este
publicata pe pagina web a
concursului. .....

Rev.3/20.11.2018

Modificare art.26, Art. 26..(8) Comisia de

cf. solutionare a
HG.nr.883/09.11.2 | contestatiilor este
018 formatd din 3 membri,

incluzand  presedintele
acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la
concurs sau in domenii
apropiate. Membrii
comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie sa
aiba un titlu didactic sau
de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.

(9)Presedintele comisiei
de concurs poate fi unul
dintre urmatorii:

a)directorul
departamentului
[centrului de cercetare Tn
care se regaseste postul;

b)decanul sau prodecanul
facultatii in care se
regaseste postul;

c)un cadru didactic titular
fin universitate specialist Tn
domeniul postului sau intr-
un  domeniu  apropiat,
delegat Tn acest scop prin
otul consiliului
departamentului, respectiv
lal consiliului facultatii,
care organizeaza

10
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concursul.

Rev.3/20.11.2018

Modificare art.38, | Art. 38 (a) Contestatiile
cf. pot fi depuse exclusiv

HG.nr.883/09.11.2 pentru nerespectarea
018. ' o procedurilor legale de

concurs;

(b) In situatia in care un
candidat detine elemente
care pot demonstra
nerespectarea
procedurilor legale de
concurs, candidatul poate
formula contestatie in
termen de—5—=zile
luerdtoare  de 3 zile
lucratoare de la
comunicarea rezultatului.
Contestatia se
formuleaza in scris, se
inregistreaza la
registratura  Universitatii
din  Pitesti si  se
solutioneaza de citre
comisia—de—concurs—in
termen——de—b5—zile
luerdtoare comisia de
solutionare a
contestatiilor.

Rev.3/20.11.2018

Modificare art.41, [g—————sunt—asociate
cf. ct-un-candidat in-societat
HG.nr.883/09.11.2 feomerciale—in—care—detin;
018 liecare, parli-sociale care

10

Rev.3/20.11.2018

Modificare Comisie de concurs si
Diagrama flux | comisia de solutionare
privind  concursul a contestatiilor

pentru  ocuparea
postului didactic si
de cercetare

11
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vacant, cf. HG.
nr.883/09.11.2018

stiintific prevazute de
metodologiile/proced
urile proprii ale
facultatii/ Centrului
regional de cercetare-

11 Rev.3/20.11.2018 Introdus la Anexa 3 | Modificat Anexa 3 F3
date in conformitate | — MET-CMCPU-02
cu (fata-verso)
REGULAMENTUL
(UE) 2016/679 al
Parlamentului
European si  al
Consiliului  din 27
aprilie 2016 (denumit
n continuare GDPR)
si legislatia nationala
privind protectia i
securitatea  datelor
personale, in vigoare.
12 Rev.3/20.11.2018 Modificat Opis, | 11.Copii ale altor
pet.1l diplome (conforme cu
originalul) care atestd
studiile candidatului:
1 Rev.4/09.10.2020 Art.8 Modificat: ... Prof. univ. | Prof. univ.dr. | sedinta sedinta
facultatii sau de Consiliul |  dr. Habil. lonela CA din | Senatului
CRCD&AuUto—{Centrul G%briela NICULESCU | gata  de | din data de
regional—de—eereetare- | PLATASU
dezveltare et | | | e
produse———inovative
automebile): ... de
decan sau de
director.........
2 Rev.4/09.10.2020 Art.9 Modificat lit.c):
....... didactice  si—de
eercetare-propuse a.........
desfasurare iar posturile
de cercetare au in
structurd activitati de
cercetare prevazute in
planul anual de cercetare
al centrului de cercetare;
3 Rev.4/09.10.2020 Art.13, lit.a) Modificat lit.a).....
curriculum vitae, cu
respectarea prevederilor
legale privind protectia
datelor cu caracter
personal, inclusiv dreptul
candidatului la
anonimizare;
4 Rev.4/09.10.2020 Art.15, alin(1), litb) Modificat lit.b).....

12
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dezvoltare pentru
materiale, procese si
produse inovative
destinate industriei de
automobile prin
procedura-proprie.

5 Rev.4/09.10.2020 Art.15, alin(3), lit.d) Modificat la lit.d)

-... laboratoare
didactice / de cercetare;

6 Rev.4/09.10.2020 Art.16, alin(1), lit.f) Modificat la lit.f):...........
candidat candidat si fisa
de verificare a
indeplinirii  standardelor
minimale pentru functiile
de prof si conferentiar,
respectiv CS 1II si CS 1,
deseareate de pe
platforma—SHMADBGC—a
UPIF; in formatul impus
de metodologia
facultatii/centrului  de
cercetare.

7 Rev.4/09.10.2020 Art. 17, lit.e) Introdus lit.e): 2 scrisori
de recomandare de la
persoane care CUNOSC
experienta profesionald a
candidatului.

8 Rev.4/09.10.2020 Art.19, lit.a) si lit.d) Modificat la:
Lit.a)......-marcarea
ascunderea/estomparea
lit.d)..........

n formatul impus de
metodologia
facultatii/centrului de
cercetare pentru
domeniul stiintific al
candidatului.

9 Rev.4/09.10.2020 Art.20, alin(1) Modificat:..........c........
care au-acceptat
intocmesc si transmit s&
elabereze-scrisori ..........
Scrisorile de
recomandare se depun la
dosar Tn plic sigilat de
catre expeditor;

10 Rev.4/09.10.2020 Art.20,alin(2) Modificat:............... care
ab-aceeptat intocmesc si
transmit  si—elabereze
SCriSOri ........ Scrisorile
de recomandare se depun
la dosar n plic sigilat de
catre expeditor;

11 Rev.4/09.10.2020 Art.21 Modificat: ...
verificarii conditiilor
legale de prezentare la

13
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concurs verifieari

12

Rev.4/09.10.2020

Art.22 Modificat:................

informatiilor din fisa de
verificare a standardelor
minimale de inscriere la
concurs si a documentele
dosarului de concurs
previzute la art. 16 ahin:
documente———necesare
AmSGFIeH—I—‘a—GGHGH—F&- H O

13

Rev.4/09.10.2020

Art. 37 Modificat:..... luand Tn
considerare dreptul
candidatului la
anonimizare. Numarul de
dosar va  constitui
elementul de identificare
in  cazul cererii de
activare a acestui drept.

14

Rev.4/09.10.2020

Diagrama flux | Modificat: Comisia pe
privind concursul | Universitate...... conform
pentru ocuparea star)dardelor minimale
postului didactic si de nationale

cercetare vacant

15

Rev.4/09.10.2020

Diagrama flux | Modificat: Comisia pe
privind parcur5u| Universitate...... verifica
dosarului dosarul de concurs

. . conform-Anexei
candidatului care

participa la concursul
de ocupare a postului
didactic si de
cercetare vacantat de
UPIT

16

Rev.4/09.10.2020

Anexa 1, pct.3 Modificat pct.3.

...... Declaratia de
consimtamant si Nota de
informare privind
prelucrarea datelor cu
caracter personal;

17

Rev.4/09.10.2020

Anexa 1, pct.15 Modificat pct.15:.........
3 —pwme—st—adrese—de
contact——ale——unor
wl -
aceeptat—sa—claboreze
o
profesionale———ale
candidatului scrisori de
recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale

14
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candidatului Tntocmite de
personalitati ale
domeniului respectiv, din
tara sau din strdinatate,
exterioare  Universitatii
din Pitesti. Scrisorile de
recomandare se depun la
dosar in plic sigilat de
catre expeditor;

18

Rev.4/09.10.2020

Anexa 1, pct.16 Modificat pct.16:.........

candidatului. scrisori de
recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale
candidatului intocmite de
personalitati ale
domeniului respectiv, din
tara sau din strdinatate,
exterioare  Universitatii
din Pitesti. Scrisorile de
recomandare se depun la
dosar n plic sigilat de
catre expeditor

19

Rev.4/09.10.2020

Anexa 3, pg.1 Modificat: cartusul si
eliminat —AVZ
JURIDIC

20

Rev.4/09.10.2020

Anexa 3, pg.2 sipg.3 | Modificat total pg.2 si 3
din Anexa 3

21

Rev.4/09.10.2020

Anexa 4 Modificat:....... b) Fisa
Conferentiar/Cercet | de verificare a

dtor stiintific I, indeplinirii standardelor
lit.b)’si c)’ PO of. OM nr.

’ 6129 din 20.12.2016,
descarcata de pe
platforma SIIMADC a
UPIT;

c) Fisa de verificare a

indeplinirii  standardelor

22

Rev.4/09.10.2020

Anexa 4 Modificat:....... b) Fisa
Profesor/Cercetiitor ge Veri_fi_cq_re a

stiintific l, lit.b) si C) Indepllnlrll standardelor
T ’ minimale specifice .... cf.
OM nr. 6129 din
20.12.2016, descarcata
de pe platforma
SIIMADC a UPIT;

c) Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor..

15
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Titlul IV
(Statutul personalului didactic), cap. Il (Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamdntul
superior), sectiunea a 2-a (Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice) cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, aprobatd prin Hotdrarea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 371 din 26 mai 2011, cu modificarile si
completarile aduse prin HG nr. 36/6 februarie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 88 din 11 februarie 2013 si prin HG. nr. 883/09.11.2018, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea 1, nr. 967 din 15 noiembrie 2018, cu Legea 319/ 8 iulie 2003 publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 530 din 23 iulie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare si cu OM nr.
6129 din 20.12.2016.

Art. 2 Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai daca acesta
este declarat vacant.

Art. 3 Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 4 Postul se vacanteaza in unul din urmatoarele cazuri:

a) prin incetarea contractului individual de munca al titularului, conform legii;
b) n cazul in care un titular ocupa prin concurs un alt post vacant din cadrul Universitatii din
Pitesti.

Art. 5 Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

Art. 6 Toate posturile didactice si de cercetare vacante se pot ocupa numai prin concurs public.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La concurs pot
participa persoanele care Indeplinesc conditiile de inscriere, fard nicio discriminare referitoare la sex,
origine etnica sau sociald, cetdtenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau
economica si fara conditii referitoare la vechime.

Art. 7

(1) Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pentru conferentiar (cercetator stiintific
gradul II) si profesor (cercetator stiintific gradul I) sunt cele stabilite prin OM nr. 6129 din
20.12.2016.

(2) Pentru asistent (asistent cercetare, cercetator) si lector/sef lucrdri (cercetator stiintific gradul III),
standardele minime se elaboreaza la nivelul facultatilor si al Centrului regional de cercetare-
dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovative destinate industriei de automobile.
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CAPITOLUL 1l
A. Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante

Art. 8 Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau al centrului de cercetare in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii sau de Consiliul CRCD&Auto. Lista posturilor
propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan sau de director CRCD&AULO si inaintata
Consiliului de Administratie al Universitatii din Pitesti, in vederea aprobarii, conform art. 213, alin. (13),
lit. ¢ din Legea nr. 1/ 2011.

Art. 9 Universitatea din Pitesti poate sd organizeze concurs pentru ocuparea uUnui post pe perioada
nedeterminatd numai dupa publicarea de catre MEN a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei. In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a I1l-a, Universitatea din Pitesti
va trimite MEN, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata i stampilata de
catre rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile didactice si de cercetare scoase la concurs,
semnat de rector, decan si directorul de departament (director centru de cercetare/ director
CRCD&AuUt0);

c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului, care atesta ca toate posturile didactice propuse a
fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale programelor
de studi si de cercetare legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de
desfasurare iar posturile de cercetare au in structura activitdti de cercetare prevazute in planul
anual de cercetare al centrului de cercetare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 10 Un post didactic si de cercetare se considera scos la concurs si, implicit, concursul in cauza se
considerd deschis, incepand cu data publicarii sale Tn Monitorul Oficial al Roméniei.

Art. 11 Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni fnaintea desfasurarii
primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

Art. 12

(1) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii din Pitesti;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;
c) in Monitorul Oficial, partea a Ill-a.

(2) Pe pagina web a concursului, administrata de Ministerul Educatiei si pe pagina principala a site-ului
web al Universitatii din Pitesti vor fi publicate urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;
17




Metodologie privind concursul pentru ocuparea Editia 2/Rev.4

posturilor didactice si de cercetare vacante din

Universitatea din Pitesti
COD: MET-CMCPU-02

c) salariul minim de incadrare al postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completda a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 13 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii din Pitesti vor fi publicate, cel mai
tarziu In termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urméatoarele:

a) curriculum vitae, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv dreptul candidatului la anonimizare;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

B. Conditii de inscriere la concurs

Art. 14 La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.
Art. 15 Conditiile pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de cercetare

sunt urmatoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar/cercetator stiintific angajat pe perioadd nedeterminata sunt
necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare, specifice
functiei de asistent universitar/cercetator stiintific prevazute de metodologiile/procedurile
proprii ale facultatii/ Centrului regional de cercetare-dezvoltare pentru materiale, procese si
produse inovative destinate industriei de automobile.

(2) Pentru functia de lector universitar/ sef de lucrari (cercetator stiintific gradul III) sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/ de cercetare, specifice
functiei de lector universitar/ sef de lucrari universitar (cercetator stiintific gradul II1), prevazute
de fiecare facultate/ Centrul regional de cercetare-dezvoltare pentru materiale, procese si
produse inovative destinate industriei de automobile;

(3) Pentru functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor Tn domeniul disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
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d)

specifice functiei de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II;

indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II, prevazute de fiecare facultate sau de catre
Centrul regional de cercetare-dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovative destinate
industriei de automobile.

implicarea in activitati de dezvoltare institutionald 1n cadrul organizatiei / organizatiilor in care
a activat candidatul pe parcursul vietii profesionale, dovedita cu inscrisuri. Prin activitati de
dezvoltare institutionala se intelege:

- implicarea Tn dezvoltarea de noi programe de studii;
- implicarea Tn evaluarea programelor de studii;
- implicarea Tn dezvoltarea de laboratoare didactice / de cercetare;

- atragerea de fonduri Tn numele organizatiei in care activeaza candidatul prin initierea si/sau
depunerea de proiecte Tn cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintifica,
finantari europene, colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantari) sau prin
atragerea de sponsorizari;

- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovare a organizatiei in care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural in beneficiul
organizatiei 1n care activeaza candidatul.

(4) Pentru functia de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:

a)
b)

c)

d)

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de profesor universitar /cercetator stiintific gradul I;

indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar/cercetator stiintific gradul I, prevazute de fiecare facultate si de catre
Centrul regional de cercetare-dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovative destinate
industriei de automobile.

implicarea in activitati de dezvoltare institutionala in cadrul organizatiei / organizatiilor in care
a activat candidatul pe parcursul vietii profesionale, dovedita cu inscrisuri. Prin activitati de
dezvoltare institutionala se intelege:

- implicarea Tn dezvoltarea de noi programe de studii;
- implicarea in evaluarea programelor de studii;
- implicarea in dezvoltarea de laboratoare;

- atragerea de fonduri In numele organizatiei in care activeazd candidatul prin initierea si/sau
depunerea de proiecte in cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintifica,
finantari europene, colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantari) sau prin
atragerea de sponsorizari;
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- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovare a organizatiei in care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural in beneficiul
organizatiei In care activeaza candidatul.

(5) Pentru ocuparea posturilor din Invatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de 1a disciplinele preclinice,
trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute la alin. (1) — (4):

a) pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd — detinerea titlului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;

b) pentru sef de lucrari sau conferentiar — detinerea titlului de medic specialist;
c) pentru profesor universitar — detinerea titlului de medic primar.

(6) Indiferent de postul pentru care candidatul depune dosarul de concurs, acesta trebuie sa indeplineasca
si cerintele fisei postului respectiv.

C. Dosarul de concurs
Art. 16

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cerereade nscriere la concurs (Anexa nr. 3 — formular cod: F3- MET — CMCPU - 02), semnati
de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate Tn dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului;

C) propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor, semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;

d) curriculum vitae european al candidatului in format tiparit si semnat de candidat pe fiecare
pagina in parte;

e) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;

f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (Anexa nr. 4),
completatd si semnatd de candidat si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
pentru functiile de prof si conferentiar, respectiv CS Il si CS 1, in formatul impus de metodologia
facultatii/centrului de cercetare.

g) copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
dobandita in Romania, atestatul de echivalare a acesteia;

h) rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba, semnata de candidat;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa 5);

J) in cazurile prevazute la Art. 15 alin. (5), copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale
respective;

K) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului, certificate de candidat cu Tnscrisul
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”conform cu originalul” si alaturat semnatura candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pagaportului, certificate de candidat cu Tnscrisul ”conform cu originalul” si alaturat
semnatura candidatului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, certificate de candidat cu
Tnscrisul ”conform cu originalul” si alaturat semnatura candidatului;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

(2) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic vor fi prezentate pe suport de hartie, cu extrase
ale paginilor de referintd in format electronic PDF, certificate de candidat cu inscrisul ”conform cu
originalul” si alaturat semnatura candidatului;.

Art. 17 Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:

a)
b)

c)

d)

e)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

2 scrisori de recomandare de la persoane care cunosc experienta profesionald a candidatului.

Art. 18 Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol,

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

carti si capitole in carti;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 19 La dosarul de concurs candidatul va atasa un CD care va cuprinde urmatoarele documente in
format PDF, certificate de candidat cu Tnscrisul “conform cu originalul” si alaturat semnatura
candidatului:

a)
b)

c)

Curriculum vitae european cu ascunderea/estomparea datelor personale;

Lista de lucrari;

Lista celor 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii. Figierul nu trebuie sa depaseasca 6 Mb, in caz
contrar, lucrarile pot fi partajate n mai multe fisiere. Daca in listd exista volume publicate atat
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in nume propriu cat si in colaborare, acestea vor fi prezentate astfel: coperta fata si verso, pagina
de cuprins, primele si ultimele pagini ale volumului;

d) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs (cu punctajul
minimal si al candidatului), in formatul impus de metodologia facultatii/centrului de cercetare,
pentru domeniul stiintific al candidatului.

Art. 20

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv,
din tara, exterioare Universitatii din Pitesti sau din strainatate, care intocmesc si transmit scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului. Scrisorile de recomandare se depun la
dosar 1n plic sigilat de catre expeditor;

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I trebuie s includd in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv
din straindtate, care intocmesc si transmit scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului. Scrisorile de recomandare se depun la dosar 1n plic sigilat de catre expeditor;

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roméanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romania, exterioare Universitatii din Pitesti;

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 21 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la sediul Universitatii din Pitesti, str.
Targu din Vale, nr. 1, localitatea Pitesti, jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis de la Rectorat,
cu adresa, membrilor comisiei desemnate de Rectorul Universitatii in vederea verificarii conditiilor
legale de prezentare la concurs, Tncepand cu data Tnchiderii procesului de depunere a dosarelor.

Art. 22 Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic emis in urma rezolutiei comisiei de analiza dosare propuse de
Consiliul de Administratie si numitd prin decizia rectorului. Comisia va emite rezolutia pe baza
verificarii informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale de inscriere la concurs si a
documentele dosarului de concurs prevazute laart. 16. Avizul este comunicat candidatului la maximum
48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfagurdrii primei probe a
concursului. Compartimentul Juridic transmite dosarele, cu adresa de inaintare, comisiei de concurs, cel
mai tarziu cu 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii primei probe a concursului.

Art. 23 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi anuntati prin
intermediul Secretariatului Facultatii respectiv/site UPIT asupra datelor de sustinere a probelor de
concurs.

D. Comisiile de concurs

Art. 24 Rectorul va desemna, prin decizie, la propunerea Consiliului de Administratie, 0 comisie pe
Universitate In vederea verificarii Indeplinirii conditiilor minimale de participare a candidatilor la
concurs, conform Fisei de verificare cu punctajele minimale. Membrii comisiei vor avea grad de
conferentiar universitar sau profesor universitar.
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Art. 25

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Comisia de concurs poate include membri supleanti;

(3) Consiliul departamentului /centrului de cercetare in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

(4) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintatd de decanul
facultatii/ directorul CRCD&AULO, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul
facultatii/ consiliul CRCD&AuULto;

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, insotita de
avizul consiliului facultatii/ CRCD&AuUt0, este transmisd senatului universitar si supusa aprobarii
acestuia;

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt numite prin decizie a rectorului;

(8) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa
Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor este publicata pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar
si profesor universitar, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
Il-a.

(9) Universitatea din Pitesti deconteaza cheltuielile de transport pentru membrii externi ai comisiei de
concurs, de la universitati din tard, conform legislatiei in vigoare.

Art. 26

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti 1n

membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este Inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei;

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei ;

(3) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de catre presedintele comisiei;

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Pitesti, din tara sau din
strainatate;
(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si de profesor universitar, cel putin 3 membri

ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii din Pitesti, din tara sau din striinatate;

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa indeplineasca standardele
corespunzatoare postului scos la concurs;
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(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin
aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei;

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti iTn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:

a) directorul departamentului /centrului de cercetare in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;

C) un cadru didactic titular Tn universitate specialist Tn domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat Tn acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul.

CAPITOLUL 111
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 27 Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.
Art. 28 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Pitesti.

Art. 29 Universitatea din Pitesti anuntd pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii
probelor de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 30 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post didactic vacant de asistent universitar
(cercetator stiintific) constd in examinarea cunostintelor la disciplinele din structura postului Tn cadrul a
trei probe: — proba practica (conducerea unui seminar sau a unei lucrari de laborator), proba scrisa,
precum si sustinerea publica a proiectului de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 31 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de sef de lucrari/ lector universitar (cercetator
stiintific III) consta in examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs, intr-
0 proba practica de conducere a unui curs, seminar sau laborator precum si sustinerea publicd a
proiectului de dezvoltare a carierei universitare. Pentru proba practica, facultatile pot elabora grile de
evaluare a acesteia.

Art. 32 Candidatii la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor sustine public
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propunerea pentru dezvoltarea carierei universitare.

Art. 33 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alta limba decét cea in care si-a facut
studiile superioare sustine proba practica in limba in care urmeaza sa faca predarea.

Art. 34 (1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care
a intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.

CAPITOLUL IV
Finalizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare

Art. 35 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, de catre Universitatea din Pitesti, in
urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de catre
Universitatea din Pitesti, impreuna cu raportul de concurs, se transmit Ministerului Educatiei si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de
doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 36 Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 37 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea concursului, ludnd Tn considerare dreptul candidatului la anonimizare. Numarul de dosar
va constitui elementul de identificare in cazul cererii de activare a acestui drept.

CAPITOLUL V
Contestatii
Art. 38 (a) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs;
(b) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale

de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din Pitesti si
se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.
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Art. 39 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare §i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea

faptei.

Diagrama flux privind concursul pentru ocuparea postului didactic si de cercetare vacant
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 40 Universitatea din Pitesti intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 41 (1) Se considera a fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) suntimplicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

C) sunt soti, afini si rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv cu unul sau mai mul{i candidati;
d) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Art. 42 1n situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitatea din Pitesti urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
Art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/ 2011, numirea pe post si acordarea titlului poate avea loc numai dupa

solutionarea situatiei/ situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 43 Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada determinata se va face conform
metodologiilor proprii ale facultatilor si Centrul regional de cercetare-dezvoltare pentru materiale,
procese si produse inovative destinate industriei de automobile.

Art. 44 Prezenta metodologie a fost dezbatuta si aprobata in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti
n data de 30 martie 2015, iar Revizia a 3-a a fost aprobata in Sedinta Senatului Universitatii din Pitesti
din data de 26.11.2018.

Art. 45 In termen de 10 zile de la data afisarii prezentei metodologii, facultatile au obligatia si afiseze
pe site-ul universitatii metodologiile proprii, respectand legislatia in vigoare.
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F1- MET-CMCPU-02 Anexa 1

n

10.

11.

12.

13.

OPIS CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS

Pagina de garda — (Anexa 2, formular cod: F2- MET-CMCPU-02);

Opis — (Anexa 1, formular cod: F1- MET-CMCPU-02);

Cererea de nscriere la concurs- (Anexa 3), semnata de candidat, care include: Declaratia pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, Declaratia de
consimtamant si Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atdt din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor;

Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, care trebuie sa includa:
a. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute; b. informatii despre experienta
profesionald si locurile de munca relevante; c. informatii despre proiectele de cercetare —
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii
si principalele publicatii sau brevete rezultate; d. informatii despre premii sau alte elemente de
recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi structurata
astfel: a. lista celor maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar; b. teza sau tezele
de doctorat; c. brevetele de inventii si alte titluri de proprietate industriald; d. carti si capitole
din cérti; e. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal; f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice;
Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la concurs (Anexa 4), prevazute in
metodologia proprie, care este completata si semnata de catre candidat.

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie legalizata a diplomei de doctor si,
in cazul incare diploma de doctor originald este obtinutd in afara Romaniei, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia.

Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, sau
dupd caz a tezei de abilitare, pe maxim o pagina pentru fiecare limba.

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (F4- MET-CMCPU-02, Anexa 5).

Copii ale altor diplome (conforme cu originalul) care atesta studiile candidatului: bacalaureat,
licentd, masterat, certificate de studii, dovada efectuarii unei pregatiri in domeniul pedagogiei
etc.

Copia cartii de identitate sau, in cazul 1n care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori a pasaportului.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea
numelui —certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.
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14.

15.

16.

17.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii. Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic: manuale, tratate,
articole in reviste stiintifice recunoscute, diplome departicipare la congrese, simpozioane,
sesiuni de comunicari stiintifice vor fi prezentate In format scris.

Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului intocmite
de personalitati ale domeniului respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare Universitatii din
Pitesti. Scrisorile de recomandare se depun la dosar in plic sigilat de catre expeditor;
Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
n dosarul de concurs cel putin-scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului intocmite de personalitati ale domeniului respectiv, din tard sau din strdinatate,
exterioare Universitatii din Pitesti. Scrisorile de recomandare se depun la dosar in plic sigilat de
catre expeditor

In cazurile previzute la articolul 15 aliniatul 5 din metodologia proprie privitoare la
invatamantul medical, copii legalizate care atestd detinerea titlurilor medicale respective.
Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul.
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F2- MET-CMCPU-02 Anexa 2

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEADE ........cceevenn.
DEPARTAMENTUL ......ccccoveen.
DOSAR DE CONCURS
Pentru ocuparea postului de pozitia .........cu....

Disciplinele postului

DOMENIUL ...t
Monitorul oficial nr.............. din ...,
CANDIDAT
(Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)
F3 - MET-CMCPU-02
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Anexa 3 -p.1

Nr. Tnregistrare ............... Loveoeersennnn,
APROBAT
RECTOR,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

Domnule Rector,

SubsemnNatul(@)........c.coviniiniie e avand functia
0[RRSI J e , Vi rog sa
aprobati Inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de ..............cc.e...... pozitia ........ ,
ISCIPHNEIE. ...t e e e e
domeniul (denumirea legald TN VIJOAIE).......cceveiirieieierieie ettt
din statul de functii a Departamentului ... ,

FaCUItAtEA. ..o e
Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ......... [oviiiiinann. partea a I1I-a

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu
realitatea.

Datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sunt prelucrate de catre Universitatea din
Pitesti, ca operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in scopul inscrierii i participarii la concurs.

Dosarul de concurs va fi stocat in conformitate cu regulile de arhivare a documentelor din UPIT.
Pentru transparenta concursului, datele personale privind rezultatele in urma procesului de selectie a dosarelor,
de notare a probei scrise si de interviu, a solutiondrii contestatiilor pot fi afisate public, pentru o perioada
limitata de timp, la avizier §i pe pagina web a universitagii Www.Upit.ro si vor putea fi anonimizate la cererea
expresa a candidatului.

Data ................ SEMNALULA «..eeeeeveieeeeeie e

Domnului Rector al Universitatii din Pitesti
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F3 - MET-CMCPU-02 Anexa 3 -p.2
DECLARATIE DE CON SIMTAMANT

Subsemnatul/a, nascut/a

in anul luna ziua in judetul (sectorul)
cu domiciliul n judetul (sectorul)

str. nr. , bl ap. _, email

telefon posesor/oare alla

actului de identitate seria nr. CNP || ]y I

calitate de candidat pentru un post aflat in concurs/angajat/personal cu contract de
prestari servicii/ partener sau alte situatii de colaborare la Universitatea din Pitesti, am
primit si am luat cunostintd de NOTA DE INFORMARE care insoteste prezenta declaratie de
consimtdmant privind prelucrarea datelor personale si consimt, in mod expres si neechivoc,
ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate
cu legislatia europeani - Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind privind protectia
datelor) - de catre Universitatea din Pitesti si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze
verificari asupra activitatii acesteia.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi: colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie, in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, mentionate in Nota
de informare ce o insoteste (si poate fi accesata pe site-ul https://www.upit.ro la sectiunea
“Protectia datelor cu caracter personal”), pe intreaga perioadd contractuald, pana la expirarea
obligatiilor ce rezulta din contractul individual de munca incheiat si a termenelor legale de
arhivare.

Nume si prenume:
Semnatura:
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Anexa 3 -p.3

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutie de invatdmant superior de
stat, cu sediul in Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123,
website: http://www.upit.ro, va informeaza prin prezenta nota despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale
de catre Universitatea din Pitesti (numitd in continuare UPIT) si drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT (in
calitate de candidat pentru ocuparea unui post vacant/angajat/personal cu contract de prestari servicii/partener sau
alte situatii de colaborare cu UPIT), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationala privind
protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCARILOR

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce 1i revin
conform legii, Tn calitate de potential angajator, parte contractuala in contractele de munca, de prestari servicii,
respectiv in scopul furnizarii serviciilor educationale in invatamantul universitar, administrative, de sanatate, de
acces si siguranta in campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si ale legislatiei privind protectia
datelor. Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementdrilor speciale privind functionarea si furnizarea serviciilor in domeniul invatamantului
universitar si de a sustine clauzele contractuale in relatia cu dumneavoastra, in baza cererii dvs. de Tnscriere la
concursul pentru ocuparea posturilor vacante din Universitatea din Pitesti.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale
necesare in scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor pot
cuprinde urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. CI/Pagaport, data si locul nasterii, semnatura, datele din
actele de stare civild, date privind formarea profesionald, situatii speciale/asigurari de séndtate si sociale, detalii
de contact, date bancare, referinte/recomandari, CV, imaginea foto sau video, apartenenta la sindicate.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de catre operator (UPIT) sau de catre persoane

Tmputernicite de acesta si pot fi comunicate catre parteneri contractuali ai UPIT, Autoritati publice, Organisme
nationale de statistica/verificare, Societati bancare, Servicii sociale si de sanatate, Politie, Parchet, Instante, in
scopuri bine-determinate, conform legislatiei in vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, In anumite conditii prevazute de citre GDPR, sd va exercitati urmatoarele drepturi,
printr-o cerere scrisa, semnata si datatd, trimisa la Universitatea din Pitesti, str. Targu din Vale, nr.1 : dreptul de
a fi informat, de acces la date, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucririi, la portabilitatea
datelor, de opozitie, cit si de a depune o plingere catre Autoritatea Nationala pentru Supravegherea
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) atunci cind considerati ci v-au fost Tncalcate
drepturile. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Va recomandam sa consultati politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter

personal accesand pagina de internet a Universitatii noastre Www.upit.ro, la sectiunea dedicata
»Protectiei datelor cu caracter personal”, cat si Notele de informare specifice fiecarei categorii vizate.

Sef Serviciu R.U.S,,
Ec. Victor BRATU
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Anexa 4

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs

Functia . - Tndeplinire
Didactica/de Cerinte minimale conditii
cercetare
a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Asistent universitar/  |p) indeplinirea standardelor minimale specifice functiei didactice de
Cercetator stiintific  [@sistent universitar si de cercetator stiintific, prevazute de fiecare b)
facultate, departament/ CRCD&AULO;
a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Sef lucrari/ Lector b) Indeplinirea standardelor minimale specifice functiei didactice de
univ./ Cercetator lector universitar/sef de lucrdri universitar/ cercetdtor stiintific III, b)
stiintific 111 prevazute de fiecare facultate, departament/ CRCD&AuULtO;
a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale specifice
functiei didactice de conferentiar universitar / cercetator stiintific I, |b)
cf. OM nr. 6129 din 20.12.2016, descércata de pe platforma SIIMADC
a UPIT;
Conferentiar univ./  [c) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de ocupare a c)
Cercetator posturilor didactice, specifice functiei didactice de conferentiar
Stiintific 11 universitar
cercetator stiintific I, prevazute de fiecare facultate, departament/ d)
CRCD&AuUto;
d) Implicarea in activitati de dezvoltare institutionald in cadrul
organizatiei / organizatiilor in care a activat candidatul pe parcursul
vietii profesionale, doveditad cu inscrisuri.
a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale specifice
functiei didactice de profesor universitar/ cercettor stiintific I, cf. OM |p)
nr. 6129 din 20.12.2016, descarcata de pe platforma SIIMADC a
. UPIT;
Profesor univ./ . . . s -
Cercetitor )] F1§a' de Vgrlﬁgare a 1ndep11n1r11 gtffln(?ardellor minimale de ocupare a ¢
tiintific I posturzlor dlqac'tlce, specﬁ:lc functiei didactice de profesor universitar/
cercetator stiintific I, previazute de fiecare facultate, departament/ d)
CRCD&AULto;
d) Implicarea in activitati de dezvoltare institutionald in cadrul
organizatiei / organizatiilor in care a activat candidatul pe parcursul
vietii profesionale, dovedita cu Inscrisuri.
d Funcia Cerinte minimale Indepll.n.l.re
e cercetare conditii
a) indeplinirea conditiilor stabilite in art. 301, alin(6) din Legea nr. a)
Asistent cercetare 1/2011 cu (Eompletérile si mod_iﬁ_cérile ulterioare; 3
b) Indeplinirea standardelor minimale conform Legii nr. 319/2003 cu  |b)

completarile si modificarile ulterioare ;

La anexa 4 se ataseaza din partea fiecirei facultati grilele cu punctajul minimal (pe categorii de lucrari).

Candidat,
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F4 - MET-CMCPU-02 Anexa 5
DECLARATIE

SUDSEMNALUL / SUDSEIMINALA. .....vveieiiceriieeetriee ettt e st e s st e e e st b e e e s st b e e s sbb e e e s s sbbeesssbbaeeeins , CU
(o (0] (a1 ToT 1 1101 R ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria .......... , L. o, , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postului de .......ccoeeeveiieciieienieeeee , pozitia ....................., din statul de functii al
DepartaMeNtUIUIL.......cccviiiiiii et pe e ren , Facultatea
.......................................................................................................................................... declar  pe

propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald in vigoare, ca in cazul
castigarii concursului:

. ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. 4*, astfel :

e situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este

e am luat la cunostinta dispozitiile art. 7** din ”Metodologia - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invagimdntul superior”, aprobata
prin H.G.nr. 457/04.05.2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Pana la data la care
dosarele vor fi transmise comisiilor de concurs, potrivit calendarului afisat la adresa web.
WWW.UpIt.ro, voi depune, in scris, care este modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate create.

. nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295, al. 4.

Data: Semnatura:

Nota :

* “Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocupare concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al 111-
lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald directa la orice nivel in aceeasi universitate”.

**<{p situatia in care, in urma céstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de
invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 295, al. (4) din Legea 1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatdmant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare
poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare”.
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LISTA DE DIFUZARE A METODOLOGIEI

Nr. | Facultate/ Nume si prenume | Data Semnatura | Data Semnatura
Compartiment primirii retragerii

= Senatul universitatii

2. | cMcPU

3. | Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica si
Informatica

4. | Facultatea de
Mecanica si
Tehnologie

5. | Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

6. | Facultatea de Stiinte
Economice si Drept

7. | Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie

8. | Facultatea de
Teologie, Litere,
Istorie si Arte

9. | Serviciul RUS

10. | crC&D Auto
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Metodologie
Privind ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada
determinata

1. Preliminarii

1.1 Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat prin:
pozitie (numar de ordine), grad (asistent universitar, sef de lucrari/lector universitar,
conferentiar universitar, profesor universitar), tipul postului caracterizat prin titularul
postului sau post vacant, disciplinele de invatamant pe care le cuprinde si numarul de ore
specific disciplinei si a semestrului in care are loc disciplina.

1.2 Toate posturile didactice vacante se pot ocupa, cu titulari, numai prin concurs.
Posturile didactice vacante de asistent universitar, pot fi ocupate temporar, pe
perioada determinata in conditiile art. 294 si art. 301, alin. 1 si 2 din Legea nr. 1 a
educatiei nationale cu modificérile si completarile ulterioare si a ,,Metodologie privind
concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea
din Pitesti”, art. 43 , cu reconfirmare anuala, de catre studentii doctoranzi prin incheierea
unui contract individual de muncé pe perioada determinata.

1.3 Concursul pentru ocuparea, pe perioada determinatd, a unui post didactic vacant de
asistent universitar, constd din examinarea cunostintelor la disciplinele din structura
postului in cadrul a trei probe - proba practica (conducerea unui seminar sau a unei lucrari
de laborator in activitate directa cu studentii), proba scrisa si proba orala.

1.4 Concursul pentru ocuparea temporara a unui post de catre un student doctorand,
consta n examinarea activitatii candidatilor pe baza dosarului de concurs si un interviu.
1.5 Posturile didactice de asistent universitar pe perioada determinata pot fi ocupate
numai de cetateni romani. Prin exceptie, aceste posturi pot fi ocupate cu contract de
munca pe o perioadd determinatd si de cetateni strdini, in calitate de personal didactic
asociat invitat, conform legii; pentru acest caz concursul consta in examinarea dosarului
de prezentare a candidatului.

1.6 Pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice pe durata determinata se cere
absolvirea cu diploma de licenta sau echivalent a unei institutii de invatamant superior
ori a unei institutii academice postuniversitare precum si detinerea titlului de doctor,
lar pentru ocuparea postului de asistent universitar pe durati determinata se accepta
pe langa diploma de licentd sau echivalent a unei institutii de Tnvatamant superior ori a
unei institutii academice postuniversitare si detinerea statutului de student doctorand.
1.7 Perioada de angajare pe un post didactic pe durata determinata este de maximum 3
ani, prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinatd de
maximum 5 ani pe postul de asistent universitar.



2. Ocuparea posturilor vacante de asistent universitar pe perioada
determinata

2.1 Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice

2.1.1 Directorul de Departament propune posturile didactice ce urmeaza a fi scoase
la concurs in semestrul urmdtor si le aduce la cunostinta colectivului
departamentului.

Lista cu posturile didactice aprobate de departament pentru scoaterea la concurs — sub
semnatura directorului de departament - se transmite decanului facultatii de care apartine
departamentul, Tn cel mult 2 zile de la Tnceperea semestrului universitar.

2.1.2 Consiliul facultatii analizeaza spre avizare listele cu posturile didactice propuse
pentru scoatere la concurs de departamentele care apartin facultatii.

Listele cu posturile didactice avizate pentru scoatere la concurs si centralizate la nivelul
facultatii - sub semnatura decanului facultatii - se transmit Prorectorului pentru calitatea
activitatilor didactice in ce mult 4 zile de la inceperea semestrului universitar.

2.1.3 Biroul Consiliului de Administratie analizeaza, spre avizare, listele cu posturile
didactice propuse spre scoatere la concurs de catre facultati.

Listele cu posturile didactice avizate pentru scoatere la concurs trebuie definitivate in cel
mult 6 zile de la inceperea semestrului universitar.

2.1.4 Anuntarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de asistent universitar
pe perioada determinata se face de catre fiecare facultate/departament, in cel mult 7 zile
de la data Tnceperii semestrului universitar.

2.1.5 Un post didactic de asistent universitar pe perioadd determinata se considera scos
la concurs si, implicit, concursul In cauza se considera deschis - incepand cu data afisarii
la sediul facultatii/departamentului.

2.2 Procedurade constituire acomisiilor de concurs

2.2.1 Comisiile de concurs se constituie la propunerea departamentului si se aproba in
cel mult 2 zile de la data afisarii postului.

Membrii comisiilor de concurs trebuie sa aiba preocupdri didactice si stiintifice 1n
domeniul disciplinelor din postul scos la concurs.

2.2.2 Pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada determinati
comisia de concurs este formata din directorul departamentului sau din reprezentantul
acestuia, in calitate de presedinte, si din 4 membri si doi membri supleanti, cadre
didactice, avand functia didactica de cel putin lector universitar/sef de lucrari si care au
competente pentru disciplinele prevazute in structura postului n concurs.

2.2.3 La nivel de facultate/departament comisiile de concurs propuse de departamente
se supun spre aprobare votului Consiliului facultatii/departamentului ludndu-se Tn
discutie eventualele modificari care se propun.

Propunerile Departamentelor pentru comisiile de concurs se afiseazd la Decanat cu cel
putin 2 zile inaintea discutarii lor in Consiliul facultatii/departamentului. Candidatii
inscrisi pot contesta, motivat, in termen de 24 ore de la publicarea comisiei, pe unul din
membrii comisiei propuse pentru postul la care s-au inscris. Contestatia se rezolva de



catre Consiliul facultatii/departamentului in sedinta care aproba sau avizeaza comisia de
concurs.

2.2.4 Numirea comisiilor de concurs pentru posturile de asistent universitar se face prin
decizia Decanului facultatii.

2.2.5 Tn cazul In care din motive fortuite se produce descompletarea unei comisii de
concurs dupa aprobarea acesteia, pentru completare se va apela la membru supleant sau
dupa caz se va relua procedura de numire a unei noi comisii. Noua comisie isi Tncepe
activitatea in ziua urmatoare numirii sale.

3. Conditii privind participarea candidatilor la concursurile de
ocupare a posturilor didactice de asistent universitar pe perioada
determinata

3.1 La concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar pe perioada
determinata pot participa candidatii care satisfac conditiile impuse la pct. 1 din
prezenta Metodologie si care au: specializarea in concordantd cu structura
disciplinelor din post, media examenului de licenta si disertatie de minim 9.00, media
anilor de studii de licenta minim 8.50 si media anilor de studii la master, daca este cazul
minim 8.50.

4. Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de asistent
universitar pe perioada determinata

4.1 Pregatirea dosarelor deconcurs

In vederea participarii la concurs, un candidat trebuie si pregateascd un dosar care s
contind documentele prezentate in Anexa 1.

Documentele se introduc in dosare cu sind pe coperta cdrora se inscriu elementele
prezentate in Anexa 1.

4.2 Tnscrierea laconcurs

4.2.1 Inscrierea la concurs se face in termen de 2 zile de la data afisarii si constd in
depunerea de catre candidat, la Secretariatul Universitatii a dosarului de concurs.

4.2.2 Compartimentul juridic al Universitatii trebuie sa valideze Tnscrierea in cel mult

2 zile de la expirarea termenului de nscriere.

In cazul in care inscrierea nu este validati de Compartimentul juridic, acest lucru va fi
comunicat candidatului de catre acesta.

5. Atributii ale departamentului

5.1 Pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de asistent universitar pe
perioada determinata propuse pentru scoatere la concurs, Directorul de departament si
cadre didactice cu competente Tn disciplinelor din posturile respective stabilesc
programele de studiu - inclusiv bibliografia — din care urmeaza a fi examinati candidatii
inscrisi.

5.2 Se afiseaza, la avizierul departamentului, structura posturilor in concurs, comisiile
de concurs aferente si programele de studiu ce urmeaza a fi pregatite de candidatii nscrisi
pentru posturile de asistent universitar. Programele de studiu se vor pune, n scris, la



dispozitia fiecdrui candidat, odata cu Inscrierea sa la concurs.

5.3 Tn termen de cel mult 2 zile de la expirarea termenului de nscriere, Directorul de
departament (sau un reprezentant al sau) ridica de la Secretariatul Universitatii dosarele,
depuse de fiecare candidat care concureaza pentru un post vacant de asistent universitar
pe perioada determinata al departamentului pe care 1l conduce.

In aceeasi perioada, Directorul de departament ridica de la Decanatul facultatii deciziile
de numire a comisiilor de concurs.

5.5 Directorul de departament, dupa verificarea dosarului de concurs, depus de candidat,
confirma autenticitatea fisei de prezentare depuse la dosar.

5.6 Dupa incheierea activitatii de verificare si semnare a documentelor din dosar
Directorul de departament si presedintii comisiilor de concurs stabilesc procedura de
lucru a comisiilor de concurs (primire-predare dosare de concurs, intocmire referate etc.)
dupd care se afiseaza la avizierul departamentului, pentru fiecare post in concurs,
candidatii Tnscrisi si programarea probelor de concurs.

La planificarea procedurii de lucru a comisiilor se va avea in vedere ca timpul limita legal
pentru incheierea activitatii comisiei de concurs este de maximum 2 zile de la incheierea
nscrierii.

5.7 Probele de concurs se planifica si se sustin o singurd data.

Se recomanda ca cele trei probe din cadrul concursurilor pentru posturi de asistent
universitar pe perioada determinata sa se programeze in maxim doua zile diferite.
5.8 Dupa incheierea activitatii comisiilor de concurs, directorul de departament primeste
de la presedintii comisiilor de concurs si preda Consiliului facultatii materialele de
concurs (dosarele cu documentele de concurs si rapoartele/referatele comisiilor).

5.9 Dupa fiecare analiza a unui concurs efectuata de catre Consiliul facultatii, Directorul
de departament afiseaza corespunzator, la avizierul departamentului, rezultatele votului
exprimat (‘“vot favorabil” sau “vot nefavorabil”).

6. Atributii ale comisiei de concurs

6.1 O comisie de concurs aprobata isi incepe activitatea dupa primirea dosarelor de
concurs, avizate de Compartimentul juridic, Tn cel mult 2 zile de la data Tincheierii
nscrierii.

6.2 Fiecare comisie 1si desfasoara activitatea sub conducerea presedintelui, astfel incat
finalizarea concursului prin depunerea rapoartelor comisiei s aiba loc in maxim 2 de zile
de la data incheierii Tnscrierii la concurs.

In cazul in care se modifici competenta comisiei de concurs, perioada de 2 de zile incepe
in ziua urmatoare numirii noii comisii.

Desfasurarea concursului se face pe baza unei planificari, elaborata conform prezentului
regulament.

6.3 Pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadid determinati
rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note
de la 10 la 1. Nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste, in
termen de 2 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului,
cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi



recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8.00 si nici o nota sub 7.00.

In final, pe baza analizei efectuate, fiecare membru al comisiei isi exprimi optiunea
pentru unul din candidati sau pentru niciunul.

Presedintele comisiei intocmeste un Raport de sinteza, iar in finalul acestuia, pe baza
votului exprimat de membrii comisiei, acesta propune pentru ocuparea postului pe
candidatul care a obtinut majoritatea voturilor.

6.4 La terminarea activitatilor comisiei, presedintele acesteia va preda Directorului de
departament toate documentele concursului. Predarea documentelor se face printr-un
proces verbal.

6.5 Odata inceputd activitatea comisiei, membrii acesteia nu pot sd-si Inceteze
participarea la comisie fard un motiv bine intemeiat. Daca acest lucru se intdmpla, atunci
presedintele comisiei va prezenta un raport scris care va fi analizat de catre Consiliul
facultatii. Raportul, insotit de hotararea Consiliului facultatii va fi depus de catre Decanul
facultatii la Consiliul de Administratie. Consiliul de Administratie va hotari daca se
completeazd comisia de concurs si va lua masurile corespunzatoare.

6.6 Daca comisia nu si-a indeplinit atributiile in termen legal se intrerupe procedura de
concurs iar la solicitarea Departamentului se poate scoate postul la concurs in semestrul
urmator. Consiliul facultatii va analiza motivul pentru care comisia nu si-a indeplinit
atributiile si va prezenta Secretariatului stiintific un raport scris, continind si propuneri
de sanctiuni. Acest raport va fi prezentat Senatului Universitatii, care va adopta hotararile
necesare.

7. Atributiile consiliului facultatii

7.1 Consiliul facultatii isi indeplineste toate atributiile care 1i revin conform
articolelor anterioare.

7.2 Dupa primirea documentelor concursului de la Directorul de departament, Consiliul
facultatii verifica daca rapoartele/referatele comisiei sunt clar formulate, corespund cu
prevederile impuse de prezenta metodologie.

Decanul vizeazd raportul/referatele comisiei si organizeazd punerea in discutia
Consiliului facultatii/departamentului a concursurilor in cauzd si anume: asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului;
stabileste si afiseaza programul sedintelor de consiliu, in care se vor analiza concursurile
in cauza.

7.3 Raportul comisiei de concurs, respectiv raportul de sinteza se prezinta in Consiliul
facultatii de catre Decan sau Presedintele comisiei care nominalizeaza candidatul cu cele
mai bune performante. Consiliul facultatii aproba, prin vot nominal deschis, rezultatul
concursului.

7.4 Pe baza hotararii Consiliului facultatii, Decanul facultatii intocmeste un extras din
procesul verbal al sedintei consiliului pe care il Tnainteaza, impreund cu celelalte
documente ale concursului si cu decizia de numire a comisiei de concurs, Secretariatului
Consiliului de Administratie.

7.5 Secretariatul Consiliului de Administratie primeste documentele de concurs si
verificd existenta tuturor actelor necesare, precum si modul de intocmire a raportului



comisiei (respectiv a raportului de sintezd) si a extrasului din procesul verbal al sedintei
Consiliului facultatii.

7.6 Hotararea Consiliului facultatii se supune de cétre Rector, validarii Consiliului de
Administratie, referitor la respectarea conditiilor si a procedurii de concurs. Consiliul de
Administratie se pronunta prin vot nominal deschis.

7.7 In Consiliul de Administratie si in Consiliul facultitii, la votul pentru ocuparea
posturilor didactice participd numai membri cadre didactice. Hotararile se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total
de membri.

7.8 Pe baza hotdrarii Consiliului de Administratie, Secretariatul Consiliului de
Administratie completeaza dosarele de concurs pentru posturile de asistent universitar
pe perioada determinata scoase la concurs cu un extras din procesul verbal al sedintei
Consiliului de Administratie, transmite senatului Universitatii din Pitesti pentru validare,
iar dupa validarea in Senat, Directiei Resurse Umane (DRU) hotararea pentru emiterea
deciziilor de numire, incheierea contractelor individuale de munca pe perioada
determinatd si inainteazad dosarele la arhiva.

Numirea pe postul de asistent universitar pe perioadd determinata se face prin decizia
Rectorului, Tncepand cu prima zi a semestrului urmator sau cu intai ale lunii urmatoare
desfasurarii concursului, pand pe 30.09 a anului universitar in curs, cu posibilitatea
prelungirii pe baza de act aditional, in conditiile respectarii dispozitiilor Legii nr. 1/2011
a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

7.9 Finalizarea unui concurs, prin votul Consiliului de Administratie, este obligatorie in
termen de 2 de zile de la depunerea raportului comisiei.

8. Dispozitii finale

8.1 Tn cazul Tn care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea procedurii complete.

8.2 Contestatiile privind desfasurarea unui concurs se depun la Secretariatul Universitatii
in termen de 2 zile de la data votului in Consiliul facultatii si trebuie sa se refere la votul
exprimat de Consiliu sau la documentele elaborate sau procedura folosita de comisia de
concurs.

8.3 Aceste contestatii se rezolva in termen de cel mult 5 de zile de la data expirarii
termenului de contestatie. Rezolvarea unei contestatii se face printr-o hotarare a
Consiliului de Administratie, luatd pe baza raportului intocmit de céatre Comisia de
analizd a contestatiilor numita de catre Rector.

8.4 Hotararea Consiliului de Administratie privind contestatiile analizate se afiseaza,

n termen de 2 zile, la avizierul Universitatii.

8.5 Prezentul Regulament a fost aprobat de catre CF in data de 10.12.2018 si intrd in
vigoare imediat.



Anexa 1
LISTA

actelor aflate, la Tnscriere, in dosarul de concurs al candidatului
pentru postul de asistent universitar pe perioada determinata

1. Fisa candidatului

2. Fisa de prezentare a candidatului

3. Cererea tip de inscriere cu numadr de inregistrare (Secretariatul Universitatii din Pitesti)
4. Chitanta pentru plata taxei de nscriere la concurs.

6. Copie legalizata dupa certificatul de nastere

8. Copie legalizata dupa certificatul de schimbare a numelui (daca este cazul).

9. Copie legalizatd dupa diploma de licenta sau echivalenta insotitd de copie legalizata a
foii matricole.

10. Dovada inscrierii la doctorat si a statului de student-doctorand.

11. Copii legalizate dupa alte diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz.

12. Copie legalizata dupd diploma de bacalaureat.

13. Dovada efectuarii unei pregatiri in domeniile pedagogiei, psihologiei si metodicii
de specialitate

14. Curriculum vitae model european.

Actele, in ordinea indicata mai sus, vor fi prezentate intr-un dosar cu sina.
Dosarele de concurs vor fi depuse la departamentul/facultatea unde exista post
vacant de asistent universitar In regim de angajare pe perioada determinata.
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