UNIVERSITATEA DIN PITESTI SC BROP INTERNATIONAL SRL
FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE §I ARTE Str. Morii, nr.145 A, Stefinesti, Arges
DEPARTAMENUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE §I ARTE ~ RO21084357

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practici in cadrul programelor de studii universitare
de licentd sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea din Pitesti, reprezentati prin rector, conf. univ. dr. ing. Dumitru
CHIRLESAN, cu sediul in PITESTI, cod 110040, Str. Targu din Vale, Nr. 1, Arges , email:
info@upit.ro, telefon:00 40 348-453100, prin Facultatea de Teologie, Litere, Istorie §i Arte,
tel. 0348 453 300, fax: 0040 348-453123/ 0040 348 453 301, denumiti in continuare

organizator de practici

2. SC BROP INTERNATIONAL SRL cu sediul in Str. Morii, nr.145 A, Stefanesti, Arges,
reprezentatd de Andrada Savu-lonita, in calitate de administrator, tel. 0758057902, email:
bropinternational@vahoo.com, Nr. de inregistrare la Registrul Comertului J03/317/2007,
denumiti in continuare partener de practici

si

3. DL/d-na ....Sarchiz Andreea..., student(3) in anul universitar 2020-2021 la Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie §i Arte, specializarea Traductologie-limba engleza/limba franceza.
Traduceri in context european, niscut(%) la data de 19/03/1998 in localitatea Curtea de Arges,
domiciliat in localitatea Comuna Cicnesti, Sat Barasti, str.Sarchiz-Anufa, nr 142,

judet Arges, legitimat cu BI/CI seria AZ, nr 103923, C.N.P./2/9/8/0/3/1/9/0/3/3/3/4/7/, tel.

0753376331, e-mail andreeasarchiz@yahoo.com / andreeasarchiz@gmail.com ,
denumit practicant,

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 CE,

ART. 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazi i se desfioard stagiul de
practici de citre practicant in vederea consolidirii cunogtintelor teoretice §i pentru formarea
abilitatilor, spre a le aplica in concordangii cu specializarea la care este inscris.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant pentru dobandirea competenelor
profesionale

mentionate in portofoliul de practicd, parte integrant a prezentei conventiicadru.

(3) Modalitagile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practicd cuprins in anexa la prezenta conventie-
cadru.
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ART.2
Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, student al Facultatii de

Teologie, Litere, Istorie si Arte din cadrul Universititii din Pitegti.

ART.3

Durata §i perioada desfiguririi stagiului de practicd

(1) Stagiul de practici va avea durata de 28 ore + 28 ore (semestrul I, semestrul II)
(2) Perioada desfiguririi stagiului de practica este : An universitar 2020-2021

ART. 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeazi situafia corespunzitoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de munc, cei doi parteneri putind sé beneficieze de
prevederile Legii nr, 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor.
x0 Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

0 Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O Se efectueazii In cadrul profectului ......iimcisssismisssinsssismsnssnsssssssssssasasaemsassssssssnssssassssens
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceplia
situatiei in care practicantul are statut de angajat al institutiei respective.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

ART. 5

Responsabilitifile practicantului

(1) Practicantul are obligafia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si si execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practici, in conditiile respectirii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului
de practici. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici isi
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dup ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului §i al tutorelui §i a ingtiinfat conducerea UPIT §i dupd primirea confirmarii de
primire a acestei informafii.

(3) Practicantul are obligafia de a respecta normele de securitate §i sindtate in munci pe care
si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le
comunica unui ter} sau pentru a le publica, chiar dup#l terminarea stagiului, decit cu acordul
respectivului partener de practica.

ART. 6

Responsabilitifile partenerului de practici

(1) Partenerul de practici va stabili un tutore pentru stagiul de practic, selectat dintre
salariafii proprii i ale cirui obligafii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte
integranta a convenfiei-cadru.
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(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicAndui-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i funcfionare al
UPIT.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sdnitate in muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practici va lua maisurile
necesare pentru securitatea §i sdndtatea in muncd a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicdl trebuie si puni la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practic.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

(6) In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al
Consiliului (denumit in continuare GDPR) i legislatia nationald in vigoare privind protectia
si securitatea datelor personale, partenerul de practicd are obligatia de a prelucra datele
personale ale practicantului  §i  ale responsabililor de practicd din cadrul
Facultatii/Universitdfii din Pitesti doar in scopul deruldrii stagiului de practicd gi doar pe
perioada acestuia, cu excepfia cazului in care existd alte obligatii legale specifice;
prelucrarea poate fi realizatd numai pe baza unor instrucfiuni primite din partea UPIT,
inclusiv in ceea ce privegte transferurile de date cu caracter personal cdtre o parte terd;

(7) Partenerul de practicd se asigurd cd persoanele din firmd, autorizate sd prelucreze datele
cu caracter personal din prezenta conventie, au fost instruite §i s-au angajal sd respecte
confidentialitatea;

(8) Partenerul de practicd adoptd toate mdsurile tehnice §i organizatorice adecvate in
vederea asigurdrii unui nivel de securitate a datelor personale corespunzdtor, in conformitate
cu cerinfele legislatiei specifice;

(9) La solicitarea Facultdfii/Universitdtii din Pitesti (in calitate de organizator de practicd),
partenerul de practica sterge sau returneazd toate datele cu caracter personal dupd incetarea
Sfurnizdrii serviciilor legate de stagiul de practicd, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
sau dreptul intern impune stocarea datelor cu caracter personal;

(10) Ludnd in considerare natura prelucrarii, partenerul de practica ofera asistenta UPIT,
pentru indeplinirea obligafiei acestuia de a rdspunde cererilor privind exercitarea de catre
persoana vizatd a drepturilor previzute de legislatia GDPR specifica;

(11) Partenerul de practicd informeazd imediat UPIT in cazul in care, in opinia sa, o
instructiune incalcd prezentul Regulament GDPR sau alte dispozitii din dreptul intern sau din
dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor;

(12) In cazul in care partenerul de practicd, in calitate de persoand imputernicitd de cdtre
UPIT, recruteazd o altd persoand imputernicitd pentru a efectua activitdfi de prelucrare a
datelor personale specifice acestei conventii de practicd, aceleasi obligafii privind protectia
datelor revin si celei de a doua persoane imputernicite, prin intermediul unui contract sau alt
act juridic de confidenfialitate,

ART.7

Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practicd desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de
practic §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practic;
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@) In cazul in care derularea stagiului de pregdtire practic nu este conformd cu
angajamentele luate de catre partenerul de practici in cadrul prezentei conventii, conducitorul
institutiei de invafimant intreruperea stagiului de pregtire practicd conform conveniei-cadru,
dupd informarea prealabild a conducitorului partenerului de practicd §i dupd primirea
confirmirii de primire a acestei informatii;

(3) In urmma desfisurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda
practicantului numérul de credite specificate in prezentul contract, care vor fi inscrise si in
Suplimentul la diplomd, potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului);

(4) Organizatorul de practicd va folosi datele, informatiile §i documentele la care are acces pe
perioada stagiului de practic numai in scopul deruldrii activitatilor specifice stagiului si in
acord cu obligatiile legale ce i revin acestuia.

ART. 8

Persoane desemnate de organizatorul de practici §i partenerul de practica
Tutore Cadrul didactic supervizor
Numele si prenumele: Numele gi prenumele:
SAVU-IONITA ANDRADA APOSTOL SILVIA ADRIANA
Functia: administrator Functia: lect.univ.dr.

Telefon: 0758057902 Telefon: 0723 517 594

E-mail: bropinternational@yahoo.com E-mail: adriana.apostol@upit.ro
ART.9

Evaluarea stagiului de pregiitire practici prin credite transferabile

Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfagurérii stagiului de practica
este

de 2 credite.

ART. 10

Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practic, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanen{d, pe baza unei fige de observafie/evaluare. Vor fi
evaluate atit nivelul de dobindire a competentelor profesionale, cat §i comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioar4 al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practics, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaluirii nivelului
de dobandire a competenielor de citre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza
notrii practicantului de citre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic §i dupa incheierea stagiului de practicsi, practicantul va prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregétire;

- competenie exersate;

- activitagi desfasurate pe perioada stagiului de practici;

- observafii personale privitoare la activitatea depusd.

ART. 11

Sinitatea si securitatea in munci, Protectia socialil a practicantului

(1) Practicantul anexeaz prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabild in perioada
si pe teritoriul statului unde se desfigoara stagiul de practica.
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(2) Partencrul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sinitatea gi
securitatea in muncé a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislagiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificérile §i completdrile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia
privitoare la accidentele de munc pe toatd durata efectudrii pregétirii practice.

(4) In cazul unui accident suferit de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi s ingtiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul
care a avut loc.

ART. 12

Conditii facultative de desfiigurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificiri sau prime acordate practicantului: -

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfigurérii stagiului de practicd,
tichete de mas3, acces la cantina partenerului de practica etc.): -

(3) Alte PreCIzhIiz. .o cvrscssrsrsensnrrmsumrensoraennnasssssanssis

ART. 13

Prevederi finale

Prezentul contract se incheie in datade ..................ceis , in 3 exemplare in original.

UNIVERSITATEA DIN PITESTI SOCIETATE COMERCIALA, 3

(Organizator de practica) INSTITUTIE CENTRALA/LOCALA,
PERSOANA JURIDICA (PARTENER DE
PRACTICA)

RECTOR,

Conf. univ. dr. Dumitru CHIRLESAN SC BROP INTERNATIONAL SRL

DECAN,
Conf,univ. dr. Constantin BARBULESCU

A/ oﬁo,ﬁ%\
: _IT\K .

‘‘‘‘‘

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, ,}\}o“"
Lect.univ.dr. Adina DUMITRU

STUDENT,

£S5
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