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. CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de pra.cticéi in cadrul programelor de studii universitare
de licent# sau masterat

Ji’ri?enta conventie-cadru se incheie intre:
. Universitatea din Pitesti, reprezentat prin rector, conf uni i i ESAN, ci
i 5 . univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN,
:{(e)dlul in PITESTI,_ cod 110040, Str. Targu din Vale , Nr. 1, Arges , emg;';; info@upit.ro, telefon: ¢
348348-453100, prin Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte, tel. 0348 453 300, fax: 0040
-453123/ 0040 348 453 301, denumita in continuare organizator de practici

o § 2 PETRE BB9Er
L.,}.}...f"'"’"’ ‘c/’” ATRATC S0 sediul T s it Lol A , reprezentatd de
s ”‘5’-"’f 20772 In calitate de ... RSO, ", denumita in continuare partener de
practici
s
3. DL/d-na TILRVY. .. ﬂ-NbREEH’:UL.IPr .................. , student(3) in anul universitar 2020-2021

la Facultatea de Teologie, Litere, Istorie §i Arte, specializarea Traductologie-limba engleza/limba
franceza. Traduceri in context european, niscut(3) la data delh /1l /@3 fin

localitatea @ {T& i [ , domiciliat Tn
localitatea PITEST( , SITPETRU _RARE-S ,ar 1L blPACsc B
, legitimat cu BI/Cl seria_&Z , nr_ 034,63

ap§ , judet AREES
CNP/IRB /F/1/\ /N /M/1013/5 13 /%/0/, tel.g1) 60503 34

denumit practicant,

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 _pr-iVinc_i protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46 CE,

5 e_mailmmﬂm ’- ‘m

ART.1

Obiectul conventiei-cadru o ) .
nventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza §i S€ desfdsoara stagiul de practici q
(1) Co , 3 &

citre practicant in vederea consolidarii cunostintelor teoretice gi pentru formarea abilitatilor, spre a

le aplica In concordanta cu specializarea la care este inscris. _
(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant pentru dobéndirea competentelor profesionale

mentionate in portofoliul de practici, parte integrantd a prezevnFel conv:a.ntvucadru. .
3) Modalite‘i;ile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in Prezenty

conventie-cadru si in portofoliul de practicd cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru,
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ART. 2

Statutul practicantului i€
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, student al Facultatii de Teolog!®
Litere, Istorie si Arte din cadrul Universitatii din Pitesti.

ART.3

Durata si perioada desfisuririi stagiului de practici

(1) Stagiul de practica va avea durata de 28 ore + 28 ore (semestrul 1, semestrul IT)
(2) Perioada desfasuririi stagiului de practici este : An universitar 2020-2021

ART. 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeazi situatia corespunzitoare):

W Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor.

x0O Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

O Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

2h R R Byt L ———————— S

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca. .
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practic3, cu excepfia situatiel
in care practicantul are statut de angajat al institutiei respective.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la art. 12.

ART.5

Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligaia ca pe durata deruldrii stagiului de practica si respecte programul de
lucru stabilit §i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practic3 isi rezervi
dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui §i a ingtiintat conducerea UPIT si dupa primirea confirmirii de primire
a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sinitate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practic sau clientii séi, pentru a le comunica unuj tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de
practica.

ART. 6

Responsabilititile partenerului de practici
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre

proprii si ale cérui obligafii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a co
cadru.

(2) Tn_ cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, tutore{e va contacta cadry] didactjc
supervizor, aplicindui-se sanctiuni conform regulamentului de organizare i functionare a] UPIT

(3) Inainte de inceperea stagiului de practics, partenerul are obllgatla de a fac :
instructajul cu privire la normele de securitate si sindtate in munci, in conformitat
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practici va lua misurile

salariatii
nventiei-

© Practicanty]yy;
€ Cu legislatia in
necesare pengy,

Pagina 2 din 5

Scanned with CamScanner



securitatea si siindtatea in munci a practicantului, of 4
prevenire asupra riscurilor profesionale,
(4) Partenerul de practici trebuie sa pu
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica. ;

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derulrii pregatirii practice,

(6) In conformitate cy Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consi'lildl"
(denumit in continuare GDPR) si legislafia nafionalé in vigoare privind protecfia si securitated
datelor personale, partenerul de practici are obligafia de a prelucra datele personale ak’_
practicantului i ale responsabililor de practicd din cadrul Facultéfii/Universitéfii din Pr’te{!f
doar in scopul deruldrii stagiului de practicd si doar pe perioada acestuia, cu excepfia cazului in
care exista alte obligafii legale specifice; prelucrarea poate fi realizatii numai pe baza unor
instructiuni primite din partea UPIT, inclusiv in ceea ce priveste transferurile de date cu caracter
personal cdtre o parte ter(d;
(7) Partenerul de practic se asigurd cd persoanele din Jirmd, autorizate séi prelucreze datele cu
caracter personal din ‘prezenta convenfie, au fost instruite §i s-au angajat sd respecte
confidentialitatea;
(8) Partencrul de practici adoptd toate mdsurile tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurdrii unui nivel de securitate a datelor personale corespunzitor, in conformitate cu cerinfele
legislatiei specifice;

(9) La solicitarea Facultdfii/Universitdtii din Pitesti (in calitate de organizator de practicd),
partenerul de practicd fterge sau returneazd to

ate datele cu caracter personal dupd incetarea
Jurnizarii serviciilor legate de stagiul de practicd, cu excepfia cazului in care dreptul Uniunii sau
dreptul intern impune stocarea datelor cu caracter personal;

(10) Ludnd in considerare natura prelucrdrii, partenerul de practicd oferd asistenyd UPIT, pentru
indeplinirea obligafiei acestuia de a raspunde cererilor privind exercitarea de cétre persoana
_vizatd a drepturilor previzute de legislatia GDPR specificd;

(11) Partenerul de practicd informeazi imediat UPIT in cazul in care, in opinia sa,
incalcd prezentul Regulament GDPR sau alte dispozitii din dreptul int
referitoare la protectia datelor;

(12) In cazul in care partenerul de practicd, in calitate de persoand imputernicitd de cdtre UPIT,
recruteazd o altd persoand imputernicitd pentru a efectua activitafi de prelucrare a datelor
personale specifice acestei convenii de practicd, aceleasi obligatii privind protectia datelor revin

si celei de a doua persoane imputernicite, prin intermediul wnui contract sau alt act juridic de
confidentialitate.

. ’ il
precum gi pentru comunicarea regul

3 2 s ; . . cesarc
nd la dispozitia practicantului toate mijloacele n¢

o instructinne
ern sau din dreptul Uniunii

ART. 7

Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practici desemneazi un cadru didactic supervizor,
organizarea $i supravegherea desfasurarii pregitirii practice. Cadrul di
cu tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica;

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conformi cu an
luate de citre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
invagimant intreruperea stagiului de pregitire practici conform conven

prealabild a conducitorului partenerului de practica si dupd primirea con
informatii;

responsabil cu planificarea,
dactic supervizor, impreuns
de practici si competentele

gajamentele
conducitorul institutiei de

tiei-cadru, dupa informarea
firmarii de primire a acestej

(3) In urma desfisuririi cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
numarul de credite specificate in prezentul contract, care vor fi inscrise si in §

diplomd, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentylyj
Consiliului);

Pl‘acticantului
Uplimenty] |,
European sia
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ART. 8

E‘el:lrts;)::le desemnate de organizatorul de practici §i partenerul de practica
N“‘?f}f;i?ff“}i?}f}i;h - Cadr“ll:li:::cﬁg;is;rl:;?;;z:

Fonctia. ?40&1-:30.6_ .................. APOS‘::TOL SIL?VIA ADRIANA
Telefon:.. 2 726 044 £ [ 'II:::‘:tE(:?;: Ig%; r;;":’d;.M

............................. -mail: adriana.apostol@upit.ro

ART.9

Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile

?u;némé_de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este
e 2 credite.

ART. 10

Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit
nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cit si comportamentul §i modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practici (disciplini, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaluirii nivelului de
dobandire a competentelor de cétre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii
practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde: '

- denumirea modulului de pregitire;

- competente exersate;

- activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practic;

- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11

Sinitatea si securitatea in munca. Protectia sociali a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asiguririi medicale valabild in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinatatea si
securitatea in munci a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca §i boli profesionale,
cu modificarile i completdrile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislafia privitoare la
accidentele de munci pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suferit de practicant, fie in cursul lucrului, fie In timpul deplasirii la lucry,
partenerul de practic se angajeazi sa instiinfeze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc,
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ART. 12

Conditii facultative de desfi

surare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie,

gratificari sau prime acordate practicantuluj: -

. ; : i {e
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfigurarii stagiului de practicd, giche

de mas, acces la cantina partenerului de practica etc.): -
(3) Alte preciziri:

.................................................

ART. 13
Prevederi finale

....................... , In 3 exemplare in original.

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

SOCIETATE COMERCIALA, INSTITUTIE
(Organizator de practica)

CENTRALA/LOCALA, PERSOANA
JURIDICA (PARTENER DE PRACTICA) )

FCORER Gl Sl9th ,,PETRE Bmo&ry? NEFERSY
RECTOR, '

Contf. univ. dr. Dumitru CHIRLESAN

DIRECTOR,

e LS UL HFEC S
DECAN,

Conf.univ. dr. Constantin BARBULESCU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Lect.univ.dr, Adina DUMITRU

STUDENT, T1ex( mMSREGH 10 LiD

-~
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA PRACTICA
... FI5A DE EVALUARE
Se va completa de citre Tutore

COMPETENTELE OBTINUTE

GRADUL DE

EVALUARE!'

A. Competente instrumental - aplicative:

1 (2 |3

4

1. Utilizarea corectli a metodelor de lucru alese;

2. Realizarea corectd a proicctului §i a ctapelor acestuia;

3. Dezvoltarea abilitatilor de relationare (comunicare, lucru in echipi)

4.Dezvoltarea altor abilitdyi necesare adaptarii la mediul profesional;

- utilizarea calculatorului si a programelor specifice de lucru (Utilizarea instrumentelor CAT si a

pltor instrumente de gestiune a proiectelor de traducere)

- utilizarea limbajului adecvat categoriei de persoane de care se ocupi (Folosirea adecvati a
mijloacelor de comunicare cu clientii si cu ceilalii actori implicati Tn activitatea traductologica)

- utilizarea corespunzitoare a documentelor folosite in institutie( legi, fise, formulare, rapoarte,

proiecte etc) (Folosirea adecvata a resurselor documentare/terminologice si a procedurilor
specifice fluxului de traducere)

S I B e e b

- utilizarea instrumentelor din dotarea instituiei ( telefon, fax, copiator, calculator, imprimanta,
programe informatice specifice, instrumente TAC)

- familiarizarea cu diferite circuite ale: informatiilor, documentelor, deciziilor, raportirilor
ierarhice, etc., din institutie;

- familiarizarea cu circuitele functionale ale institutiei( pt. evacuare in caz de urgents, pt. diferite
materiale biologice i non-biologice, etc);

- utilizarea protocoalelor specifice institutiei (domeniului) — locale, nationale sau europene:

B. Competente atitudinale

- dezvoltarea atitudinilor empatice fatd de persoanele din grupul {inti;

- cultivarea responsabilititii individuale, colective si sociale in institutie si fatd de grupul finti;
(dezvoltarea unui comportament profesional in comunicarea cu clientii)

- manifestarea responsabilitdtii fa{3 de propria persoand, prin insugirea bunelor practici privind
sanditatea, protectia muncii, evitarea activititilor de mal praxis, de expunere defiimatoare, etc.;

- promovarea bunului renume al Universitatii prin comportamente dezirabile social §i diseminarea
pozitiva a activitatilor acesteia;

- autoevaluarea satisfacfiei muncii in vederea orientdrii in carierd;

- valorificarea potentialelor individuale prin promovarea inifiativei si creativitatii, armonizirii
climatului de lucru, optimizirii si eficientizirii activitdfii in institutie.

L R N Rl o T R W A

Alte observatii cu privire la activitatea desfisurati de citre studentul practicant pe durata perioadei de pratici:

.................................................................................................................................................................

PROF. FINFSCY POSppBEE A

‘&(@”ﬁf

! Legenda: Intr-o masuré: 5- foarte mare ; 4- mare; 3-satisficatoare; 2- micé; 1- nesatisficitoare (deloc).
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges
Tel./fax: +40 348 4?‘3 100/123; CUI 4122183 CAEN 8542
ttp://www.upit.ro

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CcU
CARACTER PERSONAL
Incheiat astazi .../6.1.(<.: 2922......

ave

Prezentul angajament pentru pastrarea confidentialitéitii datelor, informatiilor si documentelor a fost incheiat intreé
pirtile:

1. UNIVERSITATEA DIN PITESTI, institufie de inva{imant superior de stat, CUI 4122183, CAEN 8542, cu
sediul in str. Targu din Vale, nr, 1, Pitesti, cod postal 110040, jud Arges, tel/fax +40-348-453100/123, wet.)sn::::
www.upit.ro, reprezentata legal prin Conf. univ. dr. ing. Dumitru Chirlesan, in calitate de Rector, denumitd In
continuare PARTENER in cadrul PROTOCOLULUI DE PARTENERIAT,

Si

2 S.C. SSosLs GImmpsaid JJERE STOEN | wiakss)

------- LRI I Y PR AT Trewnseig C

tel. 226687672 inregistratd la  Registrul Comerfului  sub “RUMERUD  eeveeeeeee e senerennene o
CUL.. 273860 26 ..,  COMuurnreeeeeceeeeeeeeeeees e nsnan e , reprezentatd  prin
WAGNESCy o2l BEELAT functia LOTRESTOR i , in calitate de PARTENER in cadrul

PROTOCOLULUI DE PARTENERIAT,

si este conex PROTOCOLULUI DE PARTENERIAT incheiat intre acestea, inregistrat subnr. ........c.coceennenes "
CUPHIVIre la soosoniru o O A D T
I. OBIECT

1.Datele, informatiile i documentele obtinute de parteneri, ca efect al executdrii protocolului sus-mentionat sunt
strict confidentiale.

2In  sensul prevederilor pct. 1 sunt confidentiale urmatoarele date si  informatii:
a) nume §i prenume, date din documentele de stare civila, data i locul nagterii, semnitura proprie, date de contact,
formare profesionald, date financiar-bancare sau orice alte date colectate sau create strict in scopul derularii
protocolului;

b) fotografii sau inregistriri video preluate in scopul derulrii protocolului;

3.De asemenea sunt confidentiale si orice documente care s-au pus sau se vor pune la dispozitia Partilor, strict in
sensul executdrii prezentului protocol de parteneriat.

II. SFERA CIRCULATIEI DATELOR, INFORMATIILOR SI DOCUMENTELOR

4. Partenerii din cadrul acestui Protocol pot dezvilui informatii sau pot pune la dispozitie date ori documente
din cele mentionate la pct. 2 saw'si 3 din prezentul angajament numai persoanelor implicate in executarea
protocolului sus-mentionat. in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationald in vigoare privind protectia §i securitatea datelor
personale, in cazul in care partenerul, in calitate de persoand imputemnicitd, recruteazi o altd persoanj
imputernicitd pentru a efectua activiti{i de prelucrare a datelor personale specifice acestui contract, aceleasi
obligaii privind protectia datelor revin si celei de a doua persoane imputernicite, prin intermediul unui contract
sau alt act juridic de confidentialitate.

5. Persoanele implicate in executarea sus-mentionatului protocol, si anume managerii, contabilii, consilierj;
juridici, precum si alte categorii de persoane, nu vor putea dezvalui datele, informatiile si documentele
confidentiale, cu exceptia cazului in care cealalta Parte, in calitate de partener, aproba in scris aceasta posibilitate
Fiecare Partener se asigur ci persoanele din societate, autorizate s prelucreze datele cu caracter personal dil;
prezentul protocol, au fost instruite §i s-au angajat si respecte confidentialitatea; in acelasi timp adopta toate
masurile tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate a datelor personale
corespunzitor, in conformitate cu cerintele legislatiei specifice;

1
fntocmit: Responsabil GDPR-ing. Petruta Rizea
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. ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
i UNTIVERSITATEA DIN PITEST]
Str.Targu din Vde, nr, 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges
Tel./fax: +40348 453 100/123; CUI 4122183 CAEN 8542
hitp:/ www.upit.ro

6. Ficcare Partener va folosi datele, informatiile si documentele numai in scopul lurii unor decizii cu privire la
derularea protocolului, fiind tmut si nu leatilizeze in nici un alt scop,
obligatii legale specifice.

7. La soliciarea celeilalte Parfi(in calitate de partener in cadrul protocolului), partencrul-persoand imputernicitd
sterge sau returneaz toate dakle i documentele cu caracter personal dupi incetarea derulrii colabordrii din
cadrul protocolului, cu excepta cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern impune stocarea datelor cu
caracter pesonal;

8. Luand inconsiderare natura prelucriirii, prtenerul oferd asistent celeilalte Pirti, pentru indeplinirca obligatiei
acesteia dea rispunde cererilor privind exercitarea de citre persoana vizatd a drepturilor prevézute de legislatia
GDPR spexifica;

9. Fiecare Partener din cadrul protocolulu, informeazi imediat cealalts Parte, in cazul in care, in opinia sa, o

instructiune incalcd prezentul Regulament GDPR sau alte dispozitii din dreptul intern sau din dreptul Uniunii
referitoare b protectia datelor,

cu exceptia cazului n care existd alte

ITI. DURATA ANGAJAMENTULUI

10. Durata prezentului angajament de confidentialitate se prelungeste cu o perioadd de 3 ani dup2 data la care se
finalizeazi protocolul, cu mengiunea ¢4, dupi aceasts perioadd, Partenerii se obliga si confirme celeilalte Pirti

stergerea sa returnarea tuturor datelor si documentelor cu caracter personal comunicate de aceasta pe perioada
derularii prtocolului,

IV. SANCTIUNI IN CAZ DENERESPECTARE A ANGAJAMENTULUI

I1. Partea care incalcd obligatile prezentuli angajament intr3 in mod automat sub incidenta prevederilor legale
in vigoare.

12. Exonereazi de rispundere imatoarele situatii:

a) dacd datele, informatiile sa1 documentle erau cuncscute inainte de a fi fost obtinute de la Partener,
in cadrul deruldrii prezentului protocol;

b) daca datele, informatiile saudocumentel au fost primite dintr-o sursd neconventional;

c) daca dezvéluirea datelor, informatiilor s documentelor s-a ficut dupa ce s-a primit acordul scris pentru
aceasta dinpartea Partenerului;

d) daca datele, informatiile saudocumentele erau de circulatie public# la data dezvaluirii lor;

e) dacd parenerul-persoana imgutemicitd 2 fost obligatin mod legal sa dezvaluie datele, informatiile sau
documentele respective.

V. INCETAREA ANGAJAMENTULUI

13. ncetarea angajamentului are loc la datastabilita la pet. 10.

14. incepand cu data incetdrii hui, datele, mformatiile §i documentele previzute la pet. 2 si 3 au in continuare
caracter confidenial, pana la data incetdrii acestuia conform prevederilor pct.10, cu toate consecintele ce decurg
din aceasta.

Prezentul angajament a fost intecmit §i senmat astizi, 6 2022 in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare
Parte si reprezinti parte integrasta din protecolul inchetat intre parti.

PARTENER, PARTENER, -
: v 4 RPEeR

UNIVERSITATEA DIN PITESTI $.C. .22 fortea PR

A P N

e c’c‘fpﬂf, P OErE S AUy,

fntocmit: Responsabil GDPR-ing. Petruta Rizea
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{'NWERSITATEA DIN PITESTI Denumirea si datele institutiei

:f;;n CULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, Nr. 2212/, 202020 .
" ORIESIARTE '5'00,91”— CIrond e W PETE o P oA
................................. Zoc. A;e’ﬂaﬁ;-{’ :’7 “d. ﬁﬂ(—'-"-“:ﬁ'
DE
PARTENERIAT
incheiat astaizi, .. 76222920,
Intre:

UNIVERSITATEA DIN PITESTI (Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte,
Departamentul de Limbd, Literaturi, Istorie §i Arte cu sediul in Pitesti, strada Targul din Vale, nr. 1,

110040, info@upit.ro, www.upit.ro, tel. 0348. 453 102, fax: 0348 453 123, reprezentati prin Rector, Conf.
univ. dr. Dumitru CHIRLESAN

31 — A ]
COALS  BFPINS pe f we L A0ES e A5 :
’SF ........ ﬂfi "PEEE® sedinl Mevrere Y G revesesvesssesessssessssssseesenennsy telefON. AL CLTELR
reprezentat de /27555 2% Zlitate de director, prin sittsssmsenresresssssesssnensseseenns 10 Calitate de initiator al

acordului de parteneriat.

Prezentul acord de parteneriat s-a convenit a fi incheiat in conformitate cu recomandirile
Ministerului Educatiei §i Cercetirii (Hotirirea Guvernului Romaniei Nr. 690/1997) privind aplicarea
programului de parteneriat educational, avand in vedere urmaitoarele conditii:

- Respectand Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46 CE.

- Respectdnd Legea Invitimantului, Statutul personalului didactic si Regulamentul de organizare si
functionare al institutiilor scolare;

- Respectand recomandirile M.E.C. (Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 690/1997) privind aplicarea
programului de parteneriat educational;

- Urmérind mentinerea si cresterea prestigiului institutiilor implicate;

I.LOBIECTUL ACORDULUI:
Obiectul prezentului acord constd in colaborarea Departamentului-de Limbd, Literaturi, Istorie gi
Arte (DLLIA) al Facultitii de Teologie, Litere, Istorie §i Arte a Universitifii din Pitesti cy
SCehL s, Gl W DETRE £4957 Tn scopul organizirii stagiului de practici de specialitate (proiect de traducere)
al studentilor, indrumirii elevilor cu privire la parcursul lor scolar, prczcntlzlirii_unci offzrt.e educationale
pentru ca elevii 54 poatd avea o perspectiva globald asupra acesteia, promov:’}m dta!ogt}lul $1 a comunicirij
intre elevi §i cadrele didactice din mediul universitar i al congtientizérii elevilor asupra importantei studierij
limbilor striine. Beneficiile vor fi reciproce pentru cele 2 instituii, nu vor implica cheltuieli materigle sl se
vor materializa in activitdfi precum:
e organizarea, in parteneriat, a unor concursuri de limbd, literaturi si cultury
francezi/englezi/roméand/spanioli/german la care sa participe elevi si studenti;
s organizarea proiectului de traducere (practica de specialitate) in cadrul
desfagurate in diverse proiecte internationale;

1

activitatilor
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI (Facultatea de Teologie,
Limbad, Literaturd, Istorie si Arte):

organizarea de lectii de limba francez la care si partic
DLLIA si cadre didactice de la ¢, 312, 727" 2open
studierea limbii franceze; )
prezentarea ofertei educationale

vizita elevilor la Facultatea deT

* participarea elevilor la cursuri universitare pentru a se familiariza cu noul mediu, dar §i cu
institutia de invajamant superior, cu ocazia zilelor portilor deschise;

participarea la diferite activitii organizate de scoal’ si de facultate;

* organizarea §i derularea altor activit
institutii.

ipe studenfi, cadre didactice de Ia
in vederea atragerii elevilor cétre

a Facultitii de Teologie, Litere, Istorie §i Arte ;
eologie, Litere, Istorie $i Arte;

ati care si aducii beneficii reciproce celor doud

II. OBLIGATIILE PARTILOR

Litere, Istorie si Arte, Departamentul de

- S organizeze activiti{i de informare si consiliere;
- Sd prezinte oferta educaional a universititii;
- Sa rispundi solicitdirilor si nevoilor partenerului.

--------------------

INSTITUTIA PARTENERA ,. 550742, Grrompained ,2eme ERIEN sicrre!

S& desemneze o persoand care are rolul de a modera desfdsurarea activitifilor din cadrul
acordului de parteneriat;

S4 asigure locul si conditii adecvate pentru desfisurarea acestor activititi;
Sa asigure promovarea evenimentului si facilitarea prezentei participantilor;

S& faciliteze accesul reciproc la informatiile de interes comun legate de desfasurarea activitatilor
derulate in parteneriat.

III. TERMENUL DE VALABILITATE AL ACORDULUI DE PARTENERIAT:
Prezentul acord de parteneriat se incheie pe perioada a doi ani scolari, 2020-2021 si 2021-2022,

incepand de la data semnirii sale si se prelungeste, prin acordul partilor.

IV. INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI:
Incetarea acordului de parteneriat are loc la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci nu a

fost prelungit prin acordul pértilor, sau la inifiativa uneia din pirti, cu acordul celeilalte.

e o o @

Modificirile conditiilor prezentului contract pot avea loc numai cu acordul tuturor partilor implicate.
Prezentul acord de parteneriat s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

V.GRUPURILE TINTA
Studentii DLLIA, Elevii ......c.cccoeuinnnnn.
Parinti

VI. RESURSE UMANE:
Studenti
Cadre didactice
Elevi

Parinti

VII. RESURSE MATERIALE:
Calculator, conexiune internet
Videoproiector

Flipchart

VIII. LOCUL DESFASURARII:
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IX. MONITORIZAREA SI EVALUAREA:

' Aphcare.e?. acordului de parteneriat va fi urmiriti in fiecare etapd, punidndu-se accent pe munca
efectivé cu elevii/studentii.

' Efectul schimbului de informatii asupra formarii elevilor/studentilor va fi evaluat pe baza unor
chestionare la final de acord,

X. RESPONSABILI DIN PARTEA CELOR DOUA INSTITUTII

Organizarea, derularea si implementarea proiectului vor fi urmirite si monitorizate de inifiatorii

prezentului acord, lect.univ.dr. Adriana Apostol, din partea Departamentului de Limbd, Literatura, Istorie

si Arte, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte, Universitatea din Pitesti si ABUETECY, L2 AT din
partea ...5C064. | ErTMAA Bl DETRE LROES

...................................................

UNIVERSITATEA DIN PITESTI Denumirea §i datele institutici/societatii

’
Beoge S GIOMNPRIALA , PETRE EONER ¥ #EGRAS)
i /
RECTOR,

Conf. univ. dr. Dumitru CHIRLESAN

DIRECTOR, >
DECAN, JoMESCLr SRS H#AE <

--------- T LT T T T

T

Conf.univ. dr. Constantin BARBULESCU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Lect.univ.dr. Adina DUMITRU
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SCOALA GIMNAZIALA ,PETRE BADEA™
LOCALITATEA NEGRASE

JUDETUL ARGES

TEL. / FAX 0248687612

NR. 76/18.01.2021

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste cd d-ra Pirvu Andreea lulia, incadrati la Scoala
Gimnaziald .Petre Badea™ din localitatea Negrasi. in functia de profesor, a
desfagurat in perioada 1.10.2020-18.01.2021 activitidti de traducere la nivelul
scolii, in cadrul sarcinilor zilnice care ii revin conform postului pe care il ocupa.

Pentru activitatea desfisurata a obfinut nota 10 (zece).

Domnisoara profesoard manifestd interes continuu pentru pregitirea
profesionald la un nivel ridicat, dublati de o preocupare pentru noutdtile apirute.
Dovedeste abilitd{i de comunicare eficientd, empatie, obiectivitate, atitudine
pozitivi, capacitate de motivare a grupului de lucru.

DIRECTOR,
Prof. IONESCU MIHAELA
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CHE :
STIONAR DE EVALUARE 4 STAGIULUI DE PRACTICA

( Se completeaza d
L cazd de cdtre student, la finalizare o
raspunsurile |4 intrebirile ce urmeaza. o

punsus Aceste pireri
o wntre le ce pareri vor cont
tivitdgii Practice in anij universitari ce urmeaza.) R

Cur iati ;
- .ﬁ%ﬁSWtod‘g de 5rt1ml’f3pentru aciié"ta_tja de practicd a studentilor?
i % v y ...... A A%

practicd, expriménd concis, in cteva propozitii,
ribui la cregterea calitatii organizarii gi efectudrii

........
...........
............
............................................................................

..........
-----------
...........
-----------------------------------------------------------------------------

= Domen.ml In care v-afi desfisurat practica v-a oferit pregitirea aplicativa pentru activitatea profesionala
preconizati?
M\Qman}emm@' ............................................................

3.

Considerati ¢ unitatea in care ati lucrat in aceast3 perioada a raspuns asteptirilor Dvs. privind volumul,

particularitatile si calitatea actj jtétilor? __
\i;a-f?ewwuﬁm AN O O

.............................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Apreciafi ca v-afi dezvoltat suficiente competente aplicative si atitudinale solicitate de profesiunea

dumnegyoastr viitoare? _ _

s M.
B D e L T

.............................................................................................................

5. dat de tufore in timpul efegtudrii practigii?
LI o e FONQDY Q&jwci”@l@mma.,

...............................................................................

6. Cumapyreciali activitatea de suport, indrumare §i monitorigif supervizorului?
XK QR ... QA ... 20CH
-+

...............................................................................

.............................................................................................................

7. Numiti in ordinea importantei trei competente pe care credeti ¢4 le-afi perfectionat cel mai mult in acest

stagiu.
- Y
2......0wx
3......C2@70w
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