CONTRACT DE STAGIU SI ACORDARE BURSA
Nr. 55034491 / din data de 29.05.2020

Partile:

S.C. AUTOMOBILE DACIA S.A., persoani juridicd roména cu sediul in MIOVENI, Strada UZINEI,
Nr. 1, Judetul ARGES, cod unic 160796, nr. de ordine la Registrul Comertului ARGES sub nr. J03/081/1991
reprezentatd de D-1 DRIDI CHRISTOPHE - DIRECTOR GENERAL, actionénd in calitate de DIRECTOR
GENERAL, prin imputernicit D-na OPRISAN DANA - Director Resurse Umane Renault Roméania, numita
in continuare *’Societate’’ si

D-I/D-na/D-ra DUMINICA ALICE ANDREEA, student / masterand in anul de studiu II, in anul
universitar 2020-2021, la Universitatea din Pitesti,, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte,
invatamant de zi, nascut(3) la data de 04.01.1998 , in Localitatea BRADU, cetdtean roméan cu domiciliul
stabil in Romania, Localitatea BRADU, Str. INV MARINA GRIGORE, nr. 4, bloc, scara , etaj , apartament
, Judetul Arges, Cod postal 110500, telefon 0770662085, e-mail duminicaalice@yahoo.com cod numeric
personal 2980104035272, posesor(are) al(a) C.L seria AZ, nr. 093487, eliberatd de SPCLEP PITESTI 1la
data de 21.01.2016, numit(a) in continuare *’Stagiar’’,

au incheiat urmatorul Contract de stagiu si acordare bursd, in conditiile Legii nr. 376/2004 privind bursele
private, ale Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, ale Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 si ale Codului Civil.

Art.1 Obiectul

1.1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea conditiilor de efectuare a unui stagiu de practica de
citre Stagiar in cadrul Societatii si de acordare acestuia de catre Societate, a unei burse private.

1.2. Toate activititile desfasurate de Stagiar pe parcursul perioadei de stagiu si avand ca scop
consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice ale acestuia se vor numi in cuprinsul
prezentului contract *’Stagiu’’.

1.3. Activititile pe care Stagiarii le vor efectua in timpul Stagiului sunt descrise in Anexa 1 la prezentul
contract, care constituie parte integrantd din acesta.

Art.2 Durata

2.1. Durata Stagiului de practicd este de la data de 01.06.2020 pand la data de 30.11.2020.
Art.3 Drepturi si obligatii

3.1. Stagiarul va prezenta Societdtii adeverinta eliberata de institutia de invatdmant din care rezulta ca
acesta este inscris la o forma de invatimant superior, precum si orice alt document pe care Societatea il va
solicita Stagiarului, in scopul executarii prezentului Contract de stagiu si acordare bursa.

3.2. Pe toatd perioada deruldrii Stagiului, Stagiarul are obligatia de a respecta durata si perioada
programului de stagiu/orarul stabilite prin Contract, precum si activitatile si obiectivele de stagiu trasate de
Societate. Nerespectarea partiald sau totald a acestor obligatii poate determina Societatea sa rezilieze de drept
prezentul contract, dupa anuntarea prealabild a Stagiarului.

3.3. In executarea obligatiilor care 1i revin si sub sanctiunea rezilierii, Stagiarul va respecta regulile
disciplinare stabilite de Societate pentru salariatii si colaboratorii sdi, Regulamentul intern, Regulamentul de
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organizare si functionare a Societatii, normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor
specifice activitdtii desfasurate, dispozitiile conducerii Societatii referitoare la desfasurarea Stagiului,
precum si regulamentul de ordine interioara al spatiului de cazare, in cazul in care beneficiaza de cazare.
Stagiarul se obligd, de asemenea, sa suporte contravaloarea pagubelor provocate din culpa sa in perimetrul
societatii, in afara perimetrului societatii, cét si in cadrul spatiului de cazare. Societatea nu va réspunde in
cazul producerii de pagube si accidente ca urmare a nerespectirii oricrei dintre aceste obligatii de catre
Stagiar.

3.4. Stagiarul isi exprimé acordul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre Societate
in conditiile Legii 667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, semnand in acest sens Acordul de prelucrare si transmitere a
datelor cu caracter personal (Anexa 2 la prezentul contract).

3.5. Societatea va asigura lunar Stagiarului, pentru perioada de Stagiu, o bursa in valoare de 1400 lei.
Societatea va vira in primele 3 zile lucratoare ale lunii urmétoare, pentru fiecare luna din perioada de Stagiu,
in contul personal al Stagiarului, IBAN deschis la banca , suma de 1400 lei.

Bursa se suspendd pe perioada in care executarea clauzelor Contractului este suspendata.

3.6. In cazul in care Societatea nu mai este interesatd de dezvoltarea unui anumit proiect in care este
implicat Stagiarul sau nu mai poate sustine financiar acest proiect, Societatea isi rezerva dreptul de a inceta
unilateral Contractul, instiintdnd in prealabil Stagiarul.

Art.4 Confidentialitate

4.1. Prin prezentul contract, Stagiarul isi asumd fata de Societate obligatia de confidentialitate cu
privire la Informatiile Confidentiale, in conditiile stipulate in continuare.

4.2. Prin ’Informatii Confidentiale’” sunt intelese toate informatiile si datele, de orice tip, furnizate
Stagiarului de catre reprezentantii Societatii pe parcursul deruldrii Stagiului. ’Informatiile Confidentiale™’
pot include documente legale, comerciale, financiare sau de orice altd natura apartindnd Societdtii, produse
noi, proiecte comerciale, date, know-how, formule, procedee, proiecte, schite, fotografii, planuri, desene,
specificatii, mostre, rapoarte, liste de clienti, informatii despre preturi, studii, constatari, inventii si idei,
precum si orice analize, studii, sinteze, materiale informative sau orice alte documente redactate de Stagiar,
care contin sau se fundamenteaza pe informatiile sau datele specifice realizate si furnizate de Societate.

4.3. Obligatia de confidentialitate incumbd Stagiarului indiferent de modalitatea de luare la cunostinta /
punere la dispozitie / insusire, circulare si stocare a informatiilor si indiferent de suportul pe care acestea se
gasesc.

4.4. Stagiarul este legat de obligatia de a nu divulga sau comenta Informatiile Confidentiale, precum si
de a nu le utiliza, indiferent de modalitate, in interes propriu sau in alta modalitate decat cea impusa /
permisa expres de Societate.

4.5. La incetarea Stagiului, din orice cauza si prin orice modalitate, Stagiarul este obligat sa restituie de
indata Societitii toate documentele legate de Societate pe care le-a obtinut pe parcursul derularii Stagiului.

4.6. Obligatia de confidentialitate asumata de Stagiar prin prezentul articol incumba acestuia pe toata
durata contractului, precum si nelimitat dupa ncetarea acestuia in orice mod si din orice motiv.

4.7. Stagiarul raspunde pentru toate prejudiciile suportate de Societate ca urmare a divulgarii
Informatiilor, atat in cazul in care Informatiile Confidentiale sunt divulgate de catre Stagiar, cat si in cazul in
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care acestea sunt divulgate de citre un salariat al Societétii, daca respectivul salariat a obtinut Informatiile
Confidentiale in cauza de la / prin intermediul Stagiarului, fird ca acesta din urma si fie autorizat expres
pentru divulgarea acestora. Pe langa aceste prejudicii, Stagiarul care a incalcat obligatia de confidentialitate
are obligatia de a plati Societatii daune interese in cuantum de 30 000 de euro.

4.8. Prin prezentul Contract, Stagiarul se obliga:

- s3 respecte obligatia de confidentialitate pentru Informatiile Confidentiale si sd ia toate masurile
necesare pentru a preveni divulgarea Informatiilor Confidentiale mentionate la pct. 4.1;

- si nu utilizeze Informatiile Confidentiale in scopuri comerciale fard sa fi obtinut acordul scris
prealabil in acest scop de la Societate;

- s& nu utilizeze Informatiile Confidentiale in orice alte scopuri (punere la dispozitia publicului etc.)
fara sd fi obtinut acordul scris prealabil in acest scop de la Societate;

- va studia Informatiile Confidentiale, daca este cazul, doar la sediul Societatii;

- in cazul in care Stagiarului i se impune prin lege sd divulge orice parte din Informatiile Confidentiale,
Stagiarul va informa imediat Societatea, asa incat Societatea si ia toate masurile pentru protejarea
Informatiilor Confidentiale al caror proprietar este;

- nu dobandeste niciun drept asupra informatiilor care ii sunt puse la dispozitie de catre Societate si cu
care ia contact cu ocazia derularii Stagiului. Se considerd actiunea ca un imprumut.

4.9. Dacd pe parcursul stagiului, Stagiarul realizeaza o inventie ca urmare a utilizarii materialelor,
informatiilor pe care Societatea i le-a pus la dispozitie, partile convin ca dreptul la protejarea acestei inventii
in Romania si in strdinatate apartine Societatii. Orice alte dispozitii cu privire la inventii, vor face obiectul
unei anexe sau a unui contract.

Art.5 Alte dispozitii

5.1. Pe perioada de derulare a Stagiului, Stagiarul raméne inscris la o forma de invatdmant superior,
prezentul contract neputand fi interpretat in niciun mod si sub nicio conditie ca reprezentand un contract
individual de munca sau o altd forma de incadrare in muncd, astfel incat prevederile legislatiei muncii nu li
se aplica.

5.2. La terminarea Stagiului, reprezentantii Societatil vor elibera Stagiarului, la cererea acestuia, 0
adeverinta privind efectuarea Stagiului, in care vor mentiona natura si durata stagiului.

Art.6 Incetarea contractului

6.1. In cazul nerespectirii de catre Stagiar a oricareia dintre obligatiile sale contractuale, Societatea va
putea sa rezilieze prezentul Contract, de plin drept, fard punere in Intdrziere, prin transmiterea unei simple
notificari conform articolului 9.3 din prezentul Contract, fara acordarea de despdgubiri sau daune interese
din partea Societdtii si fard a prejudicia prin aceasta drepturile sale la daune interese.

6.2. Pentru neexecutarea totaldi sau partialda a obligatiilor, In baza prezentului Contract si a
Angajamentului asumat, Stagiarul se angajeaza sa restituie printr-o plata unici in termen de 3 luni de la data
primirii notificrii sumele primite cu titlu de bursa, indexate cu indicele de inflatie.

6.3. Inainte de expirarea duratei Contractului, cu exceptia rezilierii, acesta poate inceta prin acordul Partilor,
exprimat in scris.

Art.7 Forta majora

in cazul intervenirii unui eveniment exterior, imprevizibil si insurmontabil, partea care doreste sa
invoce forta majord va trebui sa informeze cealaltd parte despre aceasta, prin scrisoare recomandatd cu
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confirmare de primire, in termen de 15 zile de la data intervenirii evenimentului de fortd majord, aducénd
elemente de proba rezonabile, privitoare la natura si durata sa. Fiecarei parti ii revine obligatia de a depune
toate diligentele pentru a lua toate masurile provizorii, de naturd sa reducd, in cea mai mare masura,
consecintele cazului de fortd majora. In caz de prelungire a evenimentului de forta majoréd pe o perioada mai
mare de 30 de zile, partile vor examina modalitatile de continuare a colaborrii lor, fie, la optiunea oricéreia
din parti, contractul va inceta, imediat.

Art.8 Legea aplicabila si litigii

Prezentul contract este supus legii roméane.
Litigiile ce decurg din prezentul contract se vor solutiona pe cale amiabila, iar daca acest lucru nu este
posibil, vor fi solutionate de instantele judecatoresti de la sediul Societatii.

Art.9 Dispozitii finale

9.1. Prezentul Contract, impreund cu anexele care face parte integrantd din cuprinsul sdu, reprezinta
vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea, anterioara sau ulterioard incheierii lui.

9.2. Prezentul contract poate fi modificat sau completat prin acordul pértilor sub forma unui act
aditional.

9.3. Toate notificarile si alte comunicdri conform prezentului Contract vor fi efectuate in scris si vor fi
considerate efectuate corespunzitor dacd sunt expediate prin scrisoare recomandatd (cu confirmare de
primire) partilor la adresele prevazute in preambulul contractului.

9.4. Prezentul contract se completeaza cu prevedérile Legii nr. 376/2004 privind bursele private, ale
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale
Codului Civil.

0 5. Prezentul Contract s-a incheiat la sediul Societatii astdzi 29.05.2020, in 2 exemplare originale in
limba romana, fiind valabil pe durata stagiului.

ANGAJATOR, STAGIAR,
DIRECTOR GENERAL DUMINICA ALICE ANDREEA
DRIDI CHRISTOPHE A

Semnitura A/J‘CU/( 14
Prin imputernicit, Data 28.05.2020
OPRISAN DANA

Director Resurse Umane Renault Romania
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