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SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaluirii
Denumirea standardului Numirul de din care, compartimente in care La nivelul entitatii publice
compartimente in standardul este: standardul este:
care standardul I* Pl NI I/PI/NI
este aplicabil
1 2 3 4 5 6
Total numar compartimente = 14
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Etica si integritatea 14 13 1 0 1 (92,857%)
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 14 3 10 1 NI (21,428%)
Standardul 3-Competenti, performanta 14 13 1 0 1 (92,857%)
Standardul 4-Structura organizatorica 14 14 0 0 | (100%0)
1. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL
RISCULUI
Standardul 5 — Obiective 14 14 0 0 I (100%0)
Standardul 6-Planificarea 14 11 3 0 Pl (78,571%)
Standardul 7-Monitorizarea performantelor 14 13 0 1 1 (92,857%)
Standardul 8-Managementul riscului 14 13 1 0 I (92,857%)
Il ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9-Proceduri 14 14 0 0 I (100%0)



http://www.upit.ro/

Standardul 10-Supravegherea 14 12 2 0 Pl (85,714%)
Standardul 11-Continuitatea activitatii 14 14 0 0 I (100%)
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12-Informarea si comunicarea 14 14 0 0 1 (100%)
Standardul 13-Gestionarea documentelor 14 14 0 0 I (100%)
Standardul 14-Raportarea contabila si 2 2 0 0 1(100%0)
financiara

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul  15-Evaluarea sistemului de 14 14 0 0 I (100%)
control intern managerial

Standardul 16-Auditul intern 2 2 0 0 I (100%)

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele: in_cadrul Universitatii din Pitesti, Sistemul de control
intern managerial este partial conform.

Masuri de adoptat:

- identificarea §i inventarierea functiilor considerate ca fiind sensibile si in mod sepecial expuse la coruptie;

- proiectarea §i operationalizarea unui plan de masuri adecvate pentru reducerea riscurilor asociate functiilor sensibile;

- rationalizarea masurilor de supraveghere pentru activitatile care implica un grad ridicat de expunere la risc,

- perfectionarea personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitdtile realizate de comisia de monitorizare.

* La nivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considera ca este:
e Implementat (I), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acestui standard, reprezinta cel putin
90% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand,
e  Partial Implementat (PI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acestui standard, reprezinta
intre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

® Neimplementat (NI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acestui standard, nu depaseste 40%
din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat:
Lect. univ. dr. Micu lonela Cristina
Secretarul Comisiei de monitorizare




Concluzii cu privire la stadiul implementarii
standardelor de control intern managerial.

In cadrul Universitatii din Pitesti situatia implementirii standardelor de control intern managerial se prezinta astfel (in urma autoevaludrii
sistemului de control intern managerial realizata la nivelul compartimentelor UPIT):
- 13 standarde sunt implementate (I):
Standardul 1 — Etica si integritatea
Standardul 3 - Competenta, performanta
Standardul 4 - Structura organizatorica
Standardul 5 — Obiective
Standardul 7- Monitorizarea performantelor
Standardul 8 - Managementul riscului
Standardul 9 - Proceduri
Standardul 11 -Continuitatea activitatii
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
Standardul 14 -Raportarea contabila si financiard
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial
Standardul 16 - Auditul intern
- 2 standarde sunt partial implementate (PI):
Standardul 6 - Planificarea
Standardul 10 - Supravegherea
- 1 standard este neimplementate (NI):
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Astfel, aceste rezultate, conduc la concluzia ca: in cadrul Universitéitii din Pitesti, Sistemul de control intern managerial este partial
conform.




