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FISA DISCIPLINEI
Gestionarea resurselor umane in sport
Anul universitar 2021-2022

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Educatie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studii / Calificarea OCS
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Gestionarea resurselor umane in sport
2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Stefanica Valentina
2.4 |Anuldestudii | 1 [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipul de evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 33 laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 30
Tutoriat 10
Examindri 10
Alte activitati ..... 5
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numair de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Nu este cazul
4.2 | De competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)

In conditi speciale de pandemie se va desfasura in mediu online, pe platforma Zoom. Link-ul sedintei
Zoom se va incarca pe platforma Universitatii E-learning de unde este accesat de catre studenti

5.1 | De desfasurare a cursului dotarea silii de curs cu tabla / flipchart si creta coloratd / marker
5.2 De (.1€sfé$urare a . dotarea sélii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker.
seminarului/laboratorului

6.

Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. dezvoltarea si aprofundarea cunoasterii in legatura cu conceptele moderne specifice domeniului Stiintei
sportului si educatiei fizice, domeniilor complementare, precum si a celor specifice organizarii si conduceri
stiintifice 1n sport.

C 3. explicarea si interpretarea conceptelor moderne legate de stiintele sportului si educatiei fizice si
conducerii in sport;

C5. activitatea de reflexie critica si constructiva si de transfer si rezolvarea de probleme specifice stiintei
sportului, educatiei fizice si conducerii in sport;

Competente
transversale

CT 1. Competente de comunicare scrisd si orald, In domeniul stiintei sportului, educatiei fizice si in cel al
organizarii §i conducerii stiintifice in sport, precum si abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si
comunicarii,

CT 2. Abilitati de interrelationare si lucru in echipa, Insugirea de tehnici pentru cautarea si pentru crearea de
locuri de munca.

7.

Obiectivele disciplinei
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7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea de catre studenti a unor notiuni de baza privind managementul resurselor
umane, gestiunea acestora, piata muncii, angajarea, dezvoltarea personalului.

7.2 Obiectivele specifice

cat si pentru entitatea sportiva.

motivare, selectie personal

. Insusirea cunostintelor privind conceptul de gestiune a resurselor umane in sport.
2. Intelegerea modalitatii de stabilire a salariului intr-un mod rentabil atat pentru salariat

3. Formarea unor abilitati teoretice si practice referitoare la negociere, comunicare,

8. Continuturi

Nr. Metode Observatii
8.1. Curs .
ore de predare Resurse folosite
1 Gestionarea resurselor umane in activitatea sportiva. 2 expunere cu
2 Cererea si oferta pe piata muncii In activitatea sportiva. 2 material
3 Salariile ca parghie de reglare a cererii i ofertei pe piata muncii 4 suport
4 Obiectivele si functiile gestiunii resurselor umane. 4 -explicafie,
5 Previziunea in gestiunea resurselor umane 2 -descrigre si
exemplificare
8.2. Aplicatii — Laborator Nr. Metode Observam‘
ore de predare Resurse folosite

1 Abordari contextuale si situationale privind solutionarea 4

anumitor probleme de personal.

Aspecte ale gestiondrii recrutdrii resurselor umane in
2 organizatiile sportive. 4
3 Aspecte ale evaludrii in gestiunea carierei. 4 Exemplificare
4 | Aspecte ale cominicarii In gestiunea resurselor umane. 2 Studiu de caz
5 Angajarea personalului, motivarea acestuia si dezvoltarea unui 4

cadru entuziast si dinamic.
6 Joc de rol privind selectia In angajare, motivarea personalului, 6

comunicare personal, negociere personal.
7 Discutii pe marginea referatului elaborat de catre studenti. 4
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Ceriterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

finala
-obtinerea unei note cat mai mare la 40%
10.4 Curs examen -examen Scris
-prezenta de 80% la cursuri
. . . . -evaluari periodice
10.5 Laborator -realizarea proiectului cu o noté de P 30%
originalitate — -
gina . . -activitate seminar 20%
-participarea activa la seminar 5
-prezenta 10%

10.6 Standard - realizarea proiectului
minim de - obtinerea notei 5 in cadrul examenului scris.
performanta

Data completarii

Titular de curs

Titular de seminar




30.09.2021

Data aprobarii in Consiliul departamentulu
30.09.2021

Director de departament
(prestator)
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