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responsabilitati | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
/ operatiuni
1 2 3 4 5
Prof.univ.dr.habil. Responsabil
Elaborat Pldiasu Adriana- dezvoltare 23.11.2020
Gabriela instrumente on-line
e Prof.univ.dr. lonela .
Verificat Director CMCPU 23.11.2020
NICULESCU
Avizat juridic Elena MATEESCU Consilier juridic 24.11.2020
Avizat Comisie . Presedintesle comisiei
. Viorel NICOLAE ’ o 24.11.2020
monitorizare de monitorizare
INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR
o Numarul Nume si prenume
Revizia / ] ]
Nr. capitolului ) o
Data ] o Continutul modificarii . ]
crt. __ .. | sipaginilor Elaborat | Verificat Avizat Aprobat
aplicarii o
revizuite
1. Rev.1/ Art.1 Introdus: (3) Evaluarea periodicd a | Prof.univ.dr. | Prof.univ.dr. Tn sedinta CA 1n sedinta
15.05.2020 rezultatelor si performantelor | habil. lonela din data de Senatului din
e profesionale ale personalului didactic si | Pldiasu NICULESCU 20.05.2020 data de
de cercetare se realizezd on-line pe | Adriana- 25.05.2020
platforma S.I.1.M.A.D.C. a universitdtii. | Gabriela
2. Rev.1/ Art.5 Introdus: (4) Tnainte de declansarea
procesului de evaluare responsabilii
15.05.2020 ECTS ai programelor de studii trebuie
sa asocieze, pe platforma S.I.I.M.A.D.C,
cadrele didactice Tncadrate la fiecare
program de studii cu disciplinele din
planul de fnvadmint, pentru ciclul
respectiv.
3. Rev.1/ Art.11 Introdus: (2) Evaluarea de catre
15.05.2020 stud_engl _a cac:lrelor didactice se
realizeazd on-line pe platforma
S..ILM.A.D.C. a universitatii.
4. Rev.1/ Art. 14 Modificat: ......... ) _
15.05.2020 (2)EvvauluavreaA se rea'llzevzazg in ultimele
doud saptdmani ale fiecdrui semestru.
Introdus: (3)CMCPU genereaza coduri
de acces pentru fiecare student care
efectueazd evaluarea, pentru fiecare
program de studii de licentd si master la
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care predd CD evaluat. Codurile de
acces generate se transmit directorului
de  departament. Directorul  de
departament transmite codurile
indrumdtorului de an, care ajutat de
Responsabilul de calitate la nivelul
departamentului  (RCD)  transmite
fiecarui studentul codul de acces in
platforma, pentru completarea
chestionarului de evaluare a CD.

Modificat(4)Chestionarele—de—evaluare

spatiuldedicat:  Pentru fiecare cadru

didactic, numarul chestionarelor nu
poate s& fie mai mic de 30. Tn cazul
formatiilor de studiu cu numér mai mic
de 30 de studenti, se efetucaza evaluarea
de cdtre studentii din formatia de studiu.
Modificat: (5) Conform planului de
evaluare stabilit, Responsabilul de
calitate la nivelul departamentului
(RCD), ajutat-de-un-studentva-distribut

studii- informeaza studentii asupra
scopului evaluarii si asupra modului de
completare a chestionarului. Se va pune
accent pe aspectul formativ, de
imbunatdtire  continuda a  calitatii
cursurilor, seminarelor si aplicatiilor
practice. Se wva sublinia caracterul
anonim al raspunsurilor. Chestionarele

fi_anoi X i

Introdus: (6)Studentul acceseaza site-ul
universitatii  (www.upit.ro) sectiunea
Evaluarea satisfactiei studentilor la
https://www.upit.ro/evaluare_cod/login
si introduce codul de acces primit.
Studentul acceseaza CD si disciplina, iar
chestionarul care trebuie completat este
generat automat de platforma.

Introdus: (7) in chestionarul generat de
platformd, studentul bifeaza varianta de
raspuns, pe care o considerd potrivitd,
pentru fiecare item al chestionarului. La
finalizarea completdrii chestionarului
acesta se transmite automat directorul de
departament.

Modificat: (8) Dupd—=colectarea
chestionarelor - completate de catre
i o
s tuﬁde b troduserea ? atelo stste .H.l
decanului—Directorul de departament
transmite decanului rezultatele evaluarii,
care va face analiza pe departamente si
pe facultate. Persoana—responsabild—cu

Rev.2/23.11.
2020

Art.6

Modificat: ......ccccocevvvinnne
(2)ciieirins pand la data de 10

septembrie, 10  octombrie  pentru

Prof.univ.dr.
habil.
Plaiasu

Prof.univ.dr.
lonela
NICULESCU

Tn sedinta CA
din data de
02.12.2020

n sedinta
Senatului din
data de
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activitatea  desfasuratd ~ Tn anul | Adriana- 19.02.2021
universitar care se incheie. Gabriela
()R- Raportul de autoevaluare si

dovezile depuse pentru confirmarea
exactitatii datelor raportate Acestea—peot
i solici - idlui
departamentului,-eare vor fi verificate de
catre o comisie constituitd la nivelul
departamentului condusd de catre

directorul de departament si—cenfirma
- | -

documentele —de —autoevaluare.
Verificarea si operarea eventualelor
modificari  solicitate de  comisie
Consiliul-departamentului se efectueaza
n prezenta cadrului didactic. Raportul
final al comisiei va fi prezentat, analizat
si votat in cadrul unei sedinte de
departament. Forma finald a raportului
comisiei impreund cu un extras al
procesului  verbal al sedintei de
departament vor fi transmise la CMCPU
pand cel mai tarziu la data de 31
octombrie a anului universitar ulterior
celui pentru care se face raportarea.

(4) Rapoartele de autoevaluare sunt
publice pe platforma SIIMADC a UPIT.
departament—va—transmite—rapeartele
() B , la propunerea directorului
de departament.

®) ... sau refuza sa opereze
modificarile solicitate de comisie, n
termenul  prevazut, directorul de
departament va ntreprinde demersurile
necesare pentru sanctionarea persoanei

respective.

(7) Tn situatia in care Rapoartele de
autoevaluare ale cadrelor didactice nu
sunt validate Tn termen de catre
directorul de departament, conducerea
universitatii va aplica masurile necesare
pentru a sangiona directorii de
departament care nu au efectuat aceasta
sarcind precum si a decanilor facultatilor
unde a apdrut aceste neconformitati.

2| Rev.2/23.11. | Art9 Introdus: (3)Se recomanda ca evaluarea
2020 colegiald sa fie efectuatda de cdtre
didactice cu grad egal sau superior
cadrului didactic evaluat.

(4) n situatia in care, la nivelul
departamentului  nu  existd cadre
didactice care sd indeplineasca cerinta
de la punctul anterior evaluarea poate fi
fdcutd de catre cadre didactice din alte
departamente care au colaborat anterior
cu cadrul didactic evaluat.

3| Rev.2/23.11. | ART. 10 Modificat: (1).....ccoerrrminernnns
2020 (2) e didactice aflat pe platforma
SIIMADC a UPIT prezentat-tn (Anexa
2).

(3) Directorul de departament va
intocmi un raport cuprinzand rezultatele
evaludrii colegiale care va fi prezentat si
discutat in sedinta de departament.
Rezultatele—evaluari eeAIeg ale- vo A
departament.
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Introdus:

(6) Raportul sintetic la nivel de
universitate  referitor la  evaluarea
colegiald va fi realizat la nivelul
CMCPU pe baza rezultatelor finale
generate din platforma SIIMADC.

(7) Directorul de departament va
intocmi un document in care vor fi
prezentate masurile de corectare a
neconformitatilor ~ inregistrate  prin
evaluarea colegiald si va transimite acest
document catre CMCPU.

D

Rev.2/23.11.
2020

Art. 11

Modificat:

@ ... a activitatii cadrelor
2 ... a activitatii cadrelor ................
Introdus:

(3)  Aceastd evaluare va colecta
opiniile tuturor studentilor referitoare la
calitatea tuturor activitatilor prestate de
catre cadrele didactice n cadrul fiecdrei
forme de instruire realizatd cu studentii:
curs, curs practic, seminar, lucrare
practicd, laborator, proiect.

Rev.2/23.11.
2020

Art.12

Modificat: (C) — didactice.
Tndrumétorii de an au obligatia de a le
explica tuturor studentilor necesitatea si
importanta acestui proces de evaluare
ale cdrui rezultate vor contribui la
imbundtdtirea continud a calitatii
procesului didactic.

Rev.2/23.11.
2020

Art. 13

Modificat: .......... a activitatii ......... , cu

responsabilizarea indrumatorilor de_an

pentru a asigura desfasurarea corectd a

acestei activitati repartizarea—evaludrii

L | <

Y hvitath Y

SFE ESE.EF a__eltlultaglle . evalate
aplica.

Rev.2/23.11.
2020

Art. 14

Modificat: (3) ...... evaluare a activitatii
cadrului didactic (curs, seminar, lucrari
practice, laborator, proiect).

(4) Pentru fiecare activitate desfasurata
de i, acelei formatii. din
(5) Conform planului de evaluare
stabilit, Tndrumatorul de an i
responsabilul de calitate .............. Se va
pune accent pe i

contributia raspunsurilor studentilor la
Tmbunatatirea...........cccooeeiiiernne.

Rev.2/23.11.
2020

Art.16

Modificat:
Propuneri................

Rev.2/23.11.
2020

Art. 17

Modificat: .... de 15 septembrie a anului
universitar in care se intocmeste...........

10.

Rev.2/23.11.
2020

Art.18

Modificat: Art. 18.

(1) .......... pana la date de 20
octombrie a anului curent pentru anul
universitar care s-a incheiat.

(2) ................. pani la aceeasi datd.

11.

Rev.2/23.11.
2020

Art. 19

Eliminat alin. (2): Evaluarea-de-cdtre

< .

12.

Rev.2/23.11.
2020

Art. 22

Eliminat: Art-22:

lor._didactice. g6 &
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clasament-pe-baza-punetajelorrezultate
- | individual
autoevaluare.
13. Rev.2/23.11. | Renumerotare
2020 articole
Tncepand cu
Art. 22
14. Rev.2/23.11. | Art. 22 Modificat: ....-3000 5000...
2020
15. Rev.2/23.11. Art. 23 Introdus:  Art.23.  Directorul  de
2020 departament genereaza din platforma
SIIMADC raportul referitor la situatia
punctajelor realizate de cadrele didactice
pentru activitatea desfasuratd n anul
universitar anterior, pentru care acorda
fiecarui cadru didactic un calificativ in
conformitate cu prevederile
metodologiei. Acest raport va fi
transmis Centrului pentru
Managementul Calitdtii si Programe
Universitare care va realiza raportul
final la nivel de universitate.
16. Rev.2/23.11. | Art. 25 Modificat: ...,
2020 (2)eeveriiranne data de 25.05.2020, ......
UNIVErSItar ..o
17. Rev.2/23.11. Anexa 1, Anexa | Modificate mai mult de 50%

2020

5 si Anexa 6
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PARTEA I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileste cadrul privind evaluarea periodica a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare, in scopul Tmbunatatirii
permanente a activitatii acestora. Prezenta metodologie nu se adreseaza personalului didactic
auxiliar si cercetatorilor din UPIT.

(2) Personalul didactic si de cercetare care a avut contractul de munca suspendat pe perioada
evaluata nu va fi supus procesului de evaluare in anul universitar respectiv.

(3) Evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de
cercetare se realizeza on-line pe platforma S.I1.I.M.A.D.C. a universitatii.

Art. 2.
(1) Evaluarea rezultatelor si a performantelor profesionale ale cadrelor didactice din UPIT
vizeaza:

a. Masurarea gradului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor profesionale in
conformitate cu fisa postului;

b. Cresterea spiritului de competitivitate si a nevoii de recunoastere a excelentei
profesionale si stiintifice;

c. Cresterea gradului de implicare Tn dezvoltarea comunitatii academice din UPIT;

d. Cresterea interesului personalului didactic din UPIT pentru cercetarea stiintifica si
dezvoltarea profesionala.

(2) Obiectivele evaluarii periodice a performantelor profesionale ale cadrelor didactice din UPIT:

a. Identificarea rezultatelor si a performantelor profesionale a cadrelor didactice din UPIT
din urmatoarele domenii de activitate: activitatea didactica si de cercetare stiintifica,
activitatea de dezvoltare institutionald, prestigiul profesional, recunoasterea nationala si
internationald, precum si respectarea eticii si deontologiei profesionale;

b. Oferirea unui feed-back evaluativ Tn ceea ce priveste activitatea profesionala desfasurata
de catre cadrul didactic din UPIT in conformitate cu fisa postului.

Art. 3. Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si
de cercetare este reglementata prin:
a. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. Codul muncii
c. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
d. OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificérile si completarile
ulterioare;
e. OMEC nr. 3928 din 2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in
institutiile de Tnvatamant superior;
f. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii Tn Tnvatamantul
Superior;
g. Carta Universitatii din Pitesti.

Art. 4. La nivelul Universitatii din Pitesti, responsabilul procesului de evaluare periodica a

activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare este Rectorul.

Art. 5.
(1) Evaluarea periodica a activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare cuprinde:
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- autoevaluarea;

- evaluarea colegialg;

- evaluarea de catre studentji;

- evaluarea facuta de catre Directorul de departament. Evaluarea Directorului de

departament se realizeaza de catre Decan.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare a calitatii personalului
didactic este Directorul de departament.
(3) Indiferent de functia administrativa sau manageriala detinuta in cadrul Universitatii din Pitesti,
cadrele didactice sunt evaluate, potrivit alineatului (1), de cétre Directorul departamentului din care
fac parte. Evaluarea anualad a Directorului de departament se realizeaza de catre Decan.
(4) Tnainte de declansarea procesului de evaluare, responsabilii ECTS ai programelor de studii
trebuie sa asocieze, pe platforma S.I1.I.M.A.D.C, cadrele didactice incadrate la fiecare program de
studii cu disciplinele din planul de Tnvatamint, pentru ciclul respectiv.

PARTEA a ll-a: AUTOEVALUAREA

Art. 6.

(1) Autoevaluarea este componenta evaluarii anuale a personalului didactic si de cercetare in
cadrul careia se prezinta propriile realizari, pe baza criteriilor si indicatorilor de performanta stabiliti
de Senat (Anexa 1).

(2) Autoevaluarea se efectueaza anual, de céatre fiecare cadru didactic titular, pana la data de 10
septembrie, pentru activitatea desfasurata in anul universitar care se incheie.

(3) Pentru toate activitatile declarate in Raportul de autoevaluare trebuie sa existe dovezi.
Raportul de autoevaluare si dovezile depuse pentru confirmarea exactitatii datelor raportate vor fi
verificate de cdtre o comisie constituita la nivelul departamentului condusa de céatre directorul de
departament. Operarea eventualelor modificari solicitate de comisie se efectueaza de catre cadrul
didactic. Raportul final al comisiei va fi prezentat, analizat si votat in cadrul unei sedinte de
departament. Forma finald a raportului comisiei Tmpreuna cu un extras al procesului verbal al
sedintei de departament vor fi transmise la CMCPU pana cel mai tarziu la data de 20 septembrie a
anului universitar ulterior celui pentru care se face raportarea.

(4) Rapoartele de autoevaluare sunt publice pe platforma SIIMADC a UPIT.

(5) Pentru activitdtile din Raportul de autoevaluare prevazute cu punctaj alocat pe comisii,
colective, etc., repartizarea punctelor se va face in sedintd de departament, la propunerea
directorului de departament.

(6) Tn situatia in care un cadru didactic nu preda raportul de autoevaluare sau refuza si opereze
modificarile solicitate de comisie, in termenul prevazut, directorul de departament va intreprinde
demersurile necesare pentru sanctionarea persoanei respective.

(7) Tn situatia in care Rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice nu sunt validate in termen
de catre directorul de departament, conducerea universitatii va aplica masurile necesare pentru a
sanctiona directorii de departament care nu au efectuat aceastd sarcind precum si a decanilor
facultdtilor unde a aparut aceste neconformitati.

Art. 7.

(1) Rapoartele de autoevaluare se pastreaza in portofoliul de documente al departamentului Tn care
este titular cadrul didactic semnatar.

(2) Continutul Raportului de autoevaluare constituie baza pentru evaluarea facutd de catre
directorul de departament.
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PARTEA a lll-a: EVALUAREA COLEGIALA

Art. 8.

(1) Evaluarea colegiald se refera la aspecte ale deontologiei profesionale si la comportamentul
profesional al persoanei evaluate Tn departamentul din care face parte.

(2) Cadrele didactice titulare sunt evaluate colegial anual.

Art. 9.
(1) Pentru realizarea evaluarii colegiale, la inceputul anului universitar, in sedinta de departament,
se constituie o comisie formata din doi titulari ai departamentului, dupa cum urmeaza:

- un membru desemnat de Directorul de departament;

- un membru desemnat de cadrul didactic evaluat.
(2) Serecomanda evitarea reciprocitatii intre evaluatorii desemnati si cadrul didactic evaluat.
(3) Se recomanda ca evaluarea colegiala sa fie efectuatda de catre didactice cu grad egal sau
superior cadrului didactic evaluat.
(4) Tn situatia in care, la nivelul departamentului nu existd cadre didactice care sa indeplineasca
recomandarea de la punctul anterior evaluarea poate fi facuta de catre cadre didactice din alte
departamente care au colaborat anterior cu cadrul didactic evaluat.

Art. 10.

(1)Evaluarea colegiala se finalizeaza in luna iulie a anului universitar curent.
(2) Fiecare membru al comisiei de evaluare colegiald, constituitd conform Art. 9, completeaza
Chestionarul de evaluare colegiala a cadrelor didactice aflat pe platforma SIIMADC a UPIT
(Anexa 2).
(3) Directorul de departament va intocmi un raport cuprinzand rezultatele evaluarii colegiale care
va fi prezentat si discutat in sedinta de departament. Tn raport vor fi prezentate masurile de corectare
a neconformitdtilor. Documentul va fi transmis la CMCPU.
(4) Comunicarea rezultatelor evaluarii colegiale, pe 1anga recunoasterea meritelor si punctelor tari
ale persoanelor evaluate, are rolul de a formula propuneri de optimizare si eficientizare a relatiilor
profesionale la nivelul departamentului.
(5) Concluziile discutiei in departament se consemneaza in registrul de procese-verbale al
departamentului.
(6) Raportul sintetic la nivel de universitate referitor la evaluarea colegiala va fi realizat la nivelul
CMCPU pe baza rezultatelor finale generate din platforma SIIMADC.

PARTEA a IV-a: EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Art.11.

@ Evaluarea de cdtre studenti a activitatii cadrelor didactice are drept scop cunoasterea perceptiei
studentilor cu privire la calitatea activitatii prestate de personalul didactic titular al Universitatii
din Pitesti.

@ Evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice se realizeaza on-line pe platforma

S.I.ILM.A.D.C. a universitatii.

@) Aceasta evaluare va colecta opiniile tuturor studentilor referitoare la calitatea tuturor

activitdtilor prestate de catre cadrele didactice in cadrul fiecarei forme de instruire realizatd cu

studentii: curs, curs practic, seminar, lucrare practicd, laborator, proiect.

Art.12.
(1) Evaluarea se bazeazd pe onestitate si respect reciproc intre toti participantii la procesul de
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evaluare.

(2) Evaluarea presupune cunoasterea activitatii cadrului didactic de catre student, bazata pe
experiente educationale comune.

(3) Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat, iar cadrul didactic evaluat nu
are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorilor.

(4) Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluarea cadrelor didactice. Tndrumatorii de an
au obligatia de a le explica tuturor studentilor necesitatea si importanta acestui proces de evaluare
ale carui rezultate vor contribui la Tmbunatétirea continud a calitatii procesului didactic.

(5) Sunt interzise orice actiuni care ar putea manipula, conditiona sau influenta, direct sau indirect,
studentii Tn libera exprimare a opiniilor lor. Tn caz contrar, se considera abatere disciplinara si se vor
lua masuri Tn consecinta.

Art. 13.

La nceputul anului universitar, in sedintda de departament se stabileste planul de evaluare a
activitaii cadrelor didactice de catre studenti, cu responsabilizarea Tndrumatorilor de an pentru a
asigura desfasurarea corectad a acestei activitat.

Art. 14,

(1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se desfasoara la nivelul
facultatii, fiind coordonaté de catre decan.

(2) Evaluarea se realizeaza in ultimele doua saptamani ale fiecarui semestru.

(3) CMCPU genereaza coduri de acces pentru fiecare student care efectueaza evaluarea, pentru

fiecare program de studii de licenta si master gestionat in departament. Codurile de acces generate

se transmit directorului de departament. Directorul de departament transmite codurile

indrumatorului de an, care ajutat de responsabilul de calitate la nivelul departamentului (RCD),

transmite fiecarui student codul de acces in platforma, pentru completarea chestionarului de

evaluare a activitatii cadrului didactic (curs, curs practic, seminar, lucrare practicd, laborator,

proiect).

(4) Pentru fiecare activitate desfasurata de un cadru didactic, vor fi puse la dispozitie chestionare

pentru toti studentii formatiei respective. Sunt concludente rezultatele prelucrérii evaludrilor

efectuate de cel putin 60% din numarul total al studentilor formatiei respective.

(5) Conform planului de evaluare stabilit, indrumatorul de an si responsabilul de calitate la

nivelul departamentului (RCD) informeaza studentii asupra scopului evaluarii si asupra modului de

completare a chestionarului. Se va pune accent pe contributia raspunsurilor studentilor la

Tmbunatatirea continua a calitatii cursurilor, seminarelor si aplicatiilor practice. Se va sublinia

caracterul anonim al raspunsurilor.

(6) Studentul acceseaza site-ul universitatii (www.upit.ro) sectiunea Evaluarea satisfactiei

studenrilor la https://www.upit.ro/evaluare_cod/login si introduce codul de acces primit. Studentul

acceseaza cadrul didactic si disciplina, iar chestionarul care trebuie completat este generat automat

de platforma.

(7) Tn chestionarul generat de platforma, studentul bifeaza varianta de rispuns, pe care o

considera potrivitd, pentru fiecare item al chestionarului. La finalizarea completarii chestionarului

acesta se transmite automat decanului.

(8) Rezultatele evaluarii sunt confidentiale, fiind accesibile doar decanului, rectorului si persoanei

evaluate.

(9) Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual, analizate la

nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si formularii de politici privind calitatea

instruirii.
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Art. 15.

Decanul fiecarei facultati are obligatia de a transmite rezultatele evaluarii cadrelor didactice care
sustin activitafi didactice la programe gestionate de alte facultati, catre decanii facultatilor
respective.

Art. 16.

Analiza rezultatelor privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza de catre
decan. Acesta elaboreaza un Raport final de evaluare a activitatii cadrelor didactice din partea
studentilor (Anexa 4). Raportul puncteaza aspectele pozitive si aspectele negative rezultate din
evaluarea studentilor si prezinta propuneri de Tmbunatatire a calitatii activitatii didactice. Decanul
trebuie sa colaboreze cu directorii de departament pentru corectarea aspectelor negative sesizate de
studenti

Art. 17.

Sinteza rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti va fi transmisa catre Centrul
pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare panad la data de 15 septembrie a anului
universitar in care se intocmeste. Aceasta este publica si se afiseaza pe site-ul universitatii.

PARTEA A V-A: EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT

Art. 18.

(3) Rezultatele si performantele profesionale ale fiecarui cadru didactic, indiferent de pozitia
pe care o are in departament, facultate, universitate, sunt evaluate anual de catre directorul de
departament pana la data de 15 septembrie a anului curent pentru anul universitar care s-a incheiat.
(4) Directorul de departament este evaluat de catre decanul facultatii de care apartine pana la
aceeasi data.

Art. 19.

(1) Evaluarea activitatii profesionale a cadrului didactic este responsabilitatea directorului de
departament, care completeaza Fisa de evaluare a rezultatelor si performantelor cadrului didactic
de catre directorul de departament (Anexa 5), in baza Raportului de autoevaluare, a propriilor
aprecieri cu privire la indeplinirea cerintelor cuprinse in fisa postului si a celorlalte criterii prevazute
n fisa de evaluare (Anexa 5).

(2) Rezultatele evaluarii se prezinta in cadrul unei sedinte de departament.

Art. 20.
Fisa de evaluare se intocmeste in douad exemplare, dintre care unul se pastreaza in portofoliul de
documente ale departamentului, iar un exemplar se inméaneaza cadrului didactic evaluat.

Art. 21.

Personalul departamentului are drept de contestatie asupra calificativului acordat de Directorul de
departament. Contestatiile se depun la Secretariatul facultatii, Tn cel mult 48 de ore de la
comunicarea calificativului din partea directorului de departament. Rezolvarea contestatiilor este de
competenta CEAC-F din facultate. La analiza contestatiilor participa ca invitati si contestatarii.

Art. 22.

Tn situatia in care sunt indeplinite toate criteriile prevazute la acordarea calificativului FOARTE
BINE, o comisie de audit stabilita de Consiliul de Administratie va calcula care este contributia
fiecarui cadru didactic Tn obtinerea unor scoruri pozitive la indicatorii CNFIS IC1.4., IC2.2, IC 2.3.,




METODOLOGIE DE EVALUARE A REZULTATELOR Editia 4
S| PERFORMANTELOR ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI _
Revizia 0
COD: MET-CMCPU-01

IC 2.4., in baza cérora universitatea va obtine finantare suplimentard. Comisia va decide punctajul
minim pentru acordarea calificativului EXCELENT. Calificativul EXCELENT confera persoanei
evaluate eventuale drepturi stabilite prin reglementari interne ale universitatii.

Art.23. Directorul de departament genereaza din platforma SIIMADC raportul referitor la situatia
punctajelor realizate de cadrele didactice pentru activitatea desfasurata in anul universitar anterior
pentru care acordd fiecarui cadru didactic un calificativ in conformitate cu prevederile
metodologiei. Acest raport va fi transmis Centrului pentru Managementul Calitdtii si Programe
Universitare care va realiza raportul final la nivel de universitate.

PARTEA A VI-A: CALENDARUL ACTIVITATILOR
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 24. Activitatile de evaluare a personalului didactic din Universitatea din Pitesti se desfasoara
conform urmatorului grafic:

DE EVALUARE A

Etapa | Termen limita Actiunea Ce face? Cine face? Unde se se
transmite
documentul
intocmit?
Evaluarea | Septembrie Intrunirea comisiilor Directorul de
colegiala pentru realizarea departament
evaluarii colegiale
Tnceputul Completarea Chestionar Fiecare cadru
sem.ll chestionarelor pe completat didactic
platforma SIIMADC
Finalul sem.2 | Elaborarea raportului Raport final | Directorul de | CMCPU
referitor la rezultatele departament
evaluarii colegiale
lulie Elaborare proces verbal | Proces Directorul de | CMCPU
de sedintd — analiza verbal departament
rezultatelor
Elaborare raport Raport CMCPU
sintetic/universitate sintetic
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Evaluarea | Septembrie- Planul de evaluare a Plan de Directorul de | CMCPU
cadrelor | Octombrie cadrelor didactice de desfasurare | departament
didactice catre studenti —
de catre intocmirea listelor cu
studenti formatiile de
studii/program
Antepenultima | Generare coduri Si Lista CMCPU Director de
sapt. a fiecarui | transmitere codurilor departament
sem. la departamente
Ultim. 2 Completarea Chestionare | Studentii CMCPU
sapt.ale fiec. chestionarelor pe completate
semestru platforma
Septembrie, Elaborarea raportului Raport final | Decan
anul urméator | final de evaluare a Transmiterea
activitatii cadrelor rezultatelor
didactice din partea eval.cd.catre
studentilor alte facultati
Transmitere raport final Decan CMCPU
Autoevaluarea | 10.09. | Inchiderea platformei Compartiment
cadrelor SIIMADC - sectiunea fise cercetare
didactice de autoevaluare
12.09 | Intrunirea comisiei de Directorul de
verificare a corectitudinii departament
datelor din rapoartelor de
autoevaluare
20.09 | Elaborarea raportului final | Raport final | Directorul de CMCPU
Departament si
Comisia
desemnata la
nivelul
departamentului
Elaborarea procesului Proces Directorul de CMCPU
verbal al sedintei de verbal departament
departament
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Evaluarea cadrelor | 20,09. | Completarea fiselor de Raport Director de CMCPU
Cldactice de catre evaluare a rezult. si final, departament
departament perform. CD (anexa 5); acordare
activitatea directorului de | calificative
departament va fi evaluata
de catre decan
Septembrie Elaborarea raportul sintetic | Raport CMCPU CA; Senat
privind evaluarea cadrelor | sintetic
didactice

PARTEA A VII-A: DISPOZITII FINALE

Art. 25.

(1) Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor de
management realizate in Consiliul de Administratie si sunt cuprinse in Raportul anual de activitate a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Universitate, discutat si aprobat de Senatul

Universitatii din Pitesti.

(2) Prezenta metodologie s-a aprobata in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti Tn data de
19.02.2021, intrand in vigoare incepand cu anul universitar 2021-2022.
(3) Prezenta metodologie cuprinde urmatoarele anexe:

Anexa 1 - FO1-MET-CMCPU-01 - Raport de autoevaluare;

Anexa 2 — F02-MET-CMCPU-01 - Chestionar de evaluare colegiala;
Anexa 3 — FO3-MET-CMCPU-01 — Chestionar de evaluare a activitatii cadrelor didactice

de catre studenti;

Anexa 4 — FO4-MET-CMCPU-01 — Raport final de evaluare a activitatii cadrelor didactice
din partea studentilor;
Anexa 5 - FO5-MET-CMCPU-01 - Fisa de evaluare a rezultatelor si performantelor
cadrului didactic de catre directorul de departament;
Anexa 6 — FO6-MET-CMCPU-01 - Fisa postului.
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LISTA DE DIFUZARE A METODOLOGIEI
Facultate/ ) Data Data
Nr. ) Nume si prenume __ __|Semnatura | Semnatura
Compartiment primirii retragerii

L Senatul universitatii
2. | cmcpPu
3. | Facultatea de Stiinte,

Educatie Fizica si

Informatica
4. | Facultatea de

Mecanica si

Tehnologie
5. | Facultatea de

Electronica,

Comunicatii si

Calculatoare
6. | Facultatea de Stiinte

Economice si Drept
7. | Facultatea de Stiinte

ale Educatiei, Stiinte

Sociale si Psihologie
8. | Facultatea de

Teologie, Litere,

Istorie si Arte
9. | Secretariatul tehnic al

comisiei de
monitorizare




FO1-MET-CMCPU-01

UNIVERSITATEADIN PITESTI Anexa 1l
Facultatea .........ccvvi i
Departamentul .......................
RAPORT DE AUTOEVALUARE PE ANUL UNIVERSITAR ..............
CADRUL DIDACTIC: ...ttt
COoD ACTIVITATEA VALOARE INDICATOR, IN PUNCTE (PE PUNCTAJ
CE SE ACORDA) OBTINUT
A Activitati didactice si profesionale Maxim 40% din totalul punctajului minim Total .......
(aferente normei de baza) care trebuie realizat anual conform fisei
postului
1 Activitati de predare, seminar, proiecte, lucrdri practice si de laborator: nr. ore 1 p (ora de activitate)
conventionale pe saptdmana (din Statul de functii) x 28 saptamani (nr. ore din
fisa postului)
2 Activitati de pregatire individuala: nr. de puncte egal cu 0.5 x nr. de ore fizice 0,5 p (ora de activitate didactica fizicd)
3 Consultatii: 2 ore/sdapt = 56 ore. Se adaugd alte 2 ore/saptamana pentru 1 p (ora de activitate)
activitatea desfasuratd in fiecare filiald, dupd caz.
4 Activitati de evaluare (examene, colocvii, lucrdri de verificare, proiecte), 1 p (ora de activitate)
asistenta la evaluare /20 min. pentru fiecare student (lucrare) (nr. ore din fisa
postului)
5 Refacere activitati de laborator, lucrari practice, seminar: max 40% din | 1 p (ora de activitate), cu justificare conform
numarul de ore de activitati practice alocate disciplinei Regulamentului privind activitdtile
profesionale studentesti (licengd, master)
6 Tndrumare de activitati de practica studenteasca, activitati didactice asistate max. 40 p, cu avizul Directorului de
partial sau de cercetare/proiectare, tutoriat practica departament *
7 Elaborare suport de curs, de laborator, de seminar, de proiect (cu ISBN/fara 4 p/2 p (pagind)
ISBN)
8 Revizuirea anuala a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fard ISBN) 10 p (suport)
(fara cele raportate la A7)
9 Dezvoltarea unei discipline noi, introdusa in planul de Tnvatamant in anul 40 p (curs)/20 p (seminar - pentru disciplinele
universitar curent concretizata cu realizarea fisei disciplinei (curs / seminar, fara curs)
proiect - pentru disciplinele fara curs)
10 Realizare platforma experimentald de laborator noua 20p (_platforma'de laborator, cu avizul
Directorului de departament) *
B Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare, de | Minim 15% din totalul punctajului minim Total
creatie artistica (conform domeniului); recunoasterea si impactul activitatii care trebuie realizat anual conform fisei | ................ll.
postului
11 Articole publicate n reviste cotate ISI WOS — zona rosie UEFISCDI 600 p (lucrare) *
12 Articole publicate in reviste cotate 1ISI WOS — zona galbend UEFISCDI 525 p (lucrare) *
13 Articole publicate in reviste cotate 1ISI WOS — zona alba UEFISCDI 450 p (lucrare) *
14 Articole publicate Tn reviste stiintifice indexate ISI/Thomson Reuters - 375 p (lucrare) *
Clarivate Analytics sau Elsevier/Scopus/Springer, Ebsco (domeniul Filologie)
15 Articole in extenso publicate Tn volumele proceedings cu Peer Review ale 300 p (lucrare) *
conferintelor indexate I1SI WoS (sau articole n reviste indexate in cel putin
doua baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se
regaseste n format in extenso (full-text), pentru Psihologie, Stiinte ale
Educatiei, Ed. Fizicd si sport)
16 Articole publicate n reviste indexate BDI sau Th volumele ,,proceedings” ale 150 p (lucrare) *
conferintelor internationale indexate BDI (BDI acceptate pentru fiecare
domeniu, cf. criteriilor CNATDCU)
17 Articole publicate n reviste indexate BDI sau Th volumele ,,proceedings” ale 75 p (lucrare) *
conferintelor internationale indexate BDI (BDI care nu sunt acceptate cf.
criteriilor CNATDCU, pentru fiecare domeniu)
18 Articole publicate 1n reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale 150 p (lucrare) *
conferintelor internationale indexate BDI, minim 3 BDI (pentru domeniile care
nu prevad punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor CNATDCU) (ex, domeniul
Stiinte economice) (sau indexate ERIH Plus, domeniul Filologie)
19 Articole publicate Tn reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale 100 p (lucrare) *
conferintelor internationale indexate BDI, mai putin de 3 BDI (pentru
domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor CNATDCU) (ex,
domeniul Stiinte economice)
20 Articole publicate in lucrari de referinta — enciclopedii, terminologii, 115 p/75 p (lucrare) *
metodologii Tn strainatate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (categoriile
Alsi A2 /B ale CNATDCU)
21 Articole publicate Tn reviste straine sau romanesti cu Peer-Review si comitet 30 p (lucrare) *
editorial international
22 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate, lucrari publicate Tn 20 p (lucrare) *
volumele unor conferinte nationale sau internationale, neindexate, fara Peer-
Review
23 Monografii, tratate, cérti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul 8 p/4 p (pagina) *
A7) publicate in edituri din strdinatate / din tara (recunoscute conform
criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)
24 Monografii, tratate, carti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul 4 p/2 p (pagind) *

A6) publicate in edituri din strdinatate / din tara (altele dect cele recunoscute




conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)

25 Reeditare monografii, tratate, carti de specialitate (strainatate/tard) (sunt 1,5 p/0,75 p (pagina) *
excluse reimprimdrile aceleiasi editii)

26 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, 75 p (lucrare) *
analizate Tn panelul de recenzori (punctajul se acorda o singurd data pe lucrare)

27 Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national 75 p/40 p (cerere) *

28 Brevet de inventie international/national obtinut 300 p/150 p (brevet) *

29 Premierea unei lucréri cu caracter stiintific (inventie, inovatie etc) la saloane de 150 p/75 p/ lucrare *
inventica internationale/ nationale

30 Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat 300 p/150 p (propunere de proiect / echipa) *
(afiliere UPIT)

31 Depunerea unui proiect de cercetare in competitie internd, eligibil, nefinantat 75 p (propunere de proiect / echipd) *

32 Depunerea unui proiect de cercetare in competitii ce vizeaza atragerea de 75 p (propunere de proiect / echipd) *
fonduri pentru activitdti de cercetare (mobilitate, doctorate in co-tuteld etc.),
eligibil, nefinantat

33 Depunerea unui proiect de cercetare individual in competitii ce vizeaza 35 p (propunere de proiect)
atragerea de fonduri pentru activitati de cercetare (postdoc, mobilitate etc.),
eligibil, nefinantat

34 Director (sau coordonator) de proiect de cercetare castigat prin competitie 750 p/600 p/75 p (proiect)
internationald / nationala (afiliere UPIT) / internd UPIT

35 Responsabil partener de proiect de cercetare castigat prin competitie 550 p/500 p (proiect)
internationald / nationala (afiliere UPIT)

36 Responsabil proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul socio- 20 p (proiect cu contract inregistrat la UPIT)
economic (afiliere UPIT) n regim pro-bono

37 Director de proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio (VIP: vaIoi?exix:lfs;tgopoeogr:)eilect in anul
economic (afiliere UPIT) )

evaluat)

38 Membru n proiect de cercetare castigat prin competitie internationald / 100 p/75 p/40 p (proiect)
nationala (afiliere UPIT) / interna UPIT

39 Membru n proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio 10 p (proiect cu contract Tnregistrat la UPIT)
economic (afiliere UPIT) in regim pro-bono

40 Membru n proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio 20 x VIP /10000 lei
economic (afiliere UPIT)

41 Evaluatori pentru proiecte de cercetare stiintifica 45p/25p /8 p (proiect)
internationale/nationale/interne

42 Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in 0,75p /0,5 p (pagina)
straindtate/ in tard

43 Recenzor articol n reviste ISI cotate / indexate 40 p /25 p (articol)

44 Recenzor articol Tn reviste sau manifestari stiintifice internationale/nationale 25p /15 p (articol)
(altele decét ISI)

45 Conferentiar invitat la manifestari stiintifice in strdinatate/tara 60 p / 40 p (conferentiere)

46 Comunicari prezentate la manifestari stiintifice cu comitete stiintifice sau 40 p/20p
sistem de selectie peer review, in strainatate/ in fara, nepublicate

47 Citdri in reviste cotate ISI /indexate ISI (fard autocitari) 15p /13 p (citare) *

48 Citdri Tn publicatii indexate n BDI (fard autocitari) 10 p (citare) *

49 Citari in publicatii neindexate (fara autocitari) 3 p (citare) *

50 Editarea (coordonarea) de monografii, tratate, carti de specialitate,
proceedings, volume decurgand din lucrari ale unor simpozioane, colocvii,
conferinte, congrese, workshopuri pe teme stiintifice, organizate in cadru 75 p /35 p (publicatie)
institutional de cétre Universitati, Academia
Roména, Institutele Academiei Romane, volume colective si numere tematice
ale publicatiilor de specialitate, publicate in edituri din strainatate / din tara

51 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv 20 p (publicatie)
antologii) cu text(e) apartinand altui autor decat cel al editiei (ex: domeniul
Filologie)

52 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati (ex: 1 p (pagind)
domeniul Filologie)

53 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice, 20 p (lucrare)
note si comentarii) (ex: domeniul Filologie)

(€ AT A F A T n Total
Activitdti Tn interesul Tnvatamantului

54 Indrumare proiecte, lucréri de diplom, licentd, master 14 p (student indrumat) *

55 Tndrumare student strain in stagiu de formare didactica / cercetare / practica 10 p (student, pentru fiecare lund, cu avizul

Directorului de departament) *

56 Tndrumarea unei lucrari de cercetare stiintificd studenteasca sustinutd la sesiuni 8 p (lucrare) *
de comunicdri stiintifice studentesti

57 Indrumarea unei lucrari de cercetare stiintifica studenteasca publicata in reviste 12 p (lucrare) *
cu ISSN si / sau Tn volume cu ISBN ale manifestarilor stiintifice (altele decét
cele sustinute la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti)

58 Indrumare studenti participanti la concursuri profesionale max. 40 p, cu avizul Directorului de

departament *

59 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate 40 p (laborator)

60 Stagii de predare/formare la universitdti partenere (inclusiv realizate online) 6 p/ 3p (zi de stagiu)

61 Cursant la activitéti de perfectionare, inclusiv realizate online (webinare, e- 1 p (ora de activitate)
learning, MOOC etc); participarea la conferinte, simpozioane etc, in calitate de
auditor

62 Indrumare an de studii 42 p (echipa de indrumare)

63 Membru in comisia de admitere (inclusiv colaboratori la desfasurarea Max. 8 p/zi

admiterii) — cu avizul Directorului de departament




64 Membru Tn comisie elaborare state de functii 2 p / post (comisie)

65 Responsabil program de studii 40 p

66 Elaborare orar 10 p (orar an de studiu)

67 Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de nvdtdmant 32 p (comisie/plan)

68 Membru n comisii diverse de calitate si audit, comisii la nivelul 1 p (ora de actiune)
departamentului, facultatii, universitdtii, responsabil calitate departament

69 Membru Th comisia de autoevaluare a unui program de studiu 240 p (comisie)

70 Atragerea de mijloace materiale si resurse financiare prin donatii/sponsorizari 2 p/1000 lei
destinate procesului didactic nemijlocit (nu se iau in consideratie sustinerile
financiare pentru editarea de carti) in functie de valoarea de inventar a
mijloacelor materiale atrase (inregistrate in contabilitate/gestiune) — cu avizul
Directorului de departament

71 Responsabil pagind web (a departamentului, centrului, scolii doctorale, Max 40 p
facultatii, revistei etc) — cu avizul sefului ierarhic direct

72 Monitorizare absolventi 0,1 p (absolvent)

73 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (insotite de 1 p (ora de actiune)
documente justificative) (cu avizul Directorului de departament) — altele decét (max. 28 p)
C77,C90

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (insotite de 1 p (ora de actiune)
documente justificative) (cu avizul Directorului de departament) — altele decét (max. 28 p)

C70

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (insotite de documente 1 p (ora de actiune)
justificative) (validate de directorul de departament cu consultarea Decanului Si (max. 28 p)

a CRI) — altele decat C85, C98-C100

76 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeaza 1 p (ora de actiune)
ameliorarea vietii sociale Tn cadrul facultatii sau cele necesare pentru lansarea
unor actiuni studentesti la nivel local, national, international — cu avizul
Directorului de departament) — altele decat C62

77 Alte activitati permanente specifice la nivelul departamentului (raportare 1 p (ora de actiune)
CNATDCU, autoevaluare, alte raportdri, prestari servicii educationale, etc), cu
avizul Directorului de departament

78 Sedinte de departament 1p (ora de sedinta)

79 Director/Redactor sef publicatii nationale/internationale 25 p/50p (publicatie/numdr aparut)

80 Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale 15 p/30p (publicatie/numar aparut)

81 Membru  Tn colectiv. de redactie/comitet stiintific  publicatie 10 p/15 p (publicatie/numar aparut)
nationald/internationala

82 Membru in comisie de examen de finalizare studii (licentd, master, conversie) 0,5 p/0,75 p/1 p (absolvent)
(presedinte, membri, secretar) in UPIT/tard/strainatate

83 Membru Tn comisie sesiune stiintifica studenteasca in UPIT/tard/strdinatate 0,33 p/0,5 p/1 p (lucrare sustinutd)

84 Membru in comisie concurs profesional studentesc ih UPIT/tard/strainatate 0,33 p/0,5 p/1 p (concurent)

85 Responsabil Erasmus+ la nivel de universitate/facultate/Departament 4p /3 p/ 3 p mobilitate incoming si outgoing

86 Responsabil internationalizare facultate (validat de directorul de departament 1p (ora de activitate)
cu consultarea Decanului)

87 Presedintele comitetului de organizare workshop stiintific 16 p (workshop)

88 Presedintele comitetului de organizare conferinta stiintifica 48 p (conferinta)

89 Membru n echipa organizatoare — workshop stiintific / conferinta stiintifica 4 p /12 p (workshop, conferintd)

90 Alte activitafi Tn interesul nvatamantului (promovare programe de studii, 1p (ora de activitate)
activitati extracurriculare etc) — altele decat C73-C77, cu avizul directorului de
departament

91 Premii obtinute de studenti Tndrumati la concursuri profesionale (sau 10 p (premiu)
campionate sportive), cu afiliere la UPIT

92 Membru in comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat n 3 p (candidat)
UPIT/tard/strdinatate

93 Membru in comisie sustinere publicd a tezei de doctorat sau a tezei de abilitare 15p /25 p (tezd)
in tard / strainatate

94 Membru n comisie concurs/examen cadre didactice in tard (inclusiv comisii 12 p /16 p (comisie)
preuniversitar) / strainatate

95 Director centru de formare, centru suport / Director centru de cercetare, 100 p/80p/60p
Responsabil management calitate pe universitate (CMCPU) / responsabil
laborator de cercetare

96 Membru n centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, 5p
centru suport

97 Sedinte ale Consiliului departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de 1p (ora de sedinta)
administratie, ale comisiilor CA, ale Senatului universitatii, ale comisiilor
Senatului, ale CCS, ale CEAC-U, ale CMCPU

98 Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri 100 p (depunere aplicatie) *
nerambursabile (afiliere la UPIT), declarate eligibile, dar nefinantate

99 Manager de proiect de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri 500 p
nerambursabile (afiliere la UPIT)

100 Membru n echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, 75p
altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT) (in situatia in care numarul
de ore prevazute in pontaj este mai mare decat 75, se va raporta numarul de
puncte ce corespunde relatiei 1 p = 1 ord)

101 Rector 250 p

102 Presedinte Senat 200 p

103 Prorector 200 p

104 Decan 150 p

105 Director de departament 150 p

106 Prodecan 100 p




107 Membru in comisii la nivel ministerial 8 p (comisie)
108 Membru in comisii de evaluare ARACIS in tara / strdindtate 24 p /36 p (comisie)
109 Membru in comitete internationale de programe universitare 8 p (program)
110 Distinctii acordate pe plan international / national 50 p / 25 p (distinctie)
111 Distinctii ale Academiei Romane / alte Academii nationale 150 p / 75 p (distinctie)
112 Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei (sau organizatii asemanatoare) 150 p (distinctie)
113 Presedinte / Director al unor Asociatii stiintifice / profesionale nationale / 25 p /50 p (asociatie)
internationale
114 !\/IembrL_J n conducerea unor Asociatii stiintifice / profesionale nationale / 10 p /15 p (asociatie)
internationale
115 Membru in Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale 5p /7 p (asociatie)
116 Membru al Academiei Roméne / membru corespondent al Academiei Roméne 150p/140p
117 Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, Academiei Oamenilor
de Stiinte din Roménia, Uniunilor de creatie 100p
118 Membru al Academiilor nationale din strdindtate 150 p
119 Interviu cu caracter stiintific si profesional 5 p (interviu)
120 Lectori ai federatiilor sportive de specialitate 1 p (ora de activitate)
121 Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru 30 p/20 p/10 p
international/comisar/observator federal/ - titluri /calitati detinute la data
evaluarii
122 Premii / distinctii pentru activitate profesionala / stiintificd /sportiva/ creatii pe 20p
linia sportului de performantd recunoscute de organisme profesionale sau
stiintifice nationale / internationale
123 Tndrumare student doctorand in perioada de stagiu, Tn calitate de conducator de 20 p (student) / 15p
doctorat /membru in comisia de indrumare
124 Acord de Tndrumare pentru student international ,,Eugen lonescu” 3p (acord)
125 Sustinerea de activitati didactice dintr-un alt post didactic n regim de 1 p (ora de activitate)
voluntariat
126 Obtinerea abilitdrii de conducdtor de doctorat in anul de raportare 50p
B+C: minim 60% din punctajul minim care TOTAL B+C
trebuie realizat anual conform fisei postului (fara C127-
........................ C130)
127 Activitati didactice sustinute in regim “Plata cu ora” (nr. ore conventionale pe 1 p (ora de activitate)
sdptdmana (din Statul de functii) x 28 sdptdmani (inclusiv conversia) Activitatea nu face parte din fisa postului
128 Activitati de evaluare pentru disciplinele sustinute in regim de plata cu ora 1 p (ora de activitate)
(examene, colocvii, lucrdri de verificare, proiecte), asistentd la evaluare /20 Activitatea nu face parte din fisa postului
min. pentru fiecare student (lucrare) (inclusiv conversia)
129 Tndrumare lucrari de grad 10 p (lucrare indrumaté/an) *
Activitatea nu face parte din fisa postului
130 Diferenta de puncte care rezultd din depasirea pragului de 40% corespunzitor
categoriei A
TOTAL A+B+C = vt

*n cazul 1n care activitatea/lucrarea are mai multi indrumatori/colaboratori/coautori, punctajul se imparte la numarul acestora:

=

o s

- Tn mod egal, dacd nu se poate departaja participarea;

- proportional cu participarea, daca existd dovezi de participare intr-o anumitd masurd (de ex.: mentionarea contributiei
n cadrul articolului, cartii, capitolului etc, repartizarea diferentiatd a activitatilor de catre director etc)

REGULI privind completarea fisei si calculul performantei
Fisa se completeaza de cadrul didactic si se confirma de catre directorul de departament;

Cadrele didactice pot raporta lucrari acceptate pentru publicare, dacd existd o scrisoare de acceptare, iar conditia este ca lucrarea sé fie

raportatd o singura datd, fie la acceptare, fie la aparitie.

Directorul de departament are obligatia sd constituie o comisie de verificare a conformitétii datelor rapo rtate; raportul comisiei va fi

prezentat, discutat si aprobat Tn sedintd de departament si consemnat in procesul verbal al sedintei.

Responsabilitatea validarii datelor revine directorului de departament.

sanctiuni prevazute de lege.
Data Tntocmirii figei: ......cccovvvverennnee

DIRECTOR DEPARTAMENT

CADRUL DIDACTIC

Tn situatia in care un audit asupra datelor raportate $i validate constatd neconformitati ale acestora, conducerea universitatii va aplica




Anexa 2

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea.........ccccoveeveiniice e
Departamentul...........ccccoovieiniincincnns

CHESTIONAR DE EVALUARE COLEGIALA

1. Cadrul didactic evaluat (Numele si prenumele, functia didacticd)

3. Modalitati de cunoastere a activitatii didactice a celui evaluat (se pastreaza raspunsul ales si se taie cu o
linie celalalt raspuns):
a. colaborare pe linie didactica:
La aceeasi disciplinda DA / NU
La discipline inrudite DA / NU
Indirect DA / NU
b. elaborare de material bibliografic pentru studenti:
Coautor DA / NU
Referent DA / NU
IndirectDA / NU

C. colaborare in ale activitati cu studentii:
Comisii pentru examene DA / NU
Comisii de concurs pentru cadre didactice DA / NU
Comisii si cercuri stiintifice pentru studenti DA / NU
Comisii de analiza discipline de studiuDA / NU
Alte comisiiDA / NU

d. participare la activitatile din departament:
Tntalniri de lucru DA / NU
Simpozioane stiintifice DA / NU
Actiuni organizate de departament DA / NU

4. Evaluarea activitatii cadrului didactic

Evaluarea calitatii activitatii
(se marcheaza cu ,,X”
calificativul ales)

5 —acord total; 4 — acord;
L. 3 - nici acord-nici dezacord;

Criteriul de evaluare 2 — dezacord: 1 — dezacord
total.

5 4 3 2 1

1. Este preocupat de propria dezvoltare profesionala si continua sa perfectionare.

2. Se implica 1n activitdti de dezvoltare institutionalda la nivelul
departamentului/facultatii/universitatii.

3. Manifesta disponibilitatea de a lucra Tn echipa si de a acorda sprijin colegial.

4. Manifesta o buna relationare cu studentii prin implicarea acestora atét Tn activitati stiintifice, cat
si extracurriculare.

5. Manifestd o conduita sociald adecvata, precum si un comportament profesional Tn comunitatea
academica.

PUNCTAJ TOTAL (suma punctelor acordate pentru fiecare Criteriu)|«=«««-«xr-oemrrrsmeeseeeen

Data SEMNALUIA ...,



Anexa 3

UNIVERSITATEA DIN PITESTI Nr. chestionar

FACUIALEA. ... [ /----v-----(van)
Departamentul............ccoooveveeeoevenreereens Semnatura
Data......cccoovevvvenene autorizata

CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSULUI/ SEMINARULUI/ ACTIVITATILOR
PRACTICE DE CATRE STUDENTI

1. Cadrul didactic evaluat (Numele si prenumele)
2. Student evaluator (anul si programul de studii)
3. Denumirea disciplinei

Acest chestionar evalueaza diferite aspecte ale cursului/ seminarului/ activitatilor practice.

Te rugam sa raspunzi la urmdatoarele intrebari Tntr-o maniera constructiva, raspunsurile tale urméand sa fie folosite de
cadrul didactic pentru Tmbunatatirea activitatii sale didactice. Raspunsurile tale sunt anonime si nu vor influenta notarea ta
la aceasta disciplina.

Cadrul didactic evaluat si conducerea facultatii vor avea acces, numai dupa ce notele studentilor la examen au fost afisate,
la o sinteza a raspunsurilor studentilor si nu la chestionarele completate de acestia.

Evaluarea activitatii
(se marcheaza cu ,,X” calificativul ales)

Cadrul didactic ... 5 — foarte mare masurd; 4 — mare masura; 3 — masura
moderata; 2 — mica masura; 1 — foarte mica masura
5 4 3 2 1

/A prezentat cu claritate obiectivele activitdtii didactice
sustinute.

/A indicat clar bibliografia minimala a disciplinei si modul in
care aceasta poate fi accesata.

/A prezentat clar criteriile de evaluare si standardul minim de
promovare.

/A furnizat suport didactic pentru disciplina sustinuta (imprimat
sau in format electronic).

A explicat clar si pe Tntelesul nostru continutul cursului/
seminarului/ activitatii practice.

/A utilizat metode activ - participative la orele de curs/
6 [seminar/ activitati practice, promovand implicarea studentului
in procesul de predare - invétare.

/A utilizat timpul didactic Tn mod eficient, raportandu-se
7 permanent la ritmul de Tntelegere si retinere al continuturilor
stiintifice abordate.

A fost disponibil pentru consultatii Tn vederea clarificarii
notiunilor predate.

9 |Per ansamblu, am fost multumit de calitatea cursului.

o

10Per ansamblu, am fost multumit de prestatia cadrului didactic.

Tn ce proportie ai participat la acest curs/ seminar/ activitate Mai putin de 25% 25%-75% Peste 75 %

practica in acest semestru?

(se marcheaza cu ,,X” raspunsul)




Anexa 4

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea..........cccevviiinieiiiseeeeeee e
Departamentul............cccoeoiiiiiiiiiince

RAPORT FINAL
de evaluare a activitatii didactice din partea studentilor

1. Cadrul didactic evaluat (Numele si prenumele):

3. Rezultatele din chestionarele studentilor

Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatia: ke e R i
N5 +N4 +N3 +N, +N,

Pentru calculul mediei ponderate Tn functie de prezenta la activitatile evaluate, vor fi utilizate urméatoarele
ponderi: 1, pentru prezenta mai scazuta de 25%; 2, pentru prezenta cuprinsa intre 25 si 75%; 4, pentru prezenta
mai ridicatd de 75%.

Numar de calificative de acelasi nivel Prezenta la activitaile

5 4 3 2 1 i

NI chestionar Punctajul GV?.|U&te, copfqrm
rezultat [P] raspunsului din

N5 M N3 N2 My chestionar
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30
Punctaj mediu obtinut (se va calcula media ponderata in functie de prezenta la activitatile
evaluate, utilizand ponderile de mai sus)

Concluzi (punctajul obtinut, aspecte pozitive, aspecte negative, propuneri de Tmbunatatire a calitatii
activitatii didactice)




Anexa 5

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea.........ccccoveeveiniice e
Departamentul..........ccccocoveveiniieinnieieen

FISA DE EVALUARE A REZULTATELOR $SI PERFORMANTELOR
_ CADRULUI DIDACTIC
DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

I. Cadrul didactic evaluat (Numele si prenumele, functia didactica)

I1. Criterii de evaluare din partea Directorului de departament

Criteriul de evaluare calitatii activitatii
5 4 3 2 1

Operativitate si eficienta In rezolvarea sarcinilor

b.

Tntocmirea si transmiterea corectd, completa si la timp a diverselor
raportdri solicitate

c. Disponibilitatea  pentru  executarea/realizarea  unor  sarcini
suplimentare

d. Spirit de initiativd, implicarea n actiuni de voluntariat n

interesul departamentului si al comunitatii academice

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobéndite

PUNCTAJ TOTAL (suma punctelor acordate pentru fiecare Criteriu){ -« -« «---rrormrrrmmernneen

I11. Acordarea calificativelor:
1. Calificativul FOARTE BINE se obtine prin indeplinirea fiecaruia din urmatoarele criterii:

a.

2.

sa fi indeplinit punctajul anual aferent fisei postului, pe baza corespondentei 1 punct = o ord. Acest
punctaj rezulta din suma punctelor din raportul de autoevaluare (Anexa 1, fara activitatile C125-
C127).

sa cumuleze minim 450 15% puncte din categoria de ,,Activitati de cercetare stiintifica, de
dezvoltare tehnologicd, de proiectare, de creatie artistica (conform domeniului); recunoasterea si
impactul activitatii” din raportul de Autoevaluare (Anexa 1) (minim o publicatie stiintificd in
domeniul disciplinelor predate);

sa cumuleze minim 60% pentru suma activitatilor de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica,
de proiectare, de creatie articstica (conform domeniului), recunoasterea si impactul activitatii ( B) si
a activitatilor in inetersul invatamantului ( C)

Sa obtind un punctaj total de minim 20 puncte din criteriile de evaluare ale directorului de
departament (din tabelul de mai sus).

sa nu fi lipsit nejustificat de la sedintele de departament (justificare: concediu, deplasare in interes de
serviciu, Tnvoire din partea directorului de departament).

sa nu fi avut nicio sanctiune in cursul anului universitar evaluat.

Calificativul BINE se obtine Tn situatia in care este indeplinit punctajul anual aferent fisei postului,
pe baza corespondentei 1 punct = o ora. Acest punctaj rezulta din suma punctelor din raportul de
autoevaluare (Anexa 1, fara activitétile C125-C127), dar persoana se regaseste in cel putin una dintre
urmatoarele doua situatii:

a intrunit punctajul global aferent fisei postului, dar sunt indeplinite partial unul sau mai

multe din criteriile b si ¢ mentionate la acordarea calificativului ,,Foarte bine”.

a obtinut un punctaj total de 15...19 puncte, in criteriile de evaluare ale directorului de

departament (din tabelul de mai sus).

Calificativul SATISFACATOR se obtine in situatia in care este Tndeplinit punctajul anual aferent
fisei postului, pe baza corespondentei 1 punct = 0 ord. Acest punctaj rezultd din suma punctelor din
raportul de autoevaluare (Anexa 1, fard activitdtile C125-C127), dar persoana se regaseste in cel putin
una dintre urmatoarele doua situatii:

Evaluarea prin puncte a Observatii




a Intrunit punctajul global aferent fisei postului, dar nu a acumulat niciun punct la criteriul b
mentionat la acordarea calificativului ,,Foarte bine”.

a obtinut un punctaj total de 5...14 puncte pe baza criteriilor de evaluare ale directorului de
departament (din tabelul de mai sus).

4. Calificativul NESATISFACATOR se obtine in situatia in care NU este indeplinit punctajul anual
aferent fisei postului, pe baza corespondentei 1 punct = o ora. Acest punctaj rezultd din suma
punctelor din raportul de autoevaluare (Anexa 1, fara activitatile C125-127).

Tn situatia in care sunt indeplinite toate criteriile prevazute la acordarea calificativului FOARTE
BINE, o comisie de audit stabilita de Consiliul de Administratie va stabili care este contributia
fiecarui cadru didactic Tn obtinerea unor scoruri pozitive la indicatorii CNFIS IC1.4., IC2.2, IC 2.3,
IC 2.4. in baza carora universitatea va obtine finantare suplimentard. Comisia va decide punctajul
minim pentru acordarea calificativului EXCELENT. Calificativul EXCELENT confera persoanei
evaluate eventuale drepturi stabilite prin reglementari interne ale universitatii.

1V. Calificatul obtinut este: ..........ccoiiiiiiii e,

Data ........oovvenenn. SEMNALUIA ... e,



Anexa 6

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA ...,
DEPARTAMENTUL ........c.cevee.n.
Anul universitar .....................

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca

I. Date de identificare a postului
1. Numele si prenumele: .
2. TNCAAIArea: ... oovveeeceeie e e e (dupa caz, tltular asouat)
2. Denumirea postului: . vereneeenneee e (dupd caz, profesor, conferentiar, lector, asistent)
3. Pozitia 1n statul de func;u e
4. Structura postului din Statul de func;u

Dom. | An stud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr.gr. ore Curs S,L,P,
spec. | (sgr) conv. | Total [Sem.I| Sem.ll | Total | Sem.I| Sem.ll

TOTAL ore conventionale pe saptamand

I1. Cerintele postului
1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experienta: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

I11. Relatii organizationale:

1.

2.

3.

lerarhice:
- Estesubordonat: ...........coi i, (dupé caz, Directorului de departament, Decanului etc)
- Areinsubording: ..........cooeeiiinnn. .. (dupa caz, membrii departamentului, membrii facultatii etc)
Functionale: . (dupa caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentulm/ faculta';u/centrulw etc/ unlversna'gu)
Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunitatii universitare din Universitatea din Pitesti, cu
membrii comunitatii academice din tara si strainatate, cu membrii institutiilor partenere ale universitatii.

IV. Atributii generale/Obligatii:

1.

2.

o

B oo

Indeplinirea atributiilor pe linie manageriala si a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de
control intern managerial Tn Universitatea din Pitesti

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in muncad, prevenirea si
apararea Tmpotriva incendiilor, conform legislatiei.

Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor si a celorlalte reglementari interne ale Universitatii din Pitesti
Elaborarea anual cel putin a unei publicatii stiintifice sau didactice, Tn domeniul disciplinelor din post, conform
standardelor ARACIS.

Elaborarea si predarea fiselor de disciplina in format electronic si tiparit, la Tnceputul anului universitar.

Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii si a programului de Tndrumare a studentilor
si masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecarui semestru.

Respectarea orarului oficial de activitati didactice.

Verificarea zilnica (in zilele lucrédtoare) a corespondentei electronice.

Realizarea si transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.

Tndeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La inceputul anului universitar, Directorul de
departament va avea in vedere o repartizare echilibratd a sarcinilor in departament. Tn situatia in care un cadru
didactic constatd, pe parcursul anului universitar, ca nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare
categorie de activitati, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activitati posibile
(fie atribuite de director, fie initiate de cadrul didactic).

V. Atributii/obligatii specifice postului:

COD TIPUL ACTIVITATII / NORMAREA ACTIVITATII NR. ORE
ACTIVITATE
A Activitati didactice si profesionale Activitatile din
1 Activitdti de predare, seminar, proiecte, lucrari practice si de laborator: nr. ore conventionale pe sdptdméand (din | categoria A vor avea
Statul de functii) x 28 saptamani o pondere de maxim
2 Activitdti de pregatire individuala: nr. de ore egal cu 0.5 x nr. de ore fizice 40% din total
3 Consultatii: 2 ore/sapt = 56 ore. Se adaugd alte 2 ore/siptdmani pentru activitatea desfasuratd In fiecare filiala, .
dupa caz. (maxim ....... ore)
4 Activitdti de evaluare (examene, colocvii, lucrdri de verificare, proiecte), asistentd la evaluare /20 min. pentru
fiecare student (lucrare) (nr. ore din fisa postului)




5 Refacere activitdti de laborator, lucrari practice, seminar: max 40% din numarul de ore de activitéti practice
alocate disciplinei

6 Tndrumare de activitati de practic studenteasc, activitati didactice asistate partial sau de cercetare/proiectare,
tutoriat practica

7 Elaborare suport de curs, de laborator, de seminar, de proiect (cu ISBN/fara ISBN)

8 Revizuirea anuala a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fard ISBN) (féra cele raportate la A7)

9 Dezvoltarea unei discipline noi, introdusa in planul de Tnvatamant in anul universitar curent concretizata cu
realizarea fisei disciplinei (curs / seminar, proiect - pentru disciplinele fara curs)

10 Realizare platforma experimentald de laborator noua

B Activitati de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica, de proiectare, de creatie artistica
(conform domeniului); recunoasterea si impactul activitatii

11 Articole publicate n reviste cotate ISI WOS — zona rosie UEFISCDI

12 Articole publicate in reviste cotate 1ISI WOS — zona galbenda UEFISCDI

13 Articole publicate Tn reviste cotate IS| WOS — zona albd UEFISCDI

14 Articole publicate in reviste stiintifice indexate ISI/Thomson Reuters - Clarivate Analytics sau
Elsevier/Scopus/Springer, Ebsco (domeniul Filologie)

15 Articole in extenso publicate n volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor indexate IS WoS (sau
articole n reviste indexate Tn cel putin doua baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se
regaseste Tn format in extenso (full-text), pentru Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Ed. Fizica si sport)

16 Articole publicate 1n reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI (BDI acceptate pentru fiecare domeniu, cf. criteriilor CNATDCU)

17 Articole publicate 1n reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI (BDI care nu sunt acceptate cf. criteriilor CNATDCU, pentru fiecare domeniu)

18 Articole publicate Tn reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI, minim 3 BDI (pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor CNATDCU)
(ex, domeniul Stiinte economice) (sau indexate ERIH Plus, domeniul Filologie)

19 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI, mai putin de 3 BDI (pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor
CNATDCU) (ex, domeniul Stiinte economice)

20 Articole publicate Tn lucrari de referinta — enciclopedii, terminologii, metodologii in strainatate, la edituri de
prestigiu sau recunoscute (categoriile Al si A2 / B ale CNATDCU)

21 Articole publicate Tn reviste straine sau romanesti cu Peer-Review si comitet editorial international

22 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate, lucrari publicate Tn volumele unor conferinte nationale
sau internationale, neindexate, fard Peer-Review

23 Monografii, tratate, carti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A7) publicate in edituri din
straindtate / din tara (recunoscute conform criteriilor CNATDCU fin vigoare, pt. fiecare domeniu)

24 Monografii, tratate, cdrti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A6) publicate Tn edituri din
straindtate / din tara (altele decat cele recunoscute conform criteriillor CNATDCU fin vigoare, pt. fiecare
domeniu)

25 Reeditare monografii, tratate, carti de specialitate (strainatate/tard) (sunt excluse reimprimdrile aceleiasi editii)

26 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de recenzori
(punctajul se acorda o singurd datd pe lucrare)

27 Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national

28 Brevet de inventie international/national obtinut

29 Premierea unei lucrdri cu caracter stiintific (inventie, inovatie etc) la saloane de inventica internationale/
nationale

30 Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)

31 Depunerea unui proiect de cercetare in competitie internd, eligibil, nefinantat

32 Depunerea unui proiect de cercetare Tn competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitati de cercetare
(mobilitate, doctorate in co-tuteld etc.), eligibil, nefinantat

33 Depunerea unui proiect de cercetare individual in competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitati de
cercetare (postdoc, mobilitate etc.), eligibil, nefinantat

34 Director (sau coordonator) de proiect de cercetare castigat prin competitie internationald / nationala (afiliere
UPIT) / interna UPIT

35 Responsabil partener de proiect de cercetare castigat prin competitie internationald / nationala (afiliere UPIT)

36 Responsabil proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul socio-economic (afiliere UPIT) in regim
pro-bono

37 Director de proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

38 Membru in proiect de cercetare castigat prin competitie internationala / nationald (afiliere UPIT) / internd UPIT

39 Membru in proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT) in regim pro-
bono

40 Membru in proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

41 Evaluatori pentru proiecte de cercetare stiintifica internationale/nationale/interne

42 Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in strainatate/ in tara

43 Recenzor articol in reviste I1SI cotate / indexate

44 Recenzor articol in reviste sau manifestari stiintifice internationale/nationale (altele decat IS1)

45 Conferentiar invitat la manifestari stiintifice in strdinatate/tara

46 Comunicdri prezentate la manifestari stiintifice cu comitete stiintifice sau sistem de selectie peer review, in
straindtate/ in tard, nepublicate

47 Citdri in reviste cotate ISI /indexate 1S| (fard autocitari)

48 Citari in publicatii indexate in BDI (fdrd autocitari)

49 Citari in publicatii neindexate (fara autocitari)

50 Editarea (coordonarea) de monografii, tratate, carti de specialitate, proceedings, volume decurgéand din lucrari

ale unor simpozioane, colocvii, conferinte, congrese, workshopuri pe teme stiintifice, organizate in cadru
institutional de catre Universitati, Academia

Romana, Institutele Academiei Romane, volume colective si numere tematice ale publicatiilor de specialitate,
publicate in edituri din straindtate / din tara

Pentru categoria B de
activitdti este necesar
un minim de 15% din
total*
(minim ....... ore)

Suma activitatilor din
categoriile B si C va
avea o pondere de
minim 60% din
total*
(minim ......ore)

Directorul de
departament poate
stabili un minim de

ore pentru unele
dintre activitati




51 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) apartinand altui
autor decét cel al editiei (ex: domeniul Filologie)

52 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati (ex: domeniul Filologie)

53 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice,
note si comentarii) (ex: domeniul Filologie)

© Activitati in interesul invatdmantului

54 Tndrumare proiecte, lucréri de diploma, licentd, master

55 Indrumare student stréin n stagiu de formare didactica / cercetare / practicd

56 Tndrumarea unei lucrari de cercetare stiintificd studenteascd sustinutd la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti

57 Tndrumarea unei lucrari de cercetare stiintifici studenteasci publicata in reviste cu ISSN si / sau in volume cu
ISBN ale manifestarilor stiintifice (altele decat cele sustinute la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti)

58 Tndrumare studenti participanti la concursuri profesionale

59 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate

60 Stagii de predare/formare la universitdti partenere (inclusiv realizate online)

61 Cursant la activitdti de perfectionare, inclusiv realizate online (webinare, e-learning, MOOC etc); participarea la
conferinte, simpozioane etc, in calitate de auditor

62 Indrumare an de studii

63 Membru Tn comisia de admitere (inclusiv colaboratori la desfasurarea admiterii) — cu avizul Directorului de
departament

64 Membru in comisie elaborare state de functii

65 Responsabil program de studii

66 Elaborare orar

67 Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de Tnvdtdmant

68 Membru Tn comisii diverse de calitate si audit, comisii la nivelul departamentului, facultatii, universitatii,
responsabil calitate departament

69 Membru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu

70 Atragerea de mijloace materiale si resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate procesului didactic
nemijlocit (nu se iau Tn consideratie sustinerile financiare pentru editarea de carti) in functie de valoarea de
inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in contabilitate/gestiune) — cu avizul Directorului de
departament

71 Responsabil pagind web (a departamentului, centrului, scolii doctorale, facultatii, revistei etc) — cu avizul
sefului ierarhic direct

72 Monitorizare absolventi

73 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (insotite de documente justificative) (cu avizul
Directorului de departament) — altele decat C77, C90

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (insotite de documente justificative) (cu avizul
Directorului de departament) — altele decat C70

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (insotite de documente justificative) (validate de directorul
de departament cu consultarea Decanului $i @ CRI) — altele decat C85, C98-C100

76 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeaza ameliorarea vietii sociale in cadrul
facultatii sau cele necesare pentru lansarea unor actiuni studentesti la nivel local, national, international — cu
avizul Directorului de departament) — altele decat C62

77 Alte activitdti permanente specifice la nivelul departamentului (raportare CNATDCU, autoevaluare, alte
raportari, prestari servicii educationale, etc), cu avizul Directorului de departament

78 Sedinte de departament

79 Director/Redactor sef publicatii nationale/internationale

80 Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

81 Membru in colectiv de redactie/comitet stiintific publicafle nafionala/internafionala

82 Membru in comisie de examen de finalizare studii (licentd, master, conversie) (presedinte, membri, secretar) in
UPIT/tara/strdinatate

83 Membru in comisie sesiune stiintifica studenteascd in UPIT/{ard/strdindtate

84 Membru in comisie concurs profesional studentesc ih UPIT/tard/strainatate

85 Responsabil Erasmus+ la nivel de universitate/facultate/Departament

86 Responsabil internationalizare facultate (validat de directorul de departament cu consultarea Decanului)

87 Presedintele comitetului de organizare workshop stiintific

88 Presedintele comitetului de organizare conferinta stiintifica

89 Membru in echipa organizatoare — workshop stiintific / conferinta stiintifica

90 Alte activitdti in interesul Tnvataméantului (promovare programe de studii, activitéti extracurriculare etc) — altele
decét C73-C77, cu avizul directorului de departament

91 Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive), cu afiliere la UPIT

92 Membru in comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat in UPIT/tard/strainatate

93 Membru in comisie sustinere publicd a tezei de doctorat sau a tezei de abilitare in tard / strdinatate

94 Membru in comisie concurs/examen cadre didactice n tara (inclusiv comisii preuniversitar) / strdinatate

95 Director centru de formare, centru suport / Director centru de cercetare, Responsabil management calitate pe
universitate (CMCPU) / responsabil laborator de cercetare

96 Membru in centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

97 Sedinte ale Consiliului departamentului, Consiliului facultétii, Consiliului de administratie, ale comisiilor CA,
ale Senatului universitatii, ale comisiilor Senatului, ale CCS, ale CEAC-U, ale CMCPU

98 Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT),
declarate eligibile, dar nefinantate

99 Manager de proiect de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT)

100 Membru n echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri

nerambursabile (afiliere la UPIT) (in situatia in care numdrul de ore prevazute Th pontaj este mai mare decat 75,
se va raporta numarul de puncte ce corespunde relatiei 1 p =1 ord)

101

Rector




102 Presedinte Senat

103 Prorector

104 Decan

105 Director de departament

106 Prodecan

107 Membru in comisii la nivel ministerial

108 Membru in comisii de evaluare ARACIS in tara / strainatate

109 Membru Tn comitete internationale de programe universitare

110 Distinctii acordate pe plan international / national

111 Distinctii ale Academiei Roméane / alte Academii nationale

112 Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei (sau organizatii asemanatoare)

113 Presedinte / Director al unor Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

114 Membru in conducerea unor Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

115 Membru in Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

116 Membru al Academiei Roméane / membru corespondent al Academiei Roméane

117 Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, Academiei Oamenilor de Stiinte din Romania,
Uniunilor de creatie

118 Membru al Academiilor nationale din strainatate

119 Interviu cu caracter stiintific si profesional

120 Lectori ai federatiilor sportive de specialitate

121 Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator federal/ - titluri
/calitdti detinute la data evaludrii

122 Premii / distinctii pentru activitate profesionald / stiintificd /sportiva/ creatii pe linia sportului de performanta
recunoscute de organisme profesionale sau stiintifice nationale / internationale

123 Tndrumare student doctorand in perioada de stagiu, in calitate de conducitor de doctorat /membru in comisia de
indrumare

124 Acord de Tndrumare pentru student international ,,Eugen lonescu”

125 Sustinerea de activitati didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntariat

126 Obtinerea abilitarii de conducator de doctorat in anul de raportare

TOTAL ORE /AN ...,

**

*Activitatea minima va fi justificata Tn raportul de autoevaluare
** Activitatea va fi justificatd In raportul de autoevaluare

V1. Responsabilitati

1.
2.
3.
4,
5.

responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate si a examinarii studentilor;

responsabilitatea privind conduita profesionalg;
responsabilitatea privind respectarea si promovarea deontologiei profesionale;
responsabilitatea privind Tmbunatatirea permanenta a pregatirii

responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

VII. Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si
performantelor activitatii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.

Data intocmirii fisei,

Director de Departament,

Semndtura cadrului didactic,
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