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1
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P
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p
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n
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u
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i 

d
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ti

c 

1.1.1. Participarea cadrelor didactice (CD) la module/școli de vara/ de 

perfectionare didactica si lingvistica 

P
ro

d
ec

an
  

Permanent  

500 / CD 

- personala 

- Co-finantare partiala 

FECC din sponsorizari 

 

1.1.2. Prezentarea metodelor didactice aplicate în universitati de prestigiu Dec. 2016 - - 

1.1.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenți/ colegi/conducerea 

Departamentului 

Sep. 2016 
- - 

1
.2

. 
F

o
rm

ar
ea

 d
ep

ri
n

d
er

il
o

r 

p
ra

ct
ic

e 
la

 s
tu

d
en

ți
 

1.2.1. Modernizarea laboratoarelor didactice ce vor fi supuse acreditării în 

2016-2017 

D
ir

. 
D

ep
ar

t 
(D

D
) 

permanent 
100000 

-20% regie contracte FECC 

- sponsorizari 

 

1.2.2. Evaluarea lucrarilor de laborator si a modului de efectuare a acestora   Dec. 2016 - - 

1.2.3. Stimularea lucrului individual al studentului în laborator permanent - - 

1.2.4. Implementarea cu preponderenta a lucrarilor de laborator pe machete 

didactice 

permanent 
20/macheta Proiecte de diploma 

1.2.5. Asigurarea unui cadru corespunzator de desfasurare a practicii in 

laboratoarele de specialitate / companii de profil 

Iunie. 2016 
- - 

1.2.6. Actualizarea metodologiei proprii de practică şi încheierea convenţiilor 

de practică cu instituţii din mediul economic 

Iunie. 2016 
- - 

1
.3

. 
C

en
tr

ar
ea

 p
e 

st
u

d
en

t 
a 

m
et

o
d

el
o

r 
d

id
ac

ti
ce

 

1.3.1. Consultarea permanenta a studenților privind procesul de învatamânt 

P
ro

d
e 

ca
n
 

Dec. 2016 
- - 

 

1.3.2. Aplicarea unui învatamânt formativ, orientat pe problematizare 
(D

D
) 

D
ir

ec
to

r 

d
ep

ar
ta

m
en

t 

permanent - - 

1.3.3. Focalizarea evaluării studenților spre deprinderile însusite, capacitatea 

de analiza si generalizare 

permanent 
- - 

1.3.4. Optimizarea programului orar pentru studenţi. Sept. 2016 
- - 

1.3.5. Evaluarea metodelor didactice de la un set de discipline Dec 2016 - - 

ROMÂNIA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE Ș I  CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE 

UNIVERSITATEA DIN PITEŞTI 
FACULTATEA DE ELECTRONICĂ, COMUNICAȚII ȘI CALCULATOARE 

Str. Târgu din Vale, nr. 1, Cod poștal 110040-Piteşti, Jud. Argeș 
Tel./fax: +40 348 453 100/123; CUI 4122183 CAEN 8542, http://www.upit.ro 

Nr.: _________       din data de: _____________ 
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 1.4.1. Revizuire curriculei la progrmele de studiu ce urmează să fie 

acreditate in 2016 (IEC Rm Valcea) 

D
ir

ec
to

r 
d

ep
ar

t.
 

Sept 2016 - - 

 

1.4.2. Revizuirea si modernizarea anuala a programelor analitice (PA) Sept. 2016 - - 

1.4.3. Publicarea tuturor programelor analitice pe pagina Web a 

departamentului 
Sept. 2016 - - 

1.4.4. Realizarea experimentala a unei pagini Web pentru un set de 

discipline  
Iulie 2016 - - 

1.4.5. Organizarea de intalniri de orientare profesionala cu studenții din 

anii II Mai 2016 - - 

1
.5

. 
C

re
st

er
ea

 c
al

it
at

ii
 

în
v

at
am

ân
tu

lu
i 

la
 n

iv
el

 

li
ce

n
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 /
 m
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r 

1.5.1. Cresterea calitatii cursurilor de master in corelatie cu cele de licenta 

D
ir

ec
to

r 
d

ep
ar

t.
 

Dec. 2016  - - 

 

1.5.2. Prezentarea metodelor se cercetare aplicate în universitati de 

prestigiu 
Sept. 2016 - - 

1.5.3. Eliminarea de la mastere a eventualelor repetari, reluari în 

totalitate, a unor capitole predate la nivel de licenta 
Sept. 2016 - - 

1.5.4. Lucrarea de licenta / dizertatie sa prezinte rezultate originale 

obtinute de masterand 
Dec. 2016 - - 

1.5.5. Definirea si revizuirea anuala a criterii de evaluare specifica a 

activitatii defasurate in stagiul de masterat prin programe europene, burse 

ale UE etc.  

Sept. 2016 - - 

1
.6

. 
E

v
al

u
ar

ea
 i

n
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rn
a/
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a 

p
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io
d
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a 
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p
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g
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o
r 

 d
e 
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u
d

iu
  

p
en
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u
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en
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a 

a
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u
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i 

d
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ti

c 

1.6.1. Menţinerea maximizată a trunchiurilor comune la nivelul anilor de 

studiu I şi II între domeniile înrudite şi extinderea suprapunerii 

curriculară şi în anii III şi IV (fara afectarea calitatii actului educational)  

D
ir

ec
to

r 
d

ep
ar

t.
 

Iulie 2016 - - 

 

1.6.2. Schimbarea viziunii asupra orelor de activitate de cercetare pentru 

proiect in concordanta cu cerintele companiilor 

Febr. 2016 
- - 

1.6.3. Evaluarea interna a programului de studiu ce urmeaza sa fie 

acreditate in 2017-18 (EM, mastere) 

Iunie-iulie 

2016 
Pregatirea vizitei si a anexelor la 

dosarul de evaluare periodica 

1.6.4. Evaluarea interna si externa (inclusiv ARACIS in 2017) a 

programelor de studii  Sept. 2016 
Evaluare institutionala ARACIS in 

2017 

1.6.5. Definirea unui set de standarde minimale pentru evaluare 

studenților la fiecare disciplina dintr-un program de studiu 

R
es

p
. 

E
C

T
S

 
Permanent 

actualizat 
- - 
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1.7.1. Învăţământ de licenţă 4 ani: 

Electronica aplicată (EA) – acreditat in 2014 (vizita ARACIS evaluare 

institutionala UPIT 2017/programata de FECC in 2019) 

R
es

p
 

E
C

T
S

 

Iulie 2016 - - 

 

1.7.2. Învăţământ de licenţă 4 ani: 

Reţele şi Software de Telecomunicaţii (RST) – acreditat in 2014 (2019) R
es

p
 

E
C

T
S

 

Iulie 2016 - - 

1.7.3. Învăţământ de licenţă 4 ani: 

Electromecanică (EM) – acreditat in 2013-14 (2018) R
es

p
 

E
C

T
S

 

Iulie 2016 - - 

1.7.4. Învăţământ de licenţă 4 ani: 

Inginerie Electrica si Calculatoare (IEC ) – in proces de autorizare provizorie 

(AP) in 2016 (vizita ARACIS evaluare institutionala UPIT 2017) 

R
es

p
 

E
C

T
S

 

Iulie 2016 - - 

1.7.5. Învăţământ de licenţă 4 ani: 

Calculatoare (C ) – acreditat in 2016 (2020) R
es

p
 

E
C

T
S

 

Iulie 2016 - - 

1.7.6. Master (2 ani) – acreditat (vizita ARACIS 2017): 

Sisteme Electronice pentru Conducerea Proceselor Industriale (SECPI); R
es

p
 

E
C

T
S

 

Sept 2016 - - 

1.7.7. Master (2 ani) – acreditat (vizita ARACIS 2017): 

Inginerie Electronică şi Sisteme Inteligente (IESI); R
es

p
 

E
C

T
S

 

Sept 2016 - - 

1.7.8. Master (2 ani) – acreditat (vizita ARACIS 2017): 

Sisteme de Conversie a Energiei (SCE); R
es

p
 

E
C

T
S

 

Sept 2016 - - 

1.7.9. Mastere (2 ani) – in limba engleza (vizita ARACIS pentru AP in 

2017/2018): Embeded Systems / Automotive Electronics R
es

p
 

E
C

T
S

 

Sept 2016 - - 

1
.8

. 
A

d
ap

ta
re

a 
cu

rr
ic

u
le

i 
la

 c
er

in
te

le
 

p
ie

te
i 

fo
rt

ei
 d

e 
m

u
n

ca
 

1.8.1. Analiza evaluarilor efectuate în rândul absolventilor privind 

angajabilitatea 

P
ro

d
ec

an
 

Sept 2016 - - 

 

1.8.2. Asigurarea performanţei didactice prin optimizarea procesului de 

formare a competenţelor (cf. RNCIS) pe programe de studii de licenţă/master 
permanent - - 

1.8.3. Dezvoltarea/ajustarea PA de/din programe de studiu prin consultare 

directa cu întreprinderi de profil din zona Arges si limitrofa acestuia 

D
ec

an
 (

D
) 

permanent - - 

1.8.4. Organizarea de întâlniri/consultari cu angajatorii din zona permanent - - 

1.8.5. Organizarea de întâlniri ale conducerii si studenților din anii terminali cu 

angajatori potentiali din tara (de profil) 
permanent - - 

1.8.6. Organizarea unor cursuri postuniversitare conform cerintelor directe ale 

angajatorilor 
permanent - Finantare de la angajator 

1.8.7. Internationalizarea studiilor prin prezentarea ofertei educationale in 

limba engleza pe pagina web a departamentului in scopul atragerii de studenți 

straini (care nu sunt cetateni romani) 

D
D

 

Dec 2016 2/pliant Sponsorizari  
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2.1.1. Monitorizarea respectari cerintelor de evaluare si acreditare a 

publicatiilor stiintifice 

P
ro

d
ec

an
 permanent - - finantare de la ANCS 

 

2.1.2. Extinderea bazei de date cu recenzori pe fiecare domeniu, pentru o 

recenzare corecta si rapida a lucrarilor primite 
permanent - - 

2.1.3. Acţiuni pentru cresterea indexarii in BDI a Buletinului ştiinţific Seria 

Electronică şi ştiinţa calculatoarelor si a jurnalului JEEECCS. 
permanent   

2.1.4. Acţiuni pentru indexarea IEEEXplore si ISI WoS a conferintei ECAI  

C
h
ai

r 

E
C

A
I 

permanent - - finantare de la ANCS 

 

2.1.5. Coptarea in bordul stiintific a personalitatilor stiintifice din domeniul 

stiintific al publicatiei/conferintei D
+

P
2
 

+
D

ir
. 

+
C

h
ai

r 

Sept 2016 2500 - Buget ECAI 

 

2
.2

. 
C

re
st
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ea
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u
m
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d
e 
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p
u
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p
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t 

2.2.1. Participari la manifestari stiintifice din strainatate indexate 

P
ro

d
ec

an
 

permanent 
1500/CD 

 

- personala (cadru 

didactic) 

- Co-finantare partiala  

FECC din sponsorizari  

2.2.2. Participari la manifestari stiintifice din tara cotate de CNCSIS Anual 500/CD 

2.2.3. Sustinerea publicarii unor articole (art) in publicatii ISI cu factor de 

impact ridicat ( >1) 

Anual  2000/art. 

4000/cfi. 
- UPIT 

 

2.2.4. Organizarea manifestarii stiintifice internationale ECAI 2016 Iunie 2016  

10000/cfi 

- UEFISCDI 

- Co-finantare partiala 

FECC din sponsorizari  

2.2.5. Organizarea manifestarii stiintifice internationale TPE 2016  Sept 2016 

2.2.6. Organizarea in facultate a unui workshop (ws) in 2016, respectiv a 

sesiunii stiintifice studentesti (sss) – faza locala si regionala. 

D
ec

an
 

noiembrie 

2016 

30000/ws 

10000/sss 
sponsorizari  

2.2.7. Facilitarea participărilor la conferinţe indexate a cadrelor didactice 

tinere 

 
200/CD sponsorizari  

2.2.8. Promovarea unui coeficient de salarizare crescut cu 5% pentru cadrele 

didactice cu performante in cercetare si publicarea de articole ISI WoS 

permanent 
Reg. Sal. - UPIT  

2
.3

. 
P

ro
m

o
v

ar
ea

 

ce
rc

et
ar

ii
 

te
h

n
o

lo
g

ic
e 

cu
 

im
p

ac
t 

ec
o

n
o
m

ic
 2.3.1. Atragerea agentilor economici în sustinerea activitatilor de cercetare cu 

caracter aplicativ 

P
ro

d
ec

an
 

permanent 
200/CD - UPIT 

 

2.3.1. Implicarea în proiecte tip INOVARE, al caror scop este producerea de 

tehnologii si transferarea acestora catre agentii economici. 

permanent 
Reg. Sal. - UPIT 

2.3.1. Promovarea rezultatelor cercetarii in pagina web a facultatii, unde se 

vor prezenta date minimale despre contracte (romana&engleza) 

permanent 
-  - 

2.3.1. Cresterea numarului de brevete/inovatii depuse permanent - - 
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2.4.1. Cresterea numarului de proiecte depuse anual la competitiile de 

cercetare nationale PN III 

P
ro

d
ec

an
  

permanent - - 

 

2.4.2. Cresterea ratei de succes a proiectelor participante la competitiile de 

cercetare anuale 
permanent - - 

2.4.3. Cresterea numarului de proiecte de cercetare internationale depuse in 

parteneriat in H2020 etc. 
permanent - - 

2.4.4. Depunerea de proiecte de cercetare care se incadreaza in categoria 

prioritara de sustinere a cofinantarii de catre universitate 
permanent -  -  

2.4.5. Cresterea numarului de contracte de cercetare cu mediul economic permanent - - 

2.4.5. Anuntarea in timp util si afisarea competitiilor pe site facultate permanent - - 

2
.5

. 
D

ez
v
o

lt
ar

ea
 d

o
m

en
ii

lo
r 

st
ra

te
g

ic
e 

d
e 

ce
rc

et
ar

e 
si

 a
 c

er
ce

ta
ri

i 
in

te
rd

is
ci

p
li

n
ar

e
 

2.5.1. Propunerea unei liste unitare de achizitie de echipamente performante 

prin intermediul Institutului de cercetare (IC) de la nivelul universitatii (in 

limita procentului abrobat din regia contractelor derulate de facultate) 

P
ro

d
ec

an
 

Anual 

10000/lab 

cercetare 

10000/lab 

interdisc. 

master 

-70%  din regie 

contracte FECC 

- proiect Capacitati 

- sponsorizari 

- UPIT 

-70%  din regie 

contracte  

- proiect Capacitati 

- sponsorizari 

 

2.5.2. Dezvoltarea armonioasa a bazei materiale si asigurarea 

complementaritatii studiilor de master pe directii de cercetare consacrate sau 

de perspectiva certa (evitarea suprapunerii dotarilor cu echipamente similare) 

Anual  

2.5.3. Modernizarea aparaturii existente permanent 

2.5.4. Dotarea cu aparatura de cercetare performanta a laboratorelor comune 

din Institutului de cercetare pentru sustinerea acreditarii programelor de 

master 

permanent 

2.5.5. Dezvoltarea cercetarii interdisciplinare prin intermediul Institutului de 

cercetare de la nivelul universitatii 

permanent 

2.5.6. Sustinerea cercetarii in domeniile prioritare din planurile nationale CDI, 

corelat cu cele internationale 

D
ec

an
 permanent 

- sponsorizari  

2.5.7. Promovarea unui coeficient de salarizare diferentiat dupa criteriul 

calitatii in cercetare  

permanent Reg. Inst. 

cercet 
- UPIT  

2
.6

. 
A

cr
ed

it
ar

ea
 i

n
te

rn
a 

si
 n

at
io

n
al

a 
a 

ce
n

tr
el

o
r/

u
n
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at
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o

r 
d

e 

ce
rc

et
ar

e 

2.6.1. Atragerea de cercetatori din facultate/universitate care indeplinesc 

cerintele de abilitare/eligibilitate specifica 

P
ro

d
ec

an
 

permanent - - 

 

2.6.2. Acreditarea interna si nationala a centrelor/unitatilor de cercetare din 

facultate 
permanent - - 

2.6.3. Atragerea de tineri cercetatori din tara sau strainatate permanent - - 

2.6.4. Implicarea în mai mare masura a doctoranzilor, masteranzilor si 

studenților în activitatile de cercetare ale colectivelor din facultate 
permanent -  -  

2.6.5. Implicarea cadrelor didactice din facultate în activitatile de cercetare ale 

Institutului de cercetare de la nivelul universitatii 
permanent - - 
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3
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. 
D

ez
v
o

lt
ar

ea
 l

eg
at

u
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lo
r 

d
in

tr
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F
ac

u
lt

at
e 

si
 

In
sp

ec
to

ra
te

le
 S

co
la

re
 d

in
 

re
g

iu
n

ea
 n

o
as

tr
a 

3.1.1. Valorificarea parteneriatelor existente cu unităţi de învăţământ din 

sistemul preuniversitar prin centrul pre- si post-universitar  

P
ro

d
ec

an
 

permanent 
- - 

 

3.1.2. Organizarea vizitelor de prezentare a ofertei educaţionale a facultăţii  în 

licee şi a acţiunilor de tip “Porţi deschise”. 

Apr 2016 

Oct 2016 
- - 

3.1.3. Participarea cadrelor didactice din facultate în comisii de specialitatea 

pentru acordarea gradului pentru cadrele didactice din sistemul preuniversitar  

Aug 2016 
- - 

3.1.4. Implicarea cadrelor didactice (CD) din facultate în activităţi de formare 

continuă dezvoltate de centrul de formare continua pentru cadrele didactice 

din sistemul preuniversitar 

D
D

 permanent 

- - 

 

3.1.5. Cresterea vizibilitatii Facultatii în rîndul profesorilor si elevilor 

 

D
 

permanent - -  

3
.2

. 
T

ra
n

sf
o

rm
ar

ea
 

F
ac

u
lt

at
ii

 î
n

tr
-u

n
 l

id
er

 

d
e 

o
p

in
ie

 î
n

 c
ad

ru
l 

so
ci

et
at

ii
 c

iv
il

e
 

3.2.1. Organizarea periodica de manifestari/intalniri/mese rotunde cu 

reprezentanti ai societatii civile 

D
+

D
D

+
 P

ro
d

ec
an

 permanent - - 

 

3.2.2. Participarea în dezbateri media asupra problemele stringente ale 

societati din perspectiva stiintifica 
permanent - - 

3.2.3. Crearea unui instrument/forum adecvat de discutii pe pagina web a 

facultatii 
Dec 2016 - - 

3.2.4. Îmbunătăţirea sistemului de colectarea a opiniei studenţilor şi întărirea 

colaborării cu asociaţiile studenţeşti si a acestora cu societatea civila permanent - - 

3
.3

. 
R

el
aţ

ia
 c

u
 m

ed
iu

l 
ac

ad
em

ic
 e

x
te

rn
 

3.3.1. Organizarea in facultate de workshop-uri exploratoriu cu participare int. 

P
ro

d
e 

ca
n
 

Dec 2016 30000 
- UEFISCDI 

- sponsorizari 

 

3.3.2. Pregatirea fisei de aplicatie pentru atragerea de fonduri UEFISCDI in 

organizarea editiei conf. ECAI 2016 

P
ro

d
e 

ca
n
 

Oct 2016 - 
ANCS (8000 lei) Spons 

(10000 lei, 1000 Euro) 

3.3.3. Organizarea editiei TPE 2016 în parteneriat cu alte universităţi  

P
ro

d
e 

ca
n
 

Sep 2016 - - 

3.3.4. Cresterea numarului de mobilitati Erasmus si programe educationale 

internationale in care facultatea este partenera 

P
ro

d
e 

ca
n
 

   

3.3.5. Dezvoltarea capaciţăţii de asigurarea a stagiilor de cercetare pentru 

bursieri din spaţiul francofon, în cadrul programelor AUF. 

P
ro

d
e 

ca
n
 

Dec 2016 - 

- programe ale EU 

- Ambasada Frantei , IFR 

- sponsorizari 

3.3.6. Menţinerea, dezvoltarea şi diversificarea relaţiilor de colaborare cu alte 

organizaţii europene şi internaţionale cu profil educational 

D
 

permanent 5000 - 
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D
o

m
en

iu
 

O
b

ie
ct

iv
e 

sp
ec

if
ic

e
 

Acţiuni, programe, activităţi 

R
es

p
o

n
sa

b
il

 

Termen 

Costuri 

estimate 

-Lei- 

Sursa de finanţare 

O
b

se
r
v

a
ţi

i 

4
. 

D
o

m
en

iu
l 

M
a

n
a

g
em

en
t 

si
 S

er
v

ic
ii

 S
u

p
o

rt
 

4
.1

. 
D

im
en

si
o

n
ar

ea
 

o
p

ti
m

a 
a 

F
ac

u
lt

at
ii

 
4.1.1. Organizarea cursurilor comune pentru studenții mai multor specializari 

pentru obtinerea unor formatiuni de studiu rentabile financiar 

D
+

D
D

+
 P

ro
d

ec
an

 Dec 2016 
- - 

 

4.1.2. Realizarea incarcarii efective a salilor de predare (curs/seminar), inclusiv 

pentru laboratoarele de specialitate, pentru optimizarea utilizarii acestora.  

Sept 2016 
- - 

4.1.3. Proiectarea incarcarii efective a salilor de predare (curs si seminar), 

inclusiv pentru laboratoarele de specialitate din corp A si D, in scopul obţinerii 

unui numar optim de spaţii în corpul nou al universităţii 

Dec 2016 - - 

4.1.4. Reorganizarea structurii administrative a facultăţii conform cerintelor 

conducerii universitatii, aprobate de SENAT,  si ale Legii nr.1/2011. D
 

Cf. UPIT - - 

4
.2

. 
D

ez
v
o

lt
ar

ea
 e

fi
ci

en
ta

 a
 F

ac
u

lt
at

ii
 

4.2.1. Dezvoltarea resursei umane. Atragerea şi promovarea cadrelor didactice 

şi didactic auxiliare, în condiţiile legii 

D
+

D
D

+
 P

ro
d

ec
an

 

permanent - - 

 

4.2.2. Dezvoltarea laboratoarelor didactice pentru programele de studii de 

licenţă ce urmeaza sa fie evaluate in 2016 (IEC Rm Valcea). 
Dec 2016 50000 - contracte de inchiriere 

4.2.3. Dezvoltarea laboratoarelor didactice si cercetare pentru programele de 

studii de master ce urmeaza sa fie acreditate in mandatul 2016-2017. 
permanent 50000 

- UPIT 

- sponsorizari 

4.2.4. Cresterea performantelor facultatii relativ la acreditarea si ierarhizarea 

domeniilor pentru obtinerea de alocari bugetare corespunzatoare 
permanent - - 

4.2.5. Cresterea numarului de studenți corelat cu cerintele pietei de munca si 

conform normele ARACIS 
permanent - - 

4.2.6. Asigurarea vizibilităţii cercetării ştiinţifice şi a ofertei educaţionale pe 

pagina web a facultăţii D
D

 

permanent - - 

4.2.7. Dezvoltarea infrastructurii TIC a Facultatii D
 

permanent - - 

4
.3

. 

D
ez

v
. 

se
rv

i-

ci
il

o
r 

su
p

o
rt

 4.3.1. Asigurarea serv. suport de calitate pentru studenți, inclusiv pt timp liber 

P
ro

d
ec an

 

permanent 5000 - UPIT; - sponsorizari 

 4.3.2. Asigurarea serv. suport de calitate pentru personalul depart. / facultatii D
 

permanent 1000 - UPIT; - sponsorizari 

 

Abrobat în ședința consiliului facultății din 25.04.2016  

DECAN, 

Prof.univ.dr.ing. Nicu BIZON 


