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 FAURECIA ARGES

Faurecia Arges, Cateasca cauta
STUDENTI in urmatoarele departamente

- PRODUCTIE .
- CALITATE Faurecia

- TEHNIC Aplica la adina.balasa@faurecia.com

Internal & Partners.

Bogfone

Our culture for value creation

STUDENTI Productie , Calitate, Tehnic =
Crezi in tine? Iti doresti o cariera de succes? m gl ﬁ
P
Daca esti student organizat, ambitios, perseverent si - & - /\
; e ot 5
stapanesti foarte bine limba engleza, atunci e timpul sa "

incepi o cariera in cadrul companiei Faurecia Arges. \

Noi dorim in echipa noastra studenti implicati pentru
departamentele Productie, Calitate si Tehnic.

Fa-ti curaj si trimite-ti CV-ul pe adresa FA U R EC I A A R G ES v

adina.balasa@faurecia.com.




** GESTAMP BEYCELIK ROMANIA
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Compania GESTAMP BEYCELIK ROMANIA este o companie multinationala care face parte din Holdingul
Beycelik Gestamp, cu o traditie de peste 40 de ani in industria auto si o prezenta in peste 25 de tari.

Suntem furnizor de rang 1 pentru Ford si Dacia Renault, principala noastra activitate fiind presare metale la
rece. Avem tehnologie noua atat pe partea de presaj (prese de transfer si progressive) cat si pe parte de
sudura (roboti de ultima generatie).

Avand in vedere dorinta noastra de extindere pe piata locala investind continuu in cresterea si imbunatatirea
proceselor noastre de activitate, dar si parteneriate cu Global Players si crestere in industria auto cu noi
clienti, suntem in cautare de studenti cu profil IT si Electrotehnica pentru un proiect innovator in cadrul
companiei noastre.

Asteptam cu interes candidaturile dumneavoastra pe adresa de email rion@ro.gestamp.com, in atentia dnei
Roxana lon.
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ANGAJAM: | A We're
Sef de schimb > S & 2
e ian mentenanta . BRES N H I I N '
Operator productie 8 \ ™

Operator CNC

Manipulant marfuri . e e
e Maintenance Specialist
Stivuitorist S ” s

Project Specialist

Aplica la: ioana.rosu@marturfompak.com 5 A ) Proc Specialist

Tax Specialist

Apply ena.dumitru@martur

MARTURFOMPAK




“* LEONI

LEONI
INCEPETI CARIERA LA LEONI

LEONI este un furnizor global de produse, solutii si servicii de management al energiei si datelor in domeniul
constructiilor de autovehicule si alte industrii. Portofoliul sdu de produse si servicii cuprinde fire, fibre optice, cabluri
standard, cabluri speciale, sisteme de cabluri, precum si produse si servi teligente. Un partener inovator si furnizor
de solutii complexe, Leoni ofera clientilor sai dezvoltare stabila si expertiza sistemica. Grupul de firme are aproximativ
95 000 de angajati in 32 de tari si a realizat in 2018 vanzari consolidate de 5,1 miliarde de euro.

LEONI a intrat pe piata din Romania in anul 2000 odata cu deschiderea primei fabrici WSD (Wiring Systems
Division) la Arad. Au urmat fabricile din Bistrita (2002) si Pitesti (2005), iar ulterior au fost deschise fabricile satelit din
Beius, Ludus, Marghita i Bumbesti-Jiu. In anul 2016, a fost infiintat primul Shared Service Center LEONI (SSC) in
Cluj-Napoca. Cu aproximativ 13,000 de angajati, LEONI este unul dintre cei mai mari angajatori din Romania.

~

)

Pe langa faptul ca oferim salariatilor nostrii diferite training-uri de formare profesionala pentru toate pozitjile
din cadrul companiei, cum ar fi soft skills si cursuri de limbi straine, ne asiguram ca existd un echilibru intre viata
profesionald si cea personald. Angajatii nostri beneficiaza de activitati recreative precum : fotbal sau alte sporturi,
team building-uri si evenimente, cum ar fi petreceri de Craciun si Ziua Portilor Deschise.

Este important sa cautam talentul prin diferite metode, cum ar fi targurile locale de joburi, in parteneriat cu
fortele de munca pentru someri si, de asemenea, in scoli si universitati. Elevii si studentii pot ajunge sa afle mai multe
informatii despre LEONI in timpul prezentarilor companiei noastre in universitati, in timpul vizitelor organizate in cadrul
fabricii, pe perioada programelor de practica oferite de catre compania noastra, dar prin colaborérile reusite cu
anumite institutii.

Fiecare dintre cele trei fabrici din Roméania detine o serie de parteneriate cu universitatile pentru stagii de
practica. Aceste stagii sunt concepute special pentru studentii care se apropie de finalul studiilor, dar nu numai.

Obiectivul programului de internship dezvoltat de LEONI Romania este de a recruta studenti pentru a aduce
un plus de valoare tinerilor la inceputul carierei lor prin creativitate, energie si motivatie.

Daca esti interesat sa-ti incepi cariera in LEONI, ca stagiar sau ca angajat, poti transmite
CV-ul tau prin email la: anamaria.neacsu@leoni.com sau recrutare.pitesti@leoni.com.

Detalii suplimentare poti primi la numarul de telefon : 0248 208 490.

TE ASTEPTAM IN ECHIPA NOASTRA!

LEONI

Imbina-ti cariera Oportunitati de munca in compania LEONI
o oportur.n(éylle n.oastre Absolventii de studii superioare economice sau tehnice pot aplica la
internationale.

unul dintre posturile de mai jos:

Your career conection. - Inginer calitate;
- Inginer proiectare;
Inginer proces;
- Inginer industrializare;
Inginer echipamente de testare;
Inginer logistica;
Analist aprovizionare;
Planificator productie.

Burse private in compania LEONI

Studentii interesati sa-si inceapa cariera in industria auto pot accesa
programul de bursa privata in departamentele:

- Inginerie;

- Calitate;

- Logistica;
Financiar;
Resurse Umane;
Mentenanta;
Proiectare.

Daca esti interesat sa-ti incepi cariera in LEONI, ca stagiar sau ca
angajat, poti transmite CV-ul tau prin email la:
www.leoni.ro anamaria.neacsu@leoni.com sau recrutare.pitesti@leoni.com.

Detalii suplimentare poti primi la numarul de telefon : 0248 208 490.



* ELTRALOGIS
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Cu peste 14 ani de experienta profesionala, compania Eltra
Logis  desfasoara  activitatea de  transporturi interne
si internationale specializata pentru marfurile din industria
modei, dar si pentru marfa generala, frigo si industria automotive.
Incepem activitatea noastra cu operatiunile cele mai comune de
distributie de bunuri pana la destinatia lor finala, ne ocupam de
tot procesul de logistica, control de calitate si inventar.

Unde ne gasesti?
Aleea Dambovnic, Nr. 1, Albota, Jud. Arges

ELTRA LOG'S i ‘/i‘,Q
ANGAIEAZA L.

i M

Beneficii:

éPLICA ACUM PENTRU POSTUL DE: s mediiida Tict placut
-TEHNICIAN REPARATII CAMIOANE/SEMIREMORCI o B 2
"MANIPULANT DEPOZIT si dinamic intr-o locatie
noua si moderna;

v’salariu motivant:
v’bonuri de masa:
v'traininguri;

v'posibilitate de avansare:
v'spatii de relaxare.

Ce cautam?
Persoane hotarate si ambitioase cu personalitate
proactiva, dornice de a acumula noi cunostinte
si de a se alatura unei echipe tinere, dinamice si
profesioniste.

Cum poti sa aplici?
Daca esti curajos si iti doresti o cariera alaturi de
echipa noastra, te rugam sa accesezi sectiunea

“Cariera™ pe siteul nostru elfralogis.com si sa =
aplici prin formular sau poti trimite CV-ul pe f

adresa office@eltralogis.com.
Viziteaza site-ul nostru: https://eltralogis.com/



* NOVARES

STAGII PRACTICA NOVARES ROMANIA

NOVARES

BEYOND PLASTICS  WE NEVER STOP INVENTING ~ WE DEVELOP TALENTS AND IDEAS

THE GROUP HAS PRESENCE IN 21 COUNTRIES WITH 42 PRODUCTION PLANTS, 7 SKILL CENTERS, 5 TECHNICAL CENTERS, 17 CUSTOMER
SERVICE CENTERS, AND 15 LANGUAGES SPOKEN

Daca esti student in an terminal, iti doresti o cariera in industria automotive, detii competente in Excel (Power Point), esti comunicativ si
vorbesti engleza/franceza poti aplica la unul dintre stagiile de practica din urmatoarele departamente:

Resurse Umane

Tehnic si metode
Proiect

e Logistica

e Productie

e Inginerie/conceptie

Beneficiile tale:
* Vei acumula cunostinte si experienta practica intr-o companie multinationald, ceea ce iti va oferi un avantaj competitiv in construirea carierei.
* Vei avea acces la situatii reale de business, in care poti pune in aplicare cunostintele deprinse in facultate si iti pot exersa abilitatile, sub
supravegherea si indrumarea specialistilor.
« Iti poti dezvolta competente si abilitati personale, precum cele de organizare, lucru in echipa si comunicare interpersonald.

Aplica trimitand cv-ul tdu la adresa HRJOBS.RO@NOVARESTEAM.COM

* RIAN&PARTNERS

V.

Care este obiectivul tiu?

QUALITY ENGINEER

HEALTH & SAFETY SPECIALIST
La RIAN & Partners suntefi intimpinati cu atentie MAINTENANCE SHIFT LEADER

de consultanti dedicati consilierii i orientarii voastre in carier, | X A\, MAINTENANCE TECHNICIAN
fieci suntefila inceput de drum (Fresh Graduate), » ¥\ PRINTING MACHINE OPERATOR
ELECTRICAL /ELECTROMECHANICAL TECHNICIAN
fie v dorif o schimbare i viaga profesionali (Jniiwm&nhr?mfulolﬂ). 2

Send you CV resume at:
office@rian-partners.com



LISA DRAXLMAIER

DRAXLMAIER Group este de peste 50 de ani un promotor al inovatiilor, aflindu-se in top 100 furnizori ai industriei automotive din lume. Prin metode D

si bil ia produce sisteme electrice morderne si interioare exclusiviste pentru masinile premium. Zilnic, cei aproximativ 70.000 de DRAXLMAIER
angajati din intreaga lume contribuie cu pasiunea si entuziasmul lor la crearea caracterului vehiculelor de lux. Acestia sustin leadership-ul tehnologic al
companiei prin initiativa, asumarea responsabilitatii si dorinta de a crea mereu ceva nou.

In cadrul IT Center-ul DRAXLMAIER Pitesti asteptam Interni pentru:

Internship Departament IT 2021
Descriere.

Nr.Crt. ibile |

«Cunostinte de baza despre retele de calculatare (1R, MAC, Routing)
1 | Linux\Windows server administrator Internship 1 ac: P

sCunostinte de baza despre Bash/Powershell
eintelegerea corects a specificatilor IT

in algoritmi si (
RPA (Robotic il it v
folosind vizuate)
g 3
2 Robotic Process Automation Internship 2 P robotii sy s o e sietugl s
di pl Iva, i , sarcini
tucru cu date din flere srucurae (Exce, G5V, XML JSON)
repetitive, cu volume mari de date.
+0e preferat, (ex. proiecte personale) intr-un limbaj
NET (VB .NET, C3)
unui sistem ERP, , dar siun
g facuta in COBOL, R—
3 Gobol Developer Intership 1 tool principal, (SVN)cestala P

40 buna intelegere a structurilor de date 5t a manipuldii acestora Q1)

stomat cu Sonar Qubel

G
a JAVA/C# Developer Internship 1 sics, 1DE-ur site 7 Rip &
bazele de date Oracle

Daca esti o persoana de incredere , responsabila si doresti sa faci parte dintr-o echipa dinamica intr-un mediu multinational, te rugam sa trimiti cv-ul tau accesand link-ul de mai jos:

https://career5 successfactors.eu/sfcareer/{obregcareerpvt?jobld=11158&company=lisadrxlma&username=8st=D29340FEA6DI16E04580A8932F 279C 113556 74F

sau la urmatoarea adresa de e-mail, impreuna cu acordul GDPR semnat: com

WE CREATE CHARACTER
D

DRAXLMAIER

DRAXLMAIER Group is a globally operating family-owned company, with its headquarters in Vilsbiburg, Germany. Since it
was founded in 1958, the company has developed and manufactured modern wiring harness svstems, exclusive interiors
and central electrical and electronic components, with a clear focus on the premium at . N g about
60.000 employees, DRAXLMAIER Group is one of the top 100 automotive suppliers in the world With our automotive
expertise, we contribute toward making cars safer, more comfortable and more energy-efficient in the future.

Test Engineering Software Development Department offers you the opportunity to become a part of their
team by applying for our Software Developer Internship position:

Responsibilities: Requirements:

v" Knowledge in object-oriented programming
including understanding common OO design
patterns;

v/ Knowledge in Windows concepts (multi-
threading, security);

v’ Experience in Technologies/Programming
languages recommended:

C/C++ (MFC), C# (.NET);
v’ Languages: English mandatory.

Development of Systems for Automotive Testing;
Development based on PC standard interfaces;
Development of configurable and multilingual
applications;

Development and specification of PC software
components and corresponding documentation;
Technologies/Programming languages:

C/C++ (MFC), C# (.NET);

Development with Microsoft Visual Studio 2017.

NN & ASA

If you are interested to learn, if you are a trustful and responsible person, if you want to be part of a dy ic team in a mt
environment, please send your CV at

obregcareerpvt?jobld=11158&company=lisadrxlma&username=8&st=D29340FEA6D916E04580A8
932F279C113F55674F

isinescu@dr ier.com

WE CREATE CHARACTER

or to the following e-mail address together with the signed GDPR agre



« GOLDPLAST

GOLDPLAST

surongen, Betuar, greanar

A i N 2 =
Ivl’u: Y L ;'.
3 3 LOGISTICA INOVATIE SI
% DEZVOLTARE
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GOLDPLAST

suronger, battar, graanar

Vino in Echipa Noastral

Program pentru Studenti si Masteranzi

-Sa atragem tineri cu potential de dezvoltare
-Sa dezvoltam competente tehnice si profesionale
-Sa oferim o perspectiva mai larga asupra organizatiei

Profilul candidatului

Programul se adreseaza studentilor Universitatii Pitesti sau
Masteranzi pentru specializarile:

-Inginer protectia mediului

-Inginer mecanic /logistica/depozite

-Inginer productie

Internii vor avea un program de 6 ore si vor fi alesi pe baza unui proces
de aplicare CV la adresa de email : resurseumane@goldplast.com,
interviuri directe sau via-skype si teste de cunostiinte generale.

Plata se va face in concordanta cu legislatia in vigoare .

La finalul programului de studii exista posibilitatea incadrarii in

GOLD PLAST PRODUCTION.

Candideaza si tul!tit!




“* NOBEL AUTOMOTIVE

5 nover aomotve e te califica sa faci parte din echipa noastra

timp de 6 luni: [

W

Y !Il i\‘y\ll_-*. o “: e mm IMIRS el :

» Sa fii student in anul terminal sau = SK”_I_SM A?PLIUIIDITAI.ENI : 4

masterand e b

»> Sa fii pasionat de masini, motoare, s W, ‘:Nh,‘iw 4

tehnica i =00 <

» Sa comunici cu usurinta L:}BHHS Y ﬁﬁﬁ[ss E
Wl LY )

» Sa iti sustii cu optimism ideile in care 1 K b ]

crezi : Il

» Sa fii deschis la invatare continua E

» Sa cunosti o limba straina la nivel mediu 4 R ©

(engleza, franceza sau germana)

Nobel Automative

: (;) Nobel Automotive Procesul de recrutare

Interviu cu HR-ul
companiei

I

Aplicatia ta la
andreea.petcu@nobelautomotive.com

Semnarea
Contractului de
Intership

Interviu cu Manage!
Departamentului it
vei lucra

Vrei ca peste 6 luni deja CV-ul tau sa fie
. mai atractiv?

woet aso, * Vei avea un tutore care te va sustine in
G % procesul de invatare pentru a descoperi ce
creeaza colegii nostri din departamentele: L]

3 » Inginerie
“uoaxo o> » Calitate E

» Productie
» Logistica

» Te vei familiariza cu termenii industriali

* Vei primi suport profesionist pentru
orientarea in cariera

Tot ce trebuie sa faci este ne trimiti aplicatia ta la adresa de email



<« ADIENT

ADIENT
CAUTA STAGIARI!

Te vrem in echipa noastra !

Ce Vrem De L@ Tine:
S8 ;pectllmml!cenm
... e
I i dornic
- STUDENT IN f»saﬂ'
/~ | ULTIMUL AN SAU o
X/ Ce
MASTERAND? . n
CAUTI UN/STAGIU ﬁ.)
DE PRACTICA '/ 5 5

Ce dém la schimb:

PLATIT? /
—) = @ stogiu de procticd pidtt
@ Oportunitateo de 0
invéta

&ta de lo profesionistt

N

START
8 5
CAREER

Stagii oferite

Adient / SYC

Adient - INTERNAL




« AIESEC

Te asteptam!

Apasa aici pentru a te inscrie!

Pentru mai multe detalii:

f Razvan Uscatu

-student UPit si presedinte AIESEC in Pitesti- YB@TH
helong!




