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|. Dispozitii generale

Carta auditului intern este elabcrate étre Compartimentul Audit public intern din cadrul
Universitii din Pitesti Tn conformitate cu prevederile art. 18 alin. dip Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatcu modificrile ulterioare.

Carta auditului intern reprezihtdocumentul oficial care prezintmisiunea, competea si
responsabilittile auditului intern.

Carta auditului intern stabijee scopuki sfera de activitate a auditului intern, prezipbzitia
Compartimentului Audit public intern in cadrul Uensititii din Pitesti, prezin& drepturile si
obligaiile auditorilor care activeazin cadrul compartimentului, autorizéaaccesul la datele,
informaiile si alte bunuri fizice ale structurii auditate, catant necesare pentru realizarea adétivit
de audit intern.

Carta auditului intern informeazlespre obiectivele, tipurile de augiimetodologia de audit
intern, stabilgte sistemul de refa intre auditorul intern, entitatea/structura datli auditorii

externisi prezingé regulile de conduitetica.

ll. Rolul si obiectivele auditului public intern

1. Rolul auditului public intern

Auditul public intern, conform Legii nr. 672/20Q@®ivind auditul public intern, este definit
ca “activitate fungonal independeiitsi obiectivia, de asigurargi consiliere, concepétsi adauge
valoaresi sa imburiitateasd activititile enti@tii publice. Ajuti entitatea publit si-si Indeplineast
obiectivele printr-o abordare sistematigi metodi@, evalueaz si imburatateste eficiena si
eficacitatea managementului riscului, controlglyproceselor de guverngin

Auditul public intern nu trebuieigie confundat cu controlul intern.

Controlul intern, conform Legii nr. 62802 privind auditul public intern, republidat
reprezind totalitatea politicilorsi procedurilor elaboratgl implementate de managementul eiit

publice pentru a asigura: atingerea obiectiveldita@i intr-un mod economic, eficieni eficace;
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respectarea regulilor specifice domeniului, a pmlitr si decizillor managementului; protejarea
bunurilor si informatiilor, prevenireasi depistarea fraudelosi erorilor; calitatea documentelor
contabile, precurgi furnizarea in timp util a informalor de incredere pentru management.

Rolul auditului public intern este de a contribai bunasi efectiva gestiune a fondurilor
publice.

Aportul compartimentului de audit pebihtern const in promovarea unei culturi privind
realizarea unui management efegtieficient in cadrul entitii publice.

Misiunea compartimentului de audit jpuintern este de a audita sistemele de contmol di
cadrul entidtii publice in scopul de a evalua eficacitate@erformana structurilor fungonale n

implementarea politicilor, programelgragiunilor in vederea imbuitatirii continue a acestora.

2. Obiectivele auditului public intern
Obiectivul general al compartimentului de audit public intern

Obiectivul general al compartimentului de audiblmintern din cadrul Universitii din
Pitesti 1l reprezint imburitatirea managementului acestgigoate fi atins, in principal prin:
a) activiiti de asigurare, care reprezirgxamiriri obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza enditi o evaluare independent proceselor de management al riscurilor, de
controlsi guvernana.
b) activititi de consiliere meniteasadauge valoargi sa imburititeaséd procesele guverngi in
entitatea publig, fara ca auditorul internasisi asume responsabilit manageriale.

Activitatile de asigurare realizate de Compartimentul Apdtlic intern pot fi:

- auditul de regularitate, care repreziekaminarea awnilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, salspectul respeati ansamblului principiilor,
regulilor proceduralgi metodologice care le sunt aplicabile;
- auditul performatei, care examineazlaa criteriile stabilite pentru implementarea obieetor si
sarcinilor entiftii publice sunt corecte pentru evaluarea rezubbatgl apreciaz daa rezultatele

sunt conforme cu obiectivele;



A D78 CARTA AUDITULUI INTERN Editia 1
2\ _ Revizia 0
Sl COD: REG - CAPI - 01 Nr_de ex. 2
e A —
e Nr. pagini: 19
Universitatea din Pitesti
Compartiment Audit Exemplar nr. 2
public intern

- auditul de sistem, care repreZimt evaluare a sistemelor de conducggrentrol intern, cu scopul
de a stabili datacestea funimneaz economic, eficacg eficient, pentru identificarea deficigor
si formularea de recomaad pentru corectarea acestora.

Activitatile de consiliere realizate de Compartimentul déitgaublic intern pot fi:
- furnizarea de consultgnprivind dezvoltarea de noi programe, sistainarocesesi/sau efectuarea
de schimbri semnificative in programelg procesele existente, inclusiv proiectarea deleggiade
control corespuritoare;
- acordarea de asisténprivind olginerea de inform@ suplimentare pentru cungarea in
profunzime a fungonarii unui sistem, standard sau a unei prevederi atiu®, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;
- furnizarea de cuntinte teoreticesi practice referitoare la managementul financiagstginea
riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursiiseminare.

Activitatile de asiguraragi consiliere sunt realizate de Compartimentul Ayzliblic intern
prin desfisurarea de misiuni de audit public intern planifecgifsau misiune ad-hoc. Misiunea ad-
hoc are caracter exaggnal, este realizatin baza ordinului de servicigi aprobai de rectorul

universititii.

Obiectivele compartimentului de audit public intern
Obiectivele compartimentului de audit public imaunt:
- de a ajuta la entitatea puldliatat in ansamblul cat structurile sale prin intermediul opiniilgr
recomandrilor;
- §i asigure o mai bungestionare a riscurilor;
- §i asigure o mai bunadministrarai pastrare a patrimoniului;
- s asigure 0 mai buinmonitorizare a confornitii activitatii entitatii publice cu regulilesi
procedurile existente;
- §1 asigure o evidega contabik si un management informatic fiabiecorecte;
- & Imburitateasd calitatea managementului, a controlyitauditului intern;

- si Imburitateasd eficiertasi eficacitatea operalor.
6
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lll. Organizarea auditului public intern in Roméania
1. Comitetul pentru Audit public intern

Conform Legii nr. 672/2002 privind auditul publioitérn, republicdt se infiineaz
Comitetul pentru audit public intern (CAPI) pe langnitatea Centrél de Armonizare pentru
Auditul Public Intern (UCAAPI), organism cu caracteonsultativ, pentru a @ona in vederea
definirii strategieki a imburatatirii activitatii de audit public intern in sectorul public.

CAPI cuprinde 11 membrii, astfel: peglintele Camerei Auditorilor Financiari din Romgnia
presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romgnpofesori universitari cu specialitate n
domeniul auditului public intern - 2 persoane; splegi cu Thalté calificare Tn domeniul auditului
public intern - 3 persoane; directorul general &AAPI; expeti din alte domenii de activitate,
respectiv contabilitate public juridic, sisteme informatice - 3 persoane; unreepntant din
conducerea structurilor asociative ale auighdr publice locale.

in realizarea obiectivelor sale CAPI are dtoarele atribtii principale:

a) dezbate planurile strategice de dezvoltare meshdul auditului public intergi emite o opinie
asupra dirggilor de dezvoltare a acestuia,

b) dezbatesi emite o opinie asupra actului normativ elaboratWCAAPI Tn domeniul auditului
public intern;

c) dezbatesi avizeaz raportul anual privind activitatea de audit pubirtern si 1l prezingé
Guvernului;

d) avizeaz planul misiunilor de audit public intern de intemggional cu implicaii multisectoriale;
e) dezbatgi emite o0 opinie asupra rapoartelor de audit publiern de interes mianal cu implicaii
multisectoriale;

f) analizeaz importana recomandtilor formulate de auditorii interni in cazul digEmelor de
opinii dintre condudtorul entittii publice si auditorii interni, emiand o opinie asupra consegior

neimplementrii recomandrilor formulate de acgia;
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g) analizeaz acordurile de cooperare intre auditul inteincel extern referitor la definirea
conceptelosi la utilizarea standardelor Tn domeniu, schimbelrdzultate din activitatea propriu-
zisa de audit, precursi pregitirea profesional comura a auditorilor;

h) avizeai numireasi revocarea directorului general al UCAAPI.

2. Unitatea Centrak de Armonizare a Auditului Public Intern —U.C.A.A.P.I.

in cadrul Ministerului Finaelor Publice se constituie Unitatea Certrde Armonizare
pentru Auditul Public Intern (UCAAPI), structuiigpe servicii de specialitate, in subordinea direct
a ministrului finamelor publice. UCAAPI este condusle un director general, numit de ministrul
finantelor publice, cu avizul CAPI.

Directorul general este fugienar publicsi trebuie & aiba o Tnalé calificare profesionalin
domeniul financiar-contabii/sau al auditului, cu 0 competg@mrofesional corespunioare,si sa
indeplineast cerinele Codului privind conduita etia auditorului intern.

n realizarea obiectivelor sale UCAAPI are dtoarele atribtii principale:

a) elaborea¥ conducesi aplici o strategie unitdr in domeniul auditului public interrsi
monitorizeaZ la nivel naional aceagtactivitate;

b) dezvolt cadrul normativ in domeniul auditului public imer

c) dezvoli si implementea proceduri si metodologii uniforme, bazate pe standardele
interngionale, inclusiv manualele de audit intern;

d) dezvolt metodologiile in domeniul riscului managerial,

e) elaboreazCodul privind conduita etica auditorului intern;

f) avizeaz normele metodologice specifice diferitelor seatode activitate in domeniul auditului
public intern, inclusiv normele metodologice pro@ie compartimentelor de audit public intern
organizate la nivelul structurilor asociative;

g) dezvolt sistemul de raportare a rezultatelor actiiiitle audit public intergi elaboreaz raportul
anual, precursi sinteze, pe baza rapoartelor primite, inclusidaleompartimentele de audit public

intern organizate la nivelul structurilor asociativ

8
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h) efectueaz misiuni de audit public intern de interegioaal cu implicaii multisectoriale;

1) verifica respectarea deatte compartimentele de audit public intern, inclusie détre cele
organizate la nivelul structurilor asociative, amelor, instrugunilor, precumsi a Codului privind
conduita etid@ a auditorului intern, evalueaactivitatea acestor@ poate iniia masurile corective
necesare, in cooperare cu coridoil entigtii publice, respectiv al structurii asociative BuU&;

j) stabilete cadrul general al acordului de cooperare peasigurarea activitii de audit public
intern Tn entidtile publice locale;

K) Tndruni entiitile publice localesi structurile asociative Tn implementarea sistemude
cooperare pentru asigurarea acliitde audit public intern;

) stabileste, in condiile legii, pentru domeniile cadrului general denymeteme profesionale
cunagtintele, abilititile si valorile pe care o persoatrebuie § le dgina pentru exercitarea actiwiti
de audit public intern;

m) coordonea¥ sistemul de recrutare Tn domeniul auditului pubfitern, sistemul de atestare
naionali a auditorilor interni din enttile publice, precunsi sistemul de formare profesiogal
continui a acestora;

n) avizeaz numirea/destituiregefilor compartimentelor de audit public intern dintitatile publice;
0) coopereazcu Curtea de Conturi pentru asigurarea complementiaactivitatilor de audit public
internsi audit public exterryi a craterii eficienei acestora, precusi cu alte autoriti si institutii
publice din Romania, cu respectarea indepegaieningiilor si cerinielor specifice fie@rei profesii;
p) coopereaz cu autoridtile si organizaiile de control financiar public din alte stateclimsiv cu

Comisia European

3. Comitetele de audit intern

Institutiile publice centrale care derulédn cursul unui exergu bugetar un buget mai mare
de 2.000.000.000 lei trebui@ sonstituie un comitet de audit intern pentru goaa in vederea

cresterii eficiertei activititii de audit public intern.
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Comitetul de audit intern cuprinde ntresi57 membri, numi de condudétorul instituiei
publice centralesi are urnitoarea componeit a) auditori interni cu experighde minimum 5 ani,
2-3 persoane; b) speckdlicu vechime de minimum 5 ani care active&iz domeniul specific de
activitate al instittei publice sau in domeniile-suport: financiar-abwilitate, resurse umane,
juridic, sisteme informatice, 2-3 persoane; c) agitbrul compartimentului de audit public intern.

in realizarea obiectivelor sale, comitetul de airdiérn are urritoarele atribtii principale:
a) dezbatsi avizeaz planul multianuabi planul anual pentru activitatea de audit pubiiein;

b) analizea si emite 0 opinie asupra recomanitbr formulate de auditorii interni, inclusiv asap
celor care nu au fost acceptate de coatdwmal instituiei publice centrale;

C) avizeaz Carta auditului public intern;

d) examineax sesizrile referitoare la nerespectarea Codului privimhduita etid a auditorului
internsi propune conduttorului instituiei publice centrale asurile necesare;

e) analizeaxsi avizeaa Raportul anual al activitii de audit public intern;

f) avizeaz acordurile de cooperare cu alte ingtitpublice privind exercitarea activiii de audit

public intern.

4. Compartimentele de audit public intern din entititile publice

Conform Legii nr. 672/2002 privind auditul publioitérn, republicat condudtorul
institugiei publice sau, in cazul altor etit publice, organul de conducere colestare obligaa
asigusrii cadrului organizatorigi functional necesar desfurarii activitatii de audit public intern;

in cadrul Universittii din Pitesti, structura organizatorici functionak a activititii de audit

este compartimentul.

10
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IV. Statutul Compartimentului de audit public inter n

Compartimentul de audit public intern ftioneaz in subordinea diretta Rectorului
Universititii din Pitesti, exercitand o funge distinct si independeritde activititile entititii publice.
Prin atribyiile sale compartimentul de audit public intern trebuie & fie implicat n

elaborarea procedurilor de control intern.

1. Atribu tiile Compartimentului de audit public intern

In conformitate cu prevederile legale in vigogrencipalele atribtii ale Compartimentului
de audit public intern sunt:
a) elaboreazproiectul planului anual de audit public intern;
b) efectueazactivitati de audit public intern, pentru a evalua daistemele de management
financiarsi control sunt transparenge sunt conforme cu normele de legalitate, regudseit
economicitate, eficig si eficacitate.

Compartimentul de audit public intern audit&&z structurile/entittile care sunt cuprinse n
plan, cel ptin odat la trei ani, fira a se limita la acestea, uttoarele:
- angajamentele bugetaielegale din care derivdirect sau indirect obligé de plag, inclusiv din
fondurile comunitare;
- platile asumate prin angajamente bugetategale, inclusiv din fondurile comunitare;
- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchiderbanuri din patrimoniul propriu;
- constituirea veniturilor publice, a modului de@izare a titlurilor de creai
- modul in care se face fundamentarea bugetulwieturisi cheltuielisi cum se aloz creditele
bugetare;
- modul Tn care este organizat sistemul contalfibilitatea acestuia, ca principal instrument de
cunoatere, gestiungi control patrimoniaki al rezultatelor obnute;
- modul in care este organizat sistemul de luatecziilor, de planificare, programare, organizare,
coordonare, urtrire si control al indeplinirii deciziilor;

- structura sistemelor de conducgireontrol precunsi riscurile asociate;

11
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- sistemele informatice;

- sistemul de luare a deciziilor.

c) informeaz Serviciul Audit public intern din cadrul Ministdui Educaiei Natiionale despre
recomandrile neinsygite de @tre Rectorul Universitii, precumsi despre consediele acestora.

In acest sens, Compartimentul de audit public mteansmite sinteze ale recomarnikbr
neinsyite de dtre Rectorul Universitii si consecigele neimplemeidtii acestora, nsge de
documente relevante. Transmiterea sintezelor lavi&er Audit public intern din cadrul
Ministerului Educédei Naionale se face trimestrial pifa data de 5 a lunii uritoare Tncheierii
trimestrului.

d) raporteaz periodic asupra cons#atlor, concluziilorsi recomandrilor rezultate din activiiile
sale de audit.

Compartimentul audit public intern transmite, laere, Serviciului Audit public intern din
cadrul Ministerului Eduagei Naiionale rapoarte privind consiate, concluziilesi recomandrile
rezultate din activitatea de audit dgsirat.

e) elaboreazrapoarte anuale cu privire la activitatea de apuldlic intern.

Rapoartele anuale vor cuprinde principalele coistaoncluziisi recomandri rezultate din
activitatea de audit public intern, stadiul implertigi recomandrilor, eventualele prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit publiceimt, precunsi referiri la preg@tirea profesional a
auditorilor.

Raportirile anuale intocmite de Compartimentul audit pubintern vor fi transmise
Serviciul Audit public intern din cadrul Ministerwl Educaiei Naionale, péaala data de 10
ilanuarie a anului urator si la Camera de Conturi abilitaga controleze activitatea instiiai para la
finele primului trimestru al anului uritor.

f) in cazul identifid@rii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteammediat Rectorului

Universitatii.

12
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In situaia In care In timpul misiunilor de audit publicén se constatabateri de la regulile
proceduralgi metodologice, respectiv de la prevederile legalécabile structurii auditate, auditorii
interni trebuie & Tnstiinteze Rectorul Univerditii, in termen de 3 zile.

In cazul identifigrii unor iregularititi majore, auditorul intern poate continua misiusea
poate § o suspende cu acordul Rectorului ™dm rezultatele preliminare ale verfid se
estimeai ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectstalkilite.

g) indeplingte orice alte atribyii din domeniul de activitate incredate de Rectorul Universiii.

V. Principiile aplicabile Compartimentului de audit public intern si auditorului
intern

1. Independena si obiectivitate

Activitatea de audit public intern nu trébdga fie supu$ ingerirtelor (imixtiunilor) externe
incepand de la stabilirea obiectivelor auditabitealizarea efectiv a lucarilor si para la
comunicarea rezultatelor acesteia.

Condugtorul compartimentului de audit public intern esteimit/destituit de are
condudatorul entigtii publice, cu avizul conducerii Serviciului Audittern din cadrul MEC.

Auditorii interni nu pot fi desemnmiasa efectueze misiuni de audit public intern la o
structud/entitate publis dac sunt s@, rude sau afini pa&nla gradul al patrulea inclusiv, cu
condudatorul acesteia sau cu membrii organului de conaucelecti.

Auditorii interni nu trebuie impligain vreun fel in indeplinirea activiilor pe care in mod
potenial le pot auditasi nici Tn elaborareasi implementarea sistemelor de control intern ale
entitatilor publice.

Auditorii interni care au responsabilitin derularea programelaii proiectelor finargate

integral sau paial de Uniunea Europeannu trebuie implicg in auditarea acestor programe.

13
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Auditorilor interni nu trebuieadi se incredigeze misiuni de audit public intern in sectoarele
de activitate Tn care agé& au d@nut fungii sau au fost implicain alt mod. Aceagtinterdigie se
poate ridica duptrecerea unei perioade de 3 ani.

Auditorii interni trebuie &-si Tndeplineast atribuiile in mod obiectivsi independent, cu
profesionalismsi integritate, potrivit normelogi procedurilor specifice activtii de audit public

intern.

2. Competena si constiin ta profesionak

Preditirea si experiena auditorilor interni constituie un element egg@nin atingerea
eficacititii activitatii de audit.

Compartimentul de audit public intern trebuiedispuri de toal competeta si experiena
necesat in realizarea misiunilor de audit.

Indiferent de natura lor, misiunile de aumiblic intern vor fi incredifate acelor persoane cu
0 preditire si experiena corespunitoare nivelului de complexitate al sarcinii.

In scopul auditii unor proceduri specifice, pot fi contractatevieii de xpertiz/consultam
din afara entitii publice, iar lucérile vor fi supervizate deatre compartimentul de audit public
intern contractant.

Compartimentul de audit public intern trebu dispura de metodologiisi sisteme IT
moderne, de metode de analanalitici, esantioane statisticg instrumente de control a sistemelor
informatice.

Se vor adopta dsuri organizatorice pentru asigurarea c@ioi necesare efectiti unui

numar minim de 15 zile de préagre profesional pe an a fiefrui auditor.

3. Programul de asiguraresi imbunatatire a calitatii

Auditorul public intern va elabora un program deyasaresi imburatatire a calititii sub toate
aspectele activtii de audit public intern. Programul trebuie asigure & normele, instrugunile si

codul etic sunt respectate de auditorii interni.
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Auditul public intern necesiadoptarea unui proces permanent de supravegihevaluare a
eficacititii globale a programului de calitate. Acest protebuie 4 permié evaldiri internesi
externe.

Evaluarea intefinpresupune atat controale permanente privind bungiénare a auditului
public intern céati controale periodice efectuate d#re auditorii igisi (autoevaluare).

Seful compartimentului de audit public intern exaea@ eficacitatea normelor interne de
audit pentru a verifica dagrocedurile de asigurare a cafita misiunilor de audit sunt aplicate n
mod satisfcator, garantand calitatea rapoartelor de audit.

Evaluarea inteinva permite depistarea insuficiefor si va intreprinde Tmbuitatirile
necesare unei dedni corespunidtoare a viitoarelor misiuni de audit de a planifica activitti de
perfegionare profesional

Evaluarea extefneste exercitét de ctre Serviciul Audit intern din cadrul MEN prin
verificarea respegtii normelor, instrugunilor, precumsi a Codului privind conduita etica
auditorului intern; Organul ierarhic superior poatigia masuri corective necesare in colaborare cu

Rectorul Universittii din Pitesti.

VI. Metodologie
1. Planul anual de audit public intern

Proiectul planului de audit public intern se elaz@ de cGtre Compartimentul de Audit
public intern din cadrul Univergiii din Pitesti pe baza evabiii riscului asociat diferitelor structuri,
activitagi, programe/proiecte sau opg@uai precumsi prin preluarea sugestiilor condiorului
entititii publice, prin consultarea cu structura de audtern de la entitatea publicierarhic
superioak, tinand cont de recomaiiiile Curii de Conturi.

Rectorul Universitii din Pitesti aproli proiectul planului de audit public intern, acefitad
transmis spre avizare Serviciului Audit intern dadrul MEN péa la data de 10 decembrie a anului

curent.
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Planul anual de audit public intern are atoarea structar

* scopul gwnii de auditare;

* obiectivele aiwnii de auditare;

sidentificarea/descrierea actiyitopergiunii supuse auditului public intern;

eidentificarea/descrierea eftfitentitatilor sau a structurilor organizatorice la care se v
desfasura aminea de auditare;

e durata aiwnii de auditare;

* perioada supugauditrii;

 nunarul de auditori proprii antrenati in @enea de auditare;

sprecizarea elementelor ce presupunzatidia unor curgtinte de specialitate, precugn a
numarului de speciadti cu care urmedz si se incheie contracte externe de servicii de
expertiz/consultagi (da@ este cazul);

» nunarul de auditori care urmeazi fie atrgi in agiunile de audit public intern din cadrul
structurilor descentralizate.

Planul anual de audit public intern reprezinoh document oficial. El esteigtrat in arhiva
institugiei publice Tmpreud cu referatul de justificare in conformitate cuvyaerile Legii Arhivelor
Nationale.

Pe langmisiunile de audit public incluse in planul anualditorii interni pot deg&furasi
audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit puliltern cu caracter excgpnal, la solicitarea
expred a conducerii.

2. Conditiile necesare pentru realizarea misiunilor de audipublic intern

Accesul auditorilor interni la informayii si documente

Auditorii interni au acces sau pot solicita toalatelesi informaiile utile si probante
(inclusiv cele in format electronic) pe care le sideti relevante pentru scopyl obiectivele
misiunii de audit public intern, utilizand principicircuitului auditului (pista de audit).
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Relariile cu entitatea auditata, obiectul auditului

Responsabilul entitii este informat Thainte de misiune cu privire latal de interveiie a
audituluisi a coninutului sau, definite Tntr-un ordin de serviciu.

Auditul trebuie & fie realizat intr-un climat de incredere, asigyman Tnsyi rolul auditului
public intern, care in esgnvizeaz Tmburatatirea fungionarii entitatii si raspunde intereselor
acesteia. La aceasta contribuie a&tina de deschidere céittransmiterea Cartei de audit public
intern.

Sedina de deschidere permite prezentarea obiectuluiumisidefinirea condiilor sale
materiale, stabilirea Intalnirilaii a contactelor, a informigor si documentelor necesare cugtegii
activitatii auditate.

Transmiterea rezultatel or

Constalrile si recomandrile sunt aduse la cugiinta structurii auditate, pe asura olginerii
acestora, ddcele prezint importana. Fiecare misiune duce la organizarea unei reundeni
incheiere, la f@ locului, prin care se realizéamformarea responsabililor structurii auditate @su
observdilor principale relevante, validarea acestor obagirsi aplicarea primelor &suri corective
de atre cei interesa

Proiectul de audit public intern se smaite la structura auditatAceasta poate trimite in
maxim 15 zile de la primirea raportului, punctesdesde vedere, care vor fi analizate de auditorii
interni.

In termen de 10 zile de la primirea gefor de vedere, Compartimentul de audit public
intern organizeaz reuniunea de conciliere cu structura audjtéh cadrul éreia se analizedz
constalrile si concluziile in vederea accépt recomandrilor formulate.

Auditorul din cadrul Compartimentului de Audit piudintern trimite raportul de audit public
intern finalizat, Tmpreuncu rezultatele concilierii, rectorului univegsit, pentru analiZ si avizare.
Dupa avizare recomaradile cuprinse in raportul de audit public internr fbcomunicate structurii

auditate
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Urmarirea misiunilor de audit

Reuniunea de conciliere fixegamodalittile de aplicare a recomairdor.

Responsabilul structurii auditate trebuiepsopurd planul de agune Tnsagit de un calendar
de implementare. In cursul reuniunii de conciliagestea sunt analizage acceptate de comun
acord.

Responsabilul structurii auditate asi@uirmarirea apli@arii planului de agune. EIl 1l

informeaz pe auditor periodic n privia progresului ganilor.

VII. Reguli de conduita

Auditorul intern trebuiesrespecte Codul privind conduita étic

Auditorul trebuie &respecte secretul profesional in ceea ce gigvaformaiile colectate cu
ocazia realizrii misiunii de audit public intern.

Auditorul trebuiesssemnaleze imediat, pe linie ierathi¢raudele de orice tigi neregulile
grave care fac obiectul auditului.

Auditorul trebuie  comunice rezultatele muncii sale (congiéd si recomandrile)
responsabilului structurii auditate.

Auditatul are drept deispuns la constatle si recomandrile prezentate in raport. In acest

sens, el are la dispgE un termen de 15 zile.

VIII. Dispozi tii finale

Prevederile Cartei auditului intern sunt obligatgrentru tai auditorii interni din cadrul
Compartimentului Audit public intern al Univeraii din Pitesti.

Actualizarea Cartei auditului intern se va faced® cate ori apar modifid legislative n
acest sens.

Prezenta Carta irdtin vigoare de la data aprob in Senatul Universiitii din Pitesti.
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