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1. SCOP

Procedura stabigée metodologia de elaborare a Raportului anualiniactivitatea de
audit public intern, & asiguéri cu privire la existeta documentigei adecvate pentru activitatea
de raportare anuglgarantand continuitatea actitit in condtii de fluctugie a personalului.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procediirse aplid de déatre Compartimentul Audit public intern din cadrul
Universittii din Pitesti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Leqgislaie primar i:
- Legea nr. 672/2002 - privind auditul public imtecu modificrile si completirile ulterioare;
3.2. Legislaie secundaii:
- Ordinul MECT nr. 5281/2003 - pentru aprobareareior metodologice privind organizarea si
exercitarea activitii de audit public intern Tn structura Ministerul&ducaiei, Cerceirii si
Tineretuluisi Tn unitatile aflate Tn subordinea sau coordonarea Ministefttiucaiei, Cerceirii
si Tineretului;
- Ordinul ministrului finamgelor publice nr. 252/2004 - pentru aprobarea Caduivind conduita
eticd a auditorului intern;
3.3. Alte documente, inclusiv reglemediti interne ale entititii publice:
- Regulamentul de organizare si fyinnare a Compartimentului Audit public intern;
- Carta Auditului intern;

4. DEFINITII' SI ABREVIERI

4.1. Termenisi definitii

Misiuni de asigurare - Examiriri obiective ale elementelor probante, efectuatecmpul de a
furniza o evaluare independéna proceselor de management al riscurilor, de obsgirde
guvernaig.

Misiuni de consiliere - Activitati menite 4 adauge valoargi si imburititeasé@ procesele
guvernarei, fara ca auditorul internassi asume responsabilit manageriale.

Audit public intern - Activitatea fung¢ional independeatsi obiectiva, de asiguraregi consiliere,
conceput sa adauge valoargi sia imburitateasd activitatile entiitii publice; ajui entitatea
publica sa Tsi Tndeplineast obiectivele, printr-o abordare sistematit metodi@, evalueaz si
Imburitateste eficiena si eficacitatea managementului riscului, controluguiproceselor de
guvernarp.

Independerta - Libertatea Tn raport cu conilie care pot amenia capacitatea activiii de
audit intern de a indeplini responsahille privind auditul intern intr-o manignegirtinitoare.
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Iregularitate - Abaterea semnificatiivde la regulile procedurafe metodologice, respectiv de la
prevederile legale, aplicabile actitit/actiunii auditate, rezultatdintr-o agiune sau omisiune
care are sau ar putea avea efectul prejudiciegetuui entistii.

Guvernanta - Ansamblul proceselor implementate de management n scopolrnfii,
diregionarii, conduceriisi monitorizarii activitatilor entitatii publice ctre atingerea obiectivelor
sale.

Obiectivitate - O atitudine mentél impatiala, care permite auditorilor internia srealizeze
misiuni astfel incatacread in produsul muncii logi sa nu fie nevaji sa faca niciun compromis
cu privire la calitate.

Recomandare Propunerea formulafpentru a corecta/a elimina deficiele constatatg pentru
a preveni materializarea riscului.

Sfera auditabila - Toate activilitile desfisurate Tn cadrul endiilor publice pentruindeplinirea
obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sisteimigucontrol managerial.

4.2. Abrevieri

PL Procedura de lucru

E Elaborare

V Verificare

A Aprobare

Ap Aplicare

Ah Arhivare

MEN Ministrul Educaiei Naionale

UPit Universitatea din Pitgi

CAPI Compartimentul Audit Public Intern

UCAAPI Unitatea Centralde Armonizare pentru Auditul Public Intern

5. DESCRIEREA ACTIVIT ATII

5.1. Cadrul general al activifitii de raportare anuala privind auditul public intern

Raportul anual privind activitatea de audit pubintern cuprinde toate inforride
referitoare la activitatea dastiraé in cadrul Compartimentului de Audit public intéim anul
pentru care se intocgte raportul.

Coordonatorul CAPI transmite Raportul anual privectivitatea de audit public intern,
aprobat de Rectorul UPit, Ministerului Edtiea Naionale, la data comunicatle dtre Seful
Serviciului de Audit public intern de la nivelul msterului, dar nu mai tarziu de 30 ianuarie a
anului urnator celui pentru care a fost Tntocmit.

Un exemplar al Raportului anual privind activigige audit public intern se transmite la
Camera de Conturi Argepari la data de 31 martie a anului ditor celui pentru care a fost
intocmit.
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5.2. Documente utilizate

La baza elabarii raportului anual privind activitatea de audiulgic intern stau

urmatoarele tipuri de documente:

¢ Documente referitoare la organizarea actiyit de audit intern: Organigrama UPIit,
Statul de funtgi, fisele posturilor, documente privind petigea profesional a auditorilor interni,
Regulamentul de organizagefunctionare a Compartimentului de Audit public inteinCarta
auditului intern;

¢+ Documente referitoare la planificarea actiii de audit intern:Planul anual de audit,
aprobat de Rectorul universtit si avizat deSeful Serviciului Audit public intern din cadrul
MEN.

¢ Documente referitoare la realizarea misiunilor dedé intern: Rapoartele misiunilor de
audit desfsurate in cursul anului pentru care se elabargaportul si Fisele de urrarire a
recomandrilor.

5.3 Structura raportului anual privind activitatea de audit public intern

Structura raportului anual privind activitatea dedit public intern este stabilitde
UCAAPI si este prezentafin continuare:

CAPITOLUL 1. INFORMA TIl GENERALE

1.1. Introducere

In cadrul acestui punct se vor miEma, in mod obligatoriu urgtoarele informaii:

a)o descriere general a entitifii: actul de organizaresi functionare in vigoaresi rolul
instituriei;

b) se va prezenta locul ocupat de auditul interncédrul entitzii (in subordinea cui est
organizat auditul intern), roluki scopul auditului intern, forma de organizare (tr, serviciu,
direyie sau direge generat).

(1}

1.2. Scopul raportului

Se va metiona: ”Scopul raportului este de a prezenta activitateaaldit intern degkurata la
nivelul ............. .. ..Raportul este destinat atatucend entitisii, care poate
aprecia rezultatul muncii audltorllor publici intar, catsi compartimentului de audit intern din
cadrul .......... ”

1.3. Date de identificare a institgiei publice

In cadrul acestei sgitini, se vor prezenta uritoarele informaii, la data de 30.09.......:
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- Volumul total al sumelor cheltuite de instieu (execya bugetar:), exprima& in mii lei.
Sumele raportate vor include sumele cheltuite de entjtle aflate in subordine, Tn coordonare
sau sub autoritatea instifiei, daaz este cazul.

- Volumul bugetar al fondurilor europene nerambuiéa (inclusiv cofinayarea) cheltuite,
exprimat in mii lei. Valoarea raportat va include si valoarea fondurilor europen
nerambursabile cheltuite de eatite aflate Tn subordine, Tn coordonare sau sub datdtea
institwsiei, daci este cazul. Aceste sume se vor raporta separatelea megfionate la punctu
a) de mai sus.

(D

1.4. Perioada de raportare

\ Se va meiona perioada pentru care se elaboréaaportul privind activitatea de audit intern

1.5. Persoanele care au intocmit raportui calitatea acestora

Se vor nominaliza persoanele care au intocmit rapoanual, calitatea acestora precusi
datele lor de contact: telefogi adres: de email.

1.6. Documentele analizate

Se vor prezenta documentele care au stat la badmeirii raportului de activitate pe anul ..... ,
structurate pe principalele capitole ale raportului

- documente referitoare la organizarea fgiecde audit intern;

- documente referitoare la planificarea actiyit de audit intern;
- documente referitoare la evaluarea actiyiitde audit intern;

- documente referitoare la realizarea misiunila audit intern;
- documente referitoare la realizarea misiunila consiliere;

- documente referitoare la realizarea altorsami.

1.7. Baza legad de elaborare a raportului

Se vor mefiona actele normative, metodologice, proceduraletavin vedere la elaborarea
raportului de activitate.

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA S| EXERCITAREA AUDITULUI PUBLIC INTERN

2.1.0rganizarea compartimentului de audit public irtern

Organizarea auditului public intern se refefta existepa unei structuri de audit public intern
indiferent da@ aceasta este fuponala sau nu.
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2.2. Funaionarea activitatii de audit public intern

in legitura cu fungionarea activitifii de audit intern se va realiza o analistructurati si
cauzai cu privire la fungionarea activitiyii de audit public intern.

2.3. Independema auditului intern si obiectivitatea auditorilor

2.3.1. Independega compartimentului de audit public intern

Se vor megiona informaii referitoare la:

- Pozria compartimentului de audit intern Tn organigrammatitwsiei (cui raporteaz).

- Modul de comunicare a responsabilului audituluitern cu conducerea instjiai.
Comunicarea poate fi formal(prin adrese scrise) sau infornaa(prin intalniri ocazionale sat
periodice cu conduttorul entitisii sau persoana delegatde acesta, pentru a discuta aspe
legate de activitatea de audit intern). Se va fiogd care dintre cele dauforme de comunicar
este utiliza# mai mult.

- Implicarea compartimentului de audit intern Tneecitarea activiéfilor auditabile. Se va
specifica dag managementul endifi a implicat, in cursul anului ...., auditul interin
exercitarea unor activityi ce fac parte din sfera auditabil

- Aplicareasi respectarea procedurii de numire/destituire a doaitorului compartimentului de

audit intern in cursul anului ....... (daeste cazul)
- Aplicareasi respectarea procedurii de numire/revocare a aoudior interni in cursul anului

I
cte

(1%}

L

....... (da@ este cazul)

2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Se va specifica dacdeclargia de independeti este completatde auditori cu ocazia fieceli
misiuni de audit intern. Se va migma daez, in cursul anului ...... , au fost constatate peshke
in urma completrii declarayiilor.

2.4. Asigurareasi adecvarea cadrului metodologigi procedural

2.4.1. Elaborareasi actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

Se va specifica ddcla nivelul entiizii sunt elaborate norme proprii privind exercitare

pa

auditului intern.

2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita etia a auditorului intern

Se va mewona dag, in cursul anului ...... , au fost constatate caza incilcare a normelor de

conduit: eticz a auditorului intern implementat la nivelul comgarentului.

2.4.3. Elaborareasi actualizarea procedurilor scrise
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Procedurile scrise la care se face referire In agi@asegiune sunt numai procedurile scrise
aferente activiirsilor compartimentului de audit intern de la niveluistitwiei. Aici se vor
raporta informaii cu privire la activitatea de implementare, lavelul compartimentului de
audit intern, a Standardului 9 — Procedurkaacum este el definit in cadrul OSGG nr. 400/2015.

%)

2.5. Asigurareasi imbunatatirea calitatii activit atii de audit intern

2.5.1. Elaborareasi actualizarea Programului de Asigurare si Imbunititire a Calititii
(PAIC) activit atii de audit intern

Se va maiona dac: la nivelul entitifii s-a emis PAIC, precunyi dac: acesta s-a actualizat ga
urmare a rezultatelor evaduilor. Daca nu s-a emis PAIC se vor migma cauzele.

2.5.2. Realizarea evalirii externe

Se va meaiona da@ auditul intern din cadrul entiii a fost evaluat, in anul ...... , deitce
Curtea de Conturi a Romaniei, déte minister sau dedtre alte entififi. Se vor prezenta, pe
scurt, rezultatele evadiii.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de dit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 312.......

in acest sens se va analiza gradul de ocupareraiflor de conducerei de execyie din cadrul
structurilor de audit intern. In jelesul prezentului raport prin grad de ocupare sgelege
raportul procentual dintre posturile ocupageposturile alocate.

2.6.2. Fluctugia personalului in cursul anului 2015

Se va metona care era nu@drul persoanelor cu funfé de conducergi de exectie din cadrul
compartimentului de audit intersi cate persoane cu fupcde conduceresi de exectie au
plecat pe parcursul anului ...... din acest compaent. Se va specifica rata flucti&
personalului de conducere de exectie. Daci a existat fluctuae de personal, se vor prezenta
modalitizile prin au plecat persoanele din compartimentuladelit (transfer, mutare, degare,
demisie, suspendarga.).

2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.....

Se va megiona structura personalului in fupie de urnatoarele informai: experierra in auditul
intern, domeniul studiilor de specialitate, limb&dna vorbita, certificarile nagionale si/sau
interngionale deinute precumsi calitatea de membru in organiaprofesionale ngonale
si/sau internaionale.
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2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunicompartimentului de audit intern

Se va metiona care este gradul de acoperire al sferei dailditde la nivelul entiitii in 3 ani, cu
resursa de personal existel# acest nivel.

2.7. Asigurarea perfetionarii profesionale continue a auditorilor interni

Se va evidgia modalitatea de identificare a nevoilor individaale pregtire.

Totodat:, se va prezenta:

- gradul de participare la pragiirea profesional.

- numirul mediu de zile de prétjre profesionad pe persoai.

- tipurile de pregtire profesionad, specificand care sunt cele mai uzitate forme.

Se vor prezenta problemele intampinate in cursulwan..... cu privire la realizarea nuanului
minim de zile de pregire profesionad prewizute de cadrul de reglementare.

CAPITOLUL 3. EVALUAREA ACTIVIT ATIlI DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR
DE AUDIT INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZ A IN CADRUL
ENTIT ATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE IN COORDONARE SAU SUB
AUTORITATE

Noti: Tn cadrul Upit, acest capitol nu se complet@az

CAPITOLUL 4. PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN
4.1. Planificarea activifatii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuah

Se vor prezenta inforryia cu privire la metodologia utilizat, pentru elaborarea planulu
multianualsi se va realiza o descriere a procesului de plaaife, care 8 furnizeze urrtoarele
informgii: modalitatea de identificare a tuturor structioi/ domeniilor/ activitifzilor ce compun

sfera auditabit, modul de efectuare a analizei riscurilor, critéziutilizate Tn cadrul acestui

proces, ierarhizarea structurilor/domeniilor/actigjilor in fungie de punctajul aferent

perioada pentru care este intocmit planul multianua

4.1.2. Planificarea anuait

Se vor prezenta inforria cu privire la metodologia utilizat, la nivelul entigzii, pentru
elaborarea planului anuagi se vor specifica tipurile de misiuni incluse flaqul anual, durata

medie a unei misiuni de audit intern, ninl de actualiZri ale planului anual, gradul de

174

realizare a planului anual, nuinul de misiuni ad-hoc realizate.

10
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4.2. Realizarea misiunilor de asigurare

face raportarea. Pentru fiecare categorie se vagqiza urnatoarele informaii:
- numirul de misiuni de audit realizate

- principalele obiective ale misiuni de audit

- principalele constairi efectuate

- principalele recomandti formulate.

Se va realiza o analiza structurii misiunilor de audit intern realizat@ anul pentru care s

(1}

4.2.1. Misiuni de audit privind domeniul bugetar

| Se vor prezenta infornide de la punctul 4.2.

4.2.2. Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil

\ Se vor prezenta inforrpide de la punctul 4.2.

4.2.3. Misiuni de audit privind domeniul achiztiilor publice

| Se vor prezenta infornide de la punctul 4.2.

4.2.4. Misiuni de audit intern domeniul resurse umae

\ Se vor prezenta inforrpide de la punctul 4.2.

4.2.5. Misiuni de audit privind domeniul IT

| Se vor prezenta infornide de la punctul 4.2.

4.2.6. Misiuni de audit privind domeniul juridic

\ Se vor prezenta inforrpide de la punctul 4.2.

4.2.7. Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare

| Se vor prezenta infornide de la punctul 4.2.

4.2.8. Misiuni de audit privind domeniul fundiilor specifice entititii

\ Se vor prezenta inforrpide de la punctul 4.2.

11
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4.3. Urmarirea implementarii recomandarilor

implemenidrii recomandirilor.
De asemenea, se vor completa infafifeadin tabelul

Se vor prezenta inforria cu privire la modalitatea de realizarea uemrii implementarii
recomandrilor formulate Tn cadrul misiunilor de audit inter evidemind procedurile si
instrumentele utilizate precungi sistemul de monitorizareyi

de mai jos:

comunicare a stadiuluj

Indicatori

Implementat
e

Partial ol
Implement Neimplemen
tate
ate

Numirul total de recomandti a caror implementare a
fost urmarita in anul ...... , din care:

Misiuni de audit privind domeniul bugetar

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contbi

Misiuni de audit privind domeniul achjilor publice

Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

Misiuni de audit privind domeniul IT

Misiuni de audit privind domeniul juridic

=

Misiuni de audit privind domeniul fondurilg
comunitare

Misiuni de audit privind domeniul fupitor specifice
entitafii

TOTAL

4.4. Raportarea iregularitatilor

informgiile din tabelul de mai jos:

Se vor prezenta inforriacu privire la: aplicareasi respectarea procedurii privind raportarea
iregularitayilor constatate in cadrul misiunilor de audit interDe asemenea, se vor completa

I ndicatori

Numadr iregularitdati

realizate in anul ............. , din care:

Numirul iregularitarilor identificate in cadrul misiunilor de audit ietn

Misiuni de audit privind domeniul bugetar

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabi

Misiuni de audit privind domeniul achjilor publice

Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

Misiuni de audit privind domeniul IT

Misiuni de audit privind domeniul juridic

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comtgmie

Misiuni de audit privind domeniul fupitor specifice entidyii

12
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4.5. Raportarea recomandrilor neinsusite

Se vor prezenta informacu privire la: aplicareasi respectarea procedurii privind raportarea
recomandrilor neinsyite de @tre condugtorul entitzii publice auditate; recomaralile
formulatesi neinsyite de conducerea enipii publice auditatesi consecipele neimplemeiritii
acestora; deciziile auditorului luate in acest sens

4.6. Realizarea misiunilor de consiliergi a altor activititi

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere

Pentru fiecare misiune de consiliere de la nivelotitii, se vor preciza:

- tipul si forma misiunii de consiliere — tipul se refela: consultani, facilitarea inelegerii si
formarea si perfegionarea profesional, iar forma se refer la: misiuni de consiliere
formalizate, misiuni de consiliere cu caracter mh@l si misiuni de consiliere pentru sitgia
excepionale.

- principalele obiective ale misiunilor de consikgmaxim 5).

4.6.2. Realizarea altor aguni

D

Se va meiona da@ auditul intern a fost implicat n alte actigi. Totodat: se va specifica car
a fost impactul derudtii acestor activitifi asupra caracterului independent al compartimeuitu
de audit sau asupra obiectigjti auditorilor. Se va megiona dac: auditul a fost implicat in
derularea activiésilor care intra in sfera auditabii. Se vor megona care au fost controalele
implementate pentru aiptra independea si obiectivitatea auditului intergi a auditorilor.

CAPITOLUL 5. CONCLUZII

Se vor prezenta punctele tari ale faacde audit, evidesate in fiecare capitol al raportului.
Apoi se vor prezenta punctele slabe ale fighacle audit, evidemate, de asemenea, in fiecare
capitol al raportului, dag este cazul.

CAPITOLUL 6. PROPUNERI PENTRU IMBUN ATATIREA ACTIVIT ATII DE AUDIT
INTERN

Se vor prezenta propuneri de imbufjire a activitisii de audit intern Tn corelge cu concluziile
de la capitolul 5.
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Structura raportului anual privind activitateaalelit public intern, prezentainai sus, va
fi actualizas in conformitate cu precirile UCAAPI publicate pe site-ul Ministerului Fingahor
Publice.

5.4 Resurse necesare

a) Resurse materiale:

- computere,

- birotica si consumabile;

- acces la internet;

b) Resurse umane: doposturi de administrator financiar cu atiipde audit public intern;
c) Resurse financiare: alocate conform Buget anual.

5.5 Valorificarea rezultatelor activitatii

Scopul rapotrii anuale este prezentarea actiritde audit intern la nivelul UPii a
progreselor inregistrate prin implementarea recalirdar formulate.

Raportul privind activitatea de audit intern esdéstinat atat conducerii univesit, care
poate aprecia rezultatul muncii auditorilor intereét si structurii de audit intern ierarhic
superioare din cadrul Ministerului Eduiea Nationalesi Curtii de Conturi.

6. RESPONSABILITATI

Nr. | Compartimentul (postul)/actiunea (opergiunea) Auditor/ Rector
crt. Coordonator UPit
CAPI

1. | Intocmirea Raportului privind activitatea de @ud E A
public intern pe anul ...

2. | Intocmirea Adresei de Tnaintargre MEN a E A
raportuluisi transmiterea documentelor

3. | Intocmirea Adresei de Tnaintariire Camera de E A
Conturi Arge a unui exemplar al Raportului angal
transmiterea documentelor

4. | Pastrarea timp de 10 ani a Raportului privind E A
activitatea de audit public intern pe anul ...

14




PROCEDURA DE LUCRU
privind

Editia 1

ELABORAREA RAPORTULUI ANUAL
PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC

Revizia 0
INTERN
COD: PL -9.2. - 03 - CAPI
7. INREGISTRARI, ARHIV ARI
Nr. Denumire anex Nr. Difuzare Arhivare
crt. exemplare Loc Perioada
1. | Raportul privind activitatea de 3 MEN/Curtea CAPI 10 ani
audit afererit anului .... de
Conturi/CAPI
2. | Adresa de Tnaintare a Raportului 2 MEN/CAPI CAPI 10 ani
annual la MEN
3. | Adresa de Tnaintare a Raportului 2 Curtea de CAPI 10 ani
anual la Camera de Conturi Conturi/CAPI
Arges
9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
N Facultate/ CompartimentNumesi prenume Data Semratura Data Semritura

crt. primirii retrageri

1. Senatul Universitii

2. |Consiliul de
Administraie

3. CMCPU
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