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FISA DISCIPLINEI
FISCALITATE
2017-2018
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 | Denumirea disciplinei Fiscalitate
29 Titularul disciplina (coordonator
) disciplina)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar
24 | Anuldestudii | Il | 2 | semestrul | 1 | 2 | Tipulde v 27 | Regimul 0
5 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 22
Tutorat -
Examinari 4
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina)
3.7  [Total ore studiu individual 58
3.8 [Total ore pe semestru 100
3.9 |Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Elemente de finante publice si gestiune financiara a intreprinderii studiate n

4.1 De curriculum
anul -1l

4.2 | De competente Capacitate de analiza, sinteza, gandire divergenta, comparatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu videoproiector

Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker; fiecare
student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;
participarea studentilor la activitatile de seminar si sustinerea testelor;

De desfagurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competente specifice vizate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

Cl1.1Definirea concepte-lor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile econo-mico-financiare

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscal

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
financiar-contabile si/sau fiscale

(3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente profesionale

o CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

o CT2: Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

e CT3: Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei
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7.1 Obiectivul
general al disciplinei

fiscala a statului.

Familiarizarea studentilor cu notiunile de baza din domeniul fiscalitatii, precum si intelegerea si
constientizarea de catre studenti a importantei si a implicatiilor majore pe care le atrag politica

7.2 Obiectivele -
specifice -

C. Obiective atitudinale

explicite;

profesionala

A. Obiective cognitive urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa aiba capacitatea de a:
- cunoaste si intelege diferitele concepte si teorii din domeniul fiscalitafji;
- opera cu conceptele fundamentale ale disciplinei;
- explica si interpreta diferitele concepte si teorii din domeniul fiscalitatii;
- dobandii abilitatile necesare pentru intelegerea strategiilor fiscale;

B. Obiective procedurale urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa poata:

— identifica situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice disciplinei;
utiliza metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;
rezolva probleme specifice, bine definite, de fiscalitate

- respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni valorice

- cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
- utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invitare) Nr. | Metode de Observatii
ore lucru Resurse folosite
1 Sistemul fiscal si politica fiscala 2
2 Principiile si regulile fiscalitatii 2
3 Creantele fiscale 2
4 Controlul fiscal 2
5 Evaziunea fiscala 3 Prelegere,
impozitul e brofit > dezbaterea | Prezentarea in power —point
6 pozitul pe proti si pentru stimularea exercitiului
I il m 2 expunerea | reflexiv
7 mpozitul pe veni la tabla
8 Contributii sociale obligatorii 2
9 Tax ape valoarea adaugata 2
10 Accize si alte taxe speciale 3
1 Impozite ai taxe locale 4
Bibliografie
1. Legea 227/2015 privind codul fiscal
2. Legea 207/2015 privind codul de procedura fiscala
3. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012
4. Hoanta, N., Evaziunea fiscala, Editura CH Beck, Bucuresti, 2010
5. Nica, A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti, 2013
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observalii .
ore predare Resurse folosite
Seminar organizatoric,prezenatrea obiectivelor disciplinei,a
1 competentelor vizate,distribuirea temelor 1
- dezbatere .
Rolul si importanta fiscalitatii - exercitiu Studiu de caz, prezentare
2 1 - studiu de tema de casa, test de
3 Administratia fiscala in Romania 1 | caz verificare.
- testare Tes_tul de yerlflcare_ se va
Impactul economic si social al evaziunii fiscale 1 sustine la ultimul seminar .
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5 Impozitul pe profit 1
6 Impozitul pe venit 2
7 Taxe vamale 1
8 Taxa pe valoare adaugata 1
9 Accize si alte taxe de consumatie 1
10 Impozite si atxe locale 2
1 Prezenatrea temelor si incheierea situatiei la seminar 2
Bibliografie
1. Brezeanu, P., Fiscalitate: concepte, teorii, politici si abordari practice, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010
2. Lacrita, N. Si colaboratorii, Totul despre armonizarea contabila si fiscala, Editura CH Beck, Bucuresti, 2015
3. Carlescu, N., Evaziunea fiscala. Comentarii si exemple practice, Editura CH Beck, Bucuresti, 2015
4. Popescu,L.,Fiscalitate,Editura Sitech,2012
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Competentele care vor fi obtinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminarii pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza. Universitatea din Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatda de competentele profesionale si transversale
dobandite de catre absolventi.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pont_ierev
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea - Evaluare scrisa 1n timpul 30%
cunostintelor; semestrului;
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de | - Evaluare finala. 10%
specialitate.
-participarea activa la seminar, - - Expunerea libera a studentului; 40%
rezolvarea studiilor de caz; - Chestionare orala sub forma de
dialog.
10.5 Seminar
- gradul de fincadrare in cerintele | prosentarea orald a temei de 20%
impuse in ceea ce priveste realizarea | .5q5.
temei de casa. -Chestionare orala.
10.6 Standard minim | 50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului
de performanta Nota 5 la evaluarea finala.




