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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

SENAT COD:

Prezenta Metodologie de incadrare, stabilire si calcul al drepturilor salariale se aplica personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si nedidactic din Universitatea din Pitesti.

In conformitate cu dispozitiile:
- Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
- Legii nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic auxiliar din
invatamant;
- Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale;
- OUG nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea
unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare;
- Ordinului nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, republicat.

CAP. 1 PERSONALUL DIDACTIC

ART. 1

(1) Salariul brut al personalului didactic din Universitatea din Pitesti este compus din salariul de
baza, la care se adauga sporurile, indemnizatiile, precum si alte drepturi salariale prevazute de lege.
(2) Salariul de baza este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice, prevazut in anexa nr.1 la Legea nr. 63/2011, reintregit
conform OUG nr. 19/2012 si aplicabil in baza dispozitiilor OUG nr. 84/2012, in care este inclus
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste 10 ani, precum si
sporul de suprasolicitare neuropsihica existent la toate transele de vechime in invatamant;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementata in anexa nr. 4 la Legea nr. 63/2011
(cuantumul acesteia se rotunjeste la intreg in favoarea salariatului);

C. gradatia de merit, astfel cum este reglementata prin art. 311 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011;

(3) Pe langa salariul de baza definit potrivit alin. (2), se acorda, dupa caz, compensatii tranzitorii
(control financiar preventiv) si spor de vechime Th munca.

(4) Incadrarea in functie a personalului didactic din Universitatea din Pitesti se face conform Anexei
I, Capitolul I, lit. A, pct. 1 si pct. 4 din Legea nr. 284/2010.

ART. 2

Modul de calcul pentru salariul de baza al personalului didactic din Universitatea din Pitesti este
urmatorul:

A. 1. Salariul de incadrare al functiei didactice se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic incadrat la transele de vechime in invaiamant de pana la 10 ani,
salariile de incadrare contin numai sporul pentru suprasolicitare neuropsihica;

b) pentru personalul didactic incadrat la transele de vechime in invaiamant de peste 10 ani, care
indeplineste conditia de vechime efectiva neintrerupta in invatamant de peste 10 ani, salariul de
incadrare include pe langa sporul pentru suprasolicitare neuropsihica si sporul de stabilitate;

c) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in invaiamant de peste 10 ani, care
nu indeplineste conditia de vechime efectiva neintrerupta in invaiamant de peste 10 ani, salariile de
incadrare se vor imparti la 1,15 si se vor rotuniji la intreg, in favoarea angajatului.
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2. Prin vechime efectiva neintrerupta in invatamant de peste 10 ani se intelege activitatea
depusa atat in calitate de personal didactic, personal didactic de conducere, indrumare si control,
cat si in calitate de personal didactic auxiliar, cu contract de munca intr-o unitate sau institutie de
invatamant ori intr-un inspectorat scolar, indiferent cand vechimea a fost realizata in mod
neintrerupt.

3. Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu fara plata acordat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare sau in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in care personalul didactic a efectuat stagiul militar, dupa
care s-a reintors la catedra, respectiv perioadele in care personalul didactic a avut catedra rezervata
in Tnvatamant, nu intrerup vechimea in invatamant. Aceste perioade nu constituie vechime efectiva
in invatamant pentru acordarea sporului de stabilitate.

4. Vechimea efectiva in invatamant (superior) reprezinta perioada in care persoana angajata cu
contract individual de munca a desfasurat activitate efectiva de predare la catedra in cadrul unei
unitati sau institutii de invatamant. Constituie vechime efectiva in invatamant si perioada in care
personalul didactic de conducere, indrumare si control, precum si personalul didactic auxiliar
desfasoara activitate in cadrul unei unitati/institutii de invatamant sau unui inspectorat scolar.

5. Vechimea recunoscuta in invatamant (superior) reprezintd perioada in care persoana
angajata in invatamant, provenita din alte sectoare de activitate, face dovada ca a profesat in
specialitatea inscrisa pe diploma de studii superioare, in cazul in care aceasta persoana ocupa un
post didactic Tn aceeasi specialitate. Aceasta vechime este luata in calcul numai pentru stabilirea
drepturilor salariale. Pentru persoanele care beneficiaza de vechime recunoscuta in Thvatamant,
stabilirea salariului de incadrare al functiei didactice se va face potrivit pct. 1 lit. c).

6. Vechimea in invatiamant este formata din vechimea efectiva in invatamant (superior) si
vechimea recunoscuta in invatamant (superior), dupa caz. Aceasta se calculeaza pentru perioada in
care personalul respectiv are studii superioare care ii confera dreptul si incadrarea in invatamantul
superior.

B. Pentru functiile de conducere din Universitatea din Pitesti, indemnizatia de conducere, prevazuta
in anexa nr. 4 la Legea nr. 63/2011, se calculeaza ca procent din nivelul minim al salariului de
incadrare al functiei didactice de profesor universitar cu vechime in invaiamant de peste 40 de ani si
devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

C. 1. Personalul didactic beneficiaza de gradatia de merit potrivit art. 311 din Legea nr. 1/2011.

2. Cuantumul gradatiei de merit se calculeaza prin aplicarea procentului de 25% (o crestere de
10 clase de salarizare) la salariul de incadrare, care devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si
drepturi salariale.

ART. 3

Sporul de vechime in munca se calculeaza prin aplicarea procentelor corespunzatoare la salariul
de baza, calculat ca suma intre lit. A, B, C, proportional cu timpul efectiv lucrat in programul normal
de lucru, astfel:

Transe de vechime in munca Cota din salariul de baza
intre 3 si 5 ani 5%
dela5la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%
ART. 4

Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un spor pentru titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o compensatie tranzitorie calculata prin aplicarea procentului de 15% la salariul de
baza stabilit conform Legii nr. 63/2011, reintregit conform OUG nr. 19/2012 si OUG nr. 84/2012.

ART. 5
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Plata concediului de odihna pentru personalul didactic din cadrul Universitatii din Pitesti se face
conform Ordinului MEdCTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamént, art. 304 alin. (13) din
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, coroborat cu dispozitiile art. 57 alin. (1) din Contractul
Colectiv de Munca la nivelul Universitatii din Pitesti. Drepturile salariale se pot plati in luna cu
aprobarea Consiliului de Administratie, in vederea asigurarii unui echilibru financiar.

ART. 6
Modul de calcul al salariilor personalului didactic din Universitatea din Pitesti este redat ih macheta
de mai jos:

A. Salariul de incadrare al funcitiei didactice
B. Indemnizatie de conducere B = procentul aferent din anexa
nr. 4 x A, procentul aferent
X nivelul minim al salariului de
Tncadrare profesor universitar
transa peste 40 de ani
C. Gradatie de merit C=25%xA

Salariul de baza = A+B+C

Spor de vechime in munca =5-25%x(A+B+C)
Spor titlu stiintific de care a =15% x(A+B+C)
beneficiat pana la data de inclus Tn compensatji tranzitorii

31 decembrie 2009

ART. 7

In Universitatea din Pitesti, tarifele pentru activitatile desfasurate in regim de plata cu ora se
stabilesc de catre senatul universitar in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011, pentru funciile
didactice de profesor universitar, conferentiar universitar si lector universitar/sef lucrari.

ART. 8

(1) Fractiunile de posturi didactice vacante, rezervate sau temporar vacante, precum si activitatile
care nu se pot norma n posturi didactice pot fi acoperite, prin plata cu ora, de catre personalul
didactic existent, de cadrele didactice pensionate, precum si de specialisti din alte sectoare de
activitate, potrivit prevederilor art. 288 si celor ale art. 289 din Legea nr. 1/2011. Avand in vedere ca
aceste activitati sunt prestate in baza prevederilor legii speciale mai sus mentionate, se emit decizii
pentru personalul didactic asociat.

(2) Cadrele didactice care beneficiaza de condediu fara platda conform art. 304 alin. 10 si 11 din
Legea nr. 1/2011, de concediile platite acordate conform art. 304 alin. 13 din Legea nr. 1/2011 si de
concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (3 ani) prevazut de art. 304 alin. 16
din Legea nr. 1/2011 si de OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, nu pot functiona in regim de plata cu ora.

(3) Personalul didactic de conducere din Universitatea din Pitesti, degrevat partial de norma de
predare, poate fi salarizat prin plata cu ora, in conditiile legii.

ART. 9

(1) In Universitatea din Pitesti, pot fi salarizate prin plata cu ora urmatoarele activitati: activitatile
de perfectionare si de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri, aplicatii, inspecitii,
colocvii, examene), admiterea in invatamantul universitar, activitatea de cercetare stiintifica pe baza
de contracte de cercetare din invatamantul superior cu Universitatea din Pitesti, activitatea
referentilor (cadre didactice examinatoare) la susiinerea examenului de doctorat si alte activitati
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didactice din invatamantul universitar, stabilite pe bazd de referate aprobate de catre rectorul
universitatii.

(2) Salarizarea activitatilor enumerate mai sus in regim de plata cu ora se face conform grilei
anexa, parte integranta din prezenta metodologie.

ART. 10

Salarizarea in regim de plata cu ora a activitatilor didactice se face pe baza unui tarif orar, stabilit
in conformitate cu norma didactica diferentiata pe funcitii si pe nivele de invatamant, conform grilei
anexa, parte integranta din prezenta metodologie si regulamentului de intocmire a statului de functii.

ART. 11

(1) In Universitatea din Pitesti salarizarea in regim de plata cu ora a activitatilor didactice se face
conform art.288 din Legea nr. 1/2011, pe baza unui tarif orar stabilit in conformitate cu prevederile
art. 287 alin. 10-15 din Legea nr. 1/2011. Tarifele se aplica pentru numarul de ore conventionale
echivalente orelor fizice indeplinite.

(2) Tarifele din invatamantul superior se calculeaza astfel:
a) 1/28 pentru ora echivalenta din postul de profesor universitar;
b) 1/32 pentru ora echivalenta din postul de conferentiar universitar;
c) 1/40 pentru ora echivalenta din posturile de lector universitar (sef de lucrari).

(3) Tn cazul indeplinirii conditiei minimale pentru activitatea de curs (doctorat), plata cu ora se face
la salariul cuvenit functiei de lector/sef de lucrari.

(4) Conferentiarii si sefii de lucrari (lectorii univ.) care efectueaza ore din posturi didactice de sefi
de lucrari (lectori) sau de asistenti vor fi salarizati, in sistem plata cu ora, cu salariile si tarifele
corespunzatoare postului didactic vacant, la vechimea recunoscuta in invatamant.

ART. 12

Potrivit Contractului Colectiv de Munca la nivelul Universitatii din Pitesti, pentru personalul
didactic salarizat in regim de plata cu ora, plata drepturilor salariale se face pentru nivelul minim al
grilei de salarizare, conform trangei de vechime si nivelul postului ocupat.

CAP. Il PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI DE CERCETARE

ART. 1

(1) Salariul brut al personalului didactic auxiliar si de cercetare este compus din salariul de baza, la
care se adauga sporurile, indemnizatiile, precum gi alte drepturi salariale prevazute de lege.

(2) Salariul de baza este format din:

A. salariul de incadrare al funciiei didactice auxiliare prevazut in anexa nr.3 la Legea nr. 63/2011,
reintregit conform OUG nr. 19/2012 si aplicabil in baza dispozitiilor din OUG nr. 84/2012, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihica existent la toate gradele si treptele profesionale;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementata in anexa nr. 4 - limita superioara - la
Legea nr. 63/2011 (cuantumul acesteia se rotunjeste la intreg in favoarea salariatului);

C. gradatia de merit, acordata in conditiile legii celor care beneficiau de aceasta pana la aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 1/2011;

D. sporul de stabilitate .

(3) Pe langa salariul de baza definit potrivit alin. (2), se acorda, dupa caz, spor pentru vechime in
munca, precum si compensatii tranzitorii.

(4) Tncadrarea in functie a personalului didactic auxiliar din Universitatea din Pitesti se face
conform Anexei Il, Capitolul I, lit. A, pct. 3 si pct. 6, iar pentru personalul de cercetare conform
Anexei I, Capitolul Il din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

ART. 2
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Potrivit legii, modul de calcul pentru salariul de baza al personalului didactic auxiliar si de cercetare
este urmatorul:

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare si de cercetare cuprinde la nivelul fiecarui
grad profesional/fiecarei trepte profesionale sporul pentru suprasolicitare neuropsihica;

B. indemnizatia de conducere se calculeaza ca procent din salariul de incadrare al functiei
didactice auxiliare si de cercetare, devenind baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi
salariale;

C. cuantumul gradatiei de merit in platd se calculeaza prin aplicarea procentului de 25% la
salariul de incadrare, care devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale;

D. 1. sporul de stabilitate se acorda pentru o vechime efectiva neintrerupta in invatamant de
peste 10 ani personalului didactic auxiliar care isi desfagoara activitatea in invatamant;

2. sporul de stabilitate se acorda personalului didactic auxiliar, indiferent de perioada cand a
fost acumulata vechimea efectiva realizatd in mod neintrerupt a celor 10 ani in invatiamant;

3. perioadele in care personalul didactic auxiliar si de cercetare s-a aflat in concediu fara plata
acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in concediul pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in care personalul didactic auxiliar si
de cercetare a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la post nu intrerup vechimea in
invatamant. Aceste perioade nu constituie vechime efectiva in invatamant pentru acordarea sporului
de stabilitate;

4. sporul de stabilitate se calculeaza prin aplicarea procentului de 15% la salariul de baza
calculat ca suma intre lit. A, B, C, D si devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi
salariale.

ART. 3
Sporul de vechime In munca se calculeaza prin aplicarea procentelor corespunzatoare la salariul
de baza calculat ca suma intre lit. A, B, C, D ale art. 2, astfel:

Trange de vechime in munca Cota din salariul de baza
intre 3 si 5 ani 5%
dela5la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%
ART. 4

Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un spor pentru titlul stiintific de
doctor beneficiaza de o compensatie tranzitorie calculata prin aplicarea procentului de 15% la
salariul de baza, calculat ca suma intre lit. A, B, C, D ale art. 2.

ART. 5

(1) Persoanele care desfasoara activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare
de 10% a salariului de baza (4 clase de salarizare) stabilit conform legii, calculat ca suma intre lit. A,
B, C, D ale art. 2.

(2) Persoanele care, la data de 31 decembrie 2010, beneficiau de spor pentru control financiar
preventiv beneficiaza, pe langa sporul prevazut la alin. (1), de o compensatie tranzitorie egala cu
diferenta dintre sporul de care beneficia si cel reglementat la alin. (1).

ART. 6

(1) Compensatiile tranzitorii si sporul de vechime fac parte din salariul de baza si nu constituie
baza de calcul pentru stabilirea altor sporuri, indemnizatii sau altor compensatii.

(2) Compensatiile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la data de 31 decembrie 2010
beneficiau de sporurile pentru care se acorda aceste compensatii.
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ART. 7

Plata concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare din cadrul
Universitatii din Pitesti se face conform art. 57 alin. (2) din Contractul Colectiv de Munca la nivelul
Universitatii din Pitesti, precum si dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

ART. 8

Modul de calcul al salariilor personalului didactic auxiliar si de cercetare al Universitatii din Pitesti
este redat in macheta de mai jos:

A. Salariul de incadrare al funciiei didactice auxiliare

B. Indemnizatie de conducere = procentul aferent din anexa
nr.4xA

C. Gradatie de merit C=25%xA

D. Sporul de stabilitate D=15%x(A+B+C+D)

Salariul de baza = A+B+C+D

Spor de vechime in munca =5-25%x(A+B+C+D+E)

Spor titlu stiintific acordat pana la

data de 31 decembrie 2009 =15% x(A+B+C+D+E)

(suma inclusa in compensatii tranzitorii).

CAP. Il PERSONALUL NEDIDACTIC

ART. 1

(1) Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza carora se incadreaza salariile de
baza pentru personalul nedidactic sunt prevazuti in Anexa nr. |, Cap. Il, lit. C si D, Anexa nr. I, Cap.
II, Anexa nr. Ill, Cap. I, Anexa nr. IV, Cap. Il si IV la Legea nr. 284/2010.

(2) Clasele de salarizare si coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecarei funciii, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime
in munca.

(3) Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul minim al
fiecarei funciii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele
detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele
detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele
detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele detinute
pentru gradatia 4.

(4) Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la transa respectiva,
prin acordarea claselor de salarizare prevazute la alin. (3), pe baza de decizie emisa de catre
Rector.
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(56) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca se vor lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

CAP. IV_DISPOZITII COMUNE
aplicabile personalului angajat in cadrul Universitatii din Pitesti

ART. 1
Pentru stabilirea claselor de salarizare in vederea fincadrarii personalului pe funciii de
conducere se va avea in vedere ca in anexele la lege clasa de salarizare corespunzatoare clasei de
conducere este maxima, iar la incadrare se va aplica un algoritm pentru stabilirea clasei de
salarizare astfel incat, in functie de trangele de vechime in munca sa se acorde cele 5 gradatji
pornind de la clasa maxima, dupa cum urmeaza:
- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - se scad 6 clase succesive de salarizare fata de nivelul
maxim al functiei de conducere;
- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - se scad 4 clase succesive de salarizare fata de nivelul
maxim al functiei de conducere;
- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - se scad 2 clase succesive de salarizare fata de nivelul
maxim al functiei de conducere;
- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - se scade o clasa de salarizare fata de nivelul maxim al
functiei de conducere;
- gradatia 5 - peste 20 de ani - nivel maxim de salarizare al functiei de conducere.

ART. 2

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui raporturi
de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea
activitatii, isi pastreaza gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrat anterior suspendarii si
beneficiaza de salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale.
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(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia corespunzatoare transei de vechime in
munca se stabileste conform legilor speciale aplicabile.

ART. 3

Pe langa drepturile salariale acordate potrivit metodologiei anexate prezentei note se pot stabili
salarii diferentiate reprezentadnd o crestere de pana la 30% a salariilor de incadrare prevazute in
anexe, faré ca aceste sume sé constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

ART. 4

(1) Potrivit art. 21 din Legea nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, personalul salarizat poate
beneficia de un spor pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din
salariul de baza calculat conform legii, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective,
in limita prevederilor din regulamentul aprobat prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Educatiei Nationale, cu privire la locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia. Totodata, art. 5 din OUG nr. 84/2012 stabileste
ca prevederile art. 21 din Legea nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, se aplica incepand cu data
de 1 ianuarie 2014.

(2) Personalul din cadrul Universitatii din Pitesti urmeaza sa beneficieze de sporul pentru
conditii de munca prevazut la alin 1, incepand cu data intrarii in vigoare a dispozitilor mai sus
mentionate, ih baza unui regulament aprobat prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Educatjei Nationale.

ART. 5

Activitatile salarizate prin plata cu ora pot fi prestate, in conditiile legii, de catre personalul
didactic, specialistii din alte domenii/sectoare de activitate, de cadrele didactice pensionate pentru
limita de varstd in conditiile legii, precum si de catre personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic.

ART.6

(1) Tncadrarea si promovarea personalului din universitate pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal
de credite.

(2) Promovarea se face pe un post vacant existent in statul de funciii.

(3) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului in functii, grade sau
trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funciii in care acestea sunt
ihcadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulamentul-cadru, aprobat prin hotarare a Guvernului, adaptat la specificul
Universitatii.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare, precum si nedidactic, promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua ori in ultimii 3 ani,
de catre comisia desemnata prin dispozitie a rectorului.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre rector, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative:
"foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisfacator". Criterile de evaluare a performantelor
profesionale individuale sunt stabilite prin Contractul Colectiv de Munca in vigoare. Astfel, realizarea
ierarhiei salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la
baza evaluarea posturilor, diferentierea facandu-se in funciie de urmatoarele criterii: cunostinte si
experienta; complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor; judecata si impactul deciziilor;
influenta, coordonare si supervizare; contacte si comunicare; conditii de munca; incompatibilitati si
regimuri speciale. La nivelul Universita{ii din Pitesti s-a intocmit un model de fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic,
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prezentata in anexa nr. 1.3. la Contractul Colectivde Munca al Universitatji din Pitesti.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face numai prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale, aprobat prin hotarare a Guvernului,
coroborat cu regulamentele specifice de ocupare a posturilor vacante elaborate de universitate,
precum si cu Nomenclatorul de funciii la nivel de Universitate.

ART. 7

(1) Salariile de baza se diferentiaza pe funciii, iar in cadrul fiecarei functii, salariile de baza se
diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare si studiilor superioare de scurta durata si pe trepte
profesionale in cazul studiilor medii, astfel incat sa se asigure posibilitatea diferentierii salariilor de
baza individuale Tn raport cu nivelul pregatirii profesionale a fiecarei persoane si cu experienta
acesteia in munca. De regula, se utilizeaza 2 sau 3 grade si, respectiv, 2 sau 3 trepte profesionale.
(2) In cadrul fiecarui grad sau fiecarei trepte profesionale, diferentierea salariilor de baza se face,
de regula, pe un numar de 5 gradatii, corespunzatoare celor 5 transe de vechime in munca,
prevazute la art. 2.

ART. 8

Diferentierea salariilor de baza se realizeaza prin utilizarea unor coeficienti de ierarhizare potrivit
art. 10 alin. (2) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

ART. 9

(1) Pentru personalul care ocupa o functie de conducere, diferentierea salariilor de baza se face
potrivit prevederilor art. 13 din Legea nr. 284/2010, utilizAndu-se niveluri de salarizare
corespunzatoare primului grad, care contine sporul de vechime in munca la valoarea maxima.

(2) Nivelul de salarizare corespunzator gradului s-a stabilit de rectorul universitatii, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

ART. 10

Pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat pe functii de
acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in funciii sau in grade/trepte, salarizarea se face
la nivelul de salarizare in plata pentru funciiile similare din cadrul Universitatii din Pitesti.

ART. 11

Tariful orar pentru activitatile desfasurate in regim de plata cu ora de catre specialisti din cadrul
compartimentelor care asigura suport administrativ este unitar, si anume 25 lei/ora, pentru asigurare
ordine si curatenie 10 lei/ora, iar timpul maxim prestat nu depaseste 4 ore lucratoare/zi, respectiv
80 ore/luné (tarifele orare propuse nu includ contributiile sociale ale angajatorului). In cazul in care
se depaseste plafonul stabilit, diferenta nu se plateste.

ART. 12

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporara a unei persoane angajate care indeplineste condiiile specifice pentru ocuparea funcfiei
de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum 6 luni,
daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada prevazuté la alin. (1) si (2), persoana beneficiaza de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective.

ART. 13

(1) Plata salariului se face lunar si se efectueaza prin plata directa la casieria universitatii sau
prin virament bancar, la datele stabilite prin normele legale in vigoare, inaintea oricaror altor obligatii
banesti ale institutiei.

Page 11 of 15



UNIVERSITATEA DIN PITESTI

SENAT

COD:

(2) In cazul in care data platii salariului este o zi nelucratoare, plata se va efectua in ultima zi

lucratoare anterioara scadentei.

(3) Documentele primare in baza carora se calculeaza drepturile salariale (foi colective de
prezenta, declaratii privind efectuarea activitatilor in regim de plata cu ora, referate privind
decontarea unor cheltuieli salariale pentru activitafi desfasurate in cadrul contractelor de cercetare,
comisii de doctorat, practica pedagogica, inspectii de grad, admiteri s.a.) se vor depune obligatoriu
la Serviciul Organizare Resurse Umane, pana cel mai tarziu cea de a doua zi lucratoare a lunii

curente pentru luna precedenta.
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DISPOZITII FINALE

ART. 1
Prin contractul colectiv de muncé si contractele individuale de munca nu pot fi negociate salarii
ori alte drepturi banesti sau in natura care excedeaza prevederilor legale in vigoare.

ART.2

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului universitar de stat se asigura de Rectorul
universitatii si de Ministerul Educatiei Educatiei Nationale.

(2) Rectorul stabileste salarile de baza, sporurile, alte drepturi salariale in bani gi in natura
stabilite potrivit legii, asigura promovarea personalului in funciii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

(3) Monitorizarea si controlul aplicarii prevederilor legale privind salarizarea personalului din
fnvatamantul superior se realizeaza de catre Guvern, prin Ministerul Educatiei Nationale.

ART. 3

(1) Universitatea din Pitesti poate include in statul de functii si unele functii specifice altor domenii
de activitate bugetara, prevazute in anexele la Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii, potrivit
art. 28 din legea mentionata mai sus.

(2) Salariile de baza ale personalului incadrat in funciii specifice, care nu sunt prevazute in Legea
nr. 284/2010, se stabilesc de Rectorul universitatii, prin asimilare cu funciiile si salarile de baza
prevazute in anexele la lege si aplicabile categoriei de personal respective.

ART. 4

Impotriva masurilor dispuse cu privire la stabilirea drepturilor salariale, prin decizie emis& de
Rector, persoana nemulfumita se poate adresa instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei, conform art. 268 lit. a) si art. 269
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

ART. 5

Responsabilitatea aplicarii si ducerii la indeplinire a dispozitiilor prezentei metodologii revine
Serviciului Organizare Resurse umane, prin personalul de specialitate din cadrul compartimentului.
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ANEXA LA METODOLOGIA PRIVIND INCADRAREA, STABILIREA $I CALCULUL

DREPTURILOR SALARIALE ACORDATE PERSONALULUI

DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Grila de salarizare pentru activitafile desfasurate de personalul didactic

(inclusiv In regim de plata cu ora)

CU STAB FARA STAB Plata | r1arf

orar
FUNCTIA TRANSA | MIN MAX MIN MAX | 42" | jej/ora
>40 4.331| 8087 | 3.767| 7.033| 3.767 | 134,536
35-40 4.030 | 7524 3505| 6.543| 3.505 | 125,179
ROFESOR 30-35 3748 | 6.998 | 3.260| 6.086| 3.260 | 116,429
UNIVERSITAR 25-30 3483 | 6504 | 3.029| 5.656| 3.029 | 108,179
20-25 3282 | 6.239| 2.854| 5.426| 2.854 101,929
15-20 3112 | 5954 2707| 5.178| 2707 | 96,679
10-15 2022 | 5753 2541 | 5003| 2541 90,750
>40 2662 | 3.904 | 2.315] 3.395| 2.315]| 72344
35-40 2612 | 3769 | 2272| 3.278| 2.272| 71,000
30-35 2463 | 3639 | 2142| 3165| 2142 66,938
CONFERENTIAR | 25-30 2388 | 3518 | 2077 | 3.060| 2077 | 64,906
UNIVERSITAR 20-25 2.264 | 3487 | 1.969| 3.033| 1.969| 61,531
15-20 2181 | 3453 1.897| 3.003| 1.897 | 59,281
10-15 2030 | 3.444| 1766| 2995| 1.766| 55,188
6-10 1.933| 3357 | 1.681| 2919| 1.681| 52531
35-40 2062 | 2993 | 1794 2603 | 1.794| 44,850
30-35 1978 | 2851 | 1720| 2480| 1.720| 43,000
L EcToR 25-30 1852 | 2730| 1.611| 2374| 1.611| 40275
UNVERSITAR) |- 20-25 1816 | 2717 | 1580 | 2.363| 1590 | 39,750
SEF LUCRARI 15-20 1797 | 2708 | 1563| 2.355| 1.500| 39,750
10-15 1765 | 2679 | 1535| 2.330| 1590 | 39,750
6-10 1829 | 2761 | 1590 | 2.401| 1500 | 39,750
3-6 1800 | 2.711| 1565| 2357 | 1.565| 39,125
35-40 1681 | 2341 | 1462 | 2.036| 1.467| 33341
30-35 1674 | 2245| 1.456| 1.953| 1.467| 33341
25-30 1.665 | 2156 | 1.448| 1.875| 1.467| 33341
ASISTENT 20-25 1657 | 2128 | 1.441| 1.851| 1.467| 33341
UNIVERSITAR 15-20 1.648 | 2116| 1.434| 1.840| 1.467| 33341
10-15 1642 | 2088 | 1.428| 1.816| 1.467| 33341
6-10 1687 | 2156 | 1.467| 1.875| 1.467| 33341
3-6 1658 | 2153 | 1.442| 1.872| 1.442| 32,773
<3 1632 | 2138| 1.419| 1.859| 1.419| 32,250

PREPARATOR UNIV. | <3 1303 | 1.827| 1.303| 1.827
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Nivelul indemnizatiilor de conducere pentru functiile academice:
Rector gr. I: 45%
Prorector, Director CSUD gr. |: 30%

Decan facultate:

- 30 % in cazul facultatii cu 3 departamente,
- 28 % in cazul facultatii cu 2 departamente,
- 26 % in cazul facultatii cu 1 departamente.

Prodecan facultate:

- 20 % in cazul facultatii cu 3 departamente,
- 18 % in cazul facultatii cu 2 departamente,
- 16 % in cazul facultatii cu 1 departamente.

Director de departament:

- 20 % pentru departamentele cu pana la 20 cadre didactice titulare,
- 22 % pentru departamentele cu 21-25 cadre didactice titulare,

- 24 % pentru departamentele cu 26-30 cadre didactice titulare,

- 25 % pentru departamentele cu peste 30 cadre didactice titulare.

Director de centru, director de filiald: 20% (prin asimilare cu director de departament
procentul minim), din nivelul minim al salariului de incadrare profesor universitar transa peste
40 ani, conform anexei 5, art. 13, B, cap. 1 din Legea nr. 63/2011 care se aplica potrivit
dispozitiilor Legii nr. 283/2011, coroborat cu dispozifiile OUG nr. 19 si OUG nr. 84/2012.

Sef serviciu Editura: 30% din salariul de incadrare al functiei academice.

Nivelul indemnizatiilor de conducere pentru functiile administrative:

- Director General Administrativ: 30% din salariul de incadrare,

- Director, Contabil Sef: 40% din salariul de Tncadrare,

- Secretar Sef universitate, Sef serviciu: 30% din salariul de Tncadrare,
- Sef birou: 25% din salariul de incadrare.

Conform art.14 din Hotararea nr. 8 din 25.04.2012 a Senatului Universitatii din Pitesti
incadrarea pentru Presedintele Senatului se face la limita superioara din grila specificd postului
didactic pe care il ocupa.

Avand in vedere aplicarea si respectarea dispozitiilor dispuse in sedinta Senatului din data
de 30.07.2012, in care s-a aprobat majorarea salariului cu 25% pentru Directori de centre/institute si
presedinti comisii Senat, precum si pentru Secretarul general al Senatului, pe perioada mandatului,
acestia vor benficia de cresterea salariului lunar de incadrare cu 25% fata de limita inferioara din
grila de salarizare.

Personalul didactic de predare din invatamantul superior primeste un spor pentru conducere

de doctorat de 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 5% din salariul de baza de
incadrare.
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