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 Curriculum vitae 
Europass 

  

 
Informatii personale 

 

Nume/Prenume  Antoniu Maria Eliza  
Adresa  Strada C-tin Dobrescu Argeş, nr. 2, Bloc B 10, Sc. E, Ap.2,  Pitesti, Romania  
Telefon  0729.804.373  

E-mail  elizantoniu@yahoo.com, eliza.antoniu@upit.ro 
 

Cetatenia  romana 
 

Data nasterii  04.10.1974 
 

 Sex  Feminin 
 

Locul de munca vizat / 
 Aria ocupationala 

 Universitatea din Piteşti , Facultatea de Ştiinţe Economice/ Invatamant 

 
Experienta profesionala 

 

Perioda  2011- prezent: asistent universitar doctorand, Departamentul Management şi Administrarea 
Afacerilor, Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea de Stat din Piteşti; 
2007 – 2011: asistent universitar doctorand, Catedra Management – Marketing, Facultatea de 
Ştiinţe Economice, Universitatea de Stat din Piteşti; 
2004 – 2007 : preparator universitar, Catedra Management – Marketing, Facultatea de Ştiinţe 
Economice, Universitatea de Stat din Piteşti; 
2001 - 2004: cadru didactic asociat, Catedra de Management, Facultatea de Ştiinţe Economice, 
Universitatea de Stat din Piteşti. 

Functia sau postul ocupat  Asistent universitar 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Organizarea si conducerea de seminarii la disciplinele: Management, Managementul serviciilor, 
Management comparat, Comportament organizaţional, Simulări şi proiecte de management. 

Numele si adresa angajatorului   Universitatea din Piteşti, str Tg. Din Vale nr.1, ROMANIA 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Invatamant 

 
           

Educatie si formare 
 

Perioda  26.04.2010 -26.10.2010: membru în contractul de cercetare „Oportunităţi pentru dezvoltarea unui 
parc logistic industrial pe raza oraşului Piteşti”, valoare contract 10.200 €. 
Noiembrie 2010: curs de utilizare a platformei e-learning şi modului de arhivare electronică, 
Universitatea din Piteşti  
Februarie 2008: cursul de formare „Culture and Corporate Social Responsability”, Societatea 
academică  „Europa de mâine” 
2005 – 2007: Universitatea din Piteşti, Facultatea de Ştiinţe Economice, Masterat – Managementul 
Strategic al Resurselor Umane;  
2005 – 2006: Modul pedagogic în cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, 
Universitatea din Piteşti; 
1994 – 1998: Academia de Studii  Economice - Bucureşti, Facultatea de Management, specializarea 
Managementul Firmei; 
1989 – 1993: Liceul Economic Piteşti. 

Calificarea / diploma obtinuta  Anul 1998 diploma de economist 

Domenii principale studiate / 
competente dobindite 

 Management, Managementul serviciilor, Management comparat, Comportament organizaţional, 
Simulări şi proiecte de management. 
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Numele si tipul institutiei de 
invatamint / furnizorului de formare 

 Academia de Studii  Economice - Bucureşti, Facultatea de Management – specializarea 
Managementul Firmei 

 
 
 

 Aptitudini si competente 
personale 

 

Limba materna  Romana 
 

 Limbi straine cunoscute 

Autoevaluare  Comprehensiune Vorbit Scris 

 Nivel european (*)   Abilitati de ascultare Abilitati de citire Interactiune Exprimare  
 

            

Engleza   B2  B2  B2  B2  B2 

Franceză   B1  B1  B1  B1  B1 

(*) Cadrului european de referinţă pentru limbi 
 

Competente si abilitati sociale  Comunicativa, sociabila, deschisa colaborarilor 
 

Competente si aptitudini 
organizatorice 

 Lucrul in echipa, bun organizator, meticuloasa 

 
 

Competente si cunostinte de 
utilizare a calculatorului 

                 Word, Excel, Access,  
Internet, Power Point, Sistemul Windows, 

 
 

 
 

Alte competente si aptitudini   dedicata tuturor proiectelor in care se implica, perseverentă 
 

Permis de conducere  -  
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Publicatii  -  Anexe  Articole / conferinţe:  
1. Isac N., Antoniu E., Jianu E., „Measuring customer’ satisfaction on the quality of Dacia’s 

car in Romania”  Proceedings of the International Scientific Conference ECO-TREND, IX-
th Edition, November 23-24, 2012, Târgu Jiu, Romania, Academica Brâncuşi House 
Publisher, ISSN 2248 – 0889, ISSN-L 2248 – 0889. 

2. Antoniu E., “Comparative Analysis of Cultural Dimension in The Management of Japan 
and Romania” Universitatea Tibiscus din Timişoara. Anale. Seria Ştiinţe Economice. 
Timişoara, vol.XVI / 2010, ISSN 1582-6333; http://fse.tibiscus.ro/anale/anale.html (BDI) 
(indexat în bazele de date) 

3. Antoniu E., Isac N.,  “The importance of Workforce and Succession Management to 
Increase the Organizations’ Competitiveness”; Universitatea Tibiscus din Timişoara. 
Anale. Seria Ştiinţe Economice. Timişoara, vol.XVI / 2010, ISSN 1582-6333; 
http://fse.tibiscus.ro/anale/anale.html (BDI) 

4. Antoniu E., “Career Planning Process and Its Role in Human Resource Development” 
Annals of the University of Petroşani, Economics, 10(2), 2010, 
http://www.upet.ro/anale/economie/ (B+) (indexat în bazee de date EBSCO şi RePEc), 
p.13-22; 

5. Antoniu E., Isac N.,  “ The role of employment and unemployment in today labor market” 
International Scientific Symposium „Management of Durable Rural Development”, 2010 
May 20-21, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului, 
Facultatea de Management Agricol, Timişoara ISSN: 1453-1410; (B+) 

6. Antoniu E., Isac N.,  “The influence of European Integration on the Agricol Policy of 
Romania” International Scientific Symposium „Management of Durable Rural 
Development”, 2010 May 20-21, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a 
Banatului, Facultatea de Management Agricol, Timişoara ISSN: 1453-1410; (B+) 

7. Popescu M, Popescu E., Antoniu E., „Psychosocial Orientation in Planning the 
responsability”, Conferinţa Internaţională „Sistemul Economic în condiţii de criză”, 
Universitatea din Piteşti, Facultatea de Ştiinţe Economice, Buletin Ştiinţific,Seria Ştiinţe 
Economice nr 9 (15) / 2010, ISSN: 1583-1809;  

8. Antoniu E., “Career management practices of the pharmaceutical companies in 
Romania”, Conferinţa Internaţională „European Integration – New challenges for the 
Romanian Economy”, 5th edition, 28-30 mai 2009, University of Oradea; (B+) 

9. Stănilă Oana G., Brutu M., Antoniu E., Isac N., “Analiza capacităţii de producţie şi a 
costurilor la S.C. Catali Shoes S.R.L. Piteşti”, Conferinţa Internaţională „European 
Integration – New challenges for the Romanian Economy”, 5th edition, 28-30 mai 2009, 
University of Oradea; (B+) 

10. Isac Nicoleta, Antoniu Eliza: „Leadership’s characteristics in the european automotive 
industry”, Conferinţa Internaţională THE KNOWLEDGE SOCIETY IN THE SPACE OF 
UNITED EUROPE, 3rd edition, 29 -30mai 2009 Universitatea Tibiscus Timisoara; (B) 

11. Antoniu E., Isac N.: „Resursele umane – factor esenţial în procesul dezvoltării economice 
durabile”  UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A 
BANATULUI TIMISOARA, Facultatea de Management Agricol, LUCRARI STIINTIFICE 
SERIA I, VOL. XI(1), 2009, ISSN:1453-1410 (B) 

12. Antoniu E., Isac N.: „Dimension of Rural Development”  UNIVERSITATEA DE STIINTE 
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI TIMISOARA, Facultatea de 
Management Agricol, LUCRARI STIINTIFICE SERIA I, VOL. XI(1), 2009, ISSN:1453-1410 
(B) 

13. Elena Daniela Popescu, Eliza Antoniu, Isac Nicoleta : Individual reason for approval or 
disapproval and group pressure in managerial team”, Simpozionul Internaţional “Abordări 
moderne in managementul şi economia organizaţieiEdiţia a III-a, Academia de Studii 
Economice, Bucureşti, 2009; ”, - Revista „Calitate – acces la succes” (B+) 

14. Antoniu E., Isac N.,”Career management within the European Union 
Organization”, International Economic Conference, Analele Universitatii din 
Oradea – Stiinte Economice  2008 Vol.4, ISSN – 1582 – 5450; (B+) 

15. Isac Nicoleta, Antoniu Eliza: „Evolution and perspectives of personnel employment within 
the small and medium entreprises in Romania”, International Economic Conference, 
Analele Universitatii din Oradea – Stiinte Economice  2008, Vol.4, ISSN – 1582 – 5450; 
(B+) 

16. Antoniu Eliza: „Evaluarea performanţelor profesionale în companii farmaceutice din 
România”, Simpozionul Internaţional ”Abordări moderne în managementul şi economia 
organizaţiei”, A.S.E. Bucureşti, 21 nov. 2008; supliment al Revistei „Calitate – acces la 
succes”, nr. 94, Secţiunea III, ISSN: 1582-2559; (B+) 
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17. Antoniu Eliza, Isac Nicoleta: „Comparative analysis of the rural development 
perspectives in Romania, Bulgaria and Poland”, International Scientific Symposium – 
Management of durable rural development Timisoara 2008, ISSN 1453 – 1410; (B) 

18. Isac Nicoleta, Antoniu Eliza: „The occupied population in agricultural areas: evolution and 
perspectives”, International Scientific Symposium – Management of durable rural 
development Timisoara 2008, ISSN 1453 – 1410; (B) 

19. Antoniu Eliza: „Comparative analysis of the Department of Human Resources in 
companies in the European Union”,  Scientific Bulletin – Economic Sciences, University of 
Piteşti No. 7 (13) – 2008, ISSN: 1583 – 1809; (C) 

20. Antoniu Eliza: „The role of training, coaching and mentoring in career development”, 
Scientific Bulletin – Economic Sciences, University of Piteşti No. 7 (13) – 2008,ISSN: 1583 
– 1809; (C) 

21. Antoniu Eliza, “Cariera – perspectivă individuală şi organizaţională”,  Buletin Stiintific, 
Seria Stiinte Economice nr.6(12), Pitesti, 2007; (C) 

22. Isac N., Jianu E., Antoniu E. “ Selecţia profesională – recrutarea” Sesiunea Internationala 
de Comunicări Ştiinţifice “ Integrare si Globalizare” vol.II  Piteşti, Ed. Universităţii din Piteşti 
2005; (C) 

23. Isac N., Jianu E., Antoniu E. “Planificarea carierei personalului” Sesiunea Internaţională 
de Comunicări Ştiinţifice “ Integrare si Globalizare” vol.II  Piteşti, Ed. Universităţii din 
Piteşti,  2005; (C) 

24. Antoniu E., “Recrutarea resurselor umane” Buletin Stiintific, Seria Stiinte Economice 
nr.4(10), Pitesti, 2005; (C) 

25. Antoniu E., Jianu E.“Conceptul de motivaţie în abordarea modelului tradiţional al relaţiilor 
umane şi al resurselor umane”, Tribuna CASIM, nr.2 (10), 2004; (C) 

 
Cărţi:  

1. Antoniu Eliza, Brutu Mădălina: „Managementul afacerilor internaţionale / Management 
comparat – teste grilă”, Editura SITECH, Craiova,2009; ISBN 978-606-530-744-5 

2. Grădinaru D, Grădinaru P., Antoniu E, Isac N., “Modelarea şi simularea proceselor 
economice – Note de curs”, Editura Universităţii din Piteşti,  2006, 252 pagini. 

 
 
 


