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Universitatea din Pit#i Tsi asumamisiunea didacti@, de cercetaratiintifica, sociak si
culturah prin:

- formare profesionalla nivel universitar, postuniversitarin conceptul de Tritare pe tot
parcursul vigi, in scopul dezvoiirii personale, a insgei absolvegilor pe piga muncii, a
satisfacerii nevoii de competdna mediului socioeconomit de adaptare la schiratle
permanente.

- generarai transfer de cuna#ere prin cercetaratiintifica fundamenta si aplicativa,
dezvoltare, inovarei transfer tehnologic, créa individuak si colectivi, relevantesi semnificative
la nivel regional, ngonal si interngional.

- promovaresi dezvoltare de parteneriate la nivel local, regiosi naional in scopul
implicarii Universitatii in rezolvarea problemelor comuitit si cresterii vizibilitagii si prestigiului.

ResponsabilitatedJniversittii din Pitesti, ca instituie publia de Tnwtamant superior, este
de a asigura:

1) cresterea calitii programelor de studii, a metodelor de dare si a rezultatelor
procesului de predaref/ifyare;

2) promovarea la nivel instiftonal a cerceiii stiinfice competitive, de calitate, alerei
rezultate 8 poat fi valorificatesi cunoscute la nivel regional, th@nal, european sau intetienal;

3) promovarea prin strategii institanale proprii a unui initamant echitabiki accesibil;

4) integrarea activa Universidtii in comunitate, Tn mediul economic, sociatultural.

Asigurarea calitifii invatamantuluisi a cercedrii este o obligge a Universiitii din Pitesti si
a angajalor ei, previzuti in art. 192 din Legea educatietioaale nr.1/201%i exprima capacitatea
Universittii de a satisfacesteptrile beneficiarilorsi increderea public

Asigurarea caliitii educaiei este centratpreponderent pe rezultatele dgdrii, exprimate in
termeni de curgtinte, competege, valorisi atitudini care se gim prin parcurgereai finalizarea
unui nivel de Tn&tamant sau program de studii.

Asigurarea calitii Tn Universitatea din Pitg se realizeaz printr-un ansamblu de
caracteristici de dezvoltare a capatitinstitutionale de elaborare, planificageimplementare de
programe de studii, prin care se formedzcrederea beneficiariloradJniversitatea indepligee
standardele de calitate.

O metodologie clarsi coerend a asigudrii calitatii presupune, pentru intreaga comunitate
academig din Universitatea din Pi§d, aderarea cu responsabilitate la un set de ivalororme
etice care scondua la formarea unei culturi a caliti la nivel instituional si personal.

Controlul calitafii in Universitatea din Pigd presupune activiti si tehnici cu caracter
operaional, aplicate sistematic de structuri academiesethnate, pentru a verifica respectarea
standardelor prestabilite.

Imbunatagirea calitdii educaiei in Universitatea din Pigé presupune evaluarea, analiga
stabilirea unor gwni corective continue pentru toate procesele lgasite, bazate pe adoptarea
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celor mai potrivite proceduri, precugn pe alegereai aplicarea celor mai relevante standarde de
referina.

Codul de asigurare a califitii in Universitatea din Pigg cuprinde un set minim de
principii, normesi obiective pe bazaicora se degfoatd agiunile de evaluare a caltti activitatilor
destisurate de membrii comudiii academice; codul stabiie elementele componente ale
structurii organizatorice privind asigurarea cailit si preziné responsabilitile si diregiile de
agiune ale acestor elemente.

lI.  Cadrul legislativ

Asigurarea caliitii educaiei este reglementaprin:

e Legea eduagei ngionale nr.1/2011

* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.7%2pfvind asigurarea caiiii
educaiei;

e 0O.U.G. nr.75/2011 pentru modificareg completarea O.U.G. nr.75/2005 privind
asigurarea calitii educaiei;

* HG nr. 1418/2006 Metodologia de evaluare exiestandardele, standardele de refgrin
si lista indicatorilor de performaia ARACIS, cu modifidrile si completirile ulterioare;

» Carta Universttii din Pitesti, aflati in vigoare la data aprabi prezentului cod.

Prezentul cod de asigurare a @aliteste in acord cu Standardeid.iniile Directoare pentru

Asigurarea Calittii in Spaiul European al insamantului Superior (ENQA).

lll.  Principii ale Codului de asigurare a calititii

Principiile generale impuse de Codul de asiguracalittii, care trebuie respectate de toate
persoanele care déasbai activitati in domeniul asigdirii calitatii, sunt urnitoarele:

» Referina european: sistemul de inamant superior romanesg Universitatea din
Pitesti apatin Spaiului European de Intamant Superiosi asigus nivele de calitate conforme cu
cerinele acestui spa si competitive pe plan europeaninterngional;

* Responsabilitate insitionala si personadi: afirmgiile si opiniile exprimate sunt in acord
cu reglemeririle legale si regulile interne ale Universitii;

e Transparep:: regulile, procedurile, principiile de evaluarenspublice, iar neregulilgi
constaidrile nu sunt ascunse sau denaturate;

» Obiectivitate informaiile furnizate sunt corecte, iar deciziile sunt &&zexclusiv pe date
realesi precise, verificate temeinic;

* Imparialitate: opiniile sunt exprimate onegtneutru, fira discriminari pe criterii de sex,
etnie, varst, religie etc.

» Competenr profesionat: exigena si profesionalism in rezolvarea sarcinikprasumarea
obligaiei morale de a lucra pentru imkititirea calititii activitatilor realizate.
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I\V. Obiectivele Codului de asigurare a calitii

» si stabileast repere etice pentrutiaei implicai Tn asigurareai evaluarea calitii;

* Si serveast drept suport pentru realizarea procesului de aatoaresi asigurare a
calitatii Tn Universitatea din Pitg;

e Si asigure armonizarea sistemului intern de standardedicatori de performag
aferente programelor de studii cu sistemul de stategi indicatori practicat in evaluarea extgm
calitatii educaiei de ctre agefiile specializate ngonalesi interngionale;

* si asigure transparemin relaiile dintre evaluatorgi evaluai, evaluai si beneficiari etc;

e & asigure respectarea normelor deontologice in pubcde autoevaluare intérm
programelor de studii;

e &j asigure promovareq suginerea parteneriatelgr proceselor de integrare a diverselor
structuri din cadrul Univerditii din Pitesti pe plan ng@onalssi interngional;

» si promoveze increderea in aplicarea criteriilomasadelorsi procedurilor de evaluare a
calitatii din Universitate.

Aplicarea Codului de Asigurare a Cafit nu excludesi nu inlocuigte drepturilesi
obligaiile legale cuprinse in alte documente care priasgurarea calitii si nu se substituie altor
coduri elaborate de Universitatea din RitdMECTSsi ARACIS.

Codul de Asigurare a Caliti poate fi imbuitatit si actualizat in conformitate cu sugestiile
venite de la beneficiagi cu situgia nagionak si interngionak in domeniul managementulsi
asigudrii calitatii in Tnvatamantul superior.

V. Domeniisi criterii ale asigurarii calit atii

Asigurarea caliitii educaiei se refex la urnitoarele domenti criterii:

A. Capacitatea institionalaz, care rezuft din organizarea intefin din infrastructura
disponibik, definit prin urmatoarele criterii:

a) structurile instittionale, administrativgi manageriale;

b) baza materiaj

C) resursele umane;

B. Eficacitatea edug@nala, care congtin mobilizarea de resurse cu scopul de a s@eb
rezultatele gteptate ale Tmitarii si care se concretizeaprin urnitoarele criterii:

a) coninutul programelor de studiu;

b) rezultatele Tnuarii;

C) activitatea de cercetaggintifica;

d) activitatea financiara organizaei;

C. Managementul calitii, care se concretizeaprin urmatoarele criterii:

a) strategiki proceduri pentru asigurarea caii

b) proceduri privind inierea, monitorizaresi revizuirea periodig a programelorsi
activitatilor destisurate;
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c) proceduri obiectivei transparente de evaluare a rezultatelo#timy,

d) proceduri de evaluare periodlia calitii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvateft,

f) baza de date actualizagistematic, referitoare la asigurarea iniearcalifti;

g) transparega informaiilor de interes public cu privire la programele stadiisi, dupa caz,
certificatele, diplomelgi calificarile oferite;

h) fungionalitatea structurilor de asigurare a éailiteducaiei, conform legii.

Procesele de asigurare a cailifin universitate se reféla:

a) planificarea activitilor;

b) coordonarea, conducergaealizarea efectiva activittilor;

c) monitorizaregi evaluarea rezultatelor.

Planificarea se refek la stabilireasi intocmirea documentelor relevante (regulamente,
proceduri, instruguni, standarde de refetiy planuri de rasuri si inregistéri) care au ca scop
identificarea, descrierea, analiza, meerea sub contrali imburatatirea contind a proceselor cu
impact asupra cafitii rezultatelor activiitii universittii.

Coordonareaconduceregi realizareaactivitatilor de asigurare a cadtii la un anumit nivel
sau structdr se refei la planificarea gener@bperaionali a acestui demers, stabilirea
responsabilittilor pentru conducerea opéanali, realizarea etapelor/fazelor stabilite prin
planificarea generaloperaionali, inclusiv a celor de evaluare, centralizarea miailor si
raportarea lorare nivelul ierarhic superior.

Monitorizarea si evaluarea rezultatelorfurnizeaz datele necesare deciziilor privind
Tmburitatirea contind a intregii presté a universititii, a proceselor aferente acesteia pregum
activitatii individuale a membrilor comuriitii academice.

VI. Structuri de asigurare a calitatii si atribu tii

Structurile de conducere cu responsatiliprivind asigurarea cafitii in universitate sunt:
senatul universitar, consiliul de adminisiiga consiliul facullitii, consiliul departamentului.
consiliul scolii doctorale (CSUD), consiliile centrelor de cetare.

Fungiile de conducere cu responsabiiit privind asigurarea caiiti sunt: rectorul,
prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de defament, directorul CSUD, directorii structurilor
de cercetare, directorul general administrativ.

Rectorul are autoritatea execudt&supra proceselor, actiilor si resurselor care contribuie
la realizarea misiunii univerdiii si 1i revine responsabilitatea instjtonali pentru calitatea
rezultatelor, in condlile stabilite de reglemeiftile in vigoare.

Rectorul poate delega prorectorului cu calitateavatimantului responsabilitatea
coordorarii demersului institgional pentru calitate afa insi a renura la angajamentul personal de
a promova acest demers de la cel mai inalt nivebdeucere al universiii.
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La nivelul CSUD, directoriscolilor doctorale au responsabilitatea coortorsi conducerii
activitatilor privind asigurarea cafitii.

La nivelul administraei si serviciilor interne ale univergifii, rectorul deleasj coordonarea
si conducerea acestora prorectorilor irieoc subordonare au fost plasate serviciile respecti

in Universitatea din Piti functioneaz urmitoarele structuri cu rol in asigurarea caiit
proceselor des§urate:

1. Comisia pentru EvaluareaAsigurarea Calittii, la nivelul universiitii (CEAC-U);
Comisiile de Evaluargl Asigurarea Calitii, la nivelul faculttilor (CEAC-F);
Centrul pentru Managementul Cafit si Programe Universitare (CMCPU);
Responsabil cu asigurarea calitpe departament (RC-D);
Comisia pentru EvaluareaAsigurarea Calitii pe program de studii (CEAC-PS)
Responsabil calitate struciiusrganizatorid/administratid/suport (RC-SO/A/S)

Organigrama structurilor de evaluaiieasigurare a calktii in Universitatea din Pit# este
prezentat in Anexa nr.1.

o0k Wb

VI.1. Comisia pentru Evaluareasi Asigurarea Calititii la nivelul universitatii (CEAC-U)

Comisia pentru Evaluarega Asigurarea Calitii la nivelul universititii este constituit n
conformitate cu prevederile legalefunctioneaz in baza unui regulament propriu, aprobat de Senat.
CEAC-U reprezint organismul de coordonare a actitilor de evaluarei asigurare a calitii in
cadrul Universiitii.

Comisia pentru evaluargaasigurarea calitii in cadrul Universiitii din Pitesti cuprinde: 1-3
reprezentam ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriipentru okinerea titlului de
conferemiar universitar, stabilite prin ordin al ministruleducaiei, cercedrii, tineretului si
sportului; conform art. 219 alin. (1) lit. a) diregea edugeei naionale nr. 1/2011; un reprezentant
al sindicatului reprezentativ, desemnat de acestareprezentant al studéar, desemnat de
organizaa studegeasd; un reprezentant al angajatorilor.

CEAC-U are urmtoarele atribtii principale:

a) evalueaz aplicarea procedurilosi activitatilor de asigurare a caliii, aprobate de
conducerea Univerditi, conform domeniilorsi criteriilor prevazute in segunea V a prezentului
cod;

b) coordoneax activititile avand ca scop furionarea eficierdt a structurilor si
Tmburitatirea managementului caliti in faculti, in acord cu viziunea, misiunea politica
educaionali a universitii, Tn concordath cu standardele gianalesi interngionale referitoare la
calitatea Tn#tamantului superior;

C) analizea rezistenele obiectivesi subiective care pot fi generate de implementarea
SMC i propune soltii privind depisirea lor;

d) evalueaz procesul de asigurare a cafit in facultati / structuri si propune soltii
corective;
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e) evalueai indeplinirea indicatorilor de performg@nia nivel de facultti / structuri;

f) colaboreaz la elaborareai validarea documentelor caliti din Universitate;

g) propune Senatului constituirea de structuri raggeale de monitorizarai evaluare
periodic a califtii programelor sau a activiilor la nivelul facultitilor si departamentelor;

h) elaboreaz un raport anual de evaluare interrprivind calitatea edud@i 1n
Universitatea din Pit# si aduce la cunginta acest raport Senatului univessit si, prin afisare
sau publicare, tuturor beneficiarilor;

i) elaboreaz propuneri de imbuitatire a calititii educaiei;

]) coopereazcu ARACISsi cu alte institti si organisme abilitate ditara si din stiinatate,
potrivit prevederilor legale.

VI.2. Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU)

Centrul pentru Managementul Cafit si Programe Universitare este o strugtexecutiv si
consultativ din cadrul Universiitii din Pitesti, rezulta din necesitatea implemeni si dezvolgrii
unui Sistem de Management al C#lit bazat pe bunele practici th@nale si interngionale, n
conformitate cu legista in vigoare.

Centrul pentru Managementul Cafit si Programe Universitare este subordonat Proreatorul
pentru Calitatea Initamantului si are relaii functionale si de colaborare cu facdlile si
structurile/diregile functionale ale universitii. Acesta fungoneaz in baza unui regulament
propriu, aprobat de Sena, colaboreaz cu CEAC-U pentru aplicarea prevederilor Codului de
asigurare a caliti, Manualului Calittii, metodologieisi ghidurilor ARACIS, a procedurilor,
criteriilor, standardelosi indicatorilor de performaf pentru evaluarea catiti, corespunitor
strategiei pentru calitate adoptate de Senat.

Centrul pentru Managementul Cafit si Programe Universitare este condus de un director,
propus de rectogi aprobat de Senatul universitar. Organigrama Qé&ntpentru Managementul
Calitatii si Programe Universitare este propude directorul &u, avizai de rectorsi aprobai de
Senatul universitar.

CMCPU are urriitoarele atribtii principale:

a. participa la elaborarea procedurilgira altor documente ale SMC;

b. participa la agiunile de evaluare a caliti institutionalesi a programelor de studii;

c. acordi consultam Tn asigurarea caiitii pe baza unor criterii, reglemeni si proceduri
publicate, care sunt aplicate consecvent;

d. organizeaz programe de instruirg agiuni de diseminare a managementului &alifn
vederea dezvditii unei culturi pro-calitate in universitate;

e. organizeaz audituri interne de calitate pentru proceselezdashte in universitate;

f. gestioneaz informaiile referitoare la calitate, programe de stuglidocumentele SMC
din universitate;

g. asiguéi consultama structurilor organizatorice pe aspecte legate denagementul
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calitatii;

h. contribuie la dezvoltarea culturii caliti in universitate;

I. realizeaZ si intretine pagina web a centrului;

J. colaboreaz cu ARACIS si este interfea de comunicare intre aceasagenie si
universitate.

VI.3. Comisia pentru Evaluareasi Asigurarea Calitatii la nivelul facultatii (CEAC-F)

Decanul este direct responsabil de calitatea &afivi desfisurate 1in cadrul
facultatii/departamentului /programului de studii.

Comisia pentru Evaluarga Asigurarea Calitii la nivelul facul@étii (CEAC-F) este formait
din: decanul facuitii (presedintele comisiei), un cadru didactic din cadr@cfrui departament
academic, care nu este implicat in alte structuratibuii de evaluaresi asigurare a calitii la
nivelul universittii sau faculitii, un reprezentant al studdor, un reprezentant al absolvgor, un
reprezentant al angajatorilor.

Comisia pentru asigurarea cafit pe facultate are uritoarele atribtii:

a. elaboreaz anual un plan de activitageun plan de audit intern al facsui;

b. destisoai misiuni de audit intern conform planului;

c. elaboreaz rapoartele misiunilor de audit intern dasirate;

d. elaboreaz planuri de masuri pentru corectarea neconforitilbr constatate cu ocazia
destfisurarii misiunilor de audit intern;

e. urmareste implementarea planului de corectare a necontatitar;

f.coordoneax si urmareste aplicarea  procedurilor/regulamentelor/metodadlogi
universittii si a celor proprii faculttii;

g. face propuneri privind imbutatirea calititii la nivelul faculgtii;

h. elaboreaz anual un raport privind evaluargiaasigurarea calitii la nivelul facultii;

I. participa la elaborareal/verificarea/avizarea metodologgiqarocedurilor proprii faculitii;

j-indeplingte alte atribtii aferente evalérii si asiguérii calitatii la nivelul faculgtii,
specificate in Metodologia de evaluare exierstandardele, standardele de reférigi lista
indicatorilor de performaa a ARACIS, cu modifigrile si completirile ulterioare.

Comisiile pentru evaluares asigurarea cadhtii constituite la nivelul facuditilor (CEAC-F)
se subordoneaZunaional CEAC-Usi au relaii de colaborare cu CMCPU.

V1.4 Responsabilul de calitate la nivelul departametului

Responsabilul cu managementul élita nivelul departamentului este numit de direato
de departamengi conduce opeteonal, ih numele acestuia, demersul privitor latatd la acest
nivel.

Responsabilul cu managementul éailita areurmitoarele atribtii principale:

a. elaboreaz si implementea anual un plan de activitate;
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b. desfisoai activititi de evaluargi asigurare a cadhitii la nivelul departamentului;

c. sprijina directorul de departament in realizarea procesldwevaluare colegial

d. sprijina directorul de departament in realizarea procesldugvaluare deitre studeti a
cadrelor didactice;

e. sprijina directorul de departament in realizarea procesldugvaluare deitre studeti a
disciplinelor;

f. realizeaz analiza datelor culese cu ocazia e®dlor si intocmate baze de datei
rapoarte finale de analiz

g. face propuneri privind imbutatirea calititii la nivelul departamentului;

h. elaboreaz anual un raport privind evaluaresi asigurarea calhtii la nivelul
departamentului;

I. participa la elaborarealverificarea/avizarea metodologiilgr procedurilor proprii
departamentului;

j- Indeplingte alte atribtii aferente evalarii si asigudrii calitatii la nivelul
departamentului, specificate in Metodologia de wae exterd, standardele, standardele de
referina si lista indicatorilor de performaima ARACIS, cu modifigrile si completrile ulterioare.

VI.5 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiatii la nivelul programului de studii
(CEAC-P)

CEAC-P este formatdin: cadrul didactic coordonator al programului staedii, un cadru
didactic care de&foar activitati didactice in cadrul programului de stugliicare nu este membru
in nicio al& structud cu atribuii de evaluaresi asigurare a calitii constituiti la nivel de
universitate sau facultate, un student, un absoblaémprogramului de studii, un reprezentant al
angajatorilor.

Atributiile CEAC-P sunt urriitoarele:

a. elaboreaz si implementeaz anual un plan de activitate;

b. analizeaz periodic ateptrile si cerintele sectorului economigi social referitoare la
competetele necesare absolvédar programului de studii (evaluarea nevoilor gat® muncii)si
calitatea programului de studii;

c. evalueaz periodic gradul de indeplinire a standardelor galesi specifice de calitate
ARACIS in domeniul programului de studii;

d. realizeaz fundamentarea elabwii / revizuirii planului de Tnétamant pentru a
corespunde standardelor generalespecifice de calitate Th domeniul programului skedii,
specificate in Metodologia de evaluare exierstandardele, standardele de reférigi lista
indicatorilor de performaa a ARACIS, cu modifigrile si completrile ulterioare, precunsi
cerintelor existente pe pia muncii;

e. participa la elaborarea/revizuirea planurilor de dgwnant;

10
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f. analizeai fisele disciplinelorsi materialele de initare elaborate de cadrele didactice
care desfsoani activitati didactice in cadrul programului de studii;

g. face propuneri privind imbudtatirea calititii la nivelul programului de studii;

h. elaboreaz anual un raport privind evaluargiaasigurarea caditii la nivelul programului
de studi;

I. participa la elaborarealverificarea/avizarea metodologiilgr procedurilor proprii
programului de studiu;

J- Indeplingte alte atribtii aferente evalarii si asigutrii calitatii la nivelul programului de
studiu, specificate in Metodologia de evaluare reiitestandardele, standardele de reférin lista
indicatorilor de performaa a ARACIS, cu modifigrile si completirile ulterioare.

CEAC-P mspunde in fea directorului de departamegita decanului facuitii de calitatea
procesului didactigi a rezultatelor acestuia in cadrul programulustielii respectiv.

VI.6 Responsabil de calitate la nivel de structut organizatorica, la nivel de structura
administrativ a si suport (RC-SO/A/S)

Fiecare direge, centru suporgi structuéi organizatorig din Universitate desemnegzin
responsabil de calitate, cu uitoarele atribtii:

a. coordoneax procesul de elaborarg aprobare a documentelor SMC proprii structurii
organizatorice;

b. urmireste si evalueaz implementarea documentelor SMC progriadoptate la nivelul
universittii;

c. face propuneri privind imbudtatirea calititii la nivelul subdiviziunii organizatorice;

d. elaboreaz anual un raport privind evaluargiaasigurarea caditii la nivelul subdiviziunii
organizatorice;

e. indeplingte alte atribtii aferente evalérii si asigudrii calitatii, specificate in
Metodologia de evaluare extérnstandardele, standardele de refgrigi lista indicatorilor de
performama a ARACIS, cu modifigrile si completrile ulterioare.

Sefii de serviciigsi compartimente funnale ale universitii raspund in limitele legiki in
conformitate cu reglemeitle interne ale universitii, de calitatea activitilor derulate la nivelul
structurilor pe care le conduc.

VII. Mecanismelede realizare a activititilor specifice asigufrii calit atii

Mecanismele concrete de realizare a aétilor specifice asiguirii calitatii in Universitatea
din Pitesti sunt precizate in regulamentele interne, apmbatSenatul Universiii, si anume:

a) regulamente de organizarg fungionare ale structurilor pentru managemensulasigurarea
calitarii activitarilor de predare, cercetarg@ a serviciilor oferite:

* Regulamentul de organizagefunctionare a Universitii din Pitesti;

* Regulamentul de organizagefunctionare a Senatului Universiii din Pitesti;
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* Regulamentul de organizagefunciionare a Comisiei pentru AsigurargaEvaluarea
Calitatii a Senatului Universitii din Pitesti;

* Regulamentul de organizase functionare a Comisiei pentru EvaluargiaAsigurarea
Calitatii din Universitatea din Pitg;

* Regulamentul de organizagefunctionare a Centrulupentru Managementul Caliti si
Programe Universitare;
b) regulamentesi proceduri cu privire la degfurarea programelor de studisi evaluarea
rezultatelor Tnwarii:

* Regulament privind ingierea, aprobarea, monitorizareg evaluarea periodic a
programelor de studii;

* Regulament privind organizargiadesfisurarea concursului de admitere;

* Regulament privind activitile profesionale studessti — studii universitare de licem

* Regulament privind actiuitile profesionale studeesti — studii universitare de master;

* Regulament de organizagiedestisurare a studiilor universitare de doctorat;

* Regulament privind organizargiadesfisurarea finalizrii studiilor;

* Regulament privind examinargianotarea studeiior;

* Regulament privind aplicarea ECTS in UniversitatieaPitesti
c) regulamentai proceduri de evaluare a cadifii corpului profesoral:

* Regulament privind evaluarea periada cadrelor didactice;

* Regulament privind cercetargi@intifica si cregia universitai

* Procedui privind planificarea cercatii stiintifice si raportarea rezultatelor acesteia
d) documente care probeatungionarea permaneunta structurilor de asigurare a calitii

» Rapoarte de evaluare intéra caliiii;

* Planurisi rapoarte de audit intern;

» Planuri de misuri de imbuatatire a calititii proceselosi serviciilor;

* Manualul procedurilor elaborate.

VII.  Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost avizat de ConsiliulAdeninistrgie in data de 04.04.20%y
aprobat de Senatul Univetsit din Pitesti in sedinia din data de 24.04.2017.
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Anexa nr.1. ORGANIGRAMA SISTEMULUI DE EVALUARE S| ASIGURARE A CALIT ATII
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v Administrative
CMCPU | >
DIRECTOR| RC-SO/A/S

Legend

CAEC: Comisia pentru AsigurargaEvaluarea Calitii (comisie permaneata Senatului);

CEAC-U: Comisia pentru EvaluarggAsigurarea Calitii la nivel de universitate;
CMCPU: Centrul pentru Managementul Calitsi Programe Universitare;

CEAC-F: Comisia pentru EvaluargiaAsigurarea Calittii la nivel de facultate;

RCD: Responsabil calitate pe departament;

CEAC-P: Comisia pentru EvaluargidAsigurarea Calitii la nivel de program de studi;
RC-SO/A/S: Responsabil calitate strugtorganizatorig/administratii/suport



LISTA DE DIFUZARE

Facultate/ Nume i Data L Data oo
Nr. : ’ . ... |Semmtur a .| Semmnitur a
Compartiment prenume primirii retragerii
1. | senatul universitii
2. | cMcPU
3. | Directia General
Secretariat
Facultatea d8&tiinte,
4. | Educaie Fizici si
Informatici
5. | Facultatea de Mecariic
si Tehnologie
Facultatea de
6. | Electronig, Comunicai
si Calculatoare
7. | Facultatea dé§tiinte
Economicesi Drept
Facultatea d8&tiinte ale
8. | Educaiei, Stiinte Sociale
si Psihologie
9. | Facultatea de Teologie,
Litere, Istoriesi Arte
Departamentul
10. | Tnvatamant cu Frecvan
Redud
11. | Directia Administrativi
12. | Directia economia
13. | Directia juridica si

resurse umane







