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1. SCOP
Art. 1 Prezenta procediuireglementeazmodificarea locului muncii dintr-un departamentaitul,
in cadrul aceleia facultati sau al unei alte faculi, dupi caz, a personalului didactcde cercetare

din cadrul Universitii din Pitesti.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2 Prezenta procediuse aplid in cadrul UPIT dedtre toate persoanele implicate in procesul de
modificare a locului muncii dintr-un departamengltul, in cadrul aceleia facultati sau al unei alte
facultati.

3.DOCUMENTE DE REFERIN TA
Art. 3 Prezenta procediira fost elaborat respectand prevederik cerintele urmitoarelor acte
normativesi reglemendri interne:

(1) Legea Eduggei Nationale nr. 1/2011 cu modificle si completirile ulterioare;

(2) Codul Muncii;
(3) Carta Universiitii din Pitesti.

4. DESCRIEREA PROCEDURII

Art. 4 Mutarea in cadrul unui alt departament a persduatlidactic si de cercetare se derul@az
pari la data de 15 septembrie, anterior defifiifivsi aprokirii statelor de fungi pentru anul
universitar urmitor, cu respectarea dispgeor art. 286 din Legea edugai ngionale nr. 1/2011.

Art. 5. Mutarea dintr-un departament are loc la cerereautaddidactic / de cercetare, prin
constituirea postului ocupat prin concurs in cadinuli alt departament. kmtiva poate vensi din
partea conducerii universiti, ca misufa de eficientizare a activfii departamentelor.

Art. 6 Modificarea locului muncii cadrului didactic, dinin departament n altul, se face numai prin
act adiional la contractul individual de muiyanumai prin acordulgstilor, conform dispoaziilor art.
41 alin. 1si alin. 3 lit. b din Codul muncii.

Art. 7 (a) Cererea de modificare a locului mairse formuleaz de cadrul didactic in cafizcu
indicarea motivului ce a determinat solicitarea,departamentului din care face parge a

departamentului Tn care dete sau acceptsi fie mutat.
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(b) Tn situaia Tn care modificarea locului muncii intervinedrma intiativei angajatorului, cererea
persoanei in cadza cuprinde meaiuni referitoare la oferta priniit
Art. 8 Cererea se adresa@azonsiliului de Administrae al Universifitii din Pitesti si va fi Tnsaita
de urmatoarele documente:
- Diploma de licer, diploma de doctagi fisa de verificare a criterilor CNATDCU;
- Decizia rectorului de incadrare pe postuirié din care & reiag poziia din statul de funa
si disciplinele pentru care s-atatut titularizarea;
- Acordul scris al departamentului Tn cadrdkwa se solick mutareasi avizul decanului
facultatii din care face parte structura academEspectiv;
- Acordul scris al departamentului din care face earadrul didactic precuni avizul
decanului facufiii Tn a crei structuli organizatorig se regseste respectivul departament.
Art. 9 (a) Cererea de mutare in cadrul altui departarsennregistredzla registratura UPITFi se
analizeaz in primasedina a Consiliului de Administtge. In condiile In care cererea nu este
insaita de toate documentele memate la art. 8, se soligitcadrului didactic completarea
documentaei intr-un termen de maxim 5 zile de la comunicare
(b) Necompletarea documetfiga in termenul preizut la alineatul precedent atrage respingerea
cererii de mutare, ca fiind incompiet
Art. 10 Tn urma analizei solicitii cadrului didactic, Consiliul de Administiie hofiriste asupra
avizarii cererii de mutare in cadrul altui departamentizul motivat al Consiliului de Administgge
se transmite persoanei in caugrecumnsi celor dod departamente implicate in procesul de mutare.
Art. 11 Cadrul didactic, precursi directorii celor doé departamente au posibilitatea cnteste
avizul Consiliului de Administrge in termen de 5 zile de la comunicare.
Art. 12 Contestda se adreseazSenatului Universitii din Pitesti si se depune la Consiliul de
Administrgie. Consiliul de Administrige apreciaz dac este sau nu cazul-si revoce avizul, iar, in
caz negativ, Tnainteazcontestda Senatului, Tmpredincu toai documentga care a stat la baza
emiterii acestuia.
Art. 13 n situaia Tn care nu s-au formulat conteBtacererea avizatde Consiliul de Administrae
se Thainteaz Senatului Universitii din Pitesti, spre aprobare.
Art. 14 Hotararea Senatului Universiti din Pitesti prin care se aprabsau se respinge cererea de
mutare Tn cadrul altui departament este defiifivse comunig atat Consiliului de Administgee
catsi cadrului didactic solicitant.
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Art. 15 Tn situgia aprolirii de citre Senat a cererii de mutare Tn cadrul altui depaent, rectorul
Universititii din Pitesti, in baza hairarii Senatului, emite decizia de Tncadrare in rmdartament.
Art. 16 Tn temeiul deciziei rectorului Universiti din Pitesti se Tncheie actul agitbnal de schimbare

a locului muncii, cu respectarea dispolair art. 41 din Codul muncii.

Art. 17 Hotararea Senatului Universiti din Pitesti de respingere a cererii de mutare in cadrul altu
departament poate fi contedtate dtre cadrul didactic in cadzin condiiile legii contenciosului

administrativ.
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Anexanr. 1: Logigrama procesului de mobilitate interndg

CETUM?

Cadrul didactic/
de cercetare

FormuleaZ cererea
Depune cereregd documentele
justificative la registratura UPIT

Departamentele
implicate

Decanii
facultatilor
implicate

Cadrul didactic/
de cercetal

Consiliul de
Administraie al
Universititii din

Pitesti

v

Acordul scris al departamentului n
cadrul éruia se solicit mutarea.
Acordul scris al departamentului din
care face parte cadrul didactic/de
cercetar

v

Avizul decanului facultii din care
face parte departamentul in cadrul
caruia se solicit mutarea.
Avizul decanului facultii Tn a crei
structué organizatorié se regseste
departamentul din care face parte
cadrul didacti/de cercetal

v

Depune cerereg documentele
justificative la registratura UPIT

v

Hotaraste asupra avidrii cererii de
mutare Tn cadrul altui departament
Informeaz persoana in caézprecum
si cele dod departamente implicate 1rj
procesul de mutare.
Inainteaz cererea Senatului
Universititii din Pitesti, spre aprobare

ocb?

Pari la data de 15

septembrie, anterior
definitivarii si aprokirii
statelor de fung@ pentru
anul universitar urritor

primaSedina a Consiliului
de Administraie Upit

v

Senatul
Universittii din
Pitesti

Aprohy cererea de mutare
Comunia atat Consiliului de
Administraie catsi cadrului didactic
/de cercetarsolicitan

Rectorul
Universititii din
Pitesti

v

Emite decizia de incadrare in noul
departament

Serviciul R.U.S.

\

Intocmate actul adional de
schimbare a locului muncii

primaSedini a Senatului
Upit

dupa emiterea hatrérii
Senatului

Tnceputul anului universitar
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5. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Nr.crt.

Facultate/
Compartiment

. Data e
Numesi prenume L Semnatur a
primirii

Data

. Semnitur a
retragerii

Secretariat Senat

CMCPU

Facultatea détiinte,
Educaie fizica si
Informatici

Facultatea de
Mecania si
Tehnologie

Facultatea de
Electronia,
Comunicaii si
Calculatoare

Facultatea d§tiinte
economicesi Drept

Facultatea d§tiinte
ale educaei, Stiinte
socialesi Psihologie

Facultatea de
Teologie, Litere,
Istoriesi Arte

Serviciul Resurse
Umane-Salarizare







