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	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Crenguța Ileana SINISI

	Adresă(e)
	Bl. 32, sc. B, ap.10, Str. Calea București nr.18, Piteşti, România

	Telefon(oane)
	+40745 588 667

	
	

	Fax(uri)
	

	E-mail(uri)
	crengutaileana77@gmail.com crenguta.tomescu@upit.ro talesofangels2016@yahoo.com


	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	română

	
	

	Data naşterii
	14.05.1977

	
	

	Sex
	feminin

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	Universitatea din Piteşti
Facultatea de Științe Economice și Drept


	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	1.2016-prezent; 2. 2006-prezent; 3. 2004-2006 ; 4. 2001-2004 ;

	Funcţia sau postul ocupat
	1.Vice-Președinte Asociația Tales of Angels 2. Lector universitar dr. ; 3. Asistent universitar drd. ; 3.Preparator universitar.drd.

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	Cursuri si seminarii, Director Centrul de Calitate F.S.E., Director program IFR, Membru al Centrului de Cercetare - CCAME

	Numele şi adresa angajatorului
	1-2 Universitatea din Piteşti; Targu din Vale, nr.1., B-dul Republicii, nr.71, Pitești, cod 110014

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	   Didactică; cercetare ştiinţifică.

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	1. 2006- prezent; 2. 2003-2007; 3. 1996-2001

	Calificarea / diploma obţinută
	   1. Doctor în Inginerie Industrială; 2. Licenţă Management; 3. Licență Autovehicule Rutiere 

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	Managementul Calității, Management Strategic, Managementul inovării, Ecotehnologii, Management și  Marketing, Antreprenoriat

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	1-3 Universitatea din Pitești


	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	Universitar

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Română

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Engleză
	
	C2
	X
	C2
	X
	C2
	X
	C2
	X
	C2
	X

	Franceză
	
	C1
	X
	C1
	X
	C1
	X
	C1
	-
	C1
	-

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	  Relaționarea cu cadrele didactice, studenții și nu numai. Competenţă didactică

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Bun organizator în activitățile didactice. Spirit de echipă.

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	2000-2001 beneficiară a bursei Socrates la Institutul Educațional Tehnologic din Patras-Grecia în domeniile: Controlul Calității, Resurse neconveționale de energie, Sisteme industriale de control

2010-2011 beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Braganca-Portugal.
2012-2013 beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Agri-Turcia
2013-2014- beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher Education (ERASMUS)-Staff Training Mobility in Balikesir-Turcia

2014-2015 beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher Education (ERASMUS)- Staff Training  Mobility Agri-Turcia
11.05.2015-22.05.2015 Visit and Teaching in Business Administration field at Agri Ibrahim Cecen University- Turcia

2015-2016 beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher Education (ERASMUS)- Staff Training  Mobility Kavala-Grecia



	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	  Microsoft Word ,Microsoft Office, Exel, Autocad , Proengineering .

18.11.2010-20.11.2010 -Utilizarea platforma E-Learning în cadrul proiectului: Implementarea unei platforme de e-learning în cadrul Universității din Pitești.

   23.11.2010-24.11.2010-Utilizare modul de arhivare electronică în cadrul proiectului: Implementarea         unei platforme de e-learning in cadrul Universității din Pitești.

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	1994-1996- Școala  Populară de Artă, secția canto clasic –muzică usoară 

2000- realizarea unui CD cu muzică ușoară ,,Iubitul meu’’, compozitor Marcel Dregomir

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	 -2002-certificat de participare și absolvire a cursurilor de formare a consultanților AMCOR;

 -,,Culture and Corporate Social Responsability”, 29 feb.2008, Pitesti;

   -,,Certificate of attendance adult education from Grundtvig to the current European context”,         Universitatea din Pitesti, 9 dec.2008.

 -Sesiune de formare în management universitar, Modul: „Managementul calităţii în învăţământul superior” Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (ULBS) 14 – 15 februarie 2011
-Certificat de absolvire-Formator, cod. COR 242401, Structural Euro Fond and Training, nr. 40/1687/28.03.2014, absolvire 25.03.2015.
- Certificat de absolvire-auditor în domeniul calității, cod. COR 214130, Asociația Pro Societate ,, Sf. Ciprian’’, nr. 40/6512/28.08.2014, absolvire 18.09.2015

- Departamentul pentru pregătirea personalului didactic, nivelul 1, Seria X, 0053870, 15.03.2015
- Departamentul pentru pregătirea personalului didactic, nivelul 2, Seria X, nr. 0053945, 29.06.2015


	
	

	Permis(e) de conducere
	Categoria B

	Informaţii suplimentare
	A.    Teza de doctorat

Managementul sistemelor antipoluante din constructia automobilelor, Univesitatea ,,Lucian Blaga”, Sibiu, domeniul științific Inginerie Industrială, 2006.
B. Cărţi şi capitole în cărţi publicate în ultimii 10 ani

B.4
Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate naţionale ca editor (cu ISBN intern)

1. Gradinaru D., Gradinaru P., Isac Nicoleta, SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana, Antoniu E. „ Modelarea si simularea proceselor economice”, Editura Universităţii din Piteşti, ISBN (10) 973-690-525-X; ISBN (13) 978-973-690-525-4, 251 pagini, 2006;

2. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,,Managementul Calității-note de curs și studii de caz” Editura SITECH, Craiova,ISBN: 978-973-746-798-0, 247 pagini, 2008; 
3. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,, Ecotehnologii- note de curs și aplicații”, Editura SITECH, Craiova, ISBN: 978-973-747-842-9, 227 pagini, 2008;

4. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,,Managementul sistemelor antipoluante din constructia automobilelor”, Editura Universității din Pitești, ISBN: 978-973-690-743-2, 214 pagini, 2008;

5. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,, Managementul calității- note de curs fr, Editura Universitatea din Pitești, ISBN: 978-973-690-992-4, 219 pagini, 2010;

6. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,,Managemetul strategic- note de curs fr., Editura Universitatea din Pitești, ISBN:978-606-560-120-8, 162 pagini, 2010;

7. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,,Managementul inovării- note de curs fr., Editura Universitatea din Pitești, ISBN:978-606-560-039-3, 188 pagini,
C. Lucrări (articole) ISI / BDI publicate în ultimii 10 ani
C.3
Articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale

1. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana, Isac Nicoleta “Analysis system of continuous  improvement in quality at Toyota” scientific bulletin,  Seria Autovehicule Rutiere anul XVI, nr. 20, Vol. A, pg. 91-96, ISSN: 1453-1100, Pitesti, 2010 http://automotive.upit.ro/index_files/Indexing_.htm,http://automotive.upit.ro/index_files/Year_2010_A_.htm 
2. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,,Considerations on applaying six sigma and ISO 9000, Buletin Științific, seria Științe Economice, Nr. 9(15), pag. 139-142, ISSN: 1583-1809,  Editura Universității din Pitești, 2010  http://economic.upit.ro/buletin_cd/Buletin2010.pdf
3. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,, Continuous improvement cycle within elements and analysis system of continuous improvement in quality at Toyota, pp.63-66 http://www.cedc.ro/pages/english/conference-and-journal/msd-journal/papers/volume-3-no-2-2011.php, http://www.cedc.ro/pages/english/conference-and-journal/msd-journal.php
4. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana, Isac Nicoleta,  „Important standard ISO 16949 quality management applied in automobile industry”  Anale. Seria Știinţe Economice. Timișoara indexată în bazele de date JEL on CD, e-JEL și EconLit de către American Economic Association Vol.XVI/2011 ISSN 1582-6333 http://fse.tibiscus.ro/anale/anale.html, 
5. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana,  Isac Nicoleta „Evolution and impact of imports/exports of cars in EU” Anale. Seria Știinţe Economice. Timișoara indexată în bazele de date JEL on CD, e-JEL și EconLit de către American Economic Association Vol.XVI/2011 ISSN 1582-6333 http://fse.tibiscus.ro/anale/anale.html,2011, 

6. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana, Isac Nicoleta, Yanik Telat ,,Marketing mix analysis and consumer behavior for the new model Dacia – Lodgy’’, MSD Journal VOL 4, NO 1, 2012, pag.55-58,  tema nr.8 / 2012 http://www.cedc.ro/media/MSD/Papers/Volume%204%20no%201%202012/MSD_10.pdf, http://www.cedc.ro/pages/english/conference-and-journal/msd-journal.php
7. Isac Nicoleta and SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana , The impact of sustainable development on organizational culture at S.C. Automobile Dacia S.A., pp.33-36 http://www.cedc.ro/pages/english/conference-and-journal/msd-journal/papers/volume-5-no-12013.php



8. SINISI (Tomescu) Crenguța Ileana, Esra Kadanali, The attitudes behaviours and views academician about internet banking; the case of Agri Ibrahim Cecen University and Pitești University comparison, pg.568-576, nr. 16, Agri Ibrahim Cecen University Conference, ISBN 978-605-63866-5-7, May 2014, tema nr. 6/ 2014
9. SINISI Crenguța Ileana- L'impact de la theorie Six Sigma dans l'activite d'organisation de l'entreprise S.C. Askoll Romania S.R.L., RVEE - Volume 7 No.1, pg.103-110,  http://www.rvee.eu/images/2016/no1/17.rvee%20vol.7%2021%20no.1%202016%20-%20sinisi.pdf, 2016
10. SINISI Crenguța Ileana - Le système informationnel Q-DAS-Process Manager chez la S.C. Groupe Dacia - Renault S.A., RVEE - Volume 7 No.2, pg.49-54,  http://www.rvee.eu/images/2016/no2/9.%20rvee%20vol.7%2021_sinisi.pdf, 2016
F. Granturi / proiecte de cercetare în ultimii 10 ani 

      F.1 Granturi / proiecte câştigate prin competiţie internaţională

  1. Proiect Boosting EntrepreneurShip Tools For Migrants,BEST FORM,nr.2010-1-PT1- LO05-05164, membru 2011-2013, tema 2/ 2012
     F.2  Granturi / proiecte câştigate prin competiţie naţională

1. Proiect Modul European Jean Monnet, contract nr.2007-1400/001-001 J.E.A. J.E.C.H.A., membru 2007-2009

  2. Proiect  Stability and security for European Sustaiable development, contract cu numar de referinta:. 50387-IC-1-2007-1-ROERASMUS-EUCX-1 din data de 12.03.2010

  3. Programul operational sectorial dezvoltarea resurselor umane 2007- 2013 – POSDRU – fondul social european; Axa prioritară 2 – Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii, Domeniul major de intervenţie 2.1.: Tranziţia de la şcoală la viaţa activă, Cod proiect: POSDRU/109/2.1/G/81477/ 27 septembrie 2010, „Creşterea competitivităţii capitalului studenţilor viitori economişti în scopul facilitării tranziţiei acestora de la şcoală la viaţa activă”, Beneficiar Univeritatea din Pitești, membru, anii derulării 2011 - 2013, valoarea UPIT 1.859.708 lei, tema nr. 1 / 2012.

   4.Programul operational sectorial dezvoltarea resurselor umane 2007- 2013 – POSDRU – fondul social european; Axa prioritară 2 – Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii, Domeniul major de intervenţie 2.1.: Tranziţia de la şcoală la viaţa activă, Cod proiect: POSDRU/189/2.1/G/156341/2015, “Practica – primul pas în carieră!”, Beneficiar Univeritatea din Pitești, membru, anul derulării 2015, valoarea UPIT 1.094.989 lei, tema nr. 3 / 2015.

