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CAP. |. PREAMBUL

Art.1.Actul de recunogiere privind denumirea legahctuad a Universittii din Pitesti esteOrdinul
Ministrului Invatamantului nr.4.894 /23.03.1991.

Art.2. Universitatea din Pit#i se identific prin:
a) Denumire:Universitatea din Pitgi
b) Sediul Rectoratului: Pitti, strada Targul din Vale nr. 1, jugé Arges.
c) Site-ul: www.upit.ro

Art.3.Universitatea din Pit# este o instittie de indtamant superior de stat, acreditatcu
personalitate juridi are caracter nonprofit, este apofitig dispune de autonomie universidn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.4. Universitatea din Pitdi functioneaz Tn spaii proprii, cu un buget format din sumele alocage d
ministerul de resort prin contractul institnal si din venituri proprii.

Art.5. Universitatea din Piteidestisoar activititi de in\vataméant pe bax de programe de studii
autorizate % fungioneze provizoriu/acreditate in coriile legii, activitati de cercetare-inovarg alte
activitati menite 4 contribuie la rezolvarea problemelor comaéinit

Art.6. Obiectivele generale ale Univeisitdin Pitesti sunt:

a) asigurarea cadhtii in toate componentele actigjti academicei administrative;

b) promovarea unei ofertei eduiwaale flexibile, constant adapida cerere, in acord cu ceyete
de pe piga munciisi cu evoldia previzibik a acestora;

c) centrarea procesului didactic pe studemezultatele Tn&tarii- cunaostinge, abiliGti si
competere - cu utilizare direétin profesiesi societate;

d) formareasi perfegionarea resurselor umane calificgiténalt calificate;

e) promovarea mobilitii nationalesi interngionale a cadrelor didactice, cerdetilor si
studenilor;

f) cresterea dimensiunii intermi@nale a programelor de studii pentru formarea de alsolve
competitivi in spaul european,;

g) cresterea roluluisi importartei cerceirii stiintifice Tn dezvoltarea institionak pe termen lung;

h) realizarea unei cercat stiintifice competitive prin sugierea unor programg proiecte
definite inter-si transdisciplinar, pe axa priafitlor strategiei ngaonalesi europene;

i) dezvoltarea infrastructurii destinate activiitde cercetare, stinerea centrelai
laboratoarelor de cercetagiea activititilor specifice;

J) afirmarea constaata prestigiuluktiintific, culturalsi artistic al Universiitii, prin editarea de
publicaii, organizarea de manifést stiintifice, expoziii, spectacole, compeiii, etc.

CAP. Il. STRUCTURILE ACADEMICE

Art 7. Universitatea din Pit# este structurdt sub aspect organizatoric, pe fagujtscoli doctorale,
departamentg centre/laboratoare de cercetare, caretfaneaz in cadrul departamentelor.



2.1.Facultatea

Art 8. (1) Facultatea este unitatea ftionak de baZ a Universidtii, care realizea¥, prin structurile
componente, managementul programelor de studii corepang domeniului sau domeniilor de
specializarai care fac parte din domenigtiintelor, artelosi/sau sportului;

(2) Facultatea se identifiqprin domenii de studii, programe de stuglidurata acestora, precuyin
prin condiiile de admiterai de absolvire;

(3) Potrivit tipurilor, niveluluisi ciclurilor de studii universitare compon@rfacultiii este format
din unul sau mai multe departamenEli doctoralegcoli postdoctoralescoli postuniversitare
si_extensii universitare. In cadrul acestor structuri estprins: personal didactic titular,
studeni, cerceitori stiintifici si proiectani, personal didactic auxiligi personal nedidactic;

(4) Facultatea se infijpaz, se organizeazsau se desfiieaz la propuneregi cu aprobarea
Senatului Universitii din Pitesti, prin Hotirare de Guvern;

(5) Facultatea este condude Consiliul Faculiiii, prezidat de decan;

(6) Facultatea este organiZagi i1si desfisoard activitatea Tn temeiul Cartaii regulamentelor
Universittii din Pitesti, precumsi al propriilor regulamente;

2.2. Scoaladoctorala
Art 9. (1) Scoala doctoral este structura organizatatyc administratid care ofed sprijinul necesar
pentru desfsurarea studiilor de doctorat intr-o anuindisciplimi sau temati¢ disciplinaé ori
interdisciplinai.
(2) Scoala doctoral este constituitdin conduétori de doctoragi doctoranzi.
(3) Activitatile desfisurate la Scoala doctosatuprind elaborarea de ldcer stiintifice, elaborarea
de teze de doctorsitorganizarea de programe postdoctorale de cercetansai.
(4) Activitatilescolilor doctorale sunt coordonatede Consiliul pentru Studill@versitare de
Doctorat al Universitii din Pitesti.
(5) Scoala doctoral este organizatsi Tsi desfisoai activitatea in temeiul Cartgi regulamentelor
Universigtii din Pitesti, precumsi al propriilor regulamente.

2.3.Departamentul

Art 10. (1) Departamentul este o unitate ftiooak, aflai n structura facuitii, care realizeaz
activitati de Tnvatamantsi de cercetare prin producerea, transmitesiesalorificarea cungtintelor
aferente unui domeniu sau mai multor domenii de studii;

(2) Un departament are in compogperadrele didactice titulare, cadrele didactice asociate
personalul de cercetaggiintifica, proiectaresi personalul auxiliar din unul sau mai multe
domenii stiingifice sau profesionale. Cadrele didactice sunt cuprinseriictgta metionat
prin faptul & desfisoar activitati didactice cu studein respectivului program de studiVsau
caracteristica lorstiintifica si profesionad este corelat cu domeniile de studii care
individualizeaz departamentul (denumire, centre sau laboratoare deetaexc scoli
postuniversitare etc.);

(3) Tn cadrul departamentelor se pot constitui colective camese cadrele didactice de la ageea
disciplina sau de la discipline din aceeaategorie (fundamentale, in domeniu, de specialitate)
specifice programelor de studii coordonate de departarAerste colective sunt conduse de
seful de colectiv, ales prin vot direct, egal secret de d&re membrii colectivului.Seful
colectivului face parte din consiliul departamentului.

(4) Dimensiunea unui departament se statelede d&tre Senatul universitar, la propunerea
Consiliului de administrge.



(5) Departamentul se infijpaz, se organizeaz se divizeaZ, se comaseédzsau se desfileaz
prin ho@irare a Senatului Universiti din Pitesti, la propunerea Consiliului facétti in care
fungtioneaz;

(6) Departamentele pot organiza centre de cercetar@] postuniversitare sau extensii
universitare;

(7) Departamentul este condus de directorul de departaapatat de Consiliul departamentului.

2.4.Centrul/laboratorul de cercetare
Art 11. (1) Centrul/laboratorul de cercetare se organizéazpropunerea cadrelor didactig#sau
cerceitorilor titulari ai Universititii din Pitesti apagindnd unui sau mai multor departamente, potrivit
misiunii si obiectivelor de cercetare propuse;
(2) Centrul/laboratorul de cercetare regteecadre didacticg cercettori;
(3) Tn activitatea degfurat, centrul/laboratorul de cercetare poate atrageesiiyid
(4) Centrul/laboratorul de cercetare este condus detadite centrului/laboratorului de cercetare;
(5) Centrul/laboratorul de cercetare este certificatrintde Senatul Univerdiii din Pitesti, la
propunerea Consiliului de Administi® Tn urma aviarii de citre consiliul Centrului de
Cercetare, Dezvoltare-Inovare al Univeisitdin Pitesti;
(6) Centrul/laboratorul de cercetareeste organgea$i destisoal activitatea in temeiul Cartsi
regulamentelor Universitii din Pitesti, precumsi al propriilor regulamente.

CAP Ill. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Art 12.Structurile de conducere din Universitatea din gliteunt Senatul universitar, Consiliul de
administraie, Consiliul faculitii, Consiliul departamentului, Consiliul pentru studii universitdes
doctorat.

3.1.  Senatul universitar

Art 13. (1) Senatul universitar este cel mai inalt for de desizieliberare la nivelul Universitii din
Pitesti. Competerele Senatului se refefa toate aspectele vieacademice din universitate referitoare
la strategia de indeplinire a misiugiiobiectivelor acesteig asiguti reprezentativitatea comuii
universitare.

(2) Senatul Universitii din Pitesti este compus in propge de 75% din cadre didactige de
cercetare titulargi de 25% din studeh

(3) Senatul Universitii din Pitesti este condus de un peglinteales, dintre memobiridis prin vot
majoritar, pe bazde candidaturi;

(4) Gestionarea operativa activigtilor curente poate fi realizaprin Biroul Senatului universitar,
structua consultatid constituéi din prgedintele senatului universitar, geglintii comisiilor de
specialitate ale senatulgiiun reprezentant al studéor din senat;

(5) Senatul universitar are ugtoarele atribgii:

- (garanteazlibertatea academnigi autonomia universitar

- elaboreai si adopt, Tn urma dezbaterii cu comunitatea univergjt@arta universitar

- aprola, la propunerea Rectorului: planul strategic de dezvoitestéutionak si planurile
operaionale; structura, organizarea functionarea universitii; proiectul de bugeti
execyia bugetat; sang¢ionarea personalului cu rezultate profesionale slabe aza bnei
metodologii propriki a legislaiei in vigoare;



elaboreaz si aproli Codul de asigurare a calii si Codul de etig si deontologie
profesional universitas;

ncheie contractul de management cu Rectorul;

controleaz activitatea Rectoruluisi a Consiliului de administtee prin comisii de
specialitate;

valideaz concursurile publice pentru fugiite din Consiliul de administtée;

aproli metodologia de concurg valideaz rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactigi de cercetargi evaluea periodic resursa uman

aprola, la propunerea Consiliului de administea regulamentelesi metodologiile
privitoare la: admiterea, organizarea, dgsfareasi finalizarea programelor de studii
universitaresi postuniversitare; conferirea titlurilgr ocuparea posturilor didactice de
cercetare; conferirea cadilji de membru al comuritii universitare; taxele dgcolarizare,
administrativesi cuantumul acestora precuyinmetodologia pentru scutirea sau reducerea
de plai a acestora; recungareasi echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate Tnard sau in s#inatate; evaluarea periodica rezultatelosi performanelor
personalului didactigi de cercetare din universitate; cuantificarea in ore cuiorale a
diferitelor activiiti prevazute in norma didacti¢c sau a activittilor de voluntariat, n
conformitate cu legea; organizargdunctionarea structurilor academice; alte aspecte ale
activitatii profesionalssi stiintifice;

aprold, anual, la propunerea Consiliilor Faétilor, cu avizul Consiliului de administia,
propunerile de extensii/restrangeri a programelor de stuniNersitare de licga si de
master pe care le ofeUniversitatea din Pit#i, conform legii;

aprola infiintarea, fungonarea, organizarea, reorganizargadesfiintarea structurilor
proprii de Tndtamantsi cercetare;

aprola modalititile in care pot & se desfsoare agunile de cooperare inteinsi
interngionale;

aprokd Tnfiintarea, ca universitate singusau prin asociere, de sodéietcomerciale,
fundaii sau asocii;

aprokd anual, cu cel pin 3 luni Thainte de Tnceperea anului universitar, la prepm
Consiliului de administrge, structura anului universitar, regulamentul privind activitatea
profesional a studetilor, precum si calendarul activittilor educaionale specifice
semestrelor universitare de studiu;

aprokd anularea deatre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atwécid se
dovedste & acestea s-au @hbut prin mijloace frauduloase sau prin dlvarea
prevederilor Codului de etigi deontologie universitar

stabilgte nun@rul membrilorsi componera comisiei desemnaté soordoneze procesul
de alegeri pentru structuridefunctiile de conducere;

aprold, la propunerea rectorului, statele de fiirade personalului didactigi de cercetare

si numarul posturilor pentru personalul didacgicde cercetare auxiliar;

poate decide #mirea, prin regulament, a normei didacticgptSmanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare agialitira a defsi limita maxima prevazuta de
lege;

aprold o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentrsopelul care exeréito
functie de conducere in cadrul univeigit sau de Tndrumarsai control Tn cadrul
ministerului de resort;

aprola, pe baza propunerilor consiliului de adminig&asusinerea de activiti de predare



si cercetare in alte instifiu de Tnvitamant superior sau de cercetare deecpersonalul
titular al universiitii;

- aproki acordarea anului sabatic, conform legii;

- aprola acordarea distinidor onorifice;

- stabilgte formaiunile de studiusi dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate, conform legii;

- stabilgte sandunile disciplinare aplicabile, conform legii;

- stabilate perioadele de efectuare a concediului de adgentru fiecare cadru didactic,
conform legii;

- hotaraste Tn privirta salari#rii personalului didactigi de cercetare, conform legii;

- aproki regulamentul propriu de organizagiefunctionare pentru fiecare ciclu universitar
organizat (licefi, master, doctorat), Tnh acord cu standardelegomale si interngionale
generalsi specifice de calitate;

- aproki metodologiile de examinare care au in vedere asiguralaaiic si respectarea
prevederilor Codului de etigi deontologie universitar

- stabilgte nunarul minim de credite necesar pronaav anului universitar, la propunerea
Consiliului de administige;

- stabilgte condijiile de acordare, in afara cifrei gdeolarizare aprobate, a locurilor pentru
studii gratuite absolveitor cu diploma de bacalaureat provenidin centrele de
plasament;

- stabilate condiiile in care se modificstatutul de student cu tax

- valideaz raportul rectorului privind starea univeisit in baza referatelor realizate de
comisiile de specialitate (aceste documente sunt publice);

- poate infiina duble specialixi, procedura de autorizagseacreditare a acestor speciétiz
fiind cea previzuta de lege;

- adopt Codul universitar al drepturilagi obligaiilor studentului, cu respectarea Codului
drepturilorsi obligatilor studentului, elaborat la nivel tianal;

- aproki toate regulamentele, metodologiile, codurile, procedwsdéa,orice alt document de
acest fel. Aceste reglemént si norme regulamentare se aplitcuturor membrilor
comunigtii universitaresi pe tot cuprinsul spailui academic al Universitii din Pitesti,
afara de cazul in care Th document este specificat altfel.

(6) Senatul Universit@ 1si desfisoara activitatea In baza Regulamentului de organizare
functionare propriu.

3.2. Consiliul deadministragie

Art 14. (1) Consiliul de administtee este structura care asigwonducerea operativa Universiiii si
aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

(2)Consiliul de administtge al Universitii din Pitesti este constituit din Rector, Prorectori, Decanii
facultatilor, Directorul general administratyr un reprezentant al studdor;

(3) Consiliul de administria este prezidat de Rector;

(4) Gestionarea operativa activigitilor curente poate fi realizatprin Biroul Consiliul de
administraie, structui consultatid, constitui din Rectorul si prorectorii Universiitii,
Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorate@orul general-administrativ
si reprezentantul studélor Tn Consiliul de administtge;

(5) Consiliul de administige are urntoarele atribtii:



propune Senatului universitar strategii ale Univéfisipe termen lungsi mediu,
precumsi politici pe domenii de interes ale UniveEsit;

stabilegte Tn termeni opet®mnali bugetul instittional;

aprold execia bugetat si bilantul anual;

aprold operaiunile financiare care dépesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
avizeaz propunerile de programe noi de studii;

formuleaz propuneri &tre Senatul universitar de lichidare a acelor programe dé stud
care nu se mai incadred&dn misiunea Universitii sau care sunt ineficiente financiar;
aprold propunerile de scoatere la concurs a posturilor didagtdee cercetare.

(6) Consiliul de administige isi destisoa activitatea in baza Regulamentului de organizare
functionare propriu.

3.3.  Consiliul facultarii

Art 15. (1) Consiliul faculdtii este organismul deciziongildeliberativ al faculttii;

(2) Consiliul facultitii este constituit, n raport de ndaml membrilor 4i, in propotie de 75% din
cadre didactice titulare in facultaiede 25% studgnde la programele de studii din facultate;

(3) Consiliul faculttii este prezidat de Decan;

(4) Gestionarea operativa activititilor curente poate fi realizaprin Biroul Consiliului Faculii,
structua consultatid, constitu din decanuki prodecanii facultii, directorii de departament
din facultatesi un reprezentant al studdor din Consiliul faculitii, ales prin votul acestora;

(5) Consiliul faculttii are urnmiitoarele atribtii:

aprold, la propunerea decanului, structura, organizgiremctionarea facufii;
defingte misiuneai obiectivele faculitii;

adopt planul strategic de dezvoltare a fagtiitsi planurile opergonale anuale ale
facultatii;

fundamenteai si propune oferta eduganali a facultitii si avizeaz formgiile de
studiu (serii de predare, grupe, subgrupe);

propune condii specifice de admiterg organizeaz admiterea la studii universitare, la
nivelul facultii;

aprold rezultatele evalirii periodice ale activittii didactice si de cercetare din
facultate, la propunerea decanului;

avizea? statele de fung ale personalului didactig de cercetare din facultate;
stabilagte criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concissgurilor
didactice, cu respectarea regleniefdr existente la nivel nsonal;

avizead propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilorifoe

avizeaz acordarea gradidor de merit;

avizeaz componera comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

aprold programele de studii gestionate de facultate;

controleaz activitatea decanului;

aprold rapoartele anuale ale decanului, privind starea ganartdculttii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul fasilt

stabilate lista studegilor care beneficiazde bursai de alte forme de sprijin material;
organizeaZ manifesiri stiintifice;

aprold, la propunerea decanului, aplicarea de tamc personalului didactigi de
cercetare, in limitele competefor acordate de lege;

indeplingte alte atribtii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu le@is



n vigoare.
(6) Consiliul facultitii 1si desfisoad activitatea in baza Regulamentului de organizare
functionare propriu.

3.4. Consiliul departamentului

Art 16. (1) Consiliul departamentului este structura coléati® conducere a departamentului;

(2) Consiliul departamentului, care este format din 3-5 membpgrezentagn alesi ai cadrelor
didacticesi de cercetare titulare din departamentsigbein votul universal, direc§i secret al
personalului didactigi de cercetare titular in departamentul respectiv.

(3) Consiliul departamentului ajutdirectorul de departament Tn realizarea managemengului
conducerii operative a departamentului;

(4) Consiliul departamentului are u#toarele atribtii:

- monitorizeaZ activitatea didactic si de cercetare din departamestface propuneri
pentru asigurarea bazei logistice necesare;

- urmireste indeplinirea sarcinilor de serviciu détre personalul didactic auxiliagi
nedidactic al departamentului;

- avizea# scoaterea la concurs a posturilor didacticke cercetare din departament;

- avizea# dosarele intocmite deitce membrii departamentului in vedereatiodrii
gradaiei de merit;

- avizead propunerile de sagionare pentru neindeplinirea oblig®r profesionale sau
Tncilcarea normelor de etigi deontologie profesiona| la propunerea directorului de
departament

- face propuneri de utilizare a resurselor materiglefinanciare de care dispune
departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

- Intocmate Raportul anual de activitate al departamentsiliii inainteaz Consiliului
facultatii;

- organizeaz manifesiri stiintifice;

- Indeplinate alte atribyi stabilite de Consiliul facuitii.

- cu aprobarea Departamentukiia Senatului Universitii, poate infiina centre sau
laboratoare de cercetare, ateliere artisticelj postuniversitargi extensii universitare.

- cu aprobarea Departamentulilia Senatului Universitii, poate organiza centre sau
laboratoare de cercetare care fiomeaz ca unititi de veniturisi cheltuieli in cadrul
universittii.

3.5.  Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art 17. (1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat esteorganismul care coordoneaz
toateprogramele de studii universitare de doctorat din uitiaers

(2) Consiliul pentru studii universitare de doctorat estmé#&b din directorul CSUD-UPIT (numit de
rector Tn urma concursului public pentru ocupareapostuspndudtori de doctorat, reprezentaai
scolilor doctorale incare se deruléaprograme de studii universitare de doctorat (mgymi
condudator de doctorat din cadrgtolilor doctorale (ales); o personalitate din sectoarele indlesgr
socio-economice relevante (numit);1 reprezentant al stilmledoctoranzi din cadrulscolilor
doctorale (ales).

(3) Consiliul pentru studii universitare de doctorat areatwarele atribtii:



- aprokd regulamentele metodologiilesi procedurile cu privire la organizarea
sifunctionarea Scolilor Doctorale;

- aproli codul drepturilossi obligatiilor doctoranzilor;

- aproki bugetulsi execdia bugetaa a fiecrei Scoli Doctorale;

- aproli ordinele de inmatricularsg exmatriculare a doctoranzilor;

- aproki rapoartele anuale de activitate Slelilor doctorale;

- aproki statele de furtd pentruScolile doctorale;

- reprezind CSUD in raport cu oricare entitate dawa si strainatate;

- coordoneaz elaborarea raportului anual de activitate al CSUDprezingé in fata

Senatului universitii.
(4) Consiliul pentru studii universitare de doctosatesfisoari activitatea in baza Regulamentului de
organizarsi functionare propriu.

Art 18.Funaiile de conducere din Universitatea din Ritesunt Rectorul, Prorectorii, Directorul
CSUD, Decanul, Prodecanii, Directorul de department.

3.6. Rectorul

Art 19.(1) Rectorul realized@izconducerea executiva Universiii din Pitesti;
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Univéyisit
(3) Rectorul repreziitlegal Universitatea in reide cu tetii;
(4) Rectorul este responsabil indeéSenatului Universitii din Pitesti;
(5) Desemnarea rectorului poatedctita:
- pe baz de concurs public, in baza unei metodologii aprobateetat8l universitar
nou-ales, sau
- prin vot directsi secret al tuturor cadrelor didactigede cercetare titulare din cadrul
Universittii din Pitesti si al reprezentailor studenilor din Senatul Universitii din
Pitesti si din Consiliile faculitilor;
(6) Rectorul are uritoarele atribtii:

- Incheie, pentru perioada mandatului, un contract de mareagecu Senatul Universiti
din Pitesti, care cuprinde indicatorii de performammanageria, drepturilesi obligatiile
partilor contractante;

- realizeaz managementwji conducerea operativa Universiftii, pe baza contractului de
management;

- negociaZ si semneaz contractul instittional cu ministerul tutelar;

- poate convoca, impre#iicu Prgedintele Senatului, Senatul universitar;

- propune spre aprobare Senatului universitar strugtureglemenirile de fungionare ale
Universititii;

- propune spre aprobare Senatului universitar proiectulidetli raportul privind exectia
bugetat;

- prezin& anual Senatului universitar, cel tarziu pa&m prima zi luciitoare a lunii aprilie, un
raport privind starea Universiti. Acest raport, in urma validi de citre Senatul



universitar, este atut public pe site-ul Univerdiii si este transmis tuturoragilor
interesate;

- conduce Consiliul de administig;

- numsatesi elibereaz din funaie personalul angajat al Univetsit;

- dispune inmatricdli, transferurisi exmatricuiri ale studetilor;

- acord diplome de studii universitage postuniversitare;

- acord titlul stiintific de doctor, in urma indeplinirii procedurilor legale;

- aplica sangiunile disciplinare stabilite de Comisia de Etig aprobate de Consiliul de
administraie;

- dispune comunicarea sanmilor disciplinare;

- poate infiina structuri pentru consultarea mediului de afaceri, Trblpnee ce privesc
universitatea,

- poate numi consilieri onorifici in oricare dintre domeniileadévitate ale universitii;

- poate delega din competele sale prorectorilor;

- Indeplingte alte atribtii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu lgg@isia
vigoare.

3.7. Prorectorii

Art 20. (1) Prorectorii sunt nurfiide Rector;

(2) Prorectorii indeplinesc fugiccare le sunt delegate détie Rector prin fisa postului;

(3) Prorectorii #spund Tn fea rectoruluisi a Senatului universitar;

(4) Universitatea din Pitg are un nuriir de patru prorectori;

(5) Atributiile prorectorului pentru calitatea #@mantuluisi programe universitare sunt:

- elaborareasi coordonarea strategiei de organizage functionare a Centrului pentru
Managementul Calitii si Programe Universitare, Centrului de Formare Muntegiiaa
Centrului IFR;

- coordonarea procesului didactic;

- coordonarea dezvalii in Universitate de noi programe de studii (ligegi masterat);

- elaborarea strategiei de dezvoltare ingotak si managementul caliii;

- coordonarea actimvitilor de evaluarea activitilor si a personalului;

- alte atribyii stabilite prin fsa funaiei.

(6) Atributiile prorectorului pentru cercetagtintifica si informatizare sunt:

- elaborareasi coordonarea strategiei de organizaiefunctionare a Centrului Cercetare,
Dezvoltare-Inovar€entrului regional de cercetare — dezvoltare pentru riabeg procese si
produse inovatoare destinate industriei de automeibdeCentrului TICsi Informatizare;

- elaborarea de strategii de promovare a caicatiintifice in universitatei in parteneriate cu

alte universiti, instituii etc.;
- coordonarea dezvoltarii de programe de cerceatangifica si transfer de cunginte;

- analizeaz si propune fondurile necesare pentrustimularea adfiivide cercetare din
Universitatea din Pitg;

- dezvoltarea de parteneriate de stgidiiercetare;

- organizareai dezvoltarea sistemului informanal,

- alte atribuii stabilite prin fsa funaiei.

(7) Atributiile prorectorului pentru ref& interngionalesunt:



elaborareai coordonarea strategiei de organizgrieinctionare a Centrului pentru Réla
Interngionale;

dezvoltarea de refainternaionale;

coordonarea programelor de moMiiiinterngionale;

alte atribyii stabilite prin fsa fungiei.

(8) Atributiile prorectorului pentru refea cu studefii, absolvenii si mediul socio-economic

3.8.

elaborareai coordonarea strategiei de organizgiréunctionare a Centrului pentru Activii
Sociale, a Centrului pentru Colaborare cu mediul socio-ecend@entrului pentru Consiliere
si Orientare in Carierei, Biroului RelaPublice si Registratuf, Editurii, Atelierului de
Multiplicaresi a Serviciului Biblioteca;

cooperarea cu organismele stugstn

facilitarea desfsurarii activitatilor studenesti in Universitate;

dezvoltarea de parteneriate cu mediul econgivgectorul public;

alte atribuyii stabilite prin fsa fungiei.

Directorul CSUD

Art 21. (1) Fungia de director al CSUD este asimilétingiei de prorector;
(2) Ocuparea funtei de Director CSUD se realizeagrin concurs organizat in conformitate cu

metodologia aprobaide Senatul Universitii din Pitesti;

(3) Directorul CSUD-UPIT are uratoarele atribtii:

3.9.

prezin& spre aprobare CSUD: regulamentele, metodologijpeocedurile cu privire la
organizareai functionarea Scolilor Doctorale; codul drepturikpobligagiilor doctoranzilor;
contractele de studii dintre doctoragziOSUD-UPIT; bugetuki execudia bugetat a fiearei
Scoli Doctorale; ordinele de inmatriculagieexmatriculare a doctoranzilor; rapoartele anuale
de activitate al§colilor doctorale; statele de fusigpentruScolile doctorale; raportul anual al
CSUD.

reprezini CSUD Tn raport cu oricare entitate gam si strainatate;

coordoneaz elaborarea raportului anual de activitate al CSUDprezint in faaSenatului
UPIT.

Decanul

Art 22. (1) Decanul repreziatfacultateasi raspunde de managementilconducerea operativa
facultatii;
(2) Decanul este selectat prin concurs organizat de Reegig validat de atre Senatul

Universittii din Pitesti si numit prin decizia Rectorului;

(3) Decanul este responsabil inda&onsiliului faculitii, a rectoruluisi a Senatului universitar;
(4) Decanul are urttoarele atribtii:

propune Consiliului facudtii structura, organizarea functionarea facultitii;

conducesedinele Consiliului faculitii;

aplica hotirarile Rectorului, ale Consiliului de adminigtessi ale Senatului universitar;

prezint anual Consiliului facudtii, cel tarziu paa la 10 martie, un raport privind starea
facultatii;

asigui coerera agiunilor privitoare la dezvoltarea strategjia facultii;

propune inmatricularea, exmatriculage&ransferul studegior facultatii;



- semneaz diplomele de studii universitare, suplimentele la diglogh alte documente ce
implica facultatea, conform prevederilor legale;

- numete prodecanisi stabilete atribuiile acestora;

- raspunde pentru buna degirare a concursurilor pentru ocuparea posturilor dgamigrama
facultatii, Tn condtiile respecirii normelor de calitate, de efiainiversitad si a legislaiei n
vigoare;

- participa la sedinele Consiliului de administti@ ca membru, iar la cele ale Senatului

universitar, in cazul in care este invitat;
- Indeplinate alte atribyi stabilite de Consiliul Facuidtii, pe baza reglemeirilor in vigoare.

3.10. Prodecanii

Art 23. (1) Prodecanii sunt nugnide Decanul facuitii.
(2) Prodecaniidspund de domeniile de activitate ale fagiiltare le sunt delegate d&tie Decan.
Atributiile prodecanilor sunt stabilite de Decanul fagtiiltsi prevazute in fga postului;
(3) Prodecanii #spund Tn fea Decanuluii a Consiliului faculdii;
(4) Numzarul prodecanilor din fiecare facultate este stabilit in fiende nurarul studemilor
Tnmatriculai, si anume:
- 1 post la facuittile cu maximum 1500 de studen
- 2 posturi la facuiiile cu peste 1500 de studen

3.11. Directorul de department

Art 24. (1) Directorul de departament realiz@éamanagementulsi conducerea operatv a
departamentului;
(2) Directorul de departamentspunde in f@a Decanulusi a Consiliului facultii;
(3) Directorul de departament esteales, dintre memlbari @in vot majoritar, pe bazde
candidaturi;
(4) Directorul de departament are uitwarele atribtii si responsabiliti:
- contribuie la elaborareg implementarea planurilor de mant, ale programelor de
studii universitaresi postuniversitaresi raspunde de respectarea obfidar ce revin
departamentului privitoare la planurile de dtimant si la programele analitice ale
disciplinelor;
- intocmatesi semneak statele de fung didacticesi de cercetare ale departamentului;
- urmireste Indeplinirea sarcinilor prézute in statele de futic
- raspunde de managementul cefideti al calitatii in cadrul departamentului;
- raspunde de managementul financiar al departamentului;
- propune scoaterea la concurs a posturilor didagtide cercetare;

- stabilgte modul in care se efectuéaprele didactice din posturile vacante ale

departamentului;
- asigusi autoevaluarea periodica departamentului in vederea clagific acestuia
conform legii;

- propune Consiliului facuiti marirea normei didactice a personalului care nu

desfisoafd activitati de cercetaratiintifica sau echivalente acestora precginin cazuri de
excepie, diminuarea normei didactice minimg completarea acesteia cu actititde
cercetarstiintifica;



- participa la sedinele Consiliului faculiii;

- raspunde de selga, angajarea, evaluarea periadicformarea si motivarea
personalului, in conformitate cu regulamentele univaiisiin condiiile previzute de lege;

- propune decanului incetarea tglar contractuale de muicale personalului, Tn
conformitate cu regulamentele univeigit Tn condtiile previzute de lege; propunerile
trebuie avizate de Consiliul facifii si aprobate de Senatul UniveEsit.

CAP IV STRUCTURI ADMINISTRATIVE, EXECUTIVE SI CONSULTATIVE

Art 25. (1) Structurile administrative ale Univegit din Pitesti sunt: Diregia juridica si resurse
umane, Direga economid, Diregia Secretariat General, Director General Administragiv
Compartimentul audit public.

(2) Structurile administrative definite la alin (1) sunt in subadidireci a rectorului.

4.1. Compartimentul audit public

Art 26. Compartimentul audit public efectugaactivitati de audit public intern, pentru a evalua @lac
sistemele de management financgarcontrol sunt transparentg sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, efi¢hersi eficacitate, raporteéz periodic constatile,
concluziile si recomandrile rezultate din activitile sale de audit, raporteazectorului orice
iregularitate sau posibile prejudicii identificate, informeatructurile abilitate despre recomaritk
neinsyite de @tre rector precungi despre consecjele acestora.

4.2. Directia juridica si resurse umane

Art 27. (1) Diregia juridica si resurse umane este condldg un director;

(2) Directia juridica si resurse umane futioneaz in baza propriului regulament de organizgre
fungionare;

(3) Directia juridica si resurse umane este forralin:

- Compartimentul juridic care reprezitt si apira interesele Univerditii, in fata organelor
judeatorsesti, Tn raporturile cu persoanele fizigejuridice, inclusiv cu personalul angajat al
acesteia,avizeazroiectele de decizie, hwéri, dispoziii, regulamentei alte acte cu caracter
de reglementare ce urméasi fie emise de universitate, uinnd ca acesteaiswu contravigi
prevederilor legale Tn vigoare, acérdsistem juridica celorlalte subuniti functionale ale
Universitgii, avizeaz pentru conformitate cu prevederile legalésorile administrativesi
disciplinare ce se iau /dispun in cadrul univétsjturmareste apania legilorsi a altor acte
normative si aduce la cunginta conducerii Universitii si compartimentelor funi@nale
prevederile acestora pentru a fi puse in aplicare, edal@oproiectele de contracte la care
institutia este parte asigurand conformitatea cu disjleziegale, rezoli orice alte luctri cu
caracter juridigi destisoai activitati Tn domeniul juridic la solicitarea conducerii Univeisit

- Serviciul resurse umane - salarizareindeplingte atribdyii, sarcini si responsabilitfi n
domeniulresurselor umane, faim si pregitirii profesionale, organiii si  gestiunii
depersonal (evidea personalului, Tntocmirea contractelor de mugica actelor aditionale la
Tncadraresi promovare, intocmirea deciziilor privind acordarea udogpturi contractuale,
numireasi eliberarea din funge, suspendarea sau incetarea aétivietc, evidenta degarilor,

a delegarilor, gestionarea registrului electronic al sdilaraeliberarea de adeverinte, etc).



4.3. Directia economicda

Art 28. (1) Diregia economig este condusde un contabief;
(2) Directia economig funaioneaz in baza propriului regulament de organizafenctionare;
(3) Directia economig este format din:

Biroul financiar care intocmge bugetul de venitugi cheltuieli al Universiitii si urmareste
execyia acestuia,organizeazctivitatea de incas si plagi cu numerarsi prin virement,
intocmate ordinele de plat verifica concordara dintre referatele de necesitate
documentgaa anexat, rezola orice alte luciri cu caracter financiar sau d&gjari activitati Tn
domeniul financiar la solicitarea conducerii Univeiit

Serviciul contabilitate care organizedzsi conduce contabilitatea Univer#it Tn condiiile
legii, organizeaz lucrarile de inventariere in conformitate cu legigdn vigoare, efectueasi
urmareste exectia cheltuielilor pe surse de fingane, respectiv pe articoje alineate bugetare,
efectueaz si urmareste exectia veniturilor pe surse de fingre si urmareste incadrarea
acestora in contractul institonal, si bugetele de venitusi cheltuieli, rezold orice alte luciri
cu caracter contabil sau dagfai activititi Tn domeniul contabil la solicitarea conducerii
Universititii.

4.4, Directia Secretariat General

Art 29. (1)Direaia Secretariat General este coridde secretarulef al Universidii;

(2) Diregia Secretariat General fummneaz in baza Regulamentului de organizgréunctionare a
Diredtiei Secretariat General aprobat dé&e Senatul Universitii din Pitesti;

(3) Direaia Secretariat Genearal este forindin:

Compartimentul acte de studiiare urnatoarele atribtii: verificarea documentelor naintate
de faculiti (Tnmatricularea absolvéitor licentiati, baza de date cu absolyignsuplimentele la
diploma, Tnmatricufiri) in vederea complatii si eliberarii actelor de studii (baza de date cu
absolvefii, suplimentele la diploietc.);scrierea actelor de studii: diplome de ligemginer
diplomat, inginer, absolvire, master, doctor, conversigjficate de absolvire; Tinregistrarea
actelor de studii in registrul de evid&n eliberarea actelor de studii; arhivarea actelor de
studii; verificarea, scriereg eliberarea duplicatelor dépactele de studii; verificarea, scrierea
si eliberarea adevernjei de autenticitate a actelor de studiigstparea dosarelor absolygor
parila ridicarea actelor de studii détie titular sau deatre imputernicitul acestuia; dasbara

alte activititi Tn domeniul acte studii la solicitarea conducerii Univéfisit

Secretariat gestiune studeti au urnatoarele atribtii: verificarea dosarelor de la admitejie
inregistrarea studentilor declarati admisi Tn Registrul matriaanstituirea grupelor,
subgrupelor si formilor de studii, pe programg ani de studii; intocmirea dosarului personal
al studentului, actualizarea lui p#a absolvirea studiilor de catre student (inscrierea
studentului in an superior); intocmirea catalogului de exametmupiecare disciplia, an de
studiu si specializare; intocmirea catalogului pentru examenele ongprate din anii
precedefi; intocmirea centralizatorului pentru fiecare an universitmompletarea
centralizatorului cu rezultatele de la examene imediat dopheierea fierei sesiuni de
examene; eliberarea siti@ scolare la cerere; eliberarea adevgirde student; completarea
Suplimentului la diploma al absolventului; Tntocmirea tabelului cudiiee studemilor
promovai la sfasitul anului universitar; intocmirea listei nominale cu absaojvgrentru care

se poate elibera certificatul de compertelingvistica; verificarea situgei scolare a
absolventului care are dreptud se inscrie la examenul de finalizare studii si intocmirea



tabelelor cu studentii ce intra in examenul de finalizare stpdinireasi verificarea dosarului
de inscriere la examenul de finalizare studii; Tntocmiresaddui personal al absolventului
admis la examenul de finalizare a studiilor pentru compantinhéActe de studii Th vederea
scrierii si eliberarii diplomei de licemi/master; intocmireasi eliberarea adeverjai de
licentda/master; sortarea documentelor care fac obiectul @arhiv pastrarea conform legisiiei

in vigoare; desgoara alte activititi Tn domeniul secretariat-gestiune stuglda solicitarea
conducerii Universitii.

45, Directorul General Administrativ

Art 30. (1) Postul de Director General Administrativ se acpgn concurs organizat de Consiliul de
administraie al Universiftii din Pitesti. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Univaiisit
din Pitesti. Validarea concursului se face ddre Senatul Univerditii din Pitesti, iar numirea pe post
de atre rector;

(2) Directorul General Administrativ are uitoarele atribtii:

- participh la managementul strategic al Univeigitin calitate de membru al echipei de conducere;

- execuid deciziile luate de conducerea acadernaidJniversidtii in ceea ce privge administraa;

- raspunde de de&furarea eficierdt a activititiior Tn cadrul Serviciului administrativ,
Compartimentului tehnisi investiii, Serviciului intern de prevenirg proteaie si Serviciului privat
pentru situg@i de urgems;

- alte atribuii stabilite prin fsa fungiei.

(3) Directorul General Administrativ al Universii din Pitesti are in subordine:

- Biroul Achizitii careelaboreaZ programul anual de achiizipublice al universitii; asigui
pregitirea, iniiereasi atribuirea contractelor de achizipublice; gestionedizderularea achigilor in
conformitate cu clauzele contractuale; realizedzsarele de achigipublice; primate produsele de la
delegaii furnizorilor in conformitate cu angajamentele rezultdite contractele/comenzile incheiate de
catre ofertami cu universitategi, ulterior, du@ efectuarea recgpi cantitativesi calitative asigut
distribuirea produseloratre beneficiarii interni; rezolivorice alte luciri sau desfsoari activitati in
domeniul achizii la solicitarea conducerii Universtti;

- Compartimentul Tehnic si Investitii care intocmgte planul anual pentru obiectivele de invgsti
consolidiri, reparai capitale, reabiliiri construgii si instalgii si urmareste realizarea acestuia,
intocmagte documentga tehni@ necesar initierii procedurii de achigie pentru proiectarea
obiectivelor de invesii; intocmete documentga tehnié preliminaé pentru inceperea procedurii de
achizkie pentru luciri, intocmate notele de fundamentageavizele pentru proiectele obiectivelor de
investtii; propune credite pentru lutile contractate conform filei de plan; partigipa recegia
lucrarilor executate conform reglemarnitor legale privind calitatea in constricintocmsste si prech
diregiei ecoomice toate documentele necesaiigi glontravalorii lucgrilor executatesi Tnregistérii
acestora in contabilitate; ufineste Tnregistrarea in contabilitate a invgstir si modernizrilor
efectuate Tn spéle din patrimoniul universiitii; tine evidema cirtii tehnice pentru toate airile
universittii; tine evidema spailor pe chdiri, urmareste stareasi comportarea imobilelor in timp,
propunand risuri pentru repat; asiguid efectuarea ludrilor de repargi curentesi de intrginere;
realizeaZ verificarea material pentru luciri si certificarea calitii lucrarilor; elaboreaz norme de
consumuri specifice pentru deégirarea activittilor tehnice si asigurarea in baza documeiga
tehnice elaborate a resurselor necesare #ealiabiectivelor planificate; realizeédzactivitati de
asistem tehnid, verificaresi certificare a calittii lucrarilor; rezolva orice alte luciri sau desfsoar
activitati Tn domeniul tehnigi investtii la solicitarea conducerii Universii;



- Serviciul Administrativ care asigur gestionarea in congdinormale a bunurilor mobilgi imobile
din dotarea univerditii; realizeaz evidena nominai a inventaruluki intocmirea formelor de ngtare
ale acestuia; asigurmateriale si produsele necesare demtil activitatilor curente; efectueéz
curitenia, igienizareasi dezinfectarea spidor din interiorul imobilelor universitii; realizeaz
evacuarea zilnica rezidurilor menajere din sjgke de invatamant, spgile administrativesi spaiile de
cazare; efectueazuratenia din jurul imobilelor, a spidor verzi precumsi a aleilor de acces; rezalv
orice alte luciri sau desfsoal activitati Tn domeniul administrativ la solicitarea conducerii
Universititii;

- Serviciul intern de prevenire si protectie care efectueazidentificarea pericolelosi evaluarea
riscurilor pentru fiecare componénta sistemului de mu#ic elaborareaz monitorizeaz si
actualizeaz planului de prevenirgi protegie; elaboreaz instrugiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglemanior de securitatgi sanatate Tn mung&, tindnd seama de particuldagite
activitatilor, ale locurilor de mun@posturilor de lucrugi asigué difuzarea acestora dige au fost
aprobate deatre conducere; efectueaxerificari privind Tnsuireasi aplicarea de are tagi salariaii a
masurilor previzute in planul de prevenigeprotegie, a instrugunilor proprii, precunsi a atribuiilor
si responsabilittilor ce le revin Tn domeniul secudiii si sanatatii in munda stabilite prin fga postului;
elaboreaz tematiciile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, 1is,sar periodicitii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de maria instrugiunile proprii, asigurarea inforfni si instruirii
lucratori a informaiilor primate; stabilgte zonele care necesgemnalizare de securitafiesanatate in
mund, stabilgte tipul de semnalizare necesar realizeaz amplasarea; realizeazevidena
echipamentelor de muaigi urmarirea verificrilor periodice a acestora; uiineste intreginerea,
manipulareasi depozitarea adecvat echipamentelor individuale de prategi a inlocuirii lor la
termenele stabilite; elaborar@arapoarte privind accidentele de mansuferite de ludtorii din
universitate; urriireste realizarea #surilor dispuse deatre inspectorii de murg¢ cu prilejul vizitelor
de controlki al cercelrii evenimentelor; rezobvorice alte luciri sau desfsoai activitati Tn domeniul
securifitii si sanatatii Tn mund la solicitarea conducerii Universiii;

- Serviciul privat pentru situatii de urgenta care verifié dotareasi starea echipamentelor de
intervenie; asigud intervenia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea prinajlior si
protegia persoanelor, a bunurilor periclitate de incendii saultan satuaii de urgema; desfisoar
activitati de informaresi instruire privind cunogtereasi respectarea reguliler a masurilor de aprare
Tmpotriva incendiilor; verifi@ modul de aplicare a normelor, reglen&eidr tehnicesi dispoziiilor
care privesc aparea impotriva incendiilor, in domeniul de compegien

(5) Structurile subordonate directorului general administratimcffaneaz in baza propriilor
regulamente de organizaigunctionare.

Art 31.(1) Structurile administrative aflate in subordinea di&e&tprorectorului pentru regia cu
studenii, absolvenii si mediul socio-economic sunt Biroul ReglaPublice si Registratu#i, Editura,
Atelierul Multiplicare, Serviciul Biblioteg. Biroul Relaii Publice si Registratuii asigué organizarea
si integrarea evenimentelor dagirate in universitate; asigurelaia cu mass-media (transmiterea
comunicatelor de prés organizarea conferjelor de pres monitorizarea media, acreditarea
jurnalistilor); realizeaZ materiale de prezentagepromovare (afie, braguri, prezeniri multimedia);
asihua contactele cu alte instiiu relevante pentru misiunea univessit efectueaZ inregistrarea,
sortareasi expedierea corespondei rezoha orice alte luciri sau desfsoar activitaiti Tn domeniul

—pw it A

defineste si promoveaz politica editoriad a Universittii; realizeaz preluarea manuscrisurilor de la



autori Tn format tiprit sau electronic; recenzargiaacordarea bunului de tipar; efectuganntractarea
lucrarilor; predarea manuscrisuriloétee Atelierul Multiplicare pentru multiplicare; preluarea tirajul
de la Atelierul Multiplicaresi predarea @re autor. Atelierul_Multiplicare asigartiparirea de érti,
cursuri, caiete de lugr practice, manuale, tratate, monografii, reviste de igfite etc. necesare
procesului de Tniitamantsi de cercetarsgtiintifica din Universitate, precuri tiparirea formularisticii
necesare compartimentelor fgionale ale Universitii. Serviciul BiblioteG spijinda activitatea
didactia, cultural educati® si de cercetarstiintifica din Universitatea din Pigé; initiazi, intrgine si
dezvolt relgii cu biblioteci, instityii, organizaii si personalifti ale vigii stiintifice si culturale din
tara si din sti@inatate in scopul intensificii circulatiei publicgiilor si informaiilor, popularizea
lucrarile stiintifice ale cadrelor didactice, ceratdrilor si studenilor din Universitatea din Pit#;
asigus informareasi documentarea utilizatoriloag organizeaz conferirte, consituiri, schimburi de
experiema, sesiunisi simpozioane pe teme de informare documanteolaboreaz directsi in mod
nemijlocit cu faculitile, departamentelgi cadrele didactice pentru buna instruire a styittensi
realizarea unor activiti commune.

(2) Structurile administrative aflate in subordinea directprorectorului pentru rgla cu studetii,
absolvefii si mediul socio-economic fuioneaz in baza propriilor regulamente de organizgire
fungtionare.

Art 32.(1) In cadrul Universitii din Pitesti functioneaz o serie de structuri executiyieconsultative;
(2) Structurile executivei consultative se aflin subordinea direga prorectorilor, avand rolul de a
sprijini activitatea curegita acestora;

(3) Structurile executivgi consultative ale Univerditii din Pitesti sunt conduse de directori, nuide
Rectorsi aprobai de Senatul universitar;

(4) Structurile executivei consultative ale Universitii din Pitestifunctioneaz in baza propriilor
regulamente de organizaigunctionare;

(5) Structurile executivgi consultative ale Univerditii din Pitesti sunt:

- Centrul pentru Managementul Cafit si Programe Universitare, struclurcare particip la
elaborarea procedurilaii a altor documente ale SMC; partigipa agiunile de evaluare a caliti
institutionalesi a programelor de studii; organizégarograme de instruirg agiuni de diseminare a
managementului cafitii in vederea dezvaditii unei culturi pro-calitate in universitate; organizeaz
audituri interne de calitate pentru procesele @ashte n universitate; gestionaaformaiile
referitoare la calitate, programe de stuglidocumentele SMC din universitate; asig@onsultarg
structurilor organizatorice pe aspecte legate de managemealititii; contribuie la dezvoltarea
culturii calitatii Tn universitate; colaboreaeau ARACIS si este interfea de comunicare intre
aceastagenie si universitate;

- Centrul de Formare Muntenia, struétyrin intermediul &reia se organizeazi deruleazprograme

de formare continaisi dezvoltare profesionala adultilor si de reconversie a fgi de munca,;

-Centrul IFR, structur prin intermediul &reia se organizeazi deruleaz programe de studiu n regim
de invitamant cu frecvetd redug;

- Centrul Cercetare, Dezvoltare-Inovare, structcare activeaz pentru sugnerea strategiei pentru
activitatile CDI potrivit misiunii Universiditii din Pitesti, organizareai desfisurarea in condii optime

a activititilor de cercetare-dezvoltare-inovare, dezvoltarea treusfetehnologicsi a unei culturi
institugionale Tn domeniul proprigfii intelectuale, dezvoltarea colaliator stiingifice naionale si
interngionale, coordonarea g@enilor privind colectareai raportarea rezultatelor cerget stiintifice

si evaluarea periodica rezultatelor cercti stiintifice si a centrelor de cercetare;




- Centrul regional de cercetare — dezvoltare pentru matepadeese si produse inovatoare destinate
industriei de automobile, structurcare iniiazi si implementeaz proiecte de cercetare prin
laboratoarele proprii;

-Centrul TICsi Informatizare, structdrcare asigur administraregi securitatea nodurilor centrale de
comunicaii, accesul studgiior si personalului universitii la serviciile Internetsi diverse aplicdi
informatice, dezvoltareg intretinerea site-ului univerditii, implementareai intretinerea aplicailor
informatice, modernizarea sistemelor informatice din usitete;

- Centrul pentru Reta Interngionale,structut carecontribuie la implementarea strategiei de
interngionalizare a universitii, a programelorsi proiectelor interngonale si a mobilitatilor
academicai profesionale din cadrul universii;

- Centrul pentru Activitti Sociale, structdr care desfsoard activitati pentru utilizarea eficietit
ainfrastructurii de activiti social-culturalesi sportive studegesti si pentru gestionarea burselor
studenesti, legitimaiilor calatorie, altor facilititi;

- Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic, stiucare efectueaanalize permanente cu
scopul de a identifica potgali parteneri din mediul socio-economic; contribuie la efeetaade
analize a diferitelor aspecte ale mediului socio-econoreiintelor de competea ale absolvaitor
solicitate de angajatori, gradului de corespogdetre competeele formate de institia de
Tnvatamant superiosi cerinele existente pe pia forei de mung; intreprinde demersuri pentru a
corela oferta edug@analaicu cerinele existente pe pia forei de mung tendinele acesteia;
asiguscadrul corespuriitor in vederea realizii proiectelor de licetdisi a proiectelor de disetia cu
teme propuse dinsi in colaborare cu partenerii din mediul socio-economicanceaisi
faciliteaziintalnirile dintre partenerii  mediului socio-economigi facultitile/departamentele
academice/reprezentarprogramelor de studii; contribuie la dezvoltageanplementarea Planului de
Cooperare Regiongdentru Inditimantsi formare Profesional asiguédezvoltareasi mertinerea de
relaii pe termen lung cu Inspectoratstolar Judesan Argeg; intreprinde aguni care gcontribuie la
identificareasi dezvoltarea de refiade colaborare cu departamente similare ca misiune, oleettiv
atribuii din cadrul altor universiti din tarasi din st@inatate; contribuie la ckterea gradului de
notorietatesi consolidarea imaginii Univergiii din Pitesti prin organizareasi deshsurarea de
activitati atat de marketing tragional, catsi de marketing modern.

- Centrul pentru Consiliergi Orientare in Cariér structué care are atriti privind consilierea
educaionakk pe probleme legate de adaptarea sttildenla cerinele activititiloracademice, de
pregitire a documentelor de angajare; consilierea psihalqmcprobleme de autocuntere, alegere
a traseului professional; construirea bazei de date cemngate a absolveitor in scopul monitoriarii
insetiei pe piaa munciisi actualizarea permanentrganizarea de workshopuyritraining-uri pentru
studeni; realizarea de studsi rapoarte privind insgia absolvetilor pe piga muncii; elaborarea unor
materiale necesare studior referitoare la activitatea de orientare a carierei stiiden

CAP V. STRUCTURI DELIBERATIVE

Art.33.(1) Comisia de analiizsi disciplina este o structdruniversitai deliberati, fara personalitate

juridica, independeratin exercitarea atrilulor ce ii revin, distinci de Comisia de eticsi deontologie

universita#i, numi& de Rector cu aprobarea Senatului universitar;

(2) Comisia de analizsi disciplinafunctioneaz in baza propriului regulament de organizare

fungionare;

(3) Comisia analizeazfaptele care atragispunderea disciplinarsavarite de personalul didactic,
personalul din cercetagepersonalul administrativ;



(4) Faptele care atrag compggeomisiei sunt:

- fapte n le@tura cu munca si care constau intr-gi@ee sau inatune sivarita cu vinoitie de atre
salariat prin care acesta adlwat normele legale, regulamentul intern, contractul individeamuné
sau contractul colectiv de munaplicabil, ordinelai dispoziiile legale ale condutorilor ierarhici;

- fapte constand in Talcarea normelor de comportare cafimeaz interesului Tnatamantului si
prestigiului institgiei sau uniitii, altele decéat cele stabilite Tn compegtemltor comisii sau structuri
specializate.

Art.34.(1) Comisia de etic este o structdr deliberativ, fara personalitate juridi propud de
Consiliul de administige, avizasi de Senatul universitar aprobai de Rector;

(2) Comisia de eticfunctioneaz in baza propriului regulament de organizarfeinctionare;

(3) Comisia de eticanalizeai si soluioneaz abaterile de la etica universiiape baza sesiglor sau
prin autosesizare, conform Codului de &ticdeontologie universitar

CAP VI. DISPOZITII FINALE
Art.35. Atributiile fiecarui angajat al Universitii din Pitesti sunt cuprinse in §ele posturilor,
elaborate sub responsabilitatgsdilor de subunitti, si sunt avizate deatre seful structurii ierarhice

superioare.

Art.36. Sefii tuturor subunitilor adopti masurile necesare cungarii si respecirii prevederilor
prezentului Regulament détee intreg personalul din subordine.

Art.37. Inswireasi respectarea Regulamentului General de Organigdrencionare este obligatorie
pentru tgi angajaii Universitatii din Pitesti.

Art.38.0rganigrama Univerditii din Pitesti face parte integrafdin prezentul regulament.

Art.39. Prezentul Regulament iatin vigoare de la data aprob lui Tn Senatul Universitii din
Pitesti.



LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

Nr. Facultate/ . Data _. .| Data G
) Nume si prenume - .. |Semnitur a .. | Semnatur a

crt. Compartiment primirii retragerii

1. [Senatul universitii

2. |Rector

3. [Prorector pentru calitatea

invatamantului

4. |Prorector pentru cercetg
stiintifica si informatizare

5. |Prorector pentru refé
interngionale

6. |Prorector pentru refe cu
studenii, absolvenii si
mediul socio-economic

7. |Director CSUD

3. [CMCPU

9. [Directia General
Secretariat

10. Director General
Administrativ

11. [Facultatea dé&tiinte,
Educaie Fizic si
Informatica

12. Facultatea de Mecariigi
Tehnologie

13. [Facultatea de Electroriig
Comunicaii si
Calculatoare

14. Facultatea d&tiinte
Economicssi Drept

15. [Facultatea d&tiinte ale
Educaiei, Stiinte Sociale
si Psihologie

16. |[Facultatea de Teologie,
Litere, Istoriesi Arte

17. Diregiia Juridi@, Resurse
Umanesi Audit

18. Directia Economié&




